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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°0106-2025/PD-USS

Pimentel, 25 de junio de 2025.

VISTO: El Proveido del Rector a lo solicitado por el Vicerrectorado Académico, y mediante
acta de consejo universitario con fecha 23 de junio de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley
y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido, la actividad
académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista en la Constitucion
Politica del PerQ, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos
administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Mg, Richargffrank Acufia Nuiez

Presidentd del Directorio

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

m Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que el

m Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para la
administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos y administrativos
que no estin encomendados especificamente a otras autoridades de la Universidad.”

Que, visto el proveido del Rector al oficio mediante el cual el Vicerrector Académico remite
LA PROPUESTA DE GUIA DE ADMISION 2026, para su aprobaciéon conforme al anexo
gue corre adjunto a la presente resolucion.

Que, en sesion de Consejo Universitario de fecha 23 de junio de 2025, se revisé la propuesta
remitida por el Vicerrector Académico de la Universidad Sefior de Sipan, acordando: CON EL
VISTO BUENO remitir al Directorio: LA PROPUESTA DE GUIA DE ADMISION 2026

Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta realizada y, haciendo uso de su atribucion
prescrita en el inciso 19 del articulo 28’o del Estatuto de la USS, acuerda: APROBAR LA
PROPUESTA DE GUIA DE ADMISION 2026.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°0106-2025/PD-USS

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, LA GUIA DE ADMISION 2026, conforme al anexo
gue se adjunta a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a las areas académicas y administrativas a cumplir
fielmente con lo aprobado en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Mg. RichargfFrank Acufia Nufiez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN SAC.
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Dra. Carmen Rosa
Nunez Campos
Presidenta Ejecutiva

En la USS impulsamos la educacion del futuro.

A lo largo de estos 26 afios, la Universidad Sefior de Sipan ha evolucionado favorablemente,
consolidado su importante presencia académica en el norte del Peru. Este camino ha sido marcado
por nuestro firme compromiso con la mejora continua, la innovacion y la adaptabilidad a los cambios
que exige el mundo globalizado. La busqueda constante de la excelencia académica, a traves de la
investigacion cientifica de calidad, y la modernizacién tecnoldgica son pilares de nuestra mision.

Estamos enfocados en formar profesionales capaces de afrontar los retos de un entorno dindmico
y global, por ello, la internacionalizacion también es una prioridad en nuestra estrategia educativa,
promoviendo intercambios, alianzas con universidades extranjeras y un enfoque académico que
trasciende las fronteras, permitiendo a nuestros estudiantes acceder a nuevas formas de ver el
mundo para conocerlo y valorarlo, a través de la diversidad cultural e ideoldgica.

A lo largo de este tiempo, hemos mantenido un firme compromiso con la responsabilidad social,
sabemos que nuestra labor no solo esta orientada a la formacion profesional, sino también al impacto
positivo en nuestra comunidad y el desarrollo de un entorno inclusivo y justo. Promovemos valores
de solidaridad, ética y compromiso social, preparando a nuestros egresados para ser ciudadanos del
mundo, responsables y conscientes de su entorno.

De esta manera, nos comprometemos a seguir trabajando con pasion y dedicacion para garantizar
que nuestros estudiantes, egresados y docentes continten siendo referentes de excelencia y calidad
humana, impulsando no solo el desarrollo academico, sino también el bienestar social y el progreso
global.
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PhD. Alejandro
Cruzata Martinez
Rector

Es un honor dirigirme a ustedes para reflexionar sobre lo que hemos logrado juntos a lo largo de los afios y reafirmar
el compromiso que tenemos como institucion con los principios fundamentales que nos guian: la excelencia
educativa, la investigacion de vanguardia y el compromiso social.

La Universidad Sefior de Sipan se ha consolidado como un referente académico gracias al esfuerzo y dedicacion
de todos quienes formamos parte de nuestra comunidad. Esta trayectoria no ha sido fruto del azar, sino del trabajo
constante de estudiantes, docentes, investigadores, personal administrativo y directivo, quienes hemos trabajado
juntos con una vision clara: formar profesionales integros, capaces de contribuir al desarrollo y bienestar de nuestra
sociedad.

A lo largo del tiempo, hemos cultivado un ambiente de aprendizaje que fomenta el pensamiento critico, la creatividad
y la ética profesional. Nuestro modelo educativo se actualiza constantemente para incorporar las mejores practicas
académicas, atendiendo tanto a las necesidades del mundo laboral como a los desafios globales que enfrentamos. La
formacién que ofrecemos no solo se basa en el conocimiento académico, sino también en el desarrollo de habilidades
humanas que permitan a nuestros estudiantes enfrentar los retos de un mundo cambiante con responsabilidad y
liderazgo.

Por otro lado, la investigacion ha sido uno de los motores que ha impulsado nuestro crecimiento institucional. A
través dela creaciondegrupos y semilleros deinvestigacion, la colaboraciénconotras universidades y organismos y el
fomento a la investigacion aplicada, nos hemos posicionado como un referente en el ambito cientifico y tecnolégico.
Nuestros proyectos de investigacion no solo buscan ampliar los horizontes del conocimiento, sino también ofrecer
soluciones innovadoras a los problemas que afectan a nuestra comunidad y al entorno global. En este contexto, la
investigacion se configura como un medio fundamental para fortalecer nuestro compromiso con el progreso social
y el desarrollo sostenible.

Finalmente, no podemos hablar de una universidad de prestigio sin mencionar su compromiso social. A lo largo de
estos afios, hemos promovido una educacion que no solo busca la excelencia académica, sino también el bienestar
colectivo. Nuestros estudiantes son agentes de cambio, participando en proyectos de impacto social, colaborando
con comunidades vulnerables y generando propuestas que contribuyen a fortalecer la justicia social, la igualdad
y el respeto por la diversidad. Este compromiso social es un componente sustancial en la formacion integral que
ofrecemos.

Agradezco profundamente a cada uno de ustedes por ser parte de esta gran comunidad. Ustedes, como estudiantes,
son el motor de nuestra universidad y los protagonistas de nuestro progreso. Hoy les reafirmamos nuestro
compromiso con una educacion de calidad, con la investigacién que transforma realidades y con una labor social
que tiene como eje central el bienestar de todos. Juntos seguiremos construyendo un futuro de oportunidades,
progreso y justicia.
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III. Resena Historica

La Universidad Sefior de Sipan, esta ubicada en la provincia de Chiclayo, region Lambayeque, Peru. Sobre
su denominacion, la Universidad recibe el nombre de un personaje de la historia prehispanica del Perd,
perteneciente a la cultura Mochica, denominado “Sefor de Sipan”.

El 05 de julio de 1999, el Consejo Nacional para la Autorizacion y Funcionamiento de Universidades
(CONAFU) de Per(, autoriza su funcionamiento provisional mediante Resolucion N°575-99-CONAFU.
La Universidad inicia su funcionamiento en abril del ano 2000, con cinco carreras profesionales:
Administracion, Contabilidad, Derecho, Psicologia e Ingenieria de Sistemas. Posteriormente mediante
Resolucion N° 104-2005-CONAFU de fecha 29 de marzo de 2005, el CONAFU entrega la autorizacion
definitiva de su funcionamiento para brindar servicios educativos de nivel universitario. Producto de
su dinamica institucional y respondiendo a las necesidades y demandas de la sociedad actual, se ha ido
incrementando la oferta académica.

Desde el 2016, la Universidad viene siendo liderada con mucho acierto por la Dra. Carmen Rosa NUnez
Campos, presidenta de la Junta General de Accionistas, acompanada por destacados profesionales que

conforman la alta direccion.



VISION

“Ser lider regional con proyeccion
internacional, con base en la excelencia
académica, investigacion, infraestructura y
tecnologia que responda a las necesidades de
la sociedad”.

MISION

“Formar profesionales con perfil
emprendedor, competitivos y comprometidos
con la responsabilidad social”.

VALORES

Los valores de la Universidad Senor de Sipan
involucran conductas y comportamientos
con los que se pretende lograr los objetivos
planteados, asi mismo, estos deben ser
respetados y aplicados por toda la comunidad
universitaria.

‘3— A ——

'v!h‘

;, ‘fl"lx.

L

i L

EXCELENCIA

Resuelve y entrega resultados de la mayor
calidad posible.

Se plantea metas y retos mas exigentes de
manera continua.

PERSEVERANCIA

Profundiza en el analisis hasta definir las
ideas que mantendra con firmeza.
Mantiene su enfoque y energia hasta
lograr sus metas.

No se rinde a pesar de las dificultades y
problemas.

ActUa de manera integra, en concordancia
a valores y principios éticos.

SERVICIO
Es responsable respecto a la
sostenibilidad social y ambiental.
Colabora proactivamente en los equipos a
los que pertenece.

Trata de manera equitativa e inclusiva, sin
ningun tipo de discriminacion.

paRAe



V.Autoridades

Dra. Carmen Rosa
Nuiez Campos
Presidenta Ejecutiva

Mg. Richard Frank
Acuia Nanez
Presidente de Directorio y
Gerente General
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VI. Autoridades Académicas

Dr. Alejandro Dr. Erick Oswaldo Dra. Oriana
Cruzata Martinez Salazar Montoya Rivera Lozada
Rector Vicerrector Academico Vicerrectora de

Investigacion

Dr. Victor Alexci Dr. Carlos Alberto Dra. Nelly

Tuesta Monteza Chirinos Rios Dioses Lescano
Decano de la Facultad de Decano de la Facultad de Decana de la Facultad de
Ingenieria, Arquitectura 'y Ciencias de la Salud Derecho y Humanidades
Urbanismo

Dra. Maribel Mag. Liliana del Carmen Mag. José Lazaro
Carranza Torres La Rosa Huertas Liza Sanchez

Decana de la Facultad de Directora de la Escuela de Secretario General

Ciencias Empresariales Posgrado
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VII. Directores de Escuela

FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES

Administracién / Administracion
y Marketing / Administraciéony
Emprendimiento:

Dra. Carla Angélica Reyes Reyes
deadministracion®@uss.edu.pe

Contabilidad / Contabilidad y Finanzas:
Dr. Martin Alexander Rios Cubas
decontabilidad®@uss.edu.pe

Administracién de Negocios
Internacionales:

Dr. Hugo Redib Espinoza Rodriguez
deneginternacionales®@uss.edu.pe

Gastronomia y Gestion Empresarial del
Turismo:
Mag. Cinthy Catheryne Espinoza Requejo

deturismo®uss.edu.pe

FACULTAD DE INGENIERIA,
ARQUITECTURA Y URBANISMO

Arquitectura / Arquitectura y Disefo
de Interiores:

Arq. Percy Francisco Bruno Ubillus
dearquitectura@uss.edu.pe

Ingenieria Agroindustrial e Industrias
Alimentarias:

Dr. Ernesto Dante Rodriguez Lafitte
deiagroindustrial@uss.edu.pe

Ingenieria Civil:
Dr. Luis Mariano Villegas Granados
deingcivil@uss.edu.pe

Ingenieria Industrial:
Dr. Victor Alexci Tuesta Monteza
deiindustrial®@uss.edu.pe

Ingenieria Mecanica Eléctrica:
Mag. Juan Carlos Vives Garnique
demecanicaelectrica@uss.edu.pe

Ingenieria de Sistemas e Informatica /
Ingenieria de Software

Mag. Heber Ivan Mejia Cabrera
deisistemas@uss.edu.pe

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD

Medicina Humana / Tecnologia Médica:
Mag. Percy Diaz Moron
demedicina®uss.edu.pe

Enfermeria:
Mag. Cindy Elizabeth Vargas Cabrera
denfermeria@uss.edu.pe

Estomatologia:
Dra. Paola Beatriz La Serna Solari
destomatologia@uss.edu.pe

Psicologia:
Dra. Zugeint Jacquelin Bejarano Benites
depsicologia@uss.edu.pe

Trabajo Social:
Dra. Rosa Patricia Suero Burga
detsocial®@uss.edu.pe

FACULTAD DE DERECHO
Y HUMANIDADES

Derecho:
Dr. Jesus Manuel Gonzales Herrera
dderecho®uss.edu.pe

Artes & Disefo Grafico Empresarial:
Dra. Julia Beatriz Pelaez Cavero
deadge®@uss.edu.pe

Ciencias de la Comunicacion:
Dra. Betty Liliana Herrera Timana
decccc®uss.edu.pe

Departamento Académico de Estudios
Generales:

Dr. Humberto Ivan Morales Huaman
ddpa®uss.edu.pe

Vicerrectorado Académico
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VIII. Enfoque Educativo de la USS

El Modelo Educativo de la Universidad Sefor de Sipan es coherente y esta alineado con sus propositos
instituciones, redactados en su mision, vision, principios y valores, estipulados en el Plan Estratégico
Institucional 2023-2027 (2022). A través de estos elementos, de direccionamiento estratégico, se orienta
su accionar teniendo en cuenta lo que ha definido como deseable, valioso y lo que pretende conseguir

en beneficio de la sociedad.

Formar profesionales con
perfil emprendedor,
competitivos y
comprometidos con la
responsabilidad social

Valores

a) EXCELENCIA

* Resuelve y entrega
resultados de la mayor
calidad posible.

+ Se plantea metas y
retos mas exigentes de
manera continua.

+ Actia de manera
integra, en concordancia
con valores y principios
éticos.

b) PERSEVERANCIA

+ Profundiza en el analisis
hasta definir las ideas
que mantendra con
firmeza.

» Mantiene su enfoque y
energia hasta lograr sus
metas.

+ No se rinde a pesar de
las dificultades y
problemas.

) SERVICIO

+ Es responsable respecto
a la sostenibilidad social
y ambiental.

+ Colabora
proactivamente en los
equipos a los que
pertenece.

+ Trata de manera
equitativa e inclusiva, sin
ningiin tipo de
discriminacion.

Objetivos
Institucionales

01.01: Formar
profesionales con alta
calidad académica y con
espiritu critico,
promoviendo su pleno
bienestar.

01.02: Gestionar la
investigacion
humanistica, cientifica y
tecnologica.

01.03: Gestionar la
responsabilidad social
universitaria,
promoviendo el cambio
y desarrollo en la
sociedad.

01.04: Promover la
actualizacion del
conocimiento
profesional en los
egresados y pablico en
general.

01.05: Promover la
internacionalizacion de
la Universidad.

01.06: Gestionar la
sostenibilidad
economico-financiera de
la Universidad.
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IX. Oferta Académica para el Nivel de
Pregrado

La Universidad cuenta con cuatro facultades, ofertando 25 Programas de estudio. A continuacion, se
detalla:

FACULTADES PROGRAMAS DE ESTUDIO

+ Enfermeria.
+ Estomatologia.
+ Medicina Humana.

+ Tecnologia Médica con Especialidad en
Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.

Facultad de Ciencias de la Salud + Tecnologia Médica con Especialidad en Terapia
Fisica y Rehabilitacion.

+ Tecnologia Médica con Especialidad en
Radiologia.

+ Trabajo Social.

+ Psicologia.

+ Administracion.
+ Administracion y Marketing.
L . + Contabilidad.
Facultad de Ciencias Empresariales o )
+ Contabilidad y Finanzas.
+ Administracion de Negocios Internacionales.

+ Gastronomia y Gestion Empresarial del Turismo.

+ Artes & Diseno Grafico Empresarial.
Facultad de Derecho y Humanidades + Ciencias de la Comunicacion.

+ Derecho.

+ Arquitectura.
+ Ingenieria Civil.

+ Ingenieria Agroindustrial e Industrias
Alimentarias.

Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo  * Ingenieria Industrial.
+ Ingenieria de Sistemas e Informatica.

+ Ingenieria Mecanica Eléctrica.

-

Arquitectura y Diseno de Interiores.

-

Ingenieria de Software.

11 Vicerrectorado Académico
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X. Programas de Estudios de Pregrado
Modalidad Presencial

+ Administracion.
« Administracion y Marketing.

Contabilidad + Contabilidad.
Facultad de Ciencias . + Contabilidad y Finanzas.

Empresariales ) . + Administracion de Negocios
Negocios Internacionales. .
Internacionales.

Administracion.

+ Gastronomia y Gestion Empresarial del

Turismo y Negocios. .
y Neg Turismo.

Artes & Disefio Grafico o Artes & Disefo Grafico Empresarial.

Empresarial.

Facultad de Derecho y

Humanidades Ciencias de la Comunicacion. + Ciencias de la Comunicacion.
Derecho. + Derecho.

+ Arquitectura.

Arquitectura. + Arquitectura y Diseno de Interiores.

Ingenieria Civil. + Ingenieria Civil.

Facultad de Ingenieria
Arquitecturay

+ Ingenieria de Sistemas e Informatica.

Ingenieria de Sistemas. .,
s ¢ Ingenieria de Software.

Urbanismo
Ingenieria Agroindustrial y + Ingenieria Agroindustrial E Industrias
Comercio Exterior. Alimentarias.
Ingenieria Industrial. + Ingenieria Industrial.
Ingenieria Mecanica Eléctrica. + Ingenieria Mecanica Eléctrica.
Enfermeria. « Enfermeria.
Estomatologia. + Estomatologia.
Medicina Humana. + Medicina Humana.

+ Tecnologia Médica con Especialidad
en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patologica.

Facultad de Cienci . -
acuttad ce Liencias + Tecnologia Médica con Especialidad en

de la Salud Terapia Fisica y Rehabilitacion.
+ Tecnologia Médica con Especialidad en
Radiologia.
Psicologia. + Psicologia.
Trabajo Social. + Trabajo Social.
12 Vicerrectorado Académico
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XI. Perfil de ingreso de los programas
de estudios de pregrado modalidad
presencial.

1.

ADMINISTRACION

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Administracion deberan reunir como minimo el
siguiente perfil:

2,

Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autonomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnologicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Identifica el entorno empresarial, incluyendo factores econémicos, politicos, sociales y tecnologicos,
para reconocer oportunidades y amenazas mediante el analisis FODA.

ADMINISTRACION Y MARKETING

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Administracion y Marketing deberan reunir como
minimo el siguiente perfil:

Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autonomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnologicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Aplica la comunicacion efectiva, para desarrollarla en sus diversas relaciones interpersonales mediante
la responsabilidad y el respeto mutuo.

13 Vicerrectorado Académico
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3. CONTABILIDAD

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Contabilidad deberan reunir como minimo el
siguiente perfil:

Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Comprende los aspectos del mundo empresarial, en temas relacionados al ambito econdmico, financiero
y social para tener una vision general de los negocios mediante responsabilidad social y ética.

4. CONTABILIDAD Y FINANZAS

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas deberan reunir como minimo
el siguiente perfil:

Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las 26 caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Analiza los aspectos del mundo empresarial, mostrando interés en las actividades econémicas y
financieras para conocer la situacion actual mediante la responsabilidad y ética.

5. ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Administracion de Negocios Internacionales deberan
reunir como minimo el siguiente perfil:

Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autonomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.
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+ Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

+ Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

+ Comprende los aspectos del mundo empresarial para relacionar los temas economico, administrativo y
sociocultural mediante la vision general de los negocios.

6. GASTRONOMIA Y GESTION EMPRESARIAL DEL TURISMO

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Gastronomia y Gestion Empresarial del Turismo
deberan reunir como minimo el siguiente perfil:

+ Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

+ Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

+ Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

« Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

+ Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

+ Valora a la gastronomia como un elemento que promueve el desarrollo economico inmerso en el turismo,
aplica habilidades empresariales basicas con capacidad para trabajar colaborativamente en entornos
dinamicos y comprender que la calidad del servicio y la satisfaccion del cliente es fundamental.

7. ARTES & DISENO GRAFICO EMPRESARIAL

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Artes & Disefio Grafico Empresarial deberan reunir
como minimo el siguiente perfil:

+ Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

+ Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

+ Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

« Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

+ Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

+ Identifica las caracteristicas de la imagen para aplicar a diversas propuestas graficas mediante la
creatividad.
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8. CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ciencias de la Comunicacion deberan reunir como
minimo el siguiente perfil:

+ Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

« Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

+ Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autonomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

« Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

+ Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

+ Demuestra pensamiento critico en los procesos de analisis y sintesis de informacion para interpretar
datos empleados en los diversos campos de la comunicacion mediante la responsabilidad y el
compromiso ético.

9. DERECHO

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Derecho deberan reunir como minimo el siguiente
perfil de ingreso:

+ Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

+ Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

+ Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autonomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

+ Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

+ Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnolégicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

+ Comprende la importancia de los derechos humanos a partir de su reconocimiento en situaciones de
conflicto del contexto real para generar propuestas de solucion mediante la ética y la justicia social.

10. ARQUITECTURA

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Arquitectura deberan reunir como minimo el
siguiente perfil:

+ Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

+ Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

+ Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos académicos para alcanzar
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objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

« Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

+ Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

+ Identifica los espacios fisicos para conocer su composicion y elementos geométricos mediante la
ubicacion conjunta en un ambiente mayor.

11, ARQUITECTURA Y DISENO DE INTERIORES

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Arquitectura y Disefio de interiores deberan reunir
como minimo el siguiente perfil:

+ Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

+ Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

+ Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autonomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

+ Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

+ Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

+ Identifica los espacios fisicos para conocer su composicion y elementos geométricos mediante la
ubicacién conjunta en un ambiente mayor.

12. INGENIERIA CIVIL

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ingenieria Civil deberan reunir como minimo el
siguiente perfil de ingreso:

+ Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

+ Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

+ Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

« Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

+ Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

+ Comprende los fenomenos fisicos que intervienen en una obra civil para su identificacion en situaciones
del contexto real mediante la responsabilidad y la ética.
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13. INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ingenieria de Sistemas e Informatica deberan reunir
como minimo el siguiente perfil de ingreso:

Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita

Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Utiliza las tecnologias de la informacion para administrar su comunicacion y apoyar su proceso de
aprendizaje mediante el uso efectivo de las TIC’s. con sentido ético.

14. INGENIERIA DE SOFTWARE

Los futuros estudiantes del programa de estudios de ingenieria de software deberan reunir como minimo
el siguiente perfil:

Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita

Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Utiliza las tecnologias de la informacion para administrar su comunicacion y apoyar su proceso de
aprendizaje mediante el uso efectivo de las TIC’s. con sentido ético.

15. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ingenieria Agroindustrial e Industrias Alimentarias
deberan reunir como minimo el siguiente perfil:

Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autonomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.
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Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnologicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Comprende la realidad alimentaria y agroindustrial a nivel global para identificar problemas y brindar
propuestas de solucion de manera eficiente, segura y sostenible.

16. INGENIERIA INDUSTRIAL

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ingenieria Industrial deberan reunir como minimo
el siguiente perfil de ingreso:

Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autonomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnologicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Comprende la importancia de la produccion de bienes y servicios para una adecuada gestion de recursos
y correcta toma de decisiones mediante un buen criterio ético.

17. INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ingenieria Mecanica Eléctrica deberan reunir como
minimo el siguiente perfil:

Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autonomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnologicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Explica los fenomenos fisicos que intervienen en el funcionamiento de los sistemas mecanico eléctricos
y de energia para optimizar su rendimiento de manera eficiente, segura y sostenible.
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18. ENFERMERIA

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Enfermeria deberan reunir como minimo el siguiente
perfil de ingreso:

Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autonomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Comprende las dimensiones del cuidado humanizado para el bienestar individual y colectivo mediante
los enfoques de derecho, género, interculturalidad y ética.

19. ESTOMATOLOGIA

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Estomatologia deberan reunir como minimo el
siguiente perfil:

Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autonomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Demuestra vocacion de servicio ante la problematica de salud bucodental para identificar situaciones
en el contexto real mediante su ética y compromiso.

20. MEDICINA HUMANA

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Medicina Humana deberan reunir como minimo el
siguiente perfil de ingreso:

Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.
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Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnologicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Reconoce los problemas asociados a la salud del ser humano, con sustento en la biologia, fisica, quimica
y anatomia, para su comprension en la vida cotidiana de manera individual y colectiva.

21, PSICOLOGIA

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Psicologia deberan reunir como minimo el siguiente
perfil:

Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autonomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global mediante los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnologicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Comprende la importancia del estudio del comportamiento humano evidenciando vocacion de servicio
e interés en temas de salud mental, demostrando tolerancia y respeto.

22. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Tecnologia Médica con especialidad en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patologica deberan reunir como minimo el siguiente perfil de ingreso:

Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autonomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnologicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Identifica los problemas asociados a la salud del ser humano, con sustento en la biologia, fisica, quimica
y anatomia, para su comprension en la vida cotidiana de manera individual y colectiva.
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23. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Tecnologia Médica con especialidad en Terapia Fisica
y Rehabilitacion deberan reunir como minimo el siguiente perfil de ingreso:

+ Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

« Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

+ Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autonomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

« Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

+ Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

+ Identifica los problemas asociados a la salud del ser humano, con sustento en la biologia, fisica, quimica
y anatomia, para su comprension en la vida cotidiana de manera individual y colectiva.

24, TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Tecnologia Médica con especialidad en Radiologia
deberan reunir como minimo el siguiente perfil de ingreso:

+ Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

+ Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

+ Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autonomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

+ Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafios contemporaneos.

+ Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

+ ldentifica los problemas asociados a la salud del ser humano, con sustento en la biologia, fisica, quimica
y anatomia, para su comprension en la vida cotidiana de manera individual y colectiva.

25. TRABAJO SOCIAL

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Trabajo Social deberan reunir como minimo el
siguiente perfil:

+ Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados
en un lenguaje matematico mediante la aplicacion de algoritmos.

+ Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante
estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

+ Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos académicos para alcanzar
objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.
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+ Comprende de manera interdisciplinaria los eventos historicos, las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su papel en la sociedad global mediante los desafios contemporaneos.

+ Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnologicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

« Comprende la dinamica social considerando los procesos historicos para proponer alternativas
de solucion coherentes con la realidad y los recursos existentes del entorno mediante un enfoque
intergeneracional e intercultural.

XII. Perfil de egreso de los programas
de estudios de pregrado modalidad

presencial

1. ADMINISTRACION

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Administracion, deben
haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se describen en la siguiente

tabla.

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Corr;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
o0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
G3 Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y culturales,

Competencia Pensamiento
Critico

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, criticay
objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.
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CG4. Habilidades investigativas

Compgten'aa Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

Investigativa e . . . . .
cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segun las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente

CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé.
Competencia
Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera auténoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Gestor
Gestiona oportunidades de inversion y nuevos modelos de negocios en
CE1. el ambito nacional e internacional actuando con ética y responsabilidad
Competencia social para generar prosperidad econémica en escenarios donde
Gestora interact(ia a favor del bienestar social y empresarial a través de modelos
de negocios inclusivos integrando conceptos de sostenibilidad y
medioambientales.
Lider
CE2 Lidera la capacidad para comunicarse y relacionarse con sus equipos

Competencia de
Inteligencia Social

de trabajo de forma empatica y asertiva para lograr la sinergia en la
blUsqueda del incremento de la produccion y la productividad en las
organizaciones considerando la teoria general de la Administracion,
mediante el enfoque de las relaciones humanas.

CE3.
Competencia de
Creatividad e Innovacién

Analitico

Analiza sobre las diferentes realidades sociales y empresariales de

los sectores economicos del pais para generar desarrollo econémico
buscando el bienestar laboral y social de acuerdo con la metodologia de
la investigacion cientifica, bajo el enfoque intercultural.
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CE4.
Competencia de
Transformador Digital

Innovador digital

Aplica nuevas herramientas digitales innovadoras relacionada a los
negocios, frente a las exigencias de la disrupcion tecnologica, para
la implementacion de procesos estratégicos y tacticos mas eficientes
alineados a la tecnologia que permitan acceder a las exigencias de
los consumidores conectados, basado en la teoria del aprendizaje
constructivista que respaldan el desarrollo de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y modelos formativos sustentados en
las tecnologias limpias.

CES5.

Competencia de
Razonamiento para la
Complejidad

Disruptor

Transforma la realidad problematica de su entorno de manera reflexiva
determinando las causas que lo originan para generar soluciones
disruptivas con mira al desarrollo econémico de las organizaciones y de
la sociedad bajo la teoria pedagbgica del aprendizaje basado en retos
teniendo en cuenta el enfoque intercultural.

2. ADMINISTRACION Y MARKETING

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica, los estudiantes del programa de estudio de Administracion y
Marketing deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especificas que se describen

en la siguiente tabla.

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Corr;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
cG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,

Competencia Pensamiento
Critico

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y
objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.
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CG4. Habilidades investigativas

Compgten'aa Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

Investigativa e . . . . .
cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segun las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente

CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé.
Competencia
Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera auténoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Integrador con vision empresarial
CE1. Integra todas las areas productivas, operativas y administrativas de la
Competenga de Vision empresa para llevar a cabo la planificacion de marketing efectivo, para
Empresarial responder a los proveedores, los usuarios o a los consumidores con base
en los fundamentos de empresa socialmente responsable.
Tendencia a resultados
CE2. Aplica estrategias a largo plazo, actuando a corto plazo, orientado a
Competencia mantener la demanda de sus productos, para incrementar la rentabilidad
Estrategica de la empresa enfocandose en ofrecer un valor social afiadido y ventajas
que los competidores no pueden brindar.
Conocedor de las necesidades del cliente
CE3 Participa en la investigacion, desarrollo y posicionamiento de productos,

Competencia de Marketing

Orientacioén al Cliente

servicios o de la marca, desplegando estrategias comerciales y de
marketing adaptadas a las preferencias, valores culturales, expectativas
de los consumidores de diferentes regiones, bajo un enfoque de
responsabilidad social.
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CE4. Analitico

C%:pce;‘:::;? Analitica Analiza los contextos y las dinAmicas econdmicas internas y externas de

y la organizacion, aplicando herramientas necesarias para mantener el
control tactico y operacional de la empresa cumpliendo de manera ética.
Negociador asertivo

CES5.

Competencia de
Negociacién y Desempeiio
Integral

Ejecuta estratégicas y tacticas de negociacion con clientes, vendedores y
partes interesadas internas y externas, para negociar mejores contratos y
lograr el desempeno integral en los trabajadores de la empresa, bajo un
clima de respecto a los derechos humanos.

3. CONTABILIDAD

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de contabilidad, deben
haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se describen en la siguiente

tabla.

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector pUblico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Corr;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
o0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
G3 Analiza aspectos sociales, econémicos, ambientales, politicos y culturales,

Competencia Pensamiento
Critico

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica y
objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.
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CG4. Habilidades investigativas

Compgten'aa Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

Investigativa e . . . . .
cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segun las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente

CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé.
Competencia
Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera auténoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

Gestor Contable

Gestiona informacion contable y financiera de las organizaciones,
CE1. aplicando las Normas Contables, Tributarias y laborales vigentes, para

Competencia de Gestion

una adecuada toma de decisiones buscando la sostenibilidad y valor
agregado en el sector empresarial, con enfoque de los modelos de
decision y la capacidad predictiva.

Integrador Contable

CE2. Aplica la normativa general y especial de la legislacion tributaria de los
Competgnaa impuestos con responsabilidad social realizando acciones que permita
Normativa que las organizaciones contribuyan con lo establecido en las leyes,
basado en el enfoque de orientacion al bien comdn.
Gestor Financiero
CE3. Propone alternativas de inversion, fuentes de financiamiento. Asi
Competencia también efectla analisis fundamental sobre la informacion financiera
Propositiva de las organizaciones para facilitar y optimizar la toma de decisiones de
inversion, en base al enfoque de mercados.
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CEA4. Analista de Costos

Competencia Analitico Elabora la informacion de costos para la presentacion en los estados

en Costos . . .
financieros, y formula los presupuestos para las proyecciones de las
organizaciones, en base a su capacidad predictiva.
Analista en Auditoria
CE5. Participa en procesos de auditorias, internas y/o externas, aplicando las
Competencias normas generalmente aceptadas, apoyandose en tecnologias disponibles

en Auditoria a fin de verificar la razonabilidad de la informacion financiera, basado en

el enfoque del valor econdémico de la informacion.

Habilidades Informaticas

CEé. Utili inf " bl . b
Competencia tiliza programas informaticos contables, que permitan obtener

Informaticas informacion relevante para la toma de decisiones en lo econémico y
financieras, a partir del enfoque comunicacional de la contabilidad.

4, CONTABILIDAD Y FINANZAS
Competencias genéricas y especificas

El profesional en contabilidad y Finanzas gestiona la situacion financiera actual y futura de una organizacion
haciendo uso de las técnicas financieras mas apropiadas y maximizar la rentabilidad, interpretando las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y otras normas relevantes para elaborar estados
financieros y contables, incluyendo reportes de sustentabilidad e informes integrados, con una vision
estratégica del negocio, aportando juicio profesional y facilitando la toma de decisiones, a través de
herramientas digitales especializadas como software de contabilidad, Analitica predictiva, analitica y
business intelligence, sistemas de gestion de relaciones con clientes, entre otros.

En este marco, el perfil de egreso que se pretende lograr, esta estructurado en las siguientes competencias
generales y especificas que a continuacion se detallan:

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora

sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Pensamiento local y global

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su

CG2. . . . . . . ,
Competencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
o0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
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CG3.
Competencia
Pensamiento Critico

Critico y reflexivo

Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y culturales,
emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica y
objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. Habilidades investigativas

Compt-:\ten'aa Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

Investigativa e . . . . ;
cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segun las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente

CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé.
Competencia
Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera auténoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

Integrador contable

Interpretar las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y
CE1. otras normas relevantes, las transacciones y otros eventos para elaborar

Competencia Contable:
Reportes

estados financieros y las revelaciones correspondientes, incluyendo
reportes de sustentabilidad e informes integrados, con una vision
estratégica del negocio, aportando su juicio profesional y facilitando la
toma de decisiones.

CE2.
Competencia Contable:
Gestion Financiera

Gestor financiero

Gestionar la situacion financiera actual y futura de una organizacion
para hacer uso de las técnicas financieras mas apropiadas y maximizar la
rentabilidad de la organizacién, en un marco de referencia de gestion del
riesgo.
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CE3.
Competencia Contable:
Auditoria y Aseguramiento

Auditor junior

Aplicar las normas de auditoria relevantes, y las leyes y regulaciones
aplicables para realizar una auditoria de estados financieros en el
aseguramiento de la organizacion.

CE4.
Competencia Contable
Legal y Tributaria

Analitico tributario

Preparar calculos de impuestos directos e indirectos de personas y
organizaciones para dar cumplimiento legal de todas las obligaciones
haciendo uso de las técnicas fiscales mas apropiadas.

CES.
Competencia Directiva:
Pensamiento Estratégico

Pensador critico estratega

Analizar los factores internos y externos para influir en la formulacion de
la estrategia de una organizacion optimizando los recursos disponibles.

5. ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Administracion de
Negocios Internacionales, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican
que se describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector pUblico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Corr;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
o0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
cG3 Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y culturales,
Com'petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.
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CG4. Habilidades investigativas

Compgten'aa Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

Investigativa e . . . . .
cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segun las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente

CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CG6.
Competencia
Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Pensamiento innovador
CE1. L . . . L . s
Competencia Disena estrategias de internacionalizacion, haciendo un analisis de su
Innovadora entorno y del ambito internacional para aprovechar los tratados de libre
comercio vigentes a través de un enfoque Intercultural.
Orientacion a resultados
CE2. Genera estrategias de comercializacion internacional para aprovechar

Competencia Orientada a
Resultados

el potencial de los productos y servicios con los que cuenta nuestro
pais integrando la logistica internacional y disminuyendo los riesgos,
mediante un enfoque Intercultural.

Pensamiento estratégico

CE3. Implementa los procesos organizacionales y normativos que soportan el
Compqte:naa comercio internacional asegurando los principios empresariales con
Estrategica una visién de mejoramiento continuo a través de un enfoque inclusivo y
diferencial.
Pensamiento analitico y prospectivo
CE4. Evalua la data de los resultados obtenidos en las diferentes plataformas

Competencia Analitica y
Prospectiva

de blsqueda para generar ideas de negocios que permitan la apertura
de nuevos mercados nacionales e internacionales a través de un enfoque
intercultural.

CES.
Competencia Creativa en
los Negocios

Pensamiento creativo en los negocios

Analiza tendencias del comercio internacional para generar informacion
que facilite la toma decisiones y generar una ventaja competitiva
empresarial a través de un enfoque intercultural.
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6. GASTRONOMIA Y GESTION EMPRESARIAL DEL TURISMO

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Gastronomia y Gestion
Empresarial del Turismo, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican
que se describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con‘;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Com.petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. ,

Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado

Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente

CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Habilidades gastronémicas
CE1. Utiliza técnicas culinarias, usa insumos tradicionales y de alta cocina,
Compett—;nqa para crear experiencias gastronomicas y demostrar el dominio en el
Gastronomica uso de estandares sanitarios y nutricionales, a través de habilidades y
conocimientos con enfoque intercultural.
Pensamiento critico - reflexivo
CE2. Aplica la normatividad juridica vigente con ética y transparencia, para la
Competgncia regulacion de la actividad turistica en conformidad con las regulaciones
Normativa pertinentes, mediante conductas que le permitan brindar servicios de
calidad con un enfoque inclusivo y diferencial.
Habilidad empresarial
CE3. Gestiona herramientas administrativas, contables y tecnologicas, para
Competer!CIa evaluar la factibilidad y direccionar los objetivos de los prestadores de
Empresarial servicios turisticos mediante el conocimiento del contexto econémico y
social, en base a un enfoque ambiental.
Gestion estratégica
CEA4. Evallia planes estratégicos y operativos de la industria hotelera y
Compgtgnaa gastronomica, para propiciar el desarrollo del turismo y la hospitalidad
Estrategica teniendo en cuenta su entorno, a través de la aplicacion de politicas
sectoriales con enfoque de género.
Gestion prospectiva
CES. . . -
Competencia Lidera planes y proyectos que garanUcen la s'ostem,bll'ldad del selctor,
Prospectiva para el desarrollo de los espacios con potencial turistico, a través de la
aplicacion de herramientas basadas en un enfoque intercultural.
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7. ARTES & DISENO GRAFICO EMPRESARIAL

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Artes & Diseno Grafico
Empresarial, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se
describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con‘;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Com.petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Conceptualizador de estrategias
CE1. Analiza las estrategias de campana publicitaria grafica, corporativa

Competencia de
Conceptualizacion

grafica y de gestion de marca de los clientes, para establecer la
conceptualizacion de la naturaleza de las imagenes y contenidos que
trazaran la ruta para la comunicacion efectiva del cliente.

CE2. Competencia
Creativa

Disefiador de proyectos

Disena proyectos graficos, digitales, audiovisuales, de animacion e
interactivos, con el fin de innovar y comunicar eficazmente ideas,
conceptos 0 mensajes publicitarios comerciales y/o sociales, empleando
herramientas tecnologicas con originalidad, sentido estético y alto
impacto visual.

CE3.
Competencia de
Produccion Gréficay

Productor grafico y audiovisual

Produce piezas graficas y audiovisuales publicitarias de un producto o
servicio dentro de una narrativa transmedia, con el fin de determinar
el medio y soporte mas apropiado para la comunicacion visual de los

Transmedia clientes, proponiendo especificaciones para el disefno, estimando costos
de materiales y tiempo de ejecucion de la produccion.
Gestor de campafiias
CE4. Gestiona el proceso de realizacion de campanas graficas publicitarias
Competencia y corporativas, con el fin de hacer seguimiento a la efectividad de las
Argumentativa estrategias, considerando el diagnodstico del consumidor, la ejecucion

Publicitaria

y evaluacion de la comunicacion grafica destacando el aporte del valor
diferencial de la marca como estrategia competitiva en el mercado.
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8. CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Ciencias de la
Comunicacion, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especificas que se
describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con‘;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Com.petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Vision Integradora
Comprende los fundamentos y bases de los procesos comunicacionales
y sus aplicaciones a los diferentes contextos del saber y quehacer social
CE1. a fin de plantear soluciones comunicacionales, teniendo en cuenta los

Vision Integradora

fines de la comunicacion y las megatendencias, asi como los lineamientos
descritos en el modelo educativo de la USS, proyecto de ley del colegio
de comunicadores sociales del Peru, estatuto del colegio profesional de
relacionistas publicos; Asimismo, los objetivos del desarrollo sostenible.

CE2.
Innovador en Productos y
Servicios de Comunicacion

Innovador

Crea productos y servicios comunicacionales que ofrecen soluciones
innovadoras con el propdsito de contribuir al desarrollo de la sociedad
teniendo en cuenta la necesidad de informacion, condiciones de calidad,
creatividad, ética profesional y el emprendimiento.

CE3.
Curador de Contenidos y
Documentos Digitales

Curador

Selecciona contenidos y documentos digitales para trasmitirlos a las
audiencias, teniendo en cuenta el respeto por la persona, el entorno, la
diversidad cultural y natural.

CE4. Gestor de Procesos
de Comunicacion

Gestor

Gestiona los procesos de comunicacion organizacional en el sector
publico y privado para la mejora continua de sus audiencias siguiendo los
lineamientos de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.
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9. DERECHO

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Derecho deben haber
desarrollado las siguientes competencias genéricas y especificas que se describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
o0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
cG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Com.petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas
Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. . . i . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segun las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera auténoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Interdisciplinariedad
gggn.petencia Defiende los Derechos fundamentales de las personas, para una correcta

Interdisciplinaria

aplicacion del Derecho, a partir de la dignidad del ser humano, la justicia
y el bien comin con un enfoque inclusivo y diferencial.

CG2.

Competencia
Perspectiva Global
y Local

Perspectiva Global y local

Interpreta la legislacion vigente, la jurisprudencia nacional e
internacional, la doctrina nacional y comparada; con la finalidad de
disefiar estrategias de defensa. Empleando la teoria del caso para
proponer soluciones a los conflictos sociales y juridicos con un enfoque
intercultural.

CG3.

Competencia de
Razonamiento Logico
Juridico

Razonamiento légico Juridico

Soluciona conflictos legales con la finalidad de contribuir a la
construccion de una cultura de paz, utilizando el razonamiento logico
juridico y los medios alternativos de solucion de conflictos, con enfoque
Intercultural y Enfoque de Género.

Inteligencia comunicativa

Argumenta las estrategias y técnicas de litigacion oral y teorias

CG4. ) relacionadas al Derecho, que le permitan sustentar su teoria del caso y
Competencia justificar la toma de decisiones.
Inteligencia
Comunicativa Empleando razones suficientes con enfoque Intercultural, enfoque
Inclusivo y diferencial ante las instituciones publicas y privadas.
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10. ARQUITECTURA

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Arquitectura deben
haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especificas que se describen en la siguiente

tabla.

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con‘;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Com.petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Disefiador arquitectoénico.
CE1. Disefa proyectos arquitectonicos para la satisfaccion de las necesidades
Cngetenc[a de’ . espaciales de la sociedad en pequena escala, sustentados en un
Disefio Arquitectonico proceso de disefio y una metodologia, que integre los requerimientos
identificados de un usuario o un conjunto de ellos.
Analista de entorno.
CE2 Reconoce el entorno en sus distintas escalas, para proponer soluciones
Competencia Analisis arquitectonicas vinculadas al lugar, integrando responsablemente los
de Entorno componentes fisicos, naturales y humanos, identificados a lo largo del
tiempo.
Disefiador ambiental.
CE3. Disefna los espacios arquitectonicos para brindar confort al usuario o
Competencia de a un conjunto de ellos, optimizando el acondicionamiento ambiental,
Disefio Ambiental priorizando los criterios de sustentabilidad y sostenibilidad en la
materialidad constructiva del proyecto.
Disefiador constructivo.
CE4 Aplica el diseno constructivo en pequenas edificaciones para tomar

Competencia de
Disefio Constructivo

decisiones en el momento de proyectar que le permitan visualizar la
viabilidad de la construccion, fundamentado en su conocimiento de
las diferentes disciplinas intervinientes en el proceso constructivo del
proyecto arquitectoénico.

Resiliente.
CE5. Identifica la problematica y tiene la preparacion para adaptarse y superar
Corr)petenCIa los retos del ejercicio profesional, sustentado en el continuo ejercicio
Resiliente de problematicas vistas como limitantes para generar soluciones,
proponiendo alternativas que permitan el desarrollo profesional.
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11, ARQUITECTURA Y DISENO DE INTERIORES

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Arquitectura y Diseio
de interiores deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especificas que se
describen en la siguiente tabla.

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con‘;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Com.petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Disefiador arquitecténico.
CE1. Disefa proyectos arquitectonicos para la satisfaccion de las necesidades

Competencia de

espaciales de la sociedad en pequena escala, sustentados en un

Disefio Arquitectonico. proceso de disefio y una metodologia, que integre los requerimientos
identificados de un usuario o un conjunto de ellos.
Disefiador de interiores.

CE2. Disena proyectos de interiores para proponer soluciones de interiorismo

Competencia de
Disefio de Interiores

concordantes con las necesidades especificas de los usuarios integrando
responsablemente los componentes de interiorismo, arquitectonicos
constructivos, generando una propuesta armonica.

Disefiador ambiental.
Disena los espacios arquitectonicos basicos para brindar confort al

CE3. . . . . .
Competencia de usuario o a un conjunto de ellos, optimizando el acondicionamiento
Disefio Ambiental ambiental, priorizando los criterios de sustentabilidad y sostenibilidad
en la materialidad de los componentes que conforman el interior del
proyecto.
Disefador constructivo.
CE4 Aplica el diseno constructivo en pequenas edificaciones para tomar

Competencia de
Disefio Constructivo

decisiones en el momento de proyectar que le permitan visualizar la
viabilidad de la construccion, fundamentado en su conocimiento de
las diferentes disciplinas intervinientes en el proceso constructivo del
proyecto arquitectonico y de interiorismo.

Resiliente.
CE5. Identifica la problematica y tiene la preparacion para adaptarse y superar
Corr]petencia los retos del ejercicio profesional, sustentado en el continuo ejercicio
Resiliente de problematicas vistas como limitantes para generar soluciones,
proponiendo alternativas que permitan el desarrollo profesional.
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11. INGENIERIA CIVIL

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Ingenieria Civil deben
haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especificas que se describen en la siguiente

tabla.

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con‘;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,

Competencia
Pensamiento Critico

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y
objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA

DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1.
Competencia de
Gestion de Proyectos

Gestor de proyectos

Gestiona y supervisa proyectos de construccion, incluyendo la
administracion de recursos, plazos y presupuestos.

CE2.

Competencia en
Modelamiento y Gestion
de la Informacién para
Edificaciones

Modelamiento y gestion de informacion para edificaciones

Utiliza métodos y datos multidisciplinares para diseiar, modelar y
estructurar modelos virtuales realistas de cualquier obra de edificacion.

CE3.
Competencia de
Disefio en Ingenieria

Disefador en ingenieria civil

Disefna sistemas, productos o procesos en el campo de la ingenieria civil,
considerando las normativas aplicables a nivel nacional e internacional.

CE4.

Competencia de
Experimentacion y
Pruebas de Ingenieria

Experimentacion y pruebas

Aplica los conocimientos tedricos adquiridos a través de la
experimentacion en laboratorio, analizando datos, interpretando
resultados y aplicando juicio de ingenieria para la formulacion de
conclusiones.

CES.

Competencia de
Innovacioén e Investigacion
en Proyectos de Ingenieria

Innovador de tecnologias para la construcciéon.

Innova en iniciativas de nuevos materiales o tecnologias para la
construccion, apoyando en la investigacion cientifica.

CEé.

Competencia de
Sostenibilidad y Medio
Ambiente

Analista de sostenibilidad y medio ambiente

Analiza los impactos ambientales que podrian generar los proyectos de
ingenieria civil, y disefa soluciones sostenibles y respetuosas con el
entorno.
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11. INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Ingenieria de Sistemas
e Informatica deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especificas que se
describen en la siguiente tabla.

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con‘;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Com.petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Comunicacion efectiva
CE1. Se comunica de forma efectiva en actividades complejas de computacion

Competencia de
Comunicacién Efectiva en
Diferentes Audiencias

con la comunidad de computacion y la sociedad en general, siendo capaz
de comprender y redactar informes y documentacion de disefio efectivos,
y realizar presentaciones efectivas, teniendo en cuenta diferencias
culturales, de idioma y de aprendizaje

CE2.

Competencia de
Aplicacion de Principios
de Gestion de Proyectos
de Tecnologias de la
Informacion

Gestion de Proyectos

Aplica los principios de gestion en computacion, las metodologias
apropiadas a su campo y la toma de decisiones economicas considerando
eventuales riesgos, como individuo y como miembro o lider de equipo,
para gestionar proyectos en entornos multidisciplinarios.

CE3.

Competencia Disciplinar
de Conocimientos

de Tecnologias de la
Informacion

Conocimientos de Computacion

Aplica conocimientos apropiados de matematicas, ciencias y computacion
para desarrollar soluciones a problemas complejos de computacion.

CE4.

Competencia de Analisis
de Problemas Complejos
de Tecnologias de la

Analisis de Problemas

Identifica, formula, busca informacion y analiza problemas complejos
de computacion llegando a conclusiones fundamentadas usando
principios de matematicas, ciencias de la computacion y otras disciplinas

Informacion relevantes, con las consideraciones necesarias para el desarrollo
sostenible.
CE5 Disefio y Desarrollo de Soluciones

Competencia de Disefio de
Soluciones a Problemas
Complejos de Tecnologias
de la Informacion

Disefna, implementa y evalua soluciones para problemas complejos de
computacion y disena y evalla sistemas, componentes o procesos para
satisfacer necesidades especificas con consideraciones holisticas para el
desarrollo sostenible.

CEeé.

Competencia para

la Utilizacion de
Herramientas Modernas
de Tecnologias de la
Informacion

Uso de Herramientas

Crea, selecciona, adapta y aplica técnicas, recursos y herramientas
modernas de computacion en la resolucion de problemas complejos de
computacion; reconociendo las limitaciones de las mismas.

CE7.

Competencia para

la Administracion
Completa de Sistemas de
Informacion

Sistemas de Informacion

Apoya la prestacion, el uso y la gestion de sistemas de informacion
dentro de un entorno de sistemas de informacion.
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12. INGENIERIA DE SOFTWARE

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Ingenieria de Software
deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especificas que se describen en la

siguiente tabla.

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con‘;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Com.petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. ,

Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado

Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente

CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Comunicacion efectiva
CE1. Se comunica de forma efectiva en actividades complejas de computacion

Competencia de
Comunicacién Efectiva en
Diferentes Audiencias

con la comunidad de computacion y la sociedad en general, siendo capaz
de comprender y redactar informes y documentacion de diseno efectivos,
y realizar presentaciones efectivas, teniendo en cuenta diferencias
culturales, de idioma y de aprendizaje.

CE2.

Competencia de Analisis
de Problemas Complejos
de Ingenieria de Software

Analisis de Problemas

Identifica, formula, busca informacion y analiza problemas complejos de
ingenieria para llegar a conclusiones fundamentadas usando principios
basicos de matematicas, ciencias naturales y ciencias de la ingenieria de
software con consideraciones holisticas para el desarrollo sostenible.

CE3.

Competencia de Disefio de
Problemas Complejos de
Ingenieria de Software

Disefo/Desarrollo de Soluciones

Disefna soluciones para problemas complejos de ingenieria de software
y disena sistemas, componentes o procesos para satisfacer necesidades
deseadas dentro de restricciones realistas en los aspectos de salud
publica y seguridad, cultural, social, econémico y ambiental.

CE4.

Competencia para

la Utilizacion de
Herramientas Modernas
de la Ingenieria y las
Tecnologias de la
Informacion

Uso de Herramientas

Utiliza y reconoce las limitaciones de las técnicas, habilidades, recursos

y herramientas modernas de la ingenieria y las tecnologias de la
informacion, incluyendo la prediccion y el modelamiento, para problemas
complejos de ingenieria de software.

CE5.

Competencia de
Comunicacioén Efectiva en
Diferentes Audiencias

Comunicacion

Comunica de manera efectiva e inclusiva sobre actividades de ingenieria
complejas con la comunidad ingenieril y con la sociedad en general,

asi como es capaz de comprender y escribir informes efectivos y
documentacion de disefo, hacer presentaciones efectivas, teniendo en
cuenta las diferencias culturales, de idioma y de aprendizaje.

CEé.

Competencia de Aplicacion
de Principios de Gestion
de Ingenieria de Software

Gestion de Proyectos y Finanzas

Aplica el conocimiento y la comprensién de los principios de gestion
de ingenieria y la toma de decisiones econdémicas y los aplica al propio
trabajo, como miembro y lider de un equipo, para gestionar proyectos de
ingenieria de software y entornos multidisciplinarios.

CE7.

Competencia de
Aprendizaje y Adaptacion
a las Nuevas Tecnologias

Aprendizaje permanente

Reconoce la necesidad, tiene la preparacion y capacidad para el
aprendizaje independiente y permanente; la adaptabilidad a tecnologias
nuevas y emergentes y el pensamiento critico en el contexto mas amplio
del cambio tecnologico.
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13. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Ingenieria Agroindustrial
e Industrias Alimentarias, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican
que se describen en la siguiente tabla.

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con‘;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Com.petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA

DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1.

Competencia disciplinar
de conocimientos de
Ingenieria Agroindustrial e
Industrias Alimentarias

Conocimientos de Ingenieria

Aplica conocimientos de ciencias, tecnologia, microbiologia e ingenieria
agroindustrial y alimentaria, para desarrollar soluciones a problemas
complejos de ingenieria agroindustrial e industrias alimentarias.

CE2.

Competencia de
analisis de problemas
complejos de Ingenieria
Agroindustrial e
Industrias Alimentarias

Analisis de Problemas

Identifica, formula, busca informacion y analiza problemas complejos de
ingenieria para llegar a conclusiones fundamentadas usando principios
basicos de conocimientos de ciencias, tecnologia, microbiologia e
ingenieria agroindustrial y alimentaria, con consideraciones holisticas
para el desarrollo sostenible.

CE3.

Competencia de disefio de
soluciones para problemas
complejos de Ingenieria
Agroindustrial e Industrias
Alimentarias

Disefio y Desarrollo de Soluciones

Disena soluciones para problemas complejos de ingenieria agroindustrial
e industrias alimentarias y disefa sistemas, componentes o procesos
para satisfacer necesidades dentro de restricciones realistas en los
aspectos de salud publica y seguridad, cultural, social, econdémicoy
ambiental.

CE4.

Competencia en uso de
herramientas modernas
de la Ingenieria y las
tecnologias Agroindustrial
y Alimentaria.

Uso de Herramientas

Crea, selecciona, utiliza y reconoce las limitaciones de las técnicas,
habilidades, recursos y herramientas modernas de la ciencias, tecnologia,
microbiologia e ingenieria agroindustrial y alimentaria, incluyendo la
prediccion y el modelamiento, para problemas complejos de ingenieria
agroindustrial y en industrias alimentarias.

CES.

Competencia en
comunicacion efectiva
para diferentes audiencias

Comunicacion

Se comunica de manera efectiva e inclusiva sobre actividades de
ingenieria complejas con la comunidad ingenieril y con la sociedad en
general, asi como es capaz de comprender y escribir informes efectivos
y documentacion de disefio, hacer presentaciones efectivas, teniendo en
cuenta las diferencias culturales, de idioma y de aprendizaje.

CEé6.

Competencia de aplicacién
de principios para la
gestion de Ingenieria
Agroindustrial E Industrias
Alimentarias

Gestion de Proyectos y Finanzas

Aplica el conocimiento y la comprension de los principios de la gestion
de ingenieria y la toma de decisiones econdmicas, con aplicaciones en
su especialidad, como miembro o lider de un equipo, para gestionar
proyectos de ingenieria agroindustrial y en industrias alimentarias y
entornos multidisciplinarios.

CE7.

Competencia de
aprendizaje y adaptacion a
las nuevas tecnologias

Aprendizaje permanente

Reconoce sus necesidades de instruccion y tiene la preparacion y
capacidad de: i) Gestionar su aprendizaje independiente y permanente
ii) adaptabilidad a tecnologias nuevas y emergentes y iii) pensamiento
critico en el contexto mas amplio del cambio tecnologico.
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14, INGENIERIA INDUSTRIAL

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Ingenieria Industrial,
deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se describen en la

siguiente tabla.

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con‘;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Com.petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CE1. . Utiliza conocimientos en matematicas, ciencias e ingenieria para abordar
Conocimientos de l bl lei L ambito de la i ieria industrial
ingenieria y resolver problemas complejos en el ambito de la ingenieria industrial.
Identifica, formula, busca informacion y analiza problemas complejos
CE2. dentro del campo de la ingenieria, tomando en cuenta principios
Analisis de matematicos, ciencias naturales y conceptos de ingenieria industrial. Se
problemas enfoca en llegar a conclusiones fundamentadas, considerando aspectos
holisticos para el desarrollo sostenible.
Disena soluciones para problemas complejos de ingenieria industrial,
CE3. ya sea en componentes o procesos, con el objetivo de satisfacer

Disefo y desarrollo
de soluciones

necesidades especificas. Estas soluciones son concebidas teniendo en
cuenta restricciones realistas en aspectos de salud pUblica, seguridad,
cultural, social, econdmica y ambiental.

CE4.
Uso de herramientas

Selecciona, adapta y aplica herramientas, recursos y técnicas modernas
de ingenieria industrial en la resolucion de problemas complejos,
reconociendo las limitaciones de las mismas.

Se comunica de manera eficaz e inclusiva sobre actividades de
ingenieria, tanto con la comunidad ingenieril como con la sociedad

CE5. en general. Ademas, es capaz de comprender y redactar informes

Comunicacién efectivos y documentacion de disefio, asi como realizar presentaciones
eficaces, teniendo en cuenta las diferencias culturales, linglisticas y de
aprendizaje.

CEé.

Gestion de proyectos
y finanzas

Como lider y gestor de proyectos, aplica los principios de gestion de
ingenieria y toma decisiones econdmicas de manera eficiente.

CE7. En calidad de lider y administrador de proyectos, emplea los

Aprendizaje fundamentos de la gestion de ingenieria y realiza elecciones econémicas
permanente de forma eficaz.
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15. INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Ingenieria Mecanica
Eléctrica, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se describen

en la siguiente tabla.

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con‘;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Com.petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Comunicacion efectiva
CE1. Se comunica de forma efectiva en actividades complejas del campo de la

Competencia de
comunicacion efectiva en
diferentes audiencias

ingenieria mecanica eléctrica y la sociedad en general, siendo capaz de
comprender y redactar informes y documentacion de disefo efectivos,
y realizar presentaciones efectivas, teniendo en cuenta diferencias
culturales, de idioma y de aprendizaje.

CE2.

Competencia disciplinar
de conocimiento de los
fundamentos de ingenieria
mecanica eléctrica.

Conocimientos en ingenieria

Aplica conocimientos de matematicas, fisica y ciencias sociales e
ingenieria, para solucionar problemas de ingenieria mecanica eléctrica.

CE3.

Competencia de analisis
de problemas complejos
de ingenieria mecanica
eléctrica

Analisis de Problemas

Identifica, formula y utiliza métodos de analisis para solucionar y resolver
problemas complejos para llegar a conclusiones fundamentadas usando
principios basicos de matematicas, ciencias naturales y ciencias de la
ingenieria de mecanica eléctrica con consideraciones holisticas para el
desarrollo sostenible.

CE4.

Competencia de disefo de
soluciones a problemas
complejos de ingenieria
mecanica eléctrica

Diseno y Desarrollo de Soluciones

Disefa, implementa y evalla soluciones para problemas complejos de
ingenieria mecanica eléctrica considerando el diseio y evaluacion de los
sistemas, componentes o procesos mecanico eléctrico para satisfacer

necesidades especificas con consideraciones holisticas para el desarrollo
sostenible.

CES.

Competencia de aplicacién
de principios de gestion
de proyectos de ingenieria
mecanica eléctrica

Gestion de Proyectos

Aplica los principios de gestion en ingenieria, las metodologias
apropiadas a su campo y la toma de decisiones econémicas considerando
eventuales riesgos, como individuo y como miembro o lider de equipo,
para gestionar proyectos en entornos multidisciplinarios.

CEé.

Competencia para

la utilizacion de
herramientas modernas
de tecnologias de la

Uso de Herramientas

Crea, selecciona, adapta y aplica técnicas, recursos y herramientas
modernas de computacion en la resolucion de problemas complejos de
computacion; reconociendo las limitaciones de las mismas.

Crea, selecciona, adapta y aplica técnicas, recursos y herramientas
modernas de computacion y las tecnologias de la informacion,

informacion incluyendo la prediccion y el modelamiento para resolver problemas
complejos de ingenieria mecanica eléctrica; reconociendo las limitaciones
de las mismas.
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16. ENFERMERIA

Competencias genéricas y especificas

En este marco, el perfil de egreso que se pretende lograr esta estructurado en las siguientes competencias
genéricas y especificas que a continuacion se detallan.

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Com.petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas
Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segun las lineas
de investigacién de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera auténoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Cuidador integral de salud
CE1. Ejecuta cuidados de enfermeria integral e integrado a la persona

Competencia de Cuidado
Integral de Salud

por curso de vida, su familia y comunidad para dar respuesta a sus
necesidades a través del Proceso de Enfermeria (PAE) aplicando los
enfoques de derecho, género, interculturalidad y humanista.

CE2.

Competencia de Educador
de Practicas, Habitos y
Contextos Sanos

Facilitador en educacion en salud

Promueve la adopcién de practicas y habitos y la creacion de contextos
sanos hacia la persona, familia y comunidad para generar entornos
fisicos saludables, e impactos positivos en la sociedad, articulando el
trabajo interdisciplinario y multisectorial mediante el enfoque inclusivo,
diferencial y de Responsabilidad social y ambiental.

CE3.
Competencia de
Gestion Docente en Salud

Mentor en Enfermeria

Desarrolla programas de educacion y capacitacion en salud para la
solucion de problemas sanitarios, del entorno, de la disciplina y practica
de la profesion de enfermeria dirigidos a la formacion y actualizacion

de enfermeras(os) y otros profesionales para la toma de decisiones con
evidencia en la mejora de la calidad de vida de la poblacion, asi como de
los prestadores respondiendo a las necesidades con enfoque de género
y de ambiente respetando los principios éticos y la proteccion de los
derechos de los seres humanos.

CE4.
Competencia de Gestor
de Servicios de Salud

Gestor de servicios de salud.

Gestiona los servicios de salud y de enfermeria, centros de formacion,
empresas y organismos del sector publico y privado, para mejorar la
calidad de vida de las personas, fomentando el entorno seguro con
liderazgo transformador y emprendimiento.
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17. ESTOMATOLOGIA

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Estomatologia deben
haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se describen en la siguiente

tabla.

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con‘;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Com.petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

Rehabilitacion de la salud oral

Aplica conocimientos y técnicas para el diagndstico, planificacion,
CE1. recuperacion y tratamiento de las diferentes patologias de la salud

Competencia Clinica

bucal para proveer el cuidado preventivo, correctivo y recuperativo en
patologias de baja y moderada complejidad con ética y profesionalismo
mediante un enfoque centrado en la persona.

Promotor en salud bucal

CE2. . - . o .
Competencia Ejecuta actividades de promocion y prevencion individual y colectiva en
Administrativa salud bucal para mejorar la calidad de vida en la poblacion basado en
normativa vigente mediante un enfoque ambiental y comunitario.
Habilidades en ciencias basicas
Diferencia los principios biolégicos que ocurren en el organismo, asi
CE3. como las caracteristicas de los microorganismos relacionados con la

Competencia Pre-Clinica

patologia bucodental para la aplicacion de la terapéutica adecuada
demostrando dominio de las ciencias biomédicas basicas mediante un
enfoque global integrado.

CE4.
Competencia Innovacion
Biotecnolodgica

Estrategias de innovacion en odontologia

Desarrolla con habilidad estrategias innovadoras que ayuden con el
diagndstico, tratamiento y prevencion de las enfermedades del sistema
estomatognatico, promoviendo el uso de la biotecnologia.
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18. MEDICINA HUMANA

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Medicina Humana,
deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se describen en la

siguiente tabla:

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con';petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
cG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Corr;petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Analiza los fundamentos cientificos de la medicina, integrando la
CE1 estructura-funcion normal y anormal del cuerpo humano, con los agentes

Competencia en Ciencias
Basicas.

causales y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el
desarrollo de la enfermedad, para explicar, aplicar soluciones apropiadas
y promover y/o prevenir condiciones de vida de manera oportuna, con
claridad y precision en busqueda de mejorar la calidad de vida.

CE2.
Competencia Clinica.

Evalua la atencion médica, formulando el diagnostico, tratamiento,
evolucion y prondstico de los problemas de salud individuales y
colectivos, que le permite asumir con responsabilidad sus decisiones,
optimizando el trabajo interprofesional, a través de la historia clinica con
informacion clara y relevante, aplicando las tecnologias de la informacion
y comunicacion, con base en los principios bioéticos, humanisticos y
legales.

CE3.
Competencia de Gestion
en Salud.

Gestor en programas de salud publica:

Disefa proyectos de intervenciones en salud pUblica, para la prevencion
y/o control de los problemas de salud que afectan a la comunidad,
haciendo uso de la planificacion estratégica, con base en el modelo

de atencion de salud vigente, las estrategias sanitarias y el analisis
situacional de salud.
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19. PSICOLOGIA

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Psicologia, tendran las
siguientes competencias, las mismas que se en la siguiente tabla:

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,

Competencia
Pensamiento Critico

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y
objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas
Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segun las lineas
de investigacién de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera auténoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.

63

Vicerrectorado Académico
Direccion de Departamento Académico



COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

Analitico
CE1 Analiza los fundamentos, las bases teodricas, paradigmas, modelos
Con;petencia teoricos de la psicologia para investigar y comprender la interaccion entre

Disciplinar.

los procesos psicoldgicos, bioldgicos, sociales y culturales que permitan
explicar el comportamiento humano y los procesos subyacentes a él;
desde una perspectiva integral, actuando con rigor cientifico y ético.

CE2.
Competencia
Evaluadora.

Ejecutor de procesos de evaluacion psicologica

Evalla comportamientos o fendomenos psicoldgicos empleando multiples
técnicas e instrumentos para el recojo de para aportar informacion
sobre la conducta normal o patoldgica de personas y/o grupos acorde a
sus necesidades y realizar descripciones, clasificaciones, predicciones y
valoraciones de intervencion psicoldgica desde una perspectiva integral
y ética, bajo normas y criterios avalados cientificamente para evaluar
procesos psicologicos

CE3.
Competencia
Diagnostica.

Ejecutor de procesos de diagnosticos

Diagnostica las caracteristicas del estado de los procesos mentales,
emocionales que subyacen al comportamiento acorde a la problematica
que presenten las personas, grupos y /o contexto a fin de determinar y
comprender sus signos, factores causales y sintomas para la formulacion
del diseio de un determinado programa de intervencién y seguimiento
con responsabilidad, pertinencia, criterio ético y rigor cientifico.

CE4.
Competencia
Interventora

Interviene de forma interdisciplinaria

Interviene en acciones, planes y programas de intervencion psicologica
asistenciales, de prevencion, promocion y/o desarrollo a nivel individual
y/o comunitario en las diferentes areas de la psicologia para el abordaje
del ser humano y/o grupos a fin de desarrollar y/o potenciar recursos de
auto gestion individuales y colectivos que le permitan mejorar la calidad
de vida de la persona, la familia, organizaciones y la comunidad desde
su contexto social, historico y ecoldgico, con un enfoque inclusivo, de

género, ético y el respeto de la interdisciplinariedad.

CES.
Competencia de Gestion

Gestor de programas de intervencién psicolégica

Gestiona programas y/o proyectos de intervencion psicologica grupal,
comunitario, organizacional en las diferentes areas de la psicologia con el
fin de desarrollar y potenciar sus capacidades para mejorar su calidad de
vida y mejor convivencia con la comunidad, el entorno social, educativo
y organizacional desde su contexto social, histérico y ecoldgico, en
instituciones del sector publico o privado con un enfoque inclusivo, de
género, ético y el respeto de la interdisciplinariedad.
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20. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLIiNICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudios de Tecnologia Médica
con especialidad en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica deben haber desarrollado las siguientes
competencias genéricas y especifican que se describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con';petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
cG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Corr;petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

Formacioén de salud

Planifica, ejecuta, y evalla procedimientos y examenes de Laboratorio
CE1. Clinico y Anatomia patoldgica, para la determinacion estandares de

Competencia de Formacion

Asistencial Profesional

calidad del resultado asegurando la confiabilidad de los estudios
analiticos y marcadores biologicos en muestras clinicas, contribuyendo
al diagnostico y tratamiento con la finalidad de prevenir, fomentar y
recuperar la salud de la poblacion.

CE2.

Competencia de Educador
en Laboratorio Clinico y

Anatomia Patolégica

En Educacion en Salud

Genera actividades educativas, desde la perspectiva profesional, dirigidas
a personal a su cargo, pacientes y comunidad en general para promover
la salud y prevenir enfermedades.

CE3.

Competencia de
Calidad en Proceso de
Laboratorio Clinico y
Anatomia Patolégica

Calidad En Laboratorio Clinico Y Anatomia Patologica

Aplica criterios de calidad en la practica de la profesion del tecndlogo
médico en Laboratorio y Anatomia Patoldgica para la toma de decisiones
con evidencia de investigacion en la mejora de la calidad de proceso de
salud, respetando los principios éticos y la proteccion de los derechos de
los seres humanos.

CE4.

Competencia de Gestor
en Laboratorio Clinico y
Anatomia Patologica

Interviene de forma interdisciplinaria

Interviene en acciones, planes y programas de intervencion psicologica
asistenciales, de prevencion, promocion y/o desarrollo a nivel individual
y/o comunitario en las diferentes areas de la psicologia para el abordaje
del ser humano y/o grupos a fin de desarrollar y/o potenciar recursos de
auto gestion individuales y colectivos que le permitan mejorar la calidad
de vida de la persona, la familia, organizaciones y la comunidad desde
su contexto social, historico y ecoldgico, con un enfoque inclusivo, de
género, ético y el respeto de la interdisciplinariedad.

CES.
Competencia de Gestién

Gestor de servicios de salud

Gestiona los servicios de salud de Laboratorio Clinico y Anatomia
Patologica, centros de formacion, empresas y organismos del sector
publico y privado, para mejorar la calidad de vida de las personas,
fomentando un entorno seguro con liderazgo transformador y
emprendimiento.
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21. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudios de Tecnologia Médica
con Especialidad en Terapia fisica y Rehabilitacion deben haber desarrollado las siguientes competencias
genéricas y especifican que se describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con‘;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Com.petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica 'y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Formacioén de salud
Planifica, ejecuta, y evalla procedimientos y examenes de
CE1. imagenologicos, para la determinacion estandares de calidad del

Competencia de Formacion
en Salud

resultado asegurando la confiabilidad, contribuyendo al diagnostico
seguimiento y tratamiento con la finalidad de prevenir, fomentar y
recuperar la salud de la poblacién y con la coordinacion con el equipo
multidisciplinario.

CE2.

Competencia de Educador
en Procesos de Terapia
Fisica y Rehabilitacion

En Educacion en Salud

Genera actividades educativas, desde la perspectiva profesional, dirigidas
a personal a su cargo, pacientes y comunidad en general para promover
la salud y prevenir enfermedades.

CE3.

Competencia de
Gestor de la Calidad
en Terapia Fisicay
Rehabilitacién

Calidad en terapia fisica y rehabilitacion

Aplica criterios de calidad en la practica de la profesion del Tecndlogo
Médico en Terapia Fisica Y Rehabilitacion para la toma de decisiones
con evidencia de investigacion en la mejora de la calidad de proceso de
salud, respetando los principios éticos y la proteccion de los derechos de
los seres humanos.

CE4.
Competencia de Gestor de
la Salud

Gestor de servicios de salud.

Gestiona los servicios de salud de Terapia Fisica Y Rehabilitacion, centros
de formacion, empresas y organismos del sector publico y privado, para
mejorar la calidad de vida de las personas, fomentando un entorno
seguro con liderazgo transformador y emprendimiento.
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22. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudios de Tecnologia Médica con
especialidad en Radiologia deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican
que se describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con‘;petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
CG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Com.petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. fee . . . . .
Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado
Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segin las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente
CG5. Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Formacion de Salud
Planifica, ejecuta, y evalla procedimientos y examenes de
CE1. imagenologicos, para la determinacion estandares de calidad del

Competencia de Formacion
Profesional

resultado asegurando la confiabilidad, contribuyendo al diagnostico
seguimiento y tratamiento con la finalidad de prevenir, fomentar y
recuperar la salud de la poblacién y con la coordinacion con el equipo
multidisciplinario.

CE2.
Competencia de Educador
en Procesos de Radiologia

Educacion En Salud

Genera actividades educativas, desde la perspectiva profesional, dirigidas
a personal a su cargo, pacientes y comunidad en general para promover
la salud y prevenir enfermedades.

CE3.

Competencia

Gestor de Calidad en
Radiologia

Calidad en Radiologia.

Aplica criterios de calidad en la practica de la profesion del tecnologo
médico en Radiologia para la toma de decisiones con evidencia de
investigacion en la mejora de la calidad de proceso de salud, respetando
los principios éticos y la proteccion de los derechos de los seres
humanos.

CEA4.
Competencia de Gestor

Gestor de servicios de salud

Gestiona los servicios de salud de Radiologia, centros de formacion,
empresas y organismos del sector pUblico y privado, para mejorar la
calidad de vida de las personas, fomentando un entorno seguro con
liderazgo transformador y emprendimiento.
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23. TRABAJO SOCIAL

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Trabajo Social deben
haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se describen en la siguiente

tabla:

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
Emprendedor
CG1. Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento
Competencia empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el
Emprendedora sector publico o privado, que incluya economias sostenibles con un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.
Pensamiento local y global
G2 Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
Con';petencia identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el mundo,
Glocal para contribuir criticamente a la solucion de problemas culturales
o0 étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque
intercultural.
Critico y reflexivo
cG3 Analiza aspectos sociales, economicos, ambientales, politicos y culturales,
Corr;petencia emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, critica y

Pensamiento Critico

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados
en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad
de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion

CG4. e ) . . L )

Competencia cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado

Investigativa a brindar alternativas de solucion a problemas reales, sustentados en el
enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, segln las lineas
de investigacion de su profesion.
Etico y responsable socialmente

. i ivi ili ial, u
CG5 Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

Competencia de
Responsabilidad Social

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y
civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo
sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CGé6.
Competencia Digital

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesion, de manera autonoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA

DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1.
Gestor de Bienestar Social

Gestiona iniciativas, estrategias, orientadas a generar bienestar social,
sustentados en el enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural.

CE2.
Planificador del Desarrollo
Humano

Organiza los recursos humanos, economicos, tangibles e intangibles
existentes. A partir de los objetivos del desarrollo sostenible y los
enfoques: ambiental, de género, inclusivo, diferencial e intercultural.

CE3.
Movilizador de Recursos

Moviliza los recursos materiales y humanos, redes primarias, secundarias
e institucionales, vincula los recursos a las diversas necesidades, para
mejorar las condiciones de vida a nivel estructural o funcional con un
enfoque ambiental, de género, inclusivo y diferencial e intercultural.

CE4.
Evaluador Social

Evalta planes, programas y proyectos, casos sociales, grupos de
autoayuda e intervencion comunitaria. Con la finalidad de atender las
necesidades focalizadas, materiales, de socializacion, interacciony
funcionamiento. Teniendo en cuenta las Condiciones socio materiales,
Dinamicas familiares, Factores de riesgo y situaciones de vulnerabilidad,
con un enfoque ambiental, de género, inclusivo y diferencial e
intercultural.

CE5.
Orientador Sociofamiliar

Brinda soporte, consejeria y asesoramiento socio emocional, a los
individuos, grupos desde organizaciones publicas y privadas con
injerencia en la proteccion y promocion de la unidad familiar, en linea
a una vision inclusiva. Para contribuir en la mejora de la interaccion en
distintos contextos y caracteristicas, buscando generar actitudes de
resiliencia. a través de sus diversos enfoques: ambiental, de género,
inclusivo y diferencial e intercultural.

CE6.
Promotor Social

Promueve espacios de dialogo, talleres participativos, y de promocion
social, mesas de concertacion, orientadas a la identificacion de
necesidades y problemas sociales, para ser canalizadas desde el sector
publico y privado con el fin de atender las necesidades emergentes

a través de sus diversos enfoques: ambiental, de género, inclusivo y
diferencial e intercultural.
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XIII. Curriculares: Programa de Estudio

Administracion

Pensamiento
Logico
Matematico

Comunicacion

Tutoria |

Iniciacion a la
Investigacion

Introduccion a
las Ciencias
Administrativas

Creatividad e
Innovacion

Comportami-
ento Humano
en las Organi-

zaciones

Catedra Sipan Tutoria Il Herramientas Proceso Contabilidad Gestion del Matematica
II e Intercultu- digitales Administrativo General | Talento Humano | Financiera

ralidad

Emprendi- Etica Administracion | Contabilidad Negociacion y Estadistica Microecono-

miento Civica Logistica General Il Manejo de Aplicada a las mia
III Conflictos Ciencias Admi-

nistrativas

Finanzas para Administracion | Gerencia Fundamentos Habilidades Costos y Macroecono-
IV emprender de Operaciones | Comercial de Marketing Gerenciales Presupuestos mia

Responsabili- Procesos y Sis- Franquicias Gerencia Comportamien- | Derecho Laboral| Inteligencia

dad Social temas Organi- Financiera | tos del y Tributario de Mercados
V y Ambiental zacionales Consumidor
Electivo | Metodologia de | Gestién de la Gerencia Mercado de Aplicacién de la
la Investigacion | Cadena de Financiera Il Capitales y Inteligencia
VI Cientifica Suministros Bolsa de Artificial para
Valores los Negocios
Empleabilidad Electivo Il Métodos Gobierno Gestion de Marketing Marketing
Estadisticos Corporativo Formulacién y Internacional Digital
VII Evaluacion de Aplicando
Proyectos 1A
Entrepreneur- Electivo Il Investigacion | Auditoria Comercio Derecho Planeamiento
ship and Administrativa | Internacional Empresarial Estratégico
b III innovation Comercial Prospectivo

IX

Investigacion
1]

Administracion
Puiblica

Plan de
Negocios
& Start Up

Practicas Pre-
Profesionales |

Trabajo de
Investigacion

Administracion
Internacional

Responsabili-
dad Social
Empresarial

Practicas Pre-
Profesionales Il

Investigacion
1]

@ Cursos generales @ Cursos de especialidad @ Cursos especificos
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Administracion
y marketing

Pensamiento
Logico
Matematico

Comunicacion

Tutoria |

Iniciacion a la
Investigacion

Introduccion
a las ciencias
administrativas

Mercadotecnia
Social

VI

de la investiga-
cion cientifica

de operaciones

del Consumidor

Financiera Il

Cétedra Sipan Tutoria Il Herramientas Comportamiento Matematica Proceso Contabilidad
e Intercultu- Digitales Humano en las Financiera Administrativo General |
II ralidad Organizaciones
Emprendi- Etica Civica Microeconomia | Habilidades Administracion | Administracion | Contabilidad
III miento Gerenciales Logistica de Ventas General Il
Finanzas Derecho Macroeconomia | Procesos Fundamentos Potencia Gestion
para Laboraly y Sistemas de Marketing de Marca - de Talento
IV emprender Tributario Organizacionale BRANDING Humano
Responsabilidad | Costos Gestion de la Investigacion Marketing Gerencia Derecho
Social y Presupuestos | Cadena de de Mercados Digital Financiera | Empresarial
V y Ambiental Suministros Aplicando 1A Comercial
Electivol Metodologia Administracién | Franquicias Comportamiento| Gerencia Neuromarketing

A% 1

Empleabilidad

Electivo Il

Métodos
Estadisticos

Administracion
Publica

Gestion
de Servicio
al Cliente

Comercio
Internacional

Auditoria en
Mercadotecnia

VIII

Entrepreneur-
ship and
innovation

Electivo lll

Investigacion |

Rentabilidad
de Medios
Publicitarios

Administracion
Internacional

Inteligencia
Artificial y
Automatizacién
en Mercadotecnia

Investigacion

Mercadotecnia

Mercadotecnia

Practicas Pre

Empresarial

1] Politica de Influencia- Profesionales |

IX dores
Trabajo de Practicas Pre Responsabilidd | Marketing Investigacion
Investigacion Profesionales Il | Social Estratégico Ll

® Cursos generales @ Cursos de especialidad ® Cursos especificas
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Contabilidad

Pensamiento Comunicacion Tutoria | Iniciacién a la Contabilidad Plan Contable Gestion de
I Logico Investigacion Financiera | Empresarial Organizaciones

Matematico
Catedra Sipan Tutoria Il Herramientas Contabilidad Codigo Legislacion Matematica

II e Intercultu- Digitales Financiera Il Tributario Laboral Financiera
ralidad
Emprendi_ Etica Contabilidad Microeconomia | Costos Normatividad Contabilidad
miento Civica Financiera Il Comerciales Contable Computa-

III y de Servicios Internacional | rizada |

Investigacion

Preprofesiona_
les |1

Avanzado Il

Administrativa

Finanzas para Contabilidad Tributacion | Macroeconomia | Costos Normatividad Contabilidad
emprender Superior | Industriales Contable Computa-
IV Internacionalll rizada ll
Responsabili- Contabilidad Contabilidad Tributacion Il Finanzas Costos para
dad Social Superior Il Sectorial la Toma
V y Ambiental Decisiones
con lA
Electivo | Metodologia de | Gestidn Reexpresidn Finanzas Auditoria |
1. la Investigacion | Publica de Estados Corporativas
V Cientifica Financieros
Empleabilidad Electivo Il Métodos Contabilidad Planeamiento Casos de Etica Planeamiento | Auditoriall
7 Estadisticos para el Sector Tributario Profesional Financiero
‘ II Publico Internacional Estratégico
Sostenible
Entrepreneur- Electivo Ill Investigacion | Control Control de Auditoria Business
TIII ship and Interno del Gestion Tributaria Inteligent
‘ Innovation Sector Publico Data Analytic
Investigacion Seminario Préacticas Gerencia
1] Avanzado | Preprofesio_ Financiera
IX nales |
Trabajo de Practicas Seminario Auditoria Investigacién

m Cursos virtuales

@ Cursos generales

@ Cursos de especialidad

@ Cursos especificos
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Contabilidad

y Finanzas

Pensamiento
Logico
Matematico

Comunicacion

Tutoria |

Iniciacion ala
Investigacion

Contabilidad
Financiera |

Plan Contable
Empresarial

Gestion de
Organizaciones

Catedra Sipan Tutoria ll Herramientas Matematica Contabilidad Costos Gestion de
e Intercultu- Digitales Financiera Financiera Il Comerciales Organizaciones
II ralidad y de Servicios
Emprendi_ Etica Microeconomia | Contabilidad Costos Codigo Legislacion
III miento Civica Financiera Ill Industriales Tributario Laboral
Finanzas para Macroeconomia | Contabilidad Costos para Gestion de Tributacion |
emprender Superior | la toma de Tesoreria
IV decisiones
aplicando
1A
Responsabili- Contabilidad Franquicias Normatividad | Andlisis de Auditoria | Tributacion Il
dad Social Superior Il Contable Inversiones
V y Ambiental Internacional ll
Electivo | Metodologia de | Contabilidad Analisis Introduccién a Control de
la Investigacién | para el Sector Financiero los Mercados Gestion
VI Cientifica Publico de Valores
Empleabilidad Electivo Il Métodas Finanzas Anduss Excel And Visual Auditoria Il
7 Estadisticos Corporativas Bursatil 52:;:";‘:5';2;“::}"5
VII Sostenibles '
Entrepreneur- Electivo 11l Investigacion | Administracién | Instrumentos Valuacion de
III ship and de Inversiones de Deuda Empresas
V Innavation
Investigacién Administracion | Instrumentos Practicas Pre
IX 1} de Riesgos Derivados Profesionales |
Trabajo de Practicas Seminario de Finanzas Investigacion
Investigacion Preprofesiona_ Integracion Internacionales | Il
X les I
m Cursos virtuales @ Cursos generales @ Cursos deespecialidad g Cursos especificos
76 Vicerrectorado Académico

Direccién de Departamento Académico



Administracion

de Negocios

Internacionales

Pensamiento

Comunicacion

Tutoria |l

Iniciacion a la

Antropologia

Introduccion a

Internacional

I Lagico Investigacion para los los Negocios
Matematico Negocios Internacionales
Catedra Sipan e Tutoria Il Herramientas Administracion | Contabilidad Comercio Desarrollo de
I Interculturalidad digitales Financiera Internacional Habilidades
Blandas
Emprendimiento | Etica Microeconomia Costos, Precios, Derecho Matematica Marketing
Civica y Cotizaciones Empresarial Financiera Empresarial
III Internacionales
Finanzas para Envases y Innovacién y Acuerdos de Macroeconomia | Finanzas International
emprender Embalajes del Desarrollo Cooperacién Corporativas Business Law
IV Comercio Tecnoldgico Internacional

Responsabilidad | Regimenesy Operatividad Finanzas Normas Economia Inteligencia
iDCE_I Y“ | Métodos de Portuariay de Internacionales | Internacionales | Internacional Ic:t':f;;“:?;"al
Vv mbienta Valoracién Transpnl:te de Calidad con Aplicaciones
Aduanera Internacional delA
Electivo | Metodologia de | Planes de Gestion de Gerencia de International
la Investigacion | Negocio Aduanas y Importaciones Logistic
VI Cientifica Tributacion de Management
Comercio 9
Exterior
Empleabilidad Electivo Il Métodos Gestion Investigacion International Relaciones
VII Estadisticos Empresarial :39 M‘!"E_dﬂsl Marketing Eorperclales.
: nternacionales eriasy
Internacional con Aplicaciones Misiones
de lA Internacionales
Entrepreneurship | Electivo Il Investigacion | Proyectos de Asesoria y Estadistica
VIII ?]nr:jo tion Exportacion e Elzr;:l.l:li?s"a en Aplicada a los
Ir vatior . .
Importacion Internacionales Negocm?
Internacionales
Investigacion Practicas Pre- Seminario
IX 1] Profesionales| Avanzado |
Trabajo de Practicas Pre- Seminario Investigacién
X Investigacién Profesionales |l | Avanzadoll mn
W Cursos virtuales @ Cursos generales @ Cursos de especialidad @ Cursos especificos
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Gastronomia
y Gestion
Empresarial
del Turismo

Pensamiento
Lagico
Matematico

Comunicacion

Tutoria |

Iniciacion
ala
Investigacion

Historia
dela
Gastronomia

Introduccién
al Turismoy a
la Hospitalidad

Cétedra Sipan Tutoria Il Herramientas Bromatologia Fundamentos Fundamentos
e Digitales de Contabilidad de
II Interculturalidad Financiera Administracion
Emprendimiento | Etica Civica Operaciones Buenas Gestidn Legislacion Gestion de la
Hoteleras Practicas de de Costos Turistica Calidad
III Manipulacion y Presupuestos y Empresarial y Experiencia
de Alimentos del Cliente
Finanzas Investigacion Administracion Nutricion Analisis Gestion Gestion de
I 7 para y Analisis de Hotelera y Dietética Financiero del Capital la Cadena de
‘ Emprender Mercados Culinaria Humano Suministros
Aplicando 1A
Responsabilidad | Marketing Pasteleria Cacina Planificacidn Disefio de
Social Empresarial y Panaderia y Técnicas Financiera Productos
V y Ambiental Aplicando IA Culinarias Turisticos
Electivo | Metodologia Cocina Cacina Gobernanza Gestion
dela Saludable Peruana y Gestidn de Agencias
VI Investigacion de Destinos de Viaje
Cientifica Turisticos
Empleabilidad Electivo Il Métodos Cocina Equipamiento Cateringy Org. | Contrataciones

VII

VIII

Entrepreneurship
and Innovation

IX

Investigacion ||

Trabajo de
Investigacion

Electivo Ill

Gerencia
Estratégica
de Alojamiento

Gerencia
Estratégica
de Alimentos
y Bebidas

Estadisticos

Internacional

de Hoteles
y Restaurantes

de Reuniones,
Incentivos, Con_
gresos y Eventos

del Estado

Investigacion |

Cocina
Creativa

Business
Plan

Disefio

de Planes
Gastronémicos
Saludables

Consultoria
en Turismo

Practicas
Pre
Profesionales |

Practicas Pre
Profesionales Il

Investigacién ||

Cursos virtuales

@ Cursos generales

PY Cursos de especialidad

@ Cursos especificos
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Artes & Diseno
Grafico Empresarial

Pensamiento Comunicacién Tutoria | Iniciacion a la Introduccién al | Cultura de
I Logico Investigacion Disefio Grafico | lalmagen
Matematico Empresarial
Catedra Sipan Tutoria Il Herramientas Fotografia Historia Cromatica Ilustracién
e Intercultu- Digitales del Arte
II ralidad
Emprendi- Etica Introduccion Comporta- Fotografia Tipografia Legislacion Disefio
III miento Civica al Marketing miento del Publicitaria y Etica Transversal
Consumidor Profesional
Finanzas para Estrategia Redaccién Ilustracion Imagen Arte Digital e Semiotica
emprender de Marketing Publicitaria Digital Digital Inteligencia de la Imagen
IV Digital Artificial
Responsabili- Customer Comunicacién Disefio Disefio Disefio
dad Social Experience Corporativa Corporativo Editorial y Social
V y Ambiental Discapacidad Ambiental
Electivo | Metodologia de | Branding Disefio Disefio Produccién
la Investigacion Multimedia Publicitario Grafica
VI Cientifica con lA
Empleabilidad Electivo Il Métodos Modelado Disefio de Disefio de
VII Estadisticos Tridimensional | Historietas Modas
Entrepreneur- Electivo Il Investigacion | Animacion Disefio de Empresa
ship and Tridimensional | Portafolio de Disefio
VIII innovation
Investigacién Disefio Practicas Taller de
1l eb Preprofe- Direccion y
IX w " P les | Produccién
sionales Audiovisual |
Trabajo de Practicas Taller de Investigacion
Investigacion Preprofe- Direccion y 1]
X ’ sior?ales 1} Praduccién
Audiovisual Il

B Cursos virtuales @ Cursos generales @ Cursos de especialidad @ Cursos especificos
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Cienciasdela
Comunicacion

Pensamiento Comunicacion Tutoria | Iniciacidn a la Lenguaje Art
I Lagico Investigacion Audiovisual Storytelling
Matematico
Catedra Sipan Tutoria Il Herramientas Guionizacién Técnicas Marketing y Ambitos
e Intercultu- Digitales Fotogréficas Consultoria Sociales
II ralidad al Cliente Comunica_
cionales
Emprendi_ Etica Locucidn y Comunicacién Estilos de Anatomia del Narrativa
III miento Civica Conduccidn Organizacional Redaccion Consumidor y Lenguaje
y Social Grafico
Finanzas para Copywriting Organizational | Estrategias Proyectos de Redaccion Radiofdnica Disefio
emprender Management de Marketing Comunicacién Narrativa y Taller de Gréfico |
IV Digital para el Podcasting
Desarrollo |
Responsabili- Realizacion Strategic Marketing Proyectos de Periodismo Disefio
dad Social Audiovisual Planning in Socialy Comunicacion Multimedia Grafico Il
A% y Ambiental Multimedia | Communication | Politico parael con Enfoque con IA
for Disability Desarrollo Il Ambiental
Electivo | Metodologia de | Narrativa Foto Realizacién Disefio de Disefie, Produccidn | Relaciones
la Investigacion | Audiovisual Publicitaria Audiovisual Productos {E::‘";'U"G“f_ Publicas y
VI Cientifica y Transmedia y Artistica Multimedia Il Editoriales ﬁ:asp:u:ﬁcit:rias Protocolo
conlA-1lI con lA
Empleabilidad Electivo Il Métodos Fotografia Tendencias Comunicacion Laboratorio
Estadisticos Documental Cinemato- Internacional Grafico con
VII con Desarrollo graficas 1A
Sostenible
Entrepreneur- Electivo Il Investigacidn | Direccién Proyectos Coaching en Laboratorio
ship and de Fotografia de Cine Comunicacion en Proyectos
VIII innovation y Sonido Comunica-
cionales
Investigacién Practica Laboratorio
1} Preprofesional de Marketing
IX | Experiencial
Trabajo de Practica Direccion y Investigacién
Investigacién Preprofesional | Gestidn de L]
X I Marketing
m Cursos virtuales @ Cursos generales @ Cursosdeespecialidad g Cursos especificos
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Derecho

Pensamiento Comunicacién Tutoria | Iniciacion a la Légica Introduccién
I Ldgico investigacion Juridica al Derecho
Matematico
Catedra Sipane | Tutoriall Herramientas Derecho de Teoria del Derechos
Interculturalidad Digitales Personas Estado y Humanos
II Naturales Gobernabilidad
y Juridicas
Emprendimiento | Etica Civica Derecho Acto Juridico Derecho Teoria Filosofia
Constitucional Penal | General del Derecho
III General del Proceso
Finanzas para | Derecho Derecho de Derecho Derecho Derechos
v Emprender Constitucional Familia Penal Il Administrativo | Reales
Peruano
Responsabilidad | Compliance Derecho Obligaciones Derecho Sucesiones Derecho
Social y Legal Laboral Procesal Penal
V Ambiental Individual Constitucional Econdmico
y Colectivo
Electivo | Metodologia de | Derecho Contratos Procesal Medicina
la Investigacion | Procesal parte General Administrativo | Legaly
VI Cientifica Laboral Psiquiatria
Forense
Empleabilidad Electivo Il Métodos Contratos Derecho Procesal
Estadisticos Especiales Procesal Civil |
VII Penal |
Entrepreneurship | Electivo Il Derecho Argumentacion | Derecho Procesal
and Innovation Tributario | Juridicay Procesal Civilll
VIII Litigacion Oral | Penalll
Derecho Derecho Derecho Derecho Analisis Derecho Medios
Tributario Il Electoral y Societario Internacional Econémico Aduanero y Alternativos
IX Parlamentario y Corporativo Piblico del Derecho Comercio y Solucién
Internacional de Conflictos
Investigacion | Titulos Seminario Derecho Politica Derecho
Valores de Propiedad Regulatorio Criminal y Internacional
X Intelectual e Criminologia Privado
1A
Investigacion Il | perecho Derecho Seminario Practicas Derecho
Notarial y Bancario y de Derecho Pre profesio- Digital e
XI Registral de Seguros Ambiental nales | Inteligencia
Artificial
Trabajo de Deontologia Banca y Derecho de Contratacion Practicas Investigacion Il
Investigacion Juridica Mercado Mar y Espacial Publica Preprofesio-
XII de Valores nales II

W Cursos virtuales @® Cursos generales @ Cursos de especialidad ® Cursos especificos
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Arquitectura

Pensamiento Comunicacién Tutoria | Iniciacion a la Taller 1: Expresion
I Logico Investigacion Espacioy Grafica 1
Matemadtico Modulacién
Catedra Sipan Tutoria Il Herramientas Taller 2: Expresion Construccion 1
e Intercultu- Digitales Espacioy Grafica 2
II ralidad Funcidn
Emprendi_ Etica Taller 3: Expresion Construccion 2 | Morfologia Teoriay
miento Civica Espacioy Grafica 3 del Territorio Critica 1
III Contexto
Finanzas para Taller 4: Expresion Construccién 3 Territorio Teoria
Emprender Edificio, Espacio| Grafica 4 y Localidad y Critica 2
v Piiblico y
Accesibilidad
Responsabili- Taller 5: Construccion 4 Paisaje y Teoria Acondicio_ Presentacién
dad Social Ciudad y Habitat y Critica 3 namiento Arquitectonica
AY y Ambiental Edificio | Ambiental 1
Electivo | Metodologia de | Taller 6: Construccién 5 Teoriay Taller de Acondicio_
la Investigacion | Ciudad y Critica 4 Ciudad 1 namiento
VI Cientifica Edificio Il Ambiental 2
Empleabilidad Electivo Il Métodos Taller 7: Construccion 6 Teoriay Taller de Acondicio-
Estadisticos Ciudad y Critica 5 Ciudad 2: namiento
VII Edificio Ill Ambiental
Arquitectdnico
con |A
Entrepreneur- Electivo 1l Investigacion | | Taller8: Taller de Construccion7 | Teoriay Critica | Proyecto
VIII ship and z'slts::‘“e'z:o”“" Ciudad 3 Arquitectonica | Integral1
. . ¥ Y i
innovation Accesibilidad Aplicando 1A
Arquitecténica
Investigacién Proyecto Préacticas Deontologia
IX 1} Integral 2 Comunitarias
Trabajo de Practicas Generacion Seminario de Investigacién
Investigacion Preprofe- de Empresas Actualizacion n
X sionales de Base
Tecnoldgica
m Cursos virtuales @ Cursos generales @ Cursosdeespecialidad g Cursos especificos
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Arquitectura
y Diseno
de Interiores

Pensamiento Comunicacién Tutoria | Iniciacion a la Taller 1: Expresidn
I logico Investigacion espacioy grafica 1
matemaético modulacién
Catedra Sipan Tutoria Il Herramientas Taller 2: Expresidn Construccion 1
II e intercultu- digitales espacio grafica 2
ralidad y funcion
Emprendi- Etica Civica Taller 3 Expresion Construccion 2 Morfologia Teoria y
miento espacio Grafica 3 del territorio critica
III y contexto
Finanzas Taller 4: Edificio | Expresidn Construccion3 | Territorio, Teoria
para , Espacio Publico | Grafica 4 ciudad y critica 2
IV emprender y Accesibilidad y localidad
Responsabili- Taller 5: Construccion 4 Paisaje y Teoria Acondiciona- Presentacion
dad social ciudad Habitat y critica 3 miento Arquitectdnica
V y ambiental y edificio | ambiental 1
Electivo | Metodologia Taller 6: Construccion 5 | Teoria Taller Acondiciona-
de la investiga- | ciudad y critica 4 de interior | miento
VI cion cientifica vy edificio | ambiental 2
Empleabilidad Electivo Il Métodos Taller 7: Construccion 6 Teoria Taller Acondiciona-
estadisticos edificio y critica 5 de interior Il miento
VII e interior Il ambiental
Arguitectonico
con [A
Entrepreneur- | Electivo Il Investigacién | | Taller 8: Edificio Taller de Construccion7 | Teoriay Critica | Proyecto
VIII ship and e Interior Il Arquitecténica | integral 1
innovation del Prayecto y Aplicando 1A
Accesibilidad
Arquitectdnica
Investigacion Proyecto Practicas Deontologia
IX ] integral 2 comunitarias
Trabajo de Précticas pre Generacion Seminario de Investigacién
Investigacion profesionales de Empresas actualizacién n
X de Base
Tecnoldgica
® Cursos generales ® Cursos de especialidad ® Cursos especificos
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Ingenieria
Civil

Pensamiento Comunicacion Tutoria | Iniciacidn a la Matematica Introduccion a Programacion
I Légico Investigacidn Basica para la Ingenieria para Ingenieria
Matematico Ingenieria Civil
Catedra Sipan Tutoria Il Herramientas Célculo | Quimica Dibujo en Geometria
e Intercultu- Digitales General Ingenieria Analitica y
II ralidad Vectorial
Emprendi- Etica Calculo Il Fisica | Geologia Materiales de Topografia
I miento Civica Aplicada Construccion y Geomatica
Finanzas para Calculo 11l Fisica Il Probabilidades | Estdtica Planos y Tecnologia
Emprender Metrados de del Concreto
IV Construccion
Respaonsabili- Comunicacion Arquitectura Dinamica Mecanica de Instalaciones Resistencia Mecdnica de
dad Social Técnica y Aplicada e Estructural Fluidos Electromecdni- | de Materiales Suelos y Rocas
V y Ambiental Profesional Inclusiva cas y Sanitarias

en Edificaciones

Electivo | Metodologia de | Técnicas de Estructuracion Ingenieria de Analisis Ingenieria Hidrologia
la Investigacion | Revision y Cargas Caminos Estructural | Geotécnica con lA
VI Cientifica Sistematica |
Empleabilidad Electivo Il Métodos Técnicas de Analisis Obras Disefio y Ingenieria de Desarrollo
Estadisticos Revisidn Estructural Il Hidraulicas Rehabilitacion la Construccign | de Nuevos
VI Sistematica Il de Paviment Sostenibl Materiales para
1stematica e Favimentos ostenible la Construccion
Sostenible
Entrepreneur- Electivo Il Investigacion | | Ingenieria Abastecimiento | Ingenieria Disefio de
ship and Econdmica para | de Agua, Alcan-| Sismicay Concreto
VIII Innovation Obras Civiles tarillado y Dre- | Vulnerabilidad | Armadol
naje Pluvial de Riesgo
Investigacion Capstone Albafiileria Disefio de Disefio en Modelado BIM Generacion de
l Project Estructural, Concreto Acero y Madera | en Edificaciones | Empresas de
IX Adobe y Armado Il con 1A Base
Bambu Tecnoldgica
Trabajo de Practicas Pre Evaluacion Disefio de Gestion de Programacion Investigacion
Investigacion Profesionales g:—é;‘;ﬁ‘g:‘in Estructuras Proyectos de Avanzada para | |l
X la Construccion Especiales Construccion Ingenieria
Sostenible Civil
W Cursos virtuales @ Cursos generales @ Cursos de especialidad @ Cursos especificos
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Ingenieria de

Sistemas e

Informatica

Pensamiento

Comunicacion

Tutoria |

Iniciacion a la

Matematica

Introduccion a

I Logico Investigacion Basica para la Ingenieria de
Matematico Ingenieria Sistemas e
Informatica
Catedra Sipan Tutoria Il Herramientas Calculol Algebra Lineal | Algoritmiay
e Intercultu- Digitales Programacion
II ralidad
Emprendi- Etica Calculoll Matematica Programacion Arquitectura de
III miento Civica Discreta Estructurada Computadoras
Finanzas para Calculo 111 Probabilidades | Programacién Sistemas Fundamentos Taller de
Emprender Orientada a Operativos de Base de Programacion
IV Objetos Datos de Aplicaciones
Responsabili- Comunicacion Patrones de Matematica Redes de Base de Datos Fundamentos
dad Social Técnicay Disefio de Computacional | Computadoras Avanzada de Tecnologias
V y Ambiental Profesional Software y Web
Arquitectura
Electivo | Metodologia de | Técnicas de Desarrollo de Infraestructura | Ingenieria de Taller de
la Investigacion | Revisidn Aplicaciones de Redes Requisitos Administracion
VI Cientifica Sistematica | Web Informaticas de Datos
y Cloud Empresariales
Empleabilidad Electivo Il Métodos Técnicas de Gestion de Machine Interaccién
Estadisticos Revision Procesos de Learning Humano -
VII Sistematica Negocio Computadoray
I} Discapacidad
Entrepreneur- Electivo lll Investigacion| Analitica de Inteligenciade| Desarrollo de Taller de Desa-
ship and Datos con 1A Negocios Aplicaciones rrolo de Siste-
VIII Innovation Médviles mas de Informa-
Inclusivas cion Empresarial
Investigacion Capstone Gerencia de Gestion de Ciberseguridad | Generacion de
] Project Proyectos SI/TI | Servicios de Tl Empresas de
IX Base Tecnoldgica
Sostenibles
Trabajo de Arquitectura Practicas pre Auditoria de Tépicos Gobiernode Tl Investigacion
Investigacién Empresarial Profesionales Tecnologias de | Avanzados de Sostenible 1]
X Informacion Ir]gemena de
Sistemas e
Informatica

B Cursos virtuales

® Cursos generales

® Cursos de especialidad

® Cursos especificos
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Ingenieria

Agroindustrial
e Industrias
Alimentarias

Pensamiento Comunicacién Tutoria | Iniciacion a la Matematica Quimica Introduccion
Logico Investigacion bdsica para eneral a ta Ingenieria
I gico 9 A 1 pa 9 Agroindustrial
Matematico ingenieria e Industrias
Alimentarias
Catedra Sipan Tutoria Il Herramientas Calculo | Dibujo en Biologia Quimica
e Intercultu- digitales Ingenieria General Organica
II ralidad
Emprendi- Etica Calculo 11 Fisica General Quimica de Microbiologia
III miento Civica alimentos general
Finanzas para Calculo Il Termodinamica | Microbiologia Bioquimica de Andlisis de
emprender en la industria de alimentos alimentos Alimentos
IV alimentaria Basado
enlA
Respansabili- Comunicacion Ingenieria de Fisiologia y Tecnologia de Analisis
dad Social técnicay profe- | Alimentos | Tecnologia alimentos | Instrumental y
V y Ambiental sional Postcosecha Sensorial de
Alimentos
Electivo | Metodologia de | Técnias derevi- | Ingenieria de Legislacion Tecnologia de Biotecnologia

VII

Estadisticos

Revision
Sistematica Il

Alimentos 111

Evaluacion de
Proyectos

la Investigacion | sidn sistemati- | Alimentos Il Alimentaria alimentos Il Agroindustrial
VI Cientifica cal Basada en
1A
Empleabilidad Electivo Il Métodos Técnicas de Ingenieria de Formulacion y Tecnologia de

alimentos Il

mentarios

Entrepreneur- Electivo Il Investigacion | Gestion de la Disefio de expe-| Automatizacion | Tecnologia de
ship and r:gﬂ;’tcrci';“ enlta rimentosenla | deprocesos Alimentos IV
VIII innovation Alimentaria industria ali- agroindustria-
Basadaenel i
Medio Ambiente mentaria les
Investigacion Capstone Nutricion y Control de cali- | Disefio de Simulacion y
1] project Toxicologia dad e inocuidad| Instalaciones optimizacion de
IX Alimentaria alimentaria Agroindustriales | procesos ali-

Trabajo de
Investigacion

Practicas pre
prfesionales

Sistemas inte-
grados de
gestion

Topicos avanza-
dos de Ingenie-
ria Agroindus-
trial e Industrias
alimentarias

Agronegocios

Investigacién
1]

B Cursos virtuales

@® Cursos generales

® Cursos de especialidad

@ Cursos especificos
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Ingenieria
Industrial

Pensamiento Comunicacion Tutoria | Iniciacion a la Matematica Introduccién Metrologia
I Logico Investigacion Basica para a la Ingenieria
Matematico Ingenieria Industrial
Catedra Sipan e Tutoria Il Herramientas Calculo | Matematica Microeconomia | Contabilidad
II Interculturalidad Digitales Discreta
Emprendimiento | Etica Civica Calculo Il Fisica | Quimica Dibujo de Macroeconomia
III General Ingenieria
Finanzas para | Calculo Il Fisica Il Probabilidades | Ingenieria Quimica
IV Emprender de Métodos Industrial
Responsabilidad | Comunicacién Electrénica Ingenieria Investigacion Ingenieria de Termodinamica | Supply Chain
Social y Técnicay y Electricidad Grafica de Costos Management
V Ambiental Profesional Industrial Operaciones | con IA
Electivo | Metodologia Técnicas de Mecanica y Investigacion Operaciones Ingenieria
de la Investiga- | Revisién Resistencia de Operaciones | y Procesos Econdmica
VI cion Cientifica Sistematica l de Materiales 1} Unitarios
Empleabilidad Electivo Il Métodos Técnicas de Disefio y Materiales y Gestidn y Gestion de
VII Estadisticos Revision gﬁ_‘ﬁr:'t';'s‘ de Procesos de Control de Operaciones |
Sistematica Il Industriales Manufa.ctura Calidad
accesibles Sostenibles
Entrepreneurship | Electivo Il Investigacion | Gestion del Marketing Ingenieria Gestion de Generacion de
and Innovation Talento Estratégico Financiera Operaciones Il Empresas de
VIII Humano Base
Inclusivo Tecnoldgica
Investigacion Capston Automatizacion | Seguridad Formulacién Modelamiento | Gerencia Comercio
1l Project Industrial y y Salud y Evaluacién y Simulacién Estratégica Internacional
IX Tecnologias de 0 ional de Provectos de Sistemas de
Apoyo para la cupaciona Y Operaciones con
Inclusion 1A
Trabajo de Gestion de Practicas Gestién Mejoray Gestidn de Industria 4.0 Investigacion
Investigacion Proyecto de Preprofesio- de Medio Disefio de Mantenimiento | e Inteligencia n
X Operaciones nales Ambiente Procesos Artificial

W Cursos virtuales @ Cursos generales @ Cursos de especialidad ® Cursos especificos
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Ingenieria mecanica
eléctrica

Pensamiento Comunicacion Tutoria | Iniciacion a la Matematica Fundamentos
I Logico Investigacion Basica para de Ingenieria
Matematico Ingenieria Mecanica
Eléctrica
Catedra Sipan Tutoria ll Herramientas Calculo | Quimica Dibujo Técnico Fisica |
e Intercultu- Digitales General y Geometria
II ralidad Descriptiva
Emprendi- Etica Civica Calculo Il Fisica Il Ingenieria Disefio Mecanica
miento de Materiales Mecanico por del Sélido
III Computador Rigido |
Finanzas para Calculo Nl Termodindmica | Mecanica del Tecnologia Programacién
1A% Emprender Aplicada Sélido Rigido Il | de Manufactura | Aplicada alnge-
nieria Mecanica
Eléctrica
Responsabili- Comunicacion Transferencia Circuitos Mecénica de Mecénica
dad Social Técnicay de Calor Eléctricos | Sélido de Medios
V y Ambiental Profesional Deformable Continuos
Liquidos
Electivo | Metodologia Técnicas de Circuitos Disefio de Electrdnica Maquinas
de la Investiga-  Revisién Eléctricos Il Elementos de Potencia Térmicas
VI cion Cientifica Sistematica | de Maquinas
Empleabilidad Electivoll Métodos Técnicas de Maquinas Disefio Turbomaquinas
Estadisticos Revision Eléctricas Mecanico -
VII Sistematica ll Eléctrico
Entrepreneur- Electivo Il Investigacion | Sistemas de Sistemas Instalaciones Generacion de
VIII ship and Distribucian de Potencia Eléctricas gg"'sﬁyesaf' de
Innovation y Utilizacion Eléctrica Interlorgs e Tecnolégica
Industriales Sostenibles
Investigacion Capstone Centrales Lineas de Sistemas de Sistemas de
1 Project Eléctricas Transmision Proteccion Refrigeracion
IX Eléctrica Eléctrica y Aire
Acondicionado
Trabajo de Automatizacion | Practicas pre Gestion de Tecnologias en Ingenieria de Investigacion
Investigacién y Control Profesionales Proyectos Ingenieria Mantenimiento | Il
X Electromecanicos | Mecanica
Electrica

@® Cursos generales

@® Cursos de especialidad

® Cursos especificos
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Enfermeria

Pensamiento Comunicacion Tutoria | Iniciacion ala Biologia Introduccidn a
I Ldgico Investigacion la Enfermeria
Matematico
Cdtedra Sipane | Tutoriall Herramientas Bioquimica Anatomiay Metodologia Cuidados
II Interculturalidad Digitales Fisiologia | del Cuidado Fundamentales
Enfermero de Enfermeria
Emprendimiento | Etica Civica Microbiologia Anatomiay Cuidado Nutricion
y Parasitologia | Fisiologia Il Humanizado y Dietética
III a la Mujery
Neonato
Finanzas para | Ppsicologiadel | Educaciény Farmacologia | Cuidado Bioética
v Emprender Desarrollo Comunicacién Humanizado
en Enfermeria al Nifio y
con 1A Adolescente |
Responsabilidad | Sequridad y Antropologia Enfermeria y Cuidado Cuidada
Social y Salud Laboral Filosofica Salud Publica | Humanizado Humanizaco en
V' | Ambiental L Adulto | c2tud Familiar,
m a ulto Comunitaria y
Ambiental
Electivo | Metodologia de | Cuidado Docencia en Epidemiologia
la Investigacion | Humanizado Enfermeria
VI Cientifica al Adulto Il
Empleabilidad Electivo Il Métodos Cuidado Cuidado
Estadisticos Humanizado Humanizado
VII al Nifioy en Salud
Adolescente Il Mental
Entrepreneurship | Electivo Ill Investigacion | Trabajo de Gestidn de los Implicancias Seminario de
and Innovation Investigacién Servicios de Etico Legales Actualizacion
VIII Salud y del Cuidad Enf .
Enfermeria el Cuidado en Enfermeria
con 1A Enfermero
Investigacién |l | Internado de
IX Enfermeria |
Investigacidon Internado de
X mn Enfermeria Il

m Cursos virtuales PY Cursos generales PY Cursos de especialidad ° Cursos especificas
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Estomatologia

Pensamiento Comunicacién Tutoria | Iniciacion a la Biologia Introduccion a la
I Logico Investigacion Fundamental Estomatologia
Matematico
Catedra Sipane = Tutoriall Herramientas Histologia y Anatomia y Anatomia
II Interculturalidad Digitales Embriologia Fisiologia Dental
Emprendimiento | Etica Civica Microbiologia Bioquimica Biomateriales | Anatomia
Dentales Aplicada de
III Cabezay
Cuello

Finanzas para

Patologia Oral

Diagndstico y

Oclusion

Farmacologia

Estomatologia

VII

Artificial

Emprender Radiologia Aplicada a la Preventiva y
IV Estomatolégica Estomatologia | Comunitaria
Responsabilidad | Cirugia Oral| Protesis Periodoncia | Endodoncia | Dentistica |
Social y Dental |
V Ambiental
Electivo | Metodologia de | Cirugia Oralj Prétesis Periodoncia ll Dentistica Il Endodoncia Il
la Investigacion Dental Il
VI Cientifica
Empleabilidad Electivo Il Métodos Cirugia Oral lll | Odontoge- Odontope- Medicina Bucal
Estadisticos e Inteligencia riatria diatria

VIII

Entrepreneurship
and Innovation

Electivo llI

Investigacion |

Trabajo de
Investigacion

Clinica Integral
del Nifio

Clinica Integral
del Adulto

Ortodoncia

Investigacion Internado Internado Odontologia
I} Estomatoldgico | Estomatoldgico | Legaly Forense
IX Adulto Nifio elA
Investigacion Internado
X Ll Hospitalario
B Cursos virtuales @ Cursos generales ® Cursos de especialidad [ ]
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Medicina
Humana

Pensamiento Comunicacion Tutoria | Iniciacidn a la Biologia Introduccién a
I Légico Investigacion Celulary la Medicina
Matematico Molecular
Catedra Sipan Tutoria Il Herramientas Fisica Médica Bioguimica Salud Medicina
e Intercultu- digitales Publica | Basada en
11 ralidad Evidencias
Emprendi- Etica Anatomia | Fisiologia | Histologia | Embriologia | Integracion Mecanismos de
miento Civica Estructura y Agresion y
m Funcién | Defensa
Finanzas para Anatomia Il Fisiologia Il Histologia Il Embriolegiall | Integracion Salud Bioética
emprender Estructura y Publica Il
v Funcién Il
Responsabili- Fisiopatologia Farmacologia Analisis Clinico | Semiologia Imagenologia
dad Social Clinica y Medio Radioldgica con
v v Ambiental Ambiente Inteligencia
Artificial
Electivo | Metodologia de | Cardiologia Neumologia Gastroentero- Hematologia Salud
la Investigacion logia Publica Il
VI Cientifica
Empleabilidad Electivo Il Nefrologia Endocrinologia | Neurologia Dermatologia Métodos
y Medio Estadisticos
VII Ambiente
Entrepreneur- Electivo Ill Oncologia Reumatologia Infectologia Medicina del
ship and Adulto Mayor
VIII innovation y Discapacidad
Anestesiologia Traumatologia Cirugia General Medicina Psiquiatria Salud
Fisica y de Pablica IV
IX Rehabilitacion
y Discapacidad
Urologia Neurocirugia Oftalmologia Otorrinolarin- Medicina de Nutricién Investigacidn |
gologia Urgencias

XI

Medicina de la
Mujer

Medicina del
Nifio y del
Adolescente

Medicina
Legal y
Forense

Ecografia en
Primer Nivel
de Atencidn
con lA

Investigacion
]

XII

Pre Internado
de Medicina

Pre Internado
de Cirugia

Pre Internado
Medicina del
Nifio y del
Adolescente

Pre Internado
Medicina de
la Mujer

Pre Internado
Medicina
Familiar y
Comunitaria

Investigacion
1

Trabajo de
Investigacion

XII1

Practica Pre
Profesional |
(Internado Rota-
torio en Medicina
y Cirugia)

XIV

Practica Pre
Profesional |
(Internado Rota-
torio en Medicina
y Cirugia)

Seminarios
Avanzados

W Cursos virtuales

@ Cursos generales

® Cursos de especialidad

® Cursos especificos

91

Vicerrectorado Académico

Direccion de Departamento Académico



Tecnologia
Médica con
Especialidad
en Laboratorio
Clinicoy Anatomia
Patologica

Pensamiento Comunicacion Tutoria | Iniciacién ala Biologia Introduccion a
I Légico Investigacion Celulary La Tecnologia
Matematico Molecular Médica
Catedra Sipan Tutoria ll Herramientas Biofisica Anatomia Instrumentacion | Embriologia
II e Intercultu- digitales y Fisiologia y Equipamiento e Histologia
ralidad
Emprendi- Etica Atencion Bioquimica Fisiopatologia Bioética
III miento Civica Primaria General General
de Salud
Finanzas para Epidemiologia | Farmacologia | Neurociencia | Genética :3""“"_‘“:“
1A Emprender , Medio Aplicada y Tecnologia L.;'::Z':::"V
Ambiente y Meédica Tecnologia
Salud Publica Médica

Responsabili-

Microbiologia

Bioquimica

Toxicologia

Citogenética

Hematologia |

dad Social Clinica Clinica Clinica e Inteligencia
\Y% y Ambiental Artificial
Electivo | Metodologia de Inmuncologia | Histoquimica Gestion de Laboratorio
VI a Investigacion Calidad en Forense
Cientifica Laboratorio
Clinico
Empleabilidad Electivo Il Métodos Micologia Virologia Parasitologia Inmunologia II | Anatomia
VII Estadisticos Clinica Clinica Clinica Patologia y
Necropsia
Entrepreneur- Electivo Il Investigacion | | Banco de Histotecnologia | Bacterologia Hematologia Il
ship and Sangrey e Inteligencia
VIII innovation Hemoterapia Artificial
Investigacidn Internado |
IX 1]
Investigacion Internado Il
X 1]
B Cursos virtuales @® Cursos generales ® Cursos de especialidad ® Cursos especificos
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Tecnologia
Meédica con
Especialidad
en Terapia
Fisicay
Rehabilitacion

Pensamiento Comunicacién Tutoria | Iniciacidn a la Biologia Introduccion a
I Logico Investigacion Celulary La Tecnologia
Matemético Molecular Meédica
Catedra Sipan Herramientas Tutoria Il Biofisica Anatomia Instrumentacion | Embriologia
e Intercultu- digitales y Fisiologia y Equipamiento e Histologia
II ralidad
Emprendi- Etica Atencion Bioquimica Fisiopatologia Bioética
I miento Civica Primaria General General
de Salud
Finanzas para Epidemiologia | Farmacologia | Neurociencia Genética Habilidades
v Emprender y Salud Aplicada y Tecnologia E,Ere"“‘”le‘ ¥
Pblica Médica Cerazgo en
Tecnologia
Médica
Responsabili- Desarrollo Fisiologia Tecnologia Biomecanica Fisiopatologia
dad Social Psicomotor y Miologia Biomédicas del Sistema en Disfunciones
A% y Ambiental Terapéuticas y Osteomioarti- Traumatolégicas
Rehabilitadoras cular y Ortopédicas
Electivo | Metodologia de Prevencién, Terapia Rehabilitacion Gestion de
VI la Investigacian E‘_’al”ﬂ_("‘i_“y Manual en Terapéutica Calidad en
t i iagnastico en . : . ‘e
Cientifica Neurofisiotera- el Sistema C%n_'\pleme_r;tadrla Terapia f[sucal_ )
péutico Osteomuscular | ¥ Discapacida y Rehabilitacién
Empleabilidad Electivo Il Métodos Terapéutica Neurologia Abordaje Abordaje
Estadisticos Biomecanicas Terapéutica Neum’fur}[iunal Neum‘fur}(iunal
VII y Ortopédicas Infantil Terapéutico en Terapéutico
Afecciones Ginecoldgicas
Reumatolégicas v Suelo Pélvico
Entrepreneur- Electivo Ill Investigacion| | Abordaje Neurofisiopato- Neurofisiotera- Neurofisiopato- | Trabajo de
ship and Fisioterapéutico logia Terapéutica péutica en logia Terapéuti- Investigacién
VIII X . Dermatoldgico, conlAenel Persona Mavor ca Cardiorespi-
innovation Oncolégicos, Vas- Departe de Alto Y ratorias
culary Quemados Rendimiento
Investigacidon Internado |
X
Investigacion Internado Il
X 1
B Cursos virtuales @® Cursos generales ® Cursos de especialidad ® Cursos especificos
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Tecnologia
Medica con
Especialidad
en Radiologia

Pensamiento Comunicacion Tutoria | Iniciacian a la Biologia Introduccion a
I Logico Investigacion Celulary La Tecnologia
Matematico Molecular Médica
Catedra Sipan Herramientas Tutoria ll Biofisica Anatomia Instrumentacion | Embriologia
e Intercultu- digitales y Fisiologia y Equipamiento e Histologia
II ralidad
Emprendi- Etica Atencidn Bioquimica Fisiopatologia Bioética
III miento Civica Primaria General General
de Salud
Finanzas para Epidemiologia | Farmacologia | Neurociencia Genética Habilidades
1\ Emprender , Medio Aplicada y Tecnologia Gerenciales y
Ambiente y Médica '{_'de'azg‘? en
L ecnologia
Salud Publica Médica
Responsabili- Bioseguridad Radiofisica | Radiodiagnéstico | | Radioanatomia | Semiologia
dad Social Radioldgica y Discapacidad Radiolografica
V y Ambiental
Electivo | Metodologia de Radiodiagnéstico 1| | Planeamiento | Discapacidad Gestidn de
la Investigacion y Dosimetria Ultrasonografial | Calidad en
VI Cientifica Radiologia
Empleabilidad Electivo Il Métodos Tomografia Ultrasonografia I | Mamografia Resonancia
Estadisticos Computarizada Magnética
VII eln
Entrepreneur- Electivo 1l Investigacion| | Radioterapia Medicina IA en Radiografia | Imagenologia Trabajo de
ship and Oncolégica Nuclear Intervencionista | Forense Investigacidn
VIII innovation y Hemodinamica

IX

Investigacion
]

Internado |

Investigacion
m

Internado Il

B Cursos virtuales

94

Vicerrectorado Académico

Direccion de Departamento Académico




Psicologia

Pensamiento
Logico
Matematico

Comunicacién

Tutorfal

Iniciacion a la
Investigacion

Historia y
Sistemas
Psicoldgicos

Psicologia del
Desarrollo
Humano |

Catedra Sipdn Tutoria ll Herramientas Neurociencias| | Psicologia Psicologia de la | Psicologia del
e Intercultu- Digitales del Desarrollo Personalidad Aprendizaje
II ralidad Humano I
Emprendi_ Etica Civica Neurociencias Il | Técnicas de Psicologia de Psicologia Psicologia
miento Entrevistay la Sexualidad Social Organizacional
III Observacion
Psicoldgica
Finanzas para Emocion y Psicologia Psicologia Evaluacion Gestion del
Emprender Motivacion Clinica y de Educativa Infanto - Talento
IV la Salud Juvenil Humano
Responsabili- Neuropsicologia | Evaluacion Técnicas Psicopatologia | Estimulacion
dad Social conusodelalA | del Adulto Proyectivas Temprana
V y Ambiental
Electivo | Metodologia Diagnéstico Evaluacion y Erogramas de Evaluacion y
delal ti 1 el revencion y L.
VI elainvestiga. e Ir\for'mfz Dlz:lgnustncoi . Promocion de la Seleccion del
cion cientifica Psicolégico Psicopedagdgico | Salud Mentaly Talento
Medio Ambiente
Empleabilidad Electivo Il Métodos Psicologia Orientacion y Psicoterapial Necesidades
Estadisticos Experimental Consejeria Educativas
VII Psicologica Especiales
Entrepreneur- Electivo Il Intervencion Neurociencias Psicoterapia Il Psicometria
ship and en Problemas Aplicadas e
VIII Innovation Psicosociales Intervencion
Psicoldgica
Investigacion Desarrollo Psicoterapia lll | Educacion Practicas
| Organizacional Inclusiva Pre

IX

Profesionales |

Investigacion
1]

Consultoria
de Servicios

Practicas
Pre
Profesionales I

X1

Trabajo de
Investigacion

Practicas
Pre
Profesionales Il

Investigacion
1

@® Cursos generales ® Cursos de especialidad ® Cursos especificos
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Trabajo
Social

Pensamiento

Comunicacion

Tutoria |l

Iniciacion a la

Introduccion al

Teorias Socio-

I Logico Investigacion Trabajo Social antropoldgicas
Matematico y Problemas
Sociales
Catedra Sipan Tutoria Il Herramientas Teoria del Derecho Desarrollo Hu- Psicologia
e Intercultu- digitales Trabajo Social Laboral y del mano, Género Social
II ralidad Talento y Trabajo Social
Humano
Emprendi- Etica Metodologia Sociologia de Derecho de Trabajo Social
miento Civica del Trabajo la Familia Familia con Personay
III Social | Familia
Finanzas para Trabajo Social Metodologia Desarrollo Proyectos Gobernabilidad
emprender Comunitario del Trabajo Socialy Sociales y Politicas
IV Social Il Trabajo Social Sociales
Responsabili- Planificacion Animacion Préctica Pre Trabajo Social Trabajo Social
dad Social Estratégica Sociocultural y Profesional | y Salud Mental | y Grupos
V y Ambiental con IA Promocion Vulnerables
Social
Electivo | Metodologia de = Economiay Modelos de Trabajo Social Practica Pre
la Investigacion =~ Mercadeo Intervencion con Grupos Profesional Il
VI Cientifica Social con Familias con IA
Empleabilidad Electivo Il Métodos Gerencia Social | Practica Pre Resolucion de

A% 1

Estadisticos

y Relaciones
Comunitarias

Profesional Ill

Conflictos Me-
dioambientales

Entrepreneur- Electivo Il Investigacion | Consejeria y Practica Pre

ship and Mediacion Profesional IV
VIII innovation Familiar

Investigacion Prdctica Pre Campos

IX

Profesional V

Especificos |

Trabajo de
Investigacion

Practica Pre
Profesional VI

Campos
Especificos Il

Investigacién
1

@® Cursos generales

® Cursos de especialidad

® Cursos especificos
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XIV. Plan de Estudios:
Programa de Estudio

1. ADMINISTRACION

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO12 COMUNICACION 3 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG013 TUTORIA | 1 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1ADO11 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS 2 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
ADMINISTRATIVAS idad
| 1AD012 CREATIVIDAD E INNOVACION 1 Ninguno Presencial I;()je gspecial- Obligatorio
ida
| 1AD013 COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS 2 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
ORGANIZACIONES idad
SUB TOTAL 15
1} 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD
1} 1EG022 TUTORIA Il 0 1EG013 Presencial General Obligatorio
] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
1} 1AD021 PROCESO ADMINISTRATIVO 2 1ADO11 Presencial De especial- Obligatorio
idad
1} 1AD022 CONTABILIDAD GENERAL | 2 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
] 1AD023 GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 1ADO13 Presencial %e despecial- Obligatorio
ida
1} 1AD024 MATEMATICA FINANCIERA 2 1EGO11 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 1
mn 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
1] 1EG032 ETICA CiViCA 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1] 1AD031 ADMINISTRACION LOGISTICA 2 1AD021 Presencial %e gspecial- Obligatorio
ida
] 1AD032 CONTABILIDAD GENERAL I 2 1AD022 Presencial Especifico Obligatorio
1] 1AD033 NEGOCIACION Y MANEJO DE CON- 2 1AD023 Presencial De especial- Obligatorio
FLICTOS idad
1] 1AD034 ESTADISTICA APLICADA A LAS CIEN- 2 1AD024 Presencial De especial- Obligatorio
CIAS ADMINISTRATIVAS idad
n 1ADO035 MICROECONOMIA 2 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 14
v 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 1EG031 Presencial General Obligatorio
v 1AD041 ADMINISTRACION DE OPERACIONES 2 1AD031 Presencial %e gspedal- Obligatorio
ida
v 1AD042 GERENCIA COMERCIAL 2 1AD032 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1AD043 FUNDAMENTOS DE MARKETING 2 1ADO12 Presencial %e gspecial» Obligatorio
ida
v 1AD044 HABILIDADES GERENCIALES 2 1AD033 Virtual De especial- Obligatorio
idad
v 1AD045 COSTOS Y PRESUPUESTOS 2 1AD034 Presencial _[zje gspecial» Obligatorio
ida
v 1AD046 MACROECONOMIA 2 1AD035 Virtual Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 14
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v 1EGO051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio

AMBIENTAL
\ 1AD051 PROCESOS Y SISTEMAS ORGANI- 2 2 4 3 1AD041 Presencial De especial- Obligatorio
ZACIONALES idad
v 1AD052 FRANQUICIAS 2 2 4 3 1AD042 Virtual De especial- Obligatorio
idad
\ 1AD053 GERENCIA FINANCIERA | 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
\ 1AD054 COMPORTAMIENTO DEL CONSUM- 2 2 4 3 1AD043 Presencial De especial- Obligatorio
IDOR idad
v 1AD055 DERECHO LABORAL Y TRIBUTARIO 2 2 4 3 1AD045 Presencial Especifico Obligatorio
\ 1AD056 INTELIGENCIA DE MERCADOS 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 14 14 28 21
\ 1AD061 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1AD062 METOlDOLOGI'Al DE LA INVESTI- 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
GACION CIENTIFICA
Vi 1AD063 GESTION DE LA CADENA DE SUMI- 2 2 4 3 1AD051 Presencial De especial- Obligatorio
NISTROS idad
Vi 1AD064 GERENCIA FINANCIERA 1l 2 2 4 3 1AD053 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vi 1AD065 MERCADO DE CAPITALES Y BOLSA 2 2 4 3 1AD046 Virtual De especial- Obligatorio
DE VALORES idad
Vi 1AD066 APLICACION DE LA INTELIGENCIA 2 2 4 3 1AD056 Presencial De especial- Obligatorio
ARTIFICIAL PARA LOS NEGOCIOS idad
SUB TOTAL 13 10 23 18
Vil 1EGO071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1ADO071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1AD061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1AD072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1AD062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 1AD073 GOBIERNO CORPORATIVO 2 2 4 3 1AD052 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1AD074 GESTION DE FORMULACION Y 2 2 4 3 1AD064 Presencial De especial- Obligatorio
EVALUACION DE PROYECTOS idad
Vil 1AD075 MARKETING INTERNACIONAL 3 2 5 4 1AD054 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1AD076 MARKETING DIGITAL APLICANDO 2 2 4 3 1AD066 Presencial De especial- Obligatorio
INTELIGENCIA ARTIFICIAL idad
SUB TOTAL 16 [0] 26 21
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VATION
Vil 1AD081 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1AD071 Virtual Especifico Electivo
A 1AD082 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
Vil 1ADO083 AUDITORIA ADMINISTRATIVA 2 2 4 3 1AD074 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1AD084 COMERCIO INTERNACIONAL 2 2 4 3 1AD075 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1AD085 DERECHO EMPRESARIAL COMERCIAL 2 2 4 3 1AD055 Presencial Especifico Obligatorio
Vil 1AD086 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 2 2 4 3 1AD065 Presencial De especial- Obligatorio
PROSPECTIVO idad
SUB TOTAL 15 12 27 21
IX 1AD091 INVESTIGACION I 3 1AD082 Virtual Especifico Obligatorio
IX 1AD092 ADMINISTRACION PUBLICA 2 1AD063 Presencial De especial- Obligatorio
idad
IX 1AD093 PLAN DE NEGOCIOS & STARTUP 3 1AD084 Presencial De especial- Obligatorio
idad
IX 1AD0%4 PRACTICAS PRE PROFESIONALES | 2 Todos del | Presencial De especial- Obligatorio
al Vlll ciclo idad
SUB TOTAL 10
X 1AD101 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 1AD091 Virtual Especifico Obligatorio
X 1AD102 ADMINISTRACION INTERNACIONAL 2 1AD092 Presencial De especial- Obligatorio
idad
X 1AD103 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRE- 1 1AD044 Virtual De especial- Obligatorio
SARIAL idad
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X 1AD104 PRACTICAS PRE PROFESIONALES I 2 16 18 10 1AD094 Presencial De especial- Obligatorio
idad

X 1AD105 INVESTIGACION Il 3 0 3 3 1AD091 Virtual Especifico Obligatorio

2. ADMINISTRACION Y MARKETING

| 1EG011 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO13 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1AMO11 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
ADMINISTRATIVAS idad
| 1AMO12 MERCADOTECNIA SOCIAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
| 1AD013 COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
ORGANIZACIONES idad
SUB TOTAL 14 10 24 19
] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD
1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO013 Presencial General Obligatorio
1} 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
] 1AMO021 COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
ORGANIZACIONES idad
1} 1AM022 MATEMATICA FINANCIERA 2 2 4 3 1EGO11 Presencial De especial- Obligatorio
idad
1} 1AM023 PROCESO ADMINISTRATIVO 2 2 4 3 1AMO11 Presencial De especial- Obligatorio
idad
] 1AMO024 CONTABILIDAD GENERAL | 2 2 4 3 1AMO11 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 1 14 25 18
1] 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
mn 1EG032 ETICA CivicA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1] 1AMO031 MICROECONOMIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
1] 1AMO032 HABILIDADES GERENCIALES 2 2 4 3 1AMO021 Virtual De especial- Obligatorio
idad
1] 1AM033 ADMINISTRACION LOGISTICA 2 2 4 3 1AM023 Presencial De especial- Obligatorio
idad
mn 1AMO34 ADMINISTRACION DE VENTAS 2 2 4 3 1AMO023 Presencial De especial- Obligatorio
idad
mn 1AMO35 CONTABILIDAD GENERAL II 2 2 4 3 1AM024 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
v 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
v 1AMO41 DERECHO LABORAL Y TRIBUTARIO 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
v 1AM042 MACROECONOMIA 2 0 2 2 1AMO31 Virtual Especifico Obligatorio
v 1AMO043 PROCESOS Y SISTEMAS ORGANI- 2 2 4 3 1AMO33 Presencial De especial- Obligatorio
ZACIONALES idad
v 1AM044 FUNDAMENTOS DE MARKETING 2 2 4 3 1AMO12 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1AM045 POTENCIA DE MARCA - BRANDING 3 2 5 4 1AMO12 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1AMO46 GESTION DE TALENTO HUMANO 2 2 4 3 1AMO32 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 15 12 27 21
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\ 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL
\ 1AMO51 COSTOS Y PRESUPUESTOS 2 1AMO35 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1AM052 GESTION DE LA CADENA DE SUMI- 2 1AM043 Presencial De especial- Obligatorio
NISTROS idad
\ 1AMO053 INVESTIGACION DE MERCADOS 2 1AM044 Presencial De especial- Obligatorio
idad
\ 1AMO054 MARKETING DIGITAL APLICANDO 2 1AM044 Presencial De especial- Obligatorio
INTELIGENCIA ARTIFICAL idad
v 1AMO055 GERENCIA FINANCIERA | 2 1AM035 Presencial De especial- Obligatorio
idad
\ 1AMO56 DERECHO EMPRESARIAL COMERCIAL 2 1AMO41 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 14
\ 1AMO061 ELECTIVO | 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1AM062 METOlDOLOGI'Al DE LA INVESTI- 2 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
GACION CIENTIFICA
Vi 1AMO63 ADMINISTRACION DE OPERACIONES 2 1AMO052 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vi 1AMO64 FRANQUICIAS 2 Ninguno Virtual De especial- Obligatorio
idad
Vi 1AM065 COMPORTAMIENTO DEL CONSUM- 2 1AMO53 Presencial De especial- Obligatorio
IDOR idad
Vi 1AMO66 GERENCIA FINANCIERA Il 2 1AMO55 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1AMO71 ELECTIVO II 3 1AMO61 Virtual Especifico Electivo
Vil 1AM072 METODOS ESTADISTICOS 2 1AM062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 1AM073 ADMINISTRACION PUBLICA 2 1AM023 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1AM074 GESTION DE SERVICIO AL CLIENTE 3 1AMO065 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1AM075 COMERCIO INTERNACIONAL 2 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1AM076 AUDITORIA EN MERCADOTECNIA 2 1AM044 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 16
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
VATION
vill 1AMO81 ELECTIVO 1ll 3 1AM071 Virtual Especifico Electivo
A 1AMO82 INVESTIGACION | 2 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al Vil ciclo
Vil 1AMO83 RENTABILIDAD DE MEDIOS PUBLIC- 2 1AMO66 Presencial De especial- Obligatorio
ITARIOS idad
vill 1AM084 ADMINISTRACION INTERNACIONAL 2 1AM023 Presencial De especial- Obligatorio
idad
vill 1AM085 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y AUTOM- 3 1AM044 Presencial De especial- Obligatorio
ATIZACION EN MERCADOTECNIA idad
Vil 1AD086 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 2 1AD065 Presencial De especial- Obligatorio
PROSPECTIVO idad
SUB TOTAL 14
IX 1AM091 INVESTIGACION 1I 3 1AMO082 Virtual Especifico Obligatorio
IX 1AM092 MERCADOTECNIA POLITICA 2 1AMO044 Presencial De especial- Obligatorio
idad
IX 1AM093 MERCADOTECNIA DE INFLUEN- 2 1AM044 Virtual De especial- Obligatorio
CIADORES idad
IX 1AM094 PRACTICAS PRE PROFESIONALES | 2 Todos del | Presencial De especial- Obligatorio
al VIl ciclo idad
SUB TOTAL 9
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X 1AM101 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 1AM091 Virtual Especifico Obligatorio

X 1AM102 PRACTICAS PRE PROFESIONALES Il 2 16 18 10 1AMO094 Presencial De especial- Obligatorio
idad

X 1AM103 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRE- 1 2 3 2 1AM094 Virtual De especial- Obligatorio
SARIAL idad

X 1AM104 MARKETING ESTRATEGICO 3 2 5 4 1AMO094 Presencial De especial- Obligatorio
idad

X 1AM105 INVESTIGACION Il 3 0 3 3 1AM091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL

3. CONTABILIDAD

| 1EG011 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO12 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1C0011 CONTABILIDAD FINANCIERA | 2 4 [ 4 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
| 1C0012 PLAN CONTABLE EMPRESARIAL 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
| 1C0013 GESTION DE ORGANIZACIONES 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 16 12 28 22
1} 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD
1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
1} 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1} 1C0021 CONTABILIDAD FINANCIERA I 2 4 6 4 1C0O011 Presencial De especial- Obligatorio
idad
1} 1C0022 CODIGO TRIBUTARIO 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
] 1C0023 LEGISLACION LABORAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
] 1C0024 MATEMATICA FINANCIERA 2 2 4 3 1EGO11 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 1 14 25 18
n 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I} 1EG032 ETICA CiviCA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
mn 1C0031 CONTABILIDAD FINANCIERA 1l 3 2 5 4 1C0021 Presencial I'::je gspecial- Obligatorio
1dac
n 1C0032 MICROECONOMIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
mn 1C0033 COSTOS COMERCIALES Y DE 2 2 4 3 1C0021 Presencial De especial- Obligatorio
SERVICIOS idad
mn 1C0034 NORMATIVIDAD CONTABLE INTER- 2 2 4 3 1C0021 Virtual De especial- Obligatorio
NACIONAL | idad
1] 1C0035 CONTABILIDAD COMPUTARIZADA | 3 2 5 4 1C0021 Presencial I?je jspecial- Obligatorio
1dac
SUB TOTAL 16 12 28 22
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v 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EGO031 Presencial General Obligatorio
v 1C0041 CONTABILIDAD SUPERIOR | 2 2 4 3 1C0031 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1C0042 TRIBUTACION | 2 2 4 3 1C0022 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1C0043 MACROECONOMIA 2 0 2 2 1C0032 Presencial Especifico Obligatorio
v 1C0044 COSTOS INDUSTRIALES 2 2 4 3 1C0033 Presencial De especial- Obligatorio
idad
\% 1C0045 NORMATIVIDAD CONTABLE INTER- 2 2 4 3 1C0034 Virtual De especial- Obligatorio
NACIONAL I idad
\% 1C0046 CONTABILIDAD COMPUTARIZADA I 3 2 5 4 1C0035 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 15 12 27 21
v 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL
v 1C0051 CONTABILIDAD SUPERIOR I 2 2 4 3 1C0041 Presencial De especial- Obligatorio
idad
\ 1C0052 CONTABILIDAD SECTORIAL 3 2 5 4 1C0041 Virtual De especial- Obligatorio
idad
\ 1C0053 TRIBUTACION I 2 2 4 3 1C0042 Presencial De especial- Obligatorio
idad
\ 1C0054 FINANZAS 3 2 5 4 1EG041 Presencial De especial- Obligatorio
idad
\ 1C0055 COSTOS PARA LA TOMA DE 2 2 4 3 1C0044 Presencial De especial- Obligatorio
DECISIONES CON INTELIGENICA idad
ARTIFICIAL
SUB TOTAL 14 12 26 20
Vi 1C0061 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
\ 1C0062 METOlDOLOGI'Al DE LA INVESTI- 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
GACION CIENTIFICA
Vi 1C0063 GESTION PUBLICA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vi 1C0064 REEXPRESION DE ESTADOS FINAN- 2 0 2 2 1C0051 Presencial De especial- Obligatorio
CIEROS idad
Vi 1C0065 FINANZAS CORPORATIVAS 3 2 5 4 1C0054 Presencial De especial- Obligatorio
idad
\l 1C0O066 AUDITORIA | 2 2 4 3 1C0051 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 15 10 25 20
Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1C0071 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1C0061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1C0072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1C0062 Virtual Especifico Obligatorio
\ 1C0073 CQNTABILIDAD PARA EL SECTOR 3 2 5 4 1C0063 Presencial De especial- Obligatorio
PUBLICO idad
Vil 1C0074 PLANEAMIENTO TRIBUTARIO INTER- 2 2 4 3 1C0053 Virtual De especial- Obligatorio
NACIONAL idad
Vil 1C0075 CASOS DE ETICA PROFESIONAL 2 0 2 2 1EG032 Presencial De especial- Obligatorio
1C0051 idad
Vil 1C0076 PLANEAMIENTO FINANCIERO ES- 2 2 4 3 1C0065 Presencial De especial- Obligatorio
TRATEGICO SOSTENIBLE idad
Vil 1C0077 AUDITORIA Il 2 2 4 3 1C0066 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 17 8 25 21
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VATION
Vil 1C0081 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1C0071 Virtual Especifico Electivo
Vil 1C0082 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
Vil 1C0083 CONTROL INTERNO DEL SECTOR 2 2 4 3 1C0064 Presencial De especial- Obligatorio
PUBLICO idad
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\ 1C0084 CONTROL DE GESTION 2 2 4 1C0076 Presencial De especial- Obligatorio
idad

A 1C0085 AUDITORIA TRIBUTARIA 2 2 4 1C0074 Presencial De especial- Obligatorio
idad

Vil 1C0086 BUSINESS INTELLIGENCE - DATA 2 2 4 1C0065 Virtual De especial- Obligatorio
ANALYTICS 1C0077 idad

SUB TOTAL 15 12 27

IX 1C0091 INVESTIGACION I 3 2 5 1C0082 Virtual Especifico Obligatorio

IX 1€0092 SEMINARIO AVANZADO | 2 2 4 1C0051 Presencial De especial- Obligatorio
idad

IX 1C0093 PRACTICAS PRE PROFESIONALES | 2 14 16 Todos del | Presencial De especial- Obligatorio
al Vlll ciclo idad

IX 1C0094 GERENCIA FINANCIERA 3 2 5 1C0076 Presencial De especial- Obligatorio
idad

SUB TOTAL 10 20 30

X 1C0101 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1C0091 Virtual Especifico Obligatorio

X 1C0102 PRACTICAS PRE PROFESIONALES Il 2 14 16 1C0093 Presencial De especial- Obligatorio
idad

X 1C0103 SEMINARIO AVANZADO I 2 2 4 1C0092 Presencial De especial- Obligatorio
idad

X 1C0104 AUDITORIA ADMINISTRATIVA 2 2 4 1C0085 Presencial De especial- Obligatorio
idad

X 1C0O105 INVESTIGACION Il 3 0 3 1C0091 Virtual Especifico Obligatorio

X 1AM105 INVESTIGACION IlI 3 0 3 1AMO091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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4, CONTABILIDAD Y FINANZAS

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO12 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1CFO11 CONTABILIDAD FINANCIERA | 4 2 6 5 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
| 1CF012 CULTURA FINANCIERA 1 2 3 2 Ninguno Virtual De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 15 10 25 20
] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD
1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO13 Presencial General Obligatorio
] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
] 1CF021 MATEMATICA FINANCIERA 2 2 4 3 1EGO11 Presencial Especifico Obligatorio
1] 1CF022 CONTABILIDAD FINANCIERA I 2 4 6 4 1CFO11 Presencial De especial- Obligatorio
idad
1] 1CF023 COSTOS COMERCIALES Y DE 2 2 4 3 1CFO11 Presencial De especial- Obligatorio
SERVICIOS idad
] 1CF024 GESTION DE ORGANIZACIONES 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 1 16 27 19
mn 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
n 1EG032 ETICA CivicA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1] 1CF031 MICROECONOMIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
1] 1CF032 CONTABILIDAD FINANCIERA I 3 2 5 4 1CF022 Presencial De especial- Obligatorio
idad
mn 1CF033 COSTOS INDUSTRIALES 2 2 4 3 1CF023 Presencial De especial- Obligatorio
idad
1] 1CF034 CODIGO TRIBUTARIO 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
mn 1CF035 LEGISLACION LABORAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 15 12 27 21
\% 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
\% 1CF041 MACROECONOMIA 2 0 2 2 1CF031 Presencial Especifico Obligatorio
v 1CF042 CONTABILIDAD SUPERIOR | 2 2 4 3 1CF032 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1CF043 COSTOS PARA LA TOMA DE DECI- 2 2 4 3 1CF033 Presencial De especial- Obligatorio
SIONES APLICANDO INTELIGENCIA idad
ARTIFICIAL
v 1CF044 NORMATIVIDAD CONTABLE INTER- 2 2 4 3 1CF032 Virtual De especial- Obligatorio
NACIONAL | idad
\% 1CF045 GESTION DE TESORERIA 2 2 4 3 1CF032 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1CF046 TRIBUTACION | 2 2 4 3 1CF034 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 14 12 26 20
\ 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL
\' 1CF051 CONTABILIDAD SUPERIOR I 2 2 4 3 1CF042 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1CF052 FRANQUICIAS 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especial- Obligatorio
idad
\ 1CF053 NORMATIVIDAD CONTABLE INTER- 2 2 4 3 1CF044 Virtual De especial- Obligatorio
NACIONAL II idad
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\' 1CF054 ANALISIS DE INVERSIONES 2 2 1CF045 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1CF055 AUDITORIA | 2 2 1CF032 Presencial De especial- Obligatorio
idad
\ 1CF056 TRIBUTACION 1I 2 2 1CF046 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 14 14
Vi 1CF061 ELECTIVO | 3 0 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1CF062 METODOLOGIA DE LA INVESTI- 2 2 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
GACION CIENTIFICA
Vi 1CF063 CONTABILIDAD PARA EL SECTOR 2 2 1CF051 Presencial De especial- Obligatorio
PUBLICO idad
Vi 1CF064 ANALISIS FINANCIERO 2 2 1CF054 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vi 1CF065 INTRODUCCION A LOS MERCADOS 2 2 1CF054 Presencial De especial- Obligatorio
DE VALORES idad
Vi 1CF066 CONTROL DE GESTION 3 0 1CF051 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 14 8
Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 0 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1CF071 ELECTIVO Il 3 0 1CF061 Virtual Especifico Electivo
il 1CF072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 1CF062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 1CF073 FINANZAS CORPORATIVAS 2 2 1CF064 Presencial De especial- Obligatorio
SOSTENIBLES idad
Vil 1CF074 ANALISIS BURSATIL 2 2 1CF065 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1CF075 EXCEL AND VISUAL BASIC FOR 2 2 1CF064 Presencial De especial- Obligatorio
APPLICATIONS USING IA idad
Vil 1CF076 AUDITORIA Il 2 2 1CF055 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 15 10
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
VATION
Vil 1CF081 ELECTIVO Il 3 0 1CFO071 Virtual Especifico Electivo
Vil 1CF082 INVESTIGACION | 2 2 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
Vil 1CF083 ADMINISTRACION DE INVERSIONES 3 2 1CF073 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1CF084 INSTRUMENTOS DE DEUDA 2 2 1CF074 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1CF085 VALUACION DE EMPRESAS 3 2 1CF073 Virtual De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 15 10
IX 1CF091 INVESTIGACION I 3 2 1CF082 Virtual Especifico Obligatorio
IX 1CF092 ADMINISTRACION DE RIESGOS 2 2 1CF083 Presencial De especial- Obligatorio
idad
IX 1CF093 INSTRUMENTOS DERIVADOS 3 2 1CF084 Presencial De especial- Obligatorio
idad
IX 1CF09%4 PRACTICAS PRE PROFESIONALES | 2 14 1CF085 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL
X 1CF101 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 1CF091 Virtual Especifico Obligatorio
X 1CF102 PRACTICAS PRE PROFESIONALES I 2 14 1CF094 Presencial De especial- Obligatorio
idad
X 1CF103 SEMINARIO DE INTEGRACION 3 2 1CF094 Presencial De especial- Obligatorio
idad
X 1CF104 FINANZAS INTERNACIONALES 3 2 1CF094 Presencial De especial- Obligatorio
idad
X 1CF105 INVESTIGACION Il 3 0 1CF091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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5. ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO12 COMUNICACION Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG013 TUTORIA | Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1ANO11 ANTROPOLOGIA PARA LOS NEGO- Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
Clos
| 1ANO12 INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
INTERNACIONALES idad
SUB TOTAL
] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD
1} 1EG022 TUTORIA Il 1EGO13 Presencial General Obligatorio
] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES Ninguno Virtual General Obligatorio
] 1ANO21 ADMINISTRACION Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
1] 1AN022 CONTABILIDAD FINANCIERA Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
1] 1ANO23 COMERCIO INTERNACIONAL 1ANO12 Virtual De especial- Obligatorio
idad
] 1AN024 DESARROLLO DE HABILIDADES Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
BLANDAS idad
SUB TOTAL
mn 1EG031 EMPRENDIMIENTO Ninguno Virtual General Obligatorio
n 1EG032 ETICA CivicA Ninguno Presencial General Obligatorio
1] 1ANO31 MICROECONOMIA Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
] 1ANO32 COSTOS, PRECIOS Y COTIZACIONES 1AN022 Presencial De especial- Obligatorio
INTERNACIONALES idad
mn 1ANO33 DERECHO EMPRESARIAL Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
1] 1ANO34 MATEMATICA FINANCIERA Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
mn 1ANO35 MARKETING EMPRESARIAL Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL
\% 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 1EG031 Presencial General Obligatorio
v 1ANO41 ENVASES Y EMBALAJES DEL COMER- 1AN023 Presencial De especial- Obligatorio
CIO INTERNACIONAL idad
\% 1AN042 INNQVACION Y DESARROLLO TEC- Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
NOLOGICO
\% 1ANO43 ACUERDOS DE COOPERACION Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
INTERNACIONAL idad
\% 1ANO44 MACROECONOMIA 1ANO31 Presencial Especifico Obligatorio
\% 1ANO45 FINANZAS CORPORATIVAS 1AN0O34 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1AN0O46 INTERNATIONAL BUSINESS LAW 1ANO33 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL
\ 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL
% 1ANO51 REGIMENES Y METODOS DE Ninguno Virtual De especial- Obligatorio
VALORACION ADUANERA idad
v 1AN052 OPERATIVIDAD PORTUARIA'Y DE Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
TRANSPORTE INTERNACIONAL idad
\ 1ANO53 FINANZAS INTERNACIONALES 1AN0O45 Presencial De especial- Obligatorio
idad
\ 1ANO54 NORMAS INTERNACIONALES DE Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
CALIDAD idad
\ 1ANO55 ECONOMIA INTERNACIONAL 1ANO44 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1ANO56 INTELIGENCIA COMERCIAL INTERNA- 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
CIONAL CON APLICACIONES DE 1A idad
SUB TOTAL 16 12 28 22
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Vi 1AN061 ELECTIVO | 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1AN062 METQDOLOGI’A DE LA INVESTI- 2 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
GACION CIENTIFICA
Vi 1ANO63 PLANES DE NEGOCIO 2 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
Vi 1ANO64 GESTIQN DE ADUANAS Y TRIB- 3 1ANO51 Presencial De especial- Obligatorio
UTACION DE COMERCIO EXTERIOR idad
Vi 1ANO65 GERENCIA DE IMPORTACIONES 2 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vi 1ANO66 INTERNATIONAL LOGISTIC MAN- 3 1ANO52 Presencial De especial- Obligatorio
AGEMENT idad
SUB TOTAL 15
Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1ANO71 ELECTIVO II 3 1AN061 Virtual Especifico Electivo
il 1ANO72 METODOS ESTADISTICOS 2 1ANO62 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 1AN0O73 GESTION EMPRESARIAL INTERNA- 2 1AN065 Presencial De especial- Obligatorio
CIONAL idad
Vil 1AN074 INVESTIGACION DE MERCADOS IN- 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
TERNACIONALES CON APLICACIONES idad
DEIA
Vil 1ANO75 INTERNATIONAL MARKETING 2 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1ANO76 RELACIONES COMERCIALES, FERIAS 3 1AN056 Virtual De especial- Obligatorio
Y MISIONES INTERNACIONALES idad
SUB TOTAL 17
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
VATION
Vil 1AN081 ELECTIVO Ill 3 1ANO71 Virtual Especifico Electivo
Vil 1ANO82 INVESTIGACION | 2 Todosdell  Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
Vil 1ANO83 PROYECTOS DE EXPORTACION E 3 1AN063 Virtual De especial- Obligatorio
IMPORTACION idad
Vil 1AN0O84 ASESORIA Y CONSULTORIA EN 3 1ANO73 Presencial De especial- Obligatorio
NEGOCIOS INTERNACIONALES idad
Vil 1ANO85 ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGO- 2 1ANO72 Presencial Especifico Obligatorio
CIOS INTERNACIONALES
SUB TOTAL 15
IX 1AN091 INVESTIGACION I 3 1AN082 Virtual Especifico Obligatorio
IX 1AN092 PRACTICAS PRE PROFESIONALES | 2 Todos del | Presencial De especial- Obligatorio
al VIl ciclo idad
IX 1AN093 SEMINARIO AVANZADO | 2 Todos del | Presencial De especial- Obligatorio
al VIl ciclo idad
SUB TOTAL 7
X 1AN101 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 1AN091 Virtual Especifico Obligatorio
X 1AN102 PRACTICAS PRE PROFESIONALES II 2 1AN092 Presencial De especial- Obligatorio
idad
X 1AN103 SEMINARIO AVANZADO I 2 1AN093 Presencial De especial- Obligatorio
idad
X 1AN104 INVESTIGACION Il 3 1AN091 Virtual Especifico Obligatorio
X 1CF105 INVESTIGACION il 3 1CF091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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6. GASTRONOMIA Y GESTION EMPRESARIAL DEL TURISMO

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO12 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1GTO11 HISTORIA DE LA GASTRONOMIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
| 1GTO012 INTRODUCCION AL TURISMO Y A LA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
HOSPITALIDAD idad
SUB TOTAL 14 10 24 19
] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD
1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO13 Presencial General Obligatorio
] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
] 1GT021 BROMATOLOGIA 4 0 4 4 1GTO11 Presencial De especial- Obligatorio
idad
1} 1GT022 FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 2 2 4 3 1EGO11 Presencial De especial- Obligatorio
FINANCIERA idad
1] 1GT023 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 4 0 4 4 1GT012 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 13 8 21 17
1] 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
n 1EG032 ETICA CivicA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
mn 1GT031 OPERACIONES HOTELERAS 2 2 4 3 1GT023 Virtual General Obligatorio
1] 1GT032 BUENAS PRACTICAS DE MANIPU- 2 2 4 3 1GT021 Presencial De especial- Obligatorio
LACION DE ALIMENTOS idad
] 1GT033 GESTION DE COSTOS Y PRESU- 3 2 5 4 1GT022 Presencial De especial- Obligatorio
PUESTOS idad
] 1GT034 LEGISLACION TURISTICA Y EMPRE- 3 0 3 3 1GT023 Presencial De especial- Obligatorio
SARIAL idad
1] 1GT035 GESTION DE LA CALIDAD Y EXPERI- 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
ENCIA DEL CLIENTE
SUB TOTAL 16 10 26 21
v 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
\% 1GT041 INVESTIGACION Y ANALISIS DE MER- 2 2 4 3 Ninguno Presencial General Obligatorio
CADOS APLICANDO INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
v 1GT042 ADMINISTRACION HOTELERA 2 2 4 3 1GT031 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1GT043 NUTRICION Y DIETETICA CULINARIA 2 2 4 3 1GT032 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1GT044 ANALISIS FINANCIERO 2 2 4 3 1GT033 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1GT045 GESTION DEL CAPITAL HUMANO 2 2 4 3 1GT035 Presencial Especifico Obligatorio
v 1GT046 GESTION DE LA CADENA DE SUMI- 2 2 4 3 1GT035 Presencial De especial- Obligatorio
NISTROS idad
SUB TOTAL 14 14 28 21
\ 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL
\ 1GT051 MARKETING EMPRESARIAL APLICAN- 2 2 4 3 1GT042 Presencial Especifico Obligatorio
DO INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1GT045
\' 1GT052 PASTELERIA Y PANADERIA 2 4 6 4 1GT043 Presencial De especial- Obligatorio
idad
\ 1GT053 COCINA Y TECNICAS CULINARIAS 2 4 6 4 1GT043 Presencial De especial- Obligatorio
idad
\ 1GT054 PLANIFICACION FINANCIERA 2 2 4 3 1GT044 Presencial De especial- Obligatorio
idad
\ 1GT055 DISENO DE PRODUCTOS TURISTICOS 2 2 4 3 1GT034 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 12 16 28 20
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Vi 1GT061 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo

Vi 1GT062 METQDOLOGI’A DE LA INVESTI- 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
GACION CIENTIFICA
Vi 1GT063 COCINA SALUDABLE 2 4 6 4 1GT053 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vi 1GT064 COCINA PERUANA 2 4 6 4 1GT053 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vi 1GT065 GOBERNANZAY GESTION DE DESTI- 2 2 4 3 1GT055 Presencial De especial- Obligatorio
NOS TURISTICOS idad
Vi 1GT066 GESTION DE AGENCIAS DE VIAJE 2 2 4 3 1GT055 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 13 14 27 20
Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1GT071 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1GT061 Virtual Especifico Electivo
il 1GT072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1GT062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 1GT073 COCINA INTERNACIONAL 2 4 6 4 1GT063 Presencial De especial- Obligatorio
1GT064 idad
Vil 1GT074 EQUIPAMIENTO DE HOTELES Y 2 2 4 3 1GT054 Virtual De especial- Obligatorio
RESTAURANTES idad
Vil 1GT075 CATERING Y ORGANIZACION DE RE- 2 4 6 4 1GT052 Presencial De especial- Obligatorio
UNIONES, INCENTIVOS, CONGRESOS 1GT066 idad
Y EVENTOS
Vil 1GT076 CONTRATACIONES DEL ESTADO 3 0 3 4 1GT065 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 16 12 28 22
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VATION
Vil 1GT081 ELECTIVO il 3 0 3 3 1GTO071 Virtual Especifico Electivo
Vil 1GT082 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
Vil 1GT083 COCINA CREATIVA 2 4 6 4 1GT073 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1GT084 BUSINESS PLAN 2 2 4 3 1GTO051 Presencial De especial- Obligatorio
1GT074 idad
Vil 1GT085 DISENO DE PLANES GASTRONOMI- 3 2 5 4 1GT073 Presencial De especial- Obligatorio
COS SALUDABLES idad
Vil 1GT086 CONSULTORIA EN TURISMO 3 2 5 4 1GT076 Virtual De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 17 14 31 24
IX 1GT091 INVESTIGACION I 3 2 5 4 1GT082 Virtual Especifico Obligatorio
IX 1GT092 GERENCIA ESTRATEGICA DE ALOJA- 4 0 4 4 Todos del | Virtual De especial- Obligatorio
MIENTO al VIl ciclo idad
IX 1GT093 PRACTICAS PRE PROFESIONALES | 2 16 18 10 Todos del | Presencial Especifico Obligatorio
al VIl ciclo

SUB TOTAL 9 18 27 18

X 1GT101 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 1GT091 Virtual Especifico Obligatorio
X 1GT102 GERENCIA ESTRATEGICA DE ALIMEN- 4 0 4 4 Todosdell  Virtual De especial- Obligatorio
TOS Y BEBIDAS al IX ciclo idad
X 1GT103 PRACTICAS PRE PROFESIONALES I 2 16 18 10 1GT093 Presencial Especifico Obligatorio
X 1GT101 INVESTIGACION il 3 0 3 3 1GT091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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7. ARTES & DISENO GRAFICO EMPRESARIAL

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO12 COMUNICACION 3 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG013 TUTORIA | 1 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1DGO11 INTRODUCCION AL DISENO GRAFICO 4 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
EMPRESARIAL idad
| 1DGO12 CULTURA DE LA IMAGEN 2 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 16
] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD
1} 1EG022 TUTORIA Il 0 1EGO13 Presencial General Obligatorio
] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
] 1DG021 FOTOGRAFIA 2 1DG012 Presencial De especial- Obligatorio
idad
1} 1DG022 HISTORIA DEL ARTE 2 1DGO11 Presencial De especial- Obligatorio
idad
] 1DG023 CROMATICA 4 1DG012 Presencial De especial- Obligatorio
idad
] 1DG024 ILUSTRACION 4 1DG012 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 15
mn 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
n 1EG032 ETICA CivicA 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1] 1DG031 INTRODUCCION AL MARKETING 2 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
] 1DG032 COMPORTAMIENTO DEL CONSUM- 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
IDOR idad
mn 1DG033 FOTOGRAFIA PUBLICITARIA 2 1DG021 Presencial De especial- Obligatorio
idad
1] 1DG034 TIPOGRAFIA 1 1DG023 Presencial De especial- Obligatorio
idad
1] 1DG035 LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL 2 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
] 1DGO036 DISENO TRANSVERSAL 2 1DG022 Virtual De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 16
v 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 1EG031 Presencial General Obligatorio
v 1DG041 ESTRATEGIA DE MARKETING DIGITAL 4 1DGO031 Virtual De especial- Obligatorio
idad
v 1DG042 REDACCION PUBLICITARIA 1 1DG032 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1DG043 ILUSTRACION DIGITAL 2 1DG034 Presencial De especial- Obligatorio
idad
\% 1DG044 IMAGEN DIGITAL 0 1DG033 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1DG045 ARTE DIGITAL E INTELIGENCIA 0 1DG034 Presencial De especial- Obligatorio
ARTIFICIAL idad
v 1DG046 SEMIOTICA DE LA IMAGEN 3 1DG036 Virtual De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 12
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\' 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL
v 1DG051 CUSTOMER EXPERIENCE 1DG041 Presencial De especial- Obligatorio
idad
\% 1DG052 COMUNICACION CORPORATIVA 1DG042 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1DG053 DISENO CORPORATIVO 1DG043 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1DG054 DISENO EDITORIAL Y DISCAPACIDAD 1DG042 Presencial De especial- Obligatorio
idad
\% 1DGO055 DISENO SOCIAL AMBIENTAL 1DG046 Virtual De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL
Vi 1DG061 ELECTIVO | Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1DG062 METODOLOGIA DE LA INVESTI- 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
GACION CIENTIFICA
Vi 1DG063 BRANDING 1DG052 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vi 1DG064 DISENO MULTIMEDIA CON 1A 1DG053 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vi 1DG065 DISENO PUBLICITARIO 1DG052 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vi 1DG066 PRODUCCION GRAFICA 1DG054 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL
Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1DG071 ELECTIVO II 1DG061 Virtual Especifico Electivo
il 1DG072 METODOS ESTADISTICOS 1DG062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 1DG073 MODELADO TRIDIMENSIONAL 1DG064 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1DG074 DISENO DE HISTORIETAS 1DG066 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1DG075 DISENO DE MODAS 1DG066 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- Ninguno Virtual General Obligatorio
VATION
Vil 1DG081 ELECTIVO Il 1DGO071 Virtual Especifico Electivo
Vil 1DG082 INVESTIGACION | Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al Vll ciclo
Vil 1DG083 ANIMACION TRIDIMENSIONAL 1DG073 Presencial De especial- Obligatorio
idad
Vil 1DG084 DISENO DE PORTAFOLIO 1DG075 Presencial De especial- Obligatorio
idad
vill 1DG085 EMPRESA DE DISENO 1DG074 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL
IX 1DG091 INVESTIGACION 1I 1DG082 Virtual Especifico Obligatorio
IX 1DG092 DISENO WEB 1DG083 Virtual De especial- Obligatorio
idad
IX 1DG093 PRACTICAS PRE PROFESIONALES | Todos del | Presencial De especial- Obligatorio
al VIl ciclo idad
IX 1DG094 TALLER DE DIRECCION Y PRODUC- 1DG085 Presencial De especial- Obligatorio
CION AUDIOVISUAL | idad
SUB TOTAL
X 1DG101 TRABAJO DE INVESTIGACION 1DG091 Virtual Especifico Obligatorio
X 1DG102 PRACTICAS PRE PROFESIONALES Il 1DG093 Presencial De especial- Obligatorio
idad
X 1DG103 TALLER DE DIRECCION Y PRODUC- 1DG094 Presencial De especial- Obligatorio
CION AUDIOVISUAL I idad
X 1DG104 INVESTIGACION I 1DG091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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8. CIENCIAS DE LA COMUNICACION

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO12 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1CCO11 LENGUAJE AUDIOVISUAL 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
| 1CC012 ART STORYTELLING 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 14 12 26 20
] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD
1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO13 Presencial General Obligatorio
] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
] 1CC021 GUIONIZACION 2 2 4 3 1CCO11 Presencial De especial- Obligatorio
idad
1} 1CC022 TECNICAS FOTOGRAFICAS 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
idad
Il 1CC023 MARKETING Y CONSULTORIA AL 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especial- Obligatorio
CLIENTE idad
] 1CC024 AMBITOS SOCIALES COMUNICA- 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especial- Obligatorio
CIONALES idad
SUB TOTAL 1 18 29 20
mn 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
mn 1EG032 ETICA CivicA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1] 1CC031 LOCUCION Y CONDUCCION 2 4 6 4 1CC021 Presencial De especial- Obligatorio
idad
] 1CC032 COMUNICACION ORGANIZACIONAL 2 2 4 3 1CC024 Presencial De especial- Obligatorio
Y SOCIAL idad
mn 1CC033 ESTILOS DE REDACCION 2 4 6 4 Ninguno Virtual De especial- Obligatorio
idad
1] 1CC034 ANATOMIA DEL CONSUMIDOR 1 2 3 2 1CC023 Presencial De especial- Obligatorio
idad
1] 1CC035 NARRATIVA Y LENGUAJE GRAFICO 1 2 3 2 1CCO11 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 12 16 28 20
\% 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
v 1CCo41 COPYWRITING 1 2 3 2 1CC033 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1CC042 ORGANIZATIONAL MANAGEMENT 1 2 3 2 1CC032 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1CC043 ESTRATEGIAS DE MARKETING 1 2 3 2 1CC034 Virtual De especial- Obligatorio
DIGITAL idad
v 1CC044 PROYECTOS DE COMUNICACION 1 4 5 3 1CC032 Presencial De especial- Obligatorio
PARA EL DESARROLLO | idad
\% 1CC045 REDACCION NARRATIVA 1 4 5 3 1CC033 Presencial De especial- Obligatorio
idad
v 1CC046 RADIOFONICA Y TALLER DE POD- 1 4 5 3 1CC031 Presencial De especial- Obligatorio
CASTING idad
v 1CC047 DISENO GRAFICO | 1 2 3 2 1CC035 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 9 22 31 20
\ 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL
v 1CCO51 REALIZACION AUDIOVISUAL MULTI- 1 4 5 3 1CCO35 Presencial De especial- Obligatorio
MEDIA CON IA-] idad
\ 1CC052 STRATEGIC PLANNING IN COMMUNI- 2 2 4 3 1CC042 Virtual De especial- Obligatorio
CATION FOR DISABILITY idad
\ 1CC053 MARKETING SOCIAL Y POLITICO 1 2 3 2 1CC043 Presencial De especial- Obligatorio
idad
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\ 1CC054 PROYECTOS DE COMUNICACION 2 1CC044 Presencial De especial- Obligatorio
PARA EL DESARROLLO I idad
v 1CCO55 PERIODISMO MULTIMEDIA CON 1 1CC045 Presencial De especial- Obligatorio
ENFOQUE AMBIENTAL idad
\ 1CC056 DISENO GRAFICO Il CON 1A 1 1CC047 Presencial De especial- Obligatorio
idad
SUB TOTAL 10
Vi 1CC061 ELECTIVO | 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1CC062 METODOLOGIA DE LA INVESTI- 2 1EG014 Virtual Especifico Obligato-rio
GACION CIENTIFICA
Vi 1CC063 NARRATIVA AUDIOVISUAL Y 1 1CC051 Presencial De especia- Obligato-rio
TRANSMEDIA lidad
Vi 1CC064 FOTO PUBLICITARIA Y ARTISTICA 1 1CC022 Presencial De especia- Obligato-rio
lidad
Vi 1CC065 REALIZACION AUDIOVISUAL 1 1CCO51 Presencial De especia- Obligato-rio
MULTIMEDIA CON IA-1l lidad
Vi 1CC066 DISENO DE PRODUCTOS EDITO- 1 1CC055 Presencial De especia- Obligato-rio
RIALES lidad
Vi 1CC067 DISﬁNO, PRODUCCION Y EJECU- 1 1CC056 Presencial De especia- Obligato-rio
CION DE CAMPANAS GRAFICAS lidad
PUBLICITARIAS CON |A
Vi 1CC068 RELACIONES PUBLICAS Y PROTO- 2 1CC052 Presencial De especia- Obligato-rio
coLo lidad
SUB TOTAL 12
Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 Ninguno Virtual General Obligato-rio
Vil 1CCO71 ELECTIVO II 3 1CC061 Virtual Especifico Electivo
il 1€C072 METODOS ESTADISTICOS 2 1CC062 Virtual Especifico Obligato-rio
Vil 1CC073 FOTOGRAFIA DOCUMENTAL CON 1 1CC064 Presencial De especia-li- Obligato-rio
DESARROLLO SOSTENIBLE dad
Vil 1CC074 TENDENCIAS CINEMATOGRAFI-CAS 1 1CC065 Presencial De especia-li- Obligato-rio
dad
Vil 1CCO75 COMUNICACION INTERNACIO-NAL 2 1CC068 Virtual De especia-li-  Obligato-rio
dad
Vil 1CC076 LABORATORIO GRAFICO CON 1A 2 1CC056 Presencial De especia-li- Obligato-rio
dad
SUB TOTAL 13
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO-VA- 2 Ninguno Virtual General Obligato-rio
TION
Vil 1CC081 ELECTIVO Il 3 1CCO071 Virtual Especifico Electivo
Vil 1CC082 INVESTIGACION | 2 Todos del | Virtual Especifico Obligato-rio
al Vil ciclo
Vil 1CC083 DIRECCION DE FOTOGRAFIA Y 1 1CC073 Presencial De especia-li-  Obligato-rio
SONIDO dad
Vil 1CC084 PROYECTOS DE CINE 1 1CC074 Presencial De especia-li- Obligato-rio
dad
vill 1CC085 COACHING EN COMUNICACION 1 Ninguno Presencial De especia-li- Obligato-rio
dad
Vil 1CC086 LABORATORIO EN PROYECTOS 1 1CC075 Presencial De especia-li-  Obligato-rio
COMUNICACIONALES dad
SUB TOTAL 1
IX 1CC091 INVESTIGACION I 3 1CC082 Virtual Especifico Obligato-rio
IX 1CC092 PRACTICA PRE PROFESIONAL | 2 Todos del | Presencial De especia-li- Obligato-rio
al VIl ciclo dad
IX 1CC093 LABORATORIO DE MARKETING 2 1CCO53 Presencial De especia-li- Obligato-rio
EXPERIENCIAL dad
SUB TOTAL 7
X 1CC101 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 1CC091 Virtual Especifico Obligato-rio
X 1CC102 PRACTICA PRE PROFESIONAL II 2 1CC092 Presencial De especia-li-  Obligato-rio
dad
X 1CC103 DIRECCION Y GESTION DE MAR-KET- 2 1CC093 Presencial De especia-li- Obligato-rio
ING dad
X 1CC104 INVESTIGACION Il 3 1CC091 Virtual Especifico Obligato-rio
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9. DERECHO

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EGO12 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

| 1DEO11 LOGICA JURIDICA 2 0 2 2 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio

| 1DE012 INTRODUCCION AL DERECHO 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 15 6 21 18

1] 1EG021 ﬁ)i'll')EDRA SIPAN E INTERCULTU-RAL- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio

1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio

] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

] 1DE021 DERECHO DE PERSONAS NATU- 3 0 3 3 1DEO12 Presencial De especialidad Obligatorio
RA-LES Y JURIDICAS

] 1DE022 TEORIA DEL ESTADO Y GOBERNA-BI- 3 0 3 3 1DEO11 Presencial De especialidad Obligatorio
LIDAD

] 1DE023 DERECHOS HUMANOS 4 0 4 4 1DEO12 Virtual De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 13 6 19 16

1] 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

n 1EG032 ETICA CivicA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

mn 1DE031 DERECHO CONSTITUCIONAL 4 0 4 4 1DE022 Presencial De especia-lidad Obligatorio
GENERAL

1] 1DE032 ACTO JURIDICO 4 0 4 4 1DE021 Presencial De especia-lidad Obligatorio

mn 1DE033 DERECHO PENAL | 3 0 3 3 1DE023 Presencial De especia-lidad Obligatorio

1] 1DE034 TEORIA GENERAL DEL PROCESO 4 0 4 4 1DE021 Presencial De especia-lidad Obligatorio

1] 1DE035 FILOSOFIA DEL DERECHO 3 0 3 3 1DEO12 Virtual De especia-lidad Obligatorio

SUB TOTAL 22 2 24 23

v 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio

\% 1DE041 DERECHO CONSTITUCIONAL 4 0 4 4 1DE031 Presencial De especialidad Obligatorio
PERUANO

\% 1DE042 DERECHO DE FAMILIA 3 0 3 3 1DE032 Presencial De especialidad Obligatorio

\% 1DE043 DERECHO PENAL II 3 0 3 3 1DE033 Presencial De especialidad Obligatorio

\% 1DE044 DERECHO ADMINISTRATIVO 3 0 3 3 1DE034 Presencial De especialidad Obligatorio

v 1DE045 DERECHOS REALES 3 0 3 3 1DE032 Virtual De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 18 2 20 19

\' 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL

v 1DE051 COMPLIANCE LEGAL 3 0 3 3 1DE043 Virtual De especialidad Obligatorio

v 1DE052 DERECHO LABORAL INDIVIDUAL Y 3 0 3 3 1DE044 Presencial De especialidad Obligatorio
COLECTIVO

\' 1DE053 OBLIGACIONES 3 0 3 3 1DE045 Presencial De especialidad Obligatorio

v 1DE054 DERECHO PROCESAL CONSTITU-CI- 2 2 4 3 1DEO41 Presencial De especialidad Obligatorio
ONAL

\ 1DE055 SUCESIONES 3 0 3 3 1DE042 Presencial De especialidad Obligatorio

\' 1DE056 DERECHO PENAL ECONOMICO 3 0 3 3 1DE043 Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 19 4 23 Al

114 Vicerrectorado Académico

Direccion de Departamento Académico



Vi 1DE061 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo

Vi 1DE062 METQDOLOG[A DE LA INVESTI- 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
GACION CIENTIFICA

Vi 1DE063 DERECHO PROCESAL LABORAL 2 4 6 4 1DE052 Presencial De especialidad Obligatorio

Vi 1DE064 CONTRATOS PARTE GENERAL 3 0 3 3 1DE053 Presencial De especialidad Obligatorio

Vi 1DE065 PROCESAL ADMINISTRATIVO 2 2 4 3 1DE054 Presencial De especialidad Obligatorio

Vi 1DE066 MEDICINA LEGAL Y PSIQUIATRIA 2 4 6 4 1DE043 Presencial De especialidad Obligatorio
FORENSE

SUB TOTAL 14 12 26 20

Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio

Vil 1DE071 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1DE061 Virtual Especifico Electivo

\ 1DE072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1DE062 Virtual Especifico Obligatorio

\ 1DE073 CONTRATOS ESPECIALES 3 2 5 4 1DE064 Presencial De especialidad Obligatorio

Vil 1DE074 DERECHO PROCESAL PENAL | 2 4 [} 4 1DE043 Presencial De especialidad Obligatorio

Vil 1DEO75 PROCESAL CIVIL | 2 4 [ 4 1DE064 Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 14 12 26 20

Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO-VA- 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
TION

Vil 1DE081 ELECTIVO il 3 0 3 3 1DEO71 Virtual Especifico Electivo

Vil 1DE082 DERECHO TRIBUTARIO | 3 0 3 3 1DE065 Presencial De especialidad Obligatorio

Vil 1DE083 ARGUMENTACION JURIDICA Y LITI- 2 4 [} 4 1DE074 Presencial De especialidad Obligatorio
GACION ORAL

Vil 1DE084 DERECHO PROCESAL PENAL II 2 4 [ 4 1DE074 Presencial De especialidad Obligatorio

Vil 1DE085 PROCESAL CIVIL II 2 4 [ 4 1DE075 Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 14 14 28 21

IX 1DE091 DERECHO TRIBUTARIO II 2 2 4 3 1DE082 Presencial De especialidad Obligatorio

IX 1DE092 DERECHO ELECTORAL Y PARLA-MEN- 3 0 3 3 1DE041 Virtual De especialidad Obligatorio
TARIO

IX 1DE093 DERECHO SOCIETARIO Y CORPO-RA- 3 0 3 3 1DE021 Presencial De especialidad Obligatorio
TIVO 1DE064

IX 1DE0%4 DERECHO INTERNACIONAL PUB- 3 0 3 3 1DEO023 Presencial De especialidad Obligatorio
LI-CO 1DE031

IX 1DE095 ANALISIS ECONOMICO DEL DERE- 3 0 3 3 1DE064 Virtual De especialidad Obligatorio
CHO 1DEO73

IX 1DE096 DERECHO ADUANERO Y COMER-CIO 3 0 3 3 1DE082 Presencial De especialidad Obligatorio
INTERNACIONAL

IX 1DE097 MEPIOS ALTERNATIVOS DE SOLU- 2 4 6 4 1DE085 Presencial De especialidad Obligatorio
CION DE CONFLICTOS

SUB TOTAL 19 6 25 22

X 1DE101 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio

al IX ciclo

X 1DE102 TITULOS VALORES 4 0 4 4 1DE093 Presencial De especialidad Obligatorio

X 1DE103 SEMINARIO DE PROPIEDAD 2 2 4 3 1DE093 Presencial De especialidad Obligatorio
INTE-LECTUAL E INTELIGENCIA
ARTIFI-CIAL

X 1DE104 DERECHO REGULATORIO 4 0 4 4 1DE065 Presencial De especialidad Obligatorio

X 1DE105 POLI’TICA CRIMINAL Y CRIMI- 3 0 3 3 1DE084 Presencial De especialidad Obligatorio
NO-LOGIA

X 1DE106 DERECHO INTERNACIONAL 3 0 3 3 1DE0%4 Presencial De especialidad Obligatorio
PRI-VADO

SUB TOTAL 18 8 26 22

Xl 1DE111 INVESTIGACION I 3 2 5 4 1DE101 Virtual Especifico Obligatorio

Xl 1DE112 DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL 3 1DE093 Presencial De especialidad Obligatorio

X 1DE113 DERECHO BANCARIO Y DE SEGU-ROS 3 1DE104 Virtual De especialidad Obligatorio

Xl 1DE114 SEMINARIO DE DERECHO AM-BI- 4 1DE023 Presencial De especialidad Obligatorio
ENTAL
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X 1DE115 PRACTICAS PRE PROFESIONALES | 2 6 8 5 1DE054 Presencial De especialidad Obligatorio

1DE063
1DE065
1DE074
1DE075
1DE084
1DE085
Xl 1DE116 DERECHO DIGITAL E INTELIGENCIA 3 0 3 3 1DE051 Virtual De especialidad Obligatorio
ARTIFICIAL 1DE105
18 8 26 22
Xil 1DE121 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 1DE111 Virtual Especifico Obligatorio
Xl 1DE122 DEONTOLOGIA JURIDICA 2 0 2 2 1DE035 Presencial De especialidad Obligatorio
Xl 1DE123 BANCA Y MERCADO DE VALORES 4 0 4 4 1DE113 Presencial De especialidad Obligatorio
Xl 1DE124 DERECHO DE MAR Y ESPACIAL 4 0 4 4 1DEO41 Presencial De especialidad Obligatorio
1DE094
Xl 1DE125 CONTRATACION PUBLICA 4 0 4 4 1DE064 Presencial De especialidad Obligatorio
1DE065
Xil 1DE126 PRACTICAS PRE PROFESIONALES Il 2 6 8 5 1DE115 Presencial De especialidad Obligatorio
Xl 1DE127 INVESTIGACION il 3 0 3 3 1DE111 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL

10. ARQUITECTURA

| 1EG011 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO13 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1ARO11 TALLER 1: ESPACIO Y MODULACION 2 8 10 6 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
| 1AR012 EXPRESION GRAFICA 1 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 14 18 32 23

1} 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTU- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio

RA-LIDAD

] 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO13 Presencial General Obligatorio
1} 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1} 1AR021 TALLER 2: ESPACIO Y FUNCION 2 8 10 6 1ARO11 Presencial De especialidad Obligatorio
1] 1AR022 EXPRESION GRAFICA 2 2 4 6 4 1AR012 Presencial De especialidad Obligatorio
] 1AR023 CONSTRUCCION 1 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 9 20 29 19

n 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I} 1EG032 ETICA CiviCA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
mn 1AR031 TALLER 3: ESPACIO Y CONTEXTO 2 8 10 6 1AR021 Presencial De especialidad Obligatorio
n 1AR032 EXPRESION GRAFICA 3 2 4 6 4 1AR022 Presencial De especialidad Obligatorio
mn 1AR033 CONSTRUCCION 2 2 2 4 3 1AR023 Presencial De especialidad Obligatorio
mn 1AR034 MORFOLOGIA DEL TERRITORIO 2 2 4 3 1AR022 Presencial De especialidad Obligatorio
I} 1AR035 TEORIA Y CRITICA 1 2 2 4 3 1AR021 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 14 20 34 24

v 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
v 1AR041 TALLER 4: EDIFICIO, ESPACIO PUBLI- 2 8 10 6 1AR031 Presencial De especialidad Obligatorio

CO Y ACCESIBILIDAD
v 1AR042 EXPRESION GRAFICA 4 2 4 6 4 1AR032 Presencial De especialidad Obligatorio
v 1AR043 CONSTRUCCION 3 2 2 4 3 1AR033 Presencial De especialidad Obligatorio
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v 1AR044 TERRITORIO Y LOCALIDAD 2 4 1AR034 Presencial De especialidad Obligatorio
Y 1AR045 TEORIA Y CRITICA 2 1 3 1AR035 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 1 31
\ 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 4 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL
\ 1AR051 TALLER 5: CIUDAD Y EDIFICIO | 2 10 1AR041 Presencial De especialidad Obligatorio
v 1AR052 CONSTRUCCION 4 2 4 1AR043 Presencial De especialidad Obligatorio
\ 1AR053 PAISAJE Y HABITAT 2 4 1AR041 Presencial De especialidad Obligatorio
\% 1AR054 TEORIA Y CRITICA 3 1 3 1AR045 Presencial De especialidad Obligatorio
\ 1AR055 ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL 1 2 4 1AR041 Presencial De especialidad Obligatorio
\ 1AR056 PRESENTACION ARQUITECTONICA 0 4 1AR042 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 1 33
\ 1AR061 ELECTIVO | 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1AR062 METOlDOLOGI'Al DE LA INVESTI- 2 4 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
GACION CIENTIFICA
Vi 1AR063 TALLER 6: CIUDAD Y EDIFICIO Il 2 10 1AR051 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1AR064 CONSTRUCCION 5 2 4 1AR052 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1AR065 TEORIA Y CRITICA 4 1 3 1AR054 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1AR066 TALLER DE CIUDAD 1 2 4 1AR053 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1AR067 ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL2 2 4 1AR055 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 14 32
Vil 1EGO071 EMPLEABILIDAD 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1AR071 ELECTIVO Il 3 3 1AR061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1AR072 METODOS ESTADISTICOS 2 4 1AR062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 1AR073 TALLER 7: CIUDAD Y EDIFICIO Il 2 10 1AR063 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1AR074 CONSTRUCCION 6 2 4 1AR064 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1AR075 TEORIA Y CRITICA 5 1 3 1AR065 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1AR076 TALLER DE CIUDAD 2: ACCESIBILIDAD 2 4 1AR066 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1AR077 ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL 2 4 1AR067 Presencial De especialidad Obligatorio
ARQUITECTONICO CON IA
SUB TOTAL 16 34
vill 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 2 4 Ninguno Virtual General Obligatorio
VATION
Vil 1AR081 ELECTIVO Il 3 3 1AR071 Virtual Especifico Electivo
vill 1AR082 INVESTIGACION | 2 4 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
vill 1AR083 TALLER 8: SISTEMATIZACION DEL 2 10 1AR073 Presencial De especialidad Obligatorio
PROYECTO Y ACCESIBILIDAD ARQUI-
TECTONICA
Vil 1AR084 TALLER DE CIUDAD 3 2 4 1AR076 Presencial De especialidad Obligatorio
vill 1AR085 CONSTRUCCION 7 2 4 1AR074 Virtual De especialidad Obligatorio
vill 1AR086 TEORIA Y CRITICA ARQUITECTONICA 1 3 1AR075 Virtual De especialidad Obligatorio
APLICANDO IA
Vil 1AR087 PROYECTO INTEGRAL 1 2 4 1AR042 Presencial De especialidad Obligatorio
1AR073
1AR076
SUB TOTAL 16 36
IX 1AR091 INVESTIGACION 1I 3 5 1AR082 Virtual Especifico Obligatorio
IX 1AR092 PROYECTO INTEGRAL 2 2 4 1AR087 Presencial De especialidad Obligatorio
IX 1AR093 PRACTICAS COMUNITARIAS 2 6 1AR083 Presencial De especialidad Obligatorio
1AR084
1AR085
1AR087
IX 1AR094 DEONTOLOGIA 2 2 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 9 17
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X 1AR101 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 1AR091 Virtual Especifico Obligatorio

X 1AR102 PRACTICAS PREPROFESIONALES 4 0 4 4 1AR093 Virtual De especialidad Obligatorio

X 1AR103 GENERA;ION DE EMPRESAS DE BASE 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio
TECNOLOGICA

X 1AR104 SEMINARIO DE ACTUALIZACION 2 2 4 3 1AR092 Virtual De especialidad Obligatorio

X 1AR105 INVESTIGACION Il 3 0 3 3 1AR091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL

11, ARQUITECTURA Y DISENO DE INTERIORES

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO13 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1ADIO11 TALLER 1: ESPACIO Y MODULACION 2 8 10 6 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
| 1ADI012 EXPRESION GRAFICA 1 2 4 [ 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 14 18 32 23
1} 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD
] 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO13 Presencial General Obligatorio
] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1} 1ADI021 TALLER 2: ESPACIO Y FUNCION 2 8 10 6 1ADIO11 Presencial De especialidad Obligatorio
] 1ADI022 EXPRESION GRAFICA 2 2 4 6 4 1ADIO12 Presencial De especialidad Obligatorio
] 1ADI023 CONSTRUCCION 1 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 9 20 29 19
mn 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
mn 1EG032 ETICA CivicA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1] 1ADIO31 TALLER 3: ESPACIO Y CONTEXTO 2 8 10 6 1ADI021 Presencial De especialidad Obligatorio
mn 1ADI032 EXPRESION GRAFICA 3 2 4 6 4 1ADI022 Presencial De especialidad Obligatorio
mn 1ADI033 CONSTRUCCION 2 2 2 4 3 1ADI023 Presencial De especialidad Obligatorio
1] 1ADIO34 MORFOLOGIA DEL TERRITORIO 2 2 4 3 1ADI022 Presencial De especialidad Obligatorio
n 1ADI035 TEORIA Y CRITICA 1 2 2 4 3 1ADI021 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 14 20 34 24
v 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EGO031 Presencial General Obligatorio
v 1ADI041 TALLER 4: EDIFICIO, ESPACIO PUBLI- 2 8 10 6 1ADI031 Presencial De especialidad Obligatorio
CO Y ACCESIBILIDAD
\% 1ADI042 EXPRESION GRAFICA 4 2 4 6 4 1ADI032 Presencial De especialidad Obligatorio
v 1ADI043 CONSTRUCCION 3 2 2 4 3 1ADIO33 Presencial De especialidad Obligatorio
v 1ADI044 TERRITORIO, CIUDAD Y LOCALIDAD 2 2 4 3 1ADI034 Presencial De especialidad Obligatorio
\% 1ADI045 TEORIA Y CRITICA 2 2 2 4 3 1ADIO35 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 12 20 32 22
\' 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL
v 1ADIO51 TALLER 5: CIUDAD, EDIFICIO E 2 8 10 6 1ADI041 Presencial De especialidad Obligatorio
INTERIOR
\ 1ADI052 CONSTRUCCION 4 2 2 4 3 1ADI043 Presencial De especialidad Obligatorio
\ 1ADI053 PAISAJE Y HABITAT 2 2 4 3 1ADI041 Presencial De especialidad Obligatorio
1ADI044
v 1ADI054 TEORIA Y CRITICA 3 2 2 4 3 1ADI045 Presencial De especialidad Obligatorio
\ 1ADI055 ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL 1 2 2 4 3 1ADI041 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 12 18 30 21
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Vi 1ADI061 ELECTIVO | 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1ADI062 METO'DOLOGI'Al DE LA INVESTI- 4 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
GACION CIENTIFICA
Vi 1ADI063 TALLER 6: EDIFICIO E INTERIOR | 10 1ADIO51 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1ADI064 CONSTRUCCION 5 4 1ADI052 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1ADI065 TEORIA Y CRITICA 4 3 1ADI054 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1ADI066 TALLER DE INTERIOR 1 4 1ADIO053 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1ADI067 ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL 2 4 1ADI055 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 32
Vil 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1ADI071 ELECTIVO II 3 1ADI061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1ADI072 METODOS ESTADISTICOS 4 1ADI062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 1ADI073 TALLER 7: EDIFICIO E INTERIOR I 10 1ADI063 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1ADI074 CONSTRUCCION 6 4 1ADI064 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1ADI075 TEORIA Y CRITICA 5 3 1ADI065 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1ADI076 TALLER DE INTERIOR 2 4 1ADI066 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1ADI077 ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL 4 1ADI067 Presencial De especialidad Obligatorio
ARQUITECTONICO CON IA
SUB TOTAL 34
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 4 Ninguno Virtual General Obligatorio
VATION
vill 1ADIO81 ELECTIVO 1ll 3 1ADIO71 Virtual Especifico Electivo
A 1ADI082 INVESTIGACION | 4 Todos del | Presencial Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
Vil 1ADI083 TALLER 8: EDIFICIO E INTERIOR IlI, 10 1ADI073 Presencial De especialidad Obligatorio
SISTEMATIZACION DEL PROYECTO Y
ACCESIBILIDAD ARQUITECTONICA
A 1ADI084 TALLER DE INTERIOR 3 4 1ADIO76 Presencial De especialidad Obligatorio
A 1ADI085 CONSTRUCCION 7 4 1ADI074 Presencial De especialidad Obligatorio
vill 1ADI086 TEORIA Y CRITICA ARQUITECTONICA 3 1ADIO75 Presencial De especialidad Obligatorio
APLICANDO IA
Vil 1ADIO87 PROYECTO INTEGRAL 1 4 1ADI042 Presencial De especialidad Obligatorio
1ADI073
1ADI074
1ADI076
SUB TOTAL 36
IX 1ADI091 INVESTIGACION I 5 1ADI082 Presencial Especifico Obligatorio
IX 1ADI092 PROYECTO INTEGRAL 2 4 1ADI087 Presencial De especialidad Obligatorio
IX 1ADI093 PRACTICAS COMUNITARIAS 4 1ADI083 Presencial De especialidad Obligatorio
1ADI084
1ADI085
1ADI087
IX 1ADI094 DEONTOLOGIA 2 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 15
X 1ADI101 TRABAJO DE INVESTIGACION 2 1ADI091 Presencial Especifico Obligatorio
X 1ADI102 PRACTICAS PREPROFESIONALES 4 1ADI093 Virtual De especialidad Obligatorio
X 1ADI103 GENERA;ION DE EMPRESAS DE BASE 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
TECNOLOGICA
X 1ADI104 SEMINARIO DE ACTUALIZACION 4 1ADI092 Virtual De especialidad Obligatorio
X 1ADI105 INVESTIGACION IlI 3 1ADI091 Presencial Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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12. INGENIERIA CIVIL

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG012 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EGO13 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

| 11C011 MATI-;MATICA BASICA PARA INGE- 4 0 4 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
NIERIA

| 11C012 INTRODUCCION A LA INGENIERIA 0 2 2 1 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
CIVIL

| 11C013 PROGRAMACION PARA INGENIERIA 0 4 4 2 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 14 12 26 20

1] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD

] 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO13 Presencial General Obligatorio

] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

1} 11C021 CALCULO | 5 0 5 5 11C011 Presencial Especifico Obligatorio

] 11C022 QUIMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

] 11C023 DIBUJO EN INGENIERIA 1 4 5 3 11C012 Presencial De especialidad Obligatorio

1] 11C024 GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORIAL 2 2 4 3 11CO11 Presencial Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 14 14 28 21

mn 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

n 1EG032 ETICA CIVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial ~ General Obligatorio

mn 11C031 cALcuLo 5 0 5 5 11C021 Presencial Especifico Obligatorio

mn 11C032 FiSICA | 3 2 5 4 11C021 Presencial Especifico Obligatorio

1] 11C033 GEOLOGIA APLICADA 2 0 2 2 11C022 Presencial De especialidad Obligatorio

1] 11C034 MATERIALES DE CONSTRUCCION 0 4 4 2 11C022 Presencial De especialidad Obligatorio

mn 11C035 TOPOGRAFIA Y GEOMATICA 1 4 5 3 11C023 Presencial Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 15 12 27 21

\% 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio

\% 11C041 cALcuLo 5 0 5 5 11C031 Presencial Especifico Obligatorio

\% 11C042 FISICA I 3 2 5 4 11C032 Presencial Especifico Obligatorio

\% 11C043 PROBABILIDADES 3 2 5 4 11C032 Presencial Especifico Obligatorio

\% 11C044 ESTATICA 2 2 4 3 11C032 Presencial Especifico Obligatorio

v 11C045 PLANOS Y METRADOS DE 0 4 4 2 11C023 Presencial De especialidad Obligatorio
CONSTRUCCION 11C034

v 11C046 TECNOLOGIA DEL CONCRETO 0 4 4 2 11C034 Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 15 16 31 23

\' 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL

\' 11C051 COMUNICACION TECNICA Y PRO- 1 2 3 2 1EGO12 Presencial Especifico Obligatorio
FESIONAL

\ 11C052 ARQUITECTURA APLICADA E 1 2 3 2 11C045 Presencial De especialidad Obligatorio
INCLUSIVA

\' 11C053 DINAMICA ESTRUCTURAL 2 2 4 3 11C042 Virtual De especialidad Obligatorio

11C044

\' 11C054 MECANICA DE FLUIDOS 1 4 5 3 11C044 Presencial Especifico Obligatorio

\ 11C055 INSTALACIONES ELECTROMECANICAS 0 4 4 2 11C042 Presencial De especialidad Obligatorio
Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES 11C045

\ 11C056 RESISTENCIA DE MATERIALES 1 4 5 3 11C044 Presencial De especialidad Obligatorio

\ 11C057 MECANICA DE SUELOS Y ROCAS 2 2 4 3 11C033 Presencial De especialidad Obligatorio

11C044
SUB TOTAL 10 22 32 21
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Vi 11C061 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo

Vi 11C062 METODOLOGlI'A DE LA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
INVESTIGACION CIENTIFICA
\ 11C063 TECNICAS DE REVISION SISTEMATICA 0 2 2 1 11C051 Virtual Especifico Obligatorio
|
Vi 11C064 ESTRUCTURACION Y CARGAS 1 4 5 3 11C052 Presencial De especialidad Obligatorio
11C053
11C056
Vi 11C065 INGENIERIA DE CAMINOS 1 4 5 3 11C035 Presencial De especialidad Obligatorio
11C057
\ 11C066 ANALISIS ESTRUCTURAL | 2 2 4 3 11C053 Presencial De especialidad Obligatorio
11C056
Vi 11C067 INGENIERIA GEOTECNICA 0 4 4 2 11C057 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 11C068 HIDROLOGIA CON IA 0 4 4 2 11C054 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 9 22 31 20
Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 11C071 ELECTIVO II 3 0 3 3 11C061 Virtual Especifico Electivo
Vil 11C072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 11C062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 11C073 TECNICAS DE REVISION SISTEMATICA 0 2 2 1 11C063 Virtual Especifico Obligatorio
Il
Vil 11C074 ANALISIS ESTRUCTURAL Il 2 2 4 3 11C064 Presencial De especialidad Obligatorio
11C066
Vil 11C075 OBRAS HIDRAULICAS 1 4 5 3 11C068 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 11C076 DISENO Y REHABILITACION DE 1 4 5 3 11C065 Presencial De especialidad Obligatorio
PAVIMENTOS
Vil 11C077 INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION 0 4 4 2 11C055 Presencial De especialidad Obligatorio
SOSTENIBLE 11C067
Vil 11C078 DESARROLLO DE NUEVOS 0 4 4 2 11C056 Presencial De especialidad Obligatorio
MATERIALES PARA LA 11C067
CONSTRUCCION SOSTENIBLE
SUB TOTAL 11 22 33 22
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INNOVATION
Vil 11C081 ELECTIVO Il 3 0 3 3 11C071 Virtual Especifico Electivo
Vil 11C082 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
Vil 11C083 INGENIERIA ECONOMICA PARA 1 4 5 3 11C077 Virtual De especialidad Obligatorio
OBRAS CIVILES
Vil 11C084 ABASTECIMIENTO DE AGUA, 2 2 4 3 11C075 Presencial De especialidad Obligatorio
ALCANTARILLADO Y DRENAJE
PLUVIAL
Vil 11C085 INGENIERIA SISMICA Y 1 4 5 3 11C074 Presencial De especialidad Obligatorio
VULNERABILIDAD DE RIESGO
Vil 11C086 DISENO DE CONCRETO ARMADO | 2 2 4 3 11C074 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 13 16 29 21
IX 11C091 INVESTIGACION I 3 2 5 4 11C082 Virtual Especifico Obligatorio
IX 11C092 CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al Vil ciclo
IX 11C093 ALBANIL’ERI'A ESTRUCTURAL, ADOBE 2 2 4 3 11C085 Presencial De especialidad Obligatorio
Y BAMBU
IX 11C0%4 DISENO DE CONCRETO ARMADO II 2 2 4 3 11C085 Presencial De especialidad Obligatorio
11C086
IX 11C095 DISENO EN ACERO Y MADERA 2 2 4 3 11C085 Presencial De especialidad Obligatorio
IX 11C096 MODELADO BIM EN EDIFICACIONES 0 4 4 2 11C086 Presencial De especialidad Obligatorio
CONIA
IX 11C097 GENERA;ION DE EMPRESAS DE BASE 2 2 4 3 11C078 Virtual De especialidad Obligatorio
TECNOLOGICA 1EG081
11C083
SUB TOTAL 13 18 31 22
X 11C101 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 11C091 Virtual Especifico Obligatorio
X 11C102 PRACTICAS PRE PROFESIONALES 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al IX ciclo
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X 11C103 EVALUACION DEL IMPACTO 1 2 3 2 11C084 Virtual De especialidad Obligatorio

AMBIENTAL EN LA CONSTRUCCION 11C093
SOSTENIBLE
X 11C104 DISENO DE ESTRUCTURAS 2 4 6 4 11C093 Presencial De especialidad Obligatorio
ESPECIALES 11C094
11C095
X 11C105 GESTION PROYECTOS DE 2 2 4 3 11C083 Virtual De especialidad Obligatorio
CONSTRUCCION E INCLUSIVA 11C096
X 11C106 PROGRAMACI()N AVANZADA PARA 0 4 4 2 11C013 Virtual De especialidad Obligatorio
INGENIERIA CIVIL 11C096
X 11C107 INVESTIGACION Il 3 0 3 3 11C091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL

INGENIERIA CIVIL - SEMIPRESENCIAL

| 1SEGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1SEG012 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1SEGO13 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1SEG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1SICO11 MATI::MATICA BASICA PARA INGE- 4 0 4 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
NIERIA
| 1S1C012 INTRODUCCION A LA INGENIERIA 0 2 2 1 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
CIVIL
| 1SIC013 PROGRAMACION PARA INGENIERIA 0 4 4 2 Ninguno Virtual Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
1} 1SEG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD
1} 1SEG022 TUTORIA I 0 2 2 1 1SEG013 Virtual General Obligatorio
1} 1SEG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
] 1S1C021 CALCULO | 5 0 5 5 1SICO11 Presencial Especifico Obligatorio
] 1S1C022 QUIMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
1} 11SC023 DIBUJO EN INGENIERIA 1 4 5 3 1S1C012 Virtual De especialidad Obligatorio
1} 1S1C024 GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORIAL 2 2 4 3 1SICO11 Virtual Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 14 14 28 VAl
1] 1SEG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
n 1SEG032 ETICA Civica 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
n 1S1C031 CALCULO Il 5 0 5 5 1S1C021 Presencial Especifico Obligatorio
mn 1S1C032 FiSICA | 3 2 5 4 1S1C021 Presencial Especifico Obligatorio
mn 1S1C033 GEOLOGIA APLICADA 2 0 2 2 1S1C022 Virtual De especialidad Obligatorio
1] 1S1C034 MATERIALES DE CONSTRUCCION 0 4 4 2 1S1C022 Presencial De especialidad Obligatorio
mn 1S1C035 TOPOGRAFIA Y GEOMATICA 1 4 5 3 11SC023 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
v 1SEG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1SEG031 Virtual General Obligatorio
v 1S1C041 CALCULO Il 5 0 5 5 1S1C031 Presencial Especifico Obligatorio
v 1S1C042 FiSICA Il 3 2 5 4 1S1C032 Presencial Especifico Obligatorio
v 1S1C043 PROBABILIDADES 3 2 5 4 1S1C032 Virtual Especifico Obligatorio
v 1S1C044 ESTATICA 2 2 4 3 1S1C032 Virtual Especifico Obligatorio
v 1S1C045 PLANOS Y METRADOS DE 0 4 4 2 11SC023 Virtual De especialidad Obligatorio
CONSTRUCCION 1S1C034
v 1SIC046 TECNOLOGIA DEL CONCRETO 0 4 4 2 1S1C034 Virtual De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 15 16 31 23
122 Vicerrectorado Académico

Direccion de Departamento Académico



v 1SEG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1SEG032 Virtual General Obligatorio

AMBIENTAL
\ 1S1C051 COMUNICACION TECNICA Y PRO- 1 2 3 2 1SEG012 Virtual Especifico Obligatorio
FESIONAL
v 1SIC052 ARQUITECTURA APLICADA E 1 2 3 2 1S1C045 Virtual De especialidad Obligatorio
INCLUSIVA
\ 1S1C053 DINAMICA ESTRUCTURAL 2 2 4 3 1S1C042 Virtual De especialidad Obligatorio
151C044
\ 1S1C054 MECANICA DE FLUIDOS 1 4 5 3 1S1C044 Presencial Especifico Obligatorio
v 1SIC055 INSTALACIONES ELECTROMECANICAS 0 4 4 2 1S1C042 Virtual De especialidad Obligatorio
Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES 1S1C045
\ 1S1C056 RESISTENCIA DE MATERIALES 1 4 5 3 1S1C044 Virtual De especialidad Obligatorio
\ 1S1C057 MECANICA DE SUELOS Y ROCAS 2 2 4 3 1S1C033 Presencial De especialidad Obligatorio
151C044
SUB TOTAL 10 22 32 21
Vi 1S1C061 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1S1C062 METODOLOG'I'A DE LA 2 2 4 3 1SEG014 Virtual Especifico Obligatorio
INVESTIGACION CIENTIFICA
Vi 1S1C063 TECNICAS DE REVISION SISTEMATICA 0 2 2 1 1S1C051 Virtual Especifico Obligatorio
|
Vi 1S1C064 ESTRUCTURACION Y CARGAS 1 4 5 3 1S1C052 Virtual De especialidad Obligatorio
1SIC053
1S1C056
Vi 1S1C065 INGENIERIA DE CAMINOS 1 4 5 3 1S1C035 Virtual De especialidad Obligatorio
1S1C057
Vi 1S1C066 ANALISIS ESTRUCTURAL | 2 2 4 3 1S1C053 Virtual De especialidad Obligatorio
1S1C056
Vi 1S1C067 INGENIERIA GEOTECNICA 0 4 4 2 1S1C057 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1S1C068 HIDROLOGIA CON IA 0 4 4 2 1S1C054 Virtual De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 9 22 31 20
Vil 1SEG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1SIC071 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1S1C061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1SIC072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1S1C062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 1S1C073 TECNICAS DE REVISION SISTEMATICA 0 2 2 1 1SIC063 Virtual Especifico Obligatorio
Il
Vil 1SIC074 ANALISIS ESTRUCTURAL Il 2 2 4 3 1SIC064 Virtual De especialidad Obligatorio
1SIC066
Vil 1SIC075 OBRAS HIDRAULICAS 1 4 5 3 1S1C068 Virtual De especialidad Obligatorio
Vil 1S1C076 DISENO Y REHABILITACION DE 1 4 5 3 1S1C065 Presencial De especialidad Obligatorio
PAVIMENTOS
Vil 1SIC077 INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION 0 4 4 2 1SIC055 Virtual De especialidad Obligatorio
SOSTENIBLE 1SIC067
Vil 1SIC078 DESARROLLO DE NUEVOS 0 4 4 2 1SIC056 Virtual De especialidad Obligatorio
MATERIALES F”ARA LA 1S1C067
CONSTRUCCION SOSTENIBLE
SUB TOTAL 11 22 33 22
Vil 1SEGO081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INNOVATION
Vil 1S1C081 ELECTIVO il 3 0 3 3 1S1C071 Virtual Especifico Electivo
Vil 1S1C082 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al Vil ciclo
Vil 1SIC083 INGENIERIA ECONOMICA PARA 1 4 5 3 1SIC077 Virtual De especialidad Obligatorio
OBRAS CIVILES
Vil 1S1C084 ABASTECIMIENTO DE AGUA, 2 2 4 3 1SIC075 Virtual De especialidad Obligatorio
ALCANTARILLADO Y DRENAJE
PLUVIAL
Vil 1S1C085 INGENIERIA SISMICA Y 1 4 5 3 1S1C074 Virtual De especialidad Obligatorio
VULNERABILIDAD DE RIESGO
Vil 1SIC086 DISENO DE CONCRETO ARMADO | 2 2 4 3 1S1C074 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 13 16 29 21
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IX 1S1C091 INVESTIGACION I 3 2 5 4 1S1C082 Virtual Especifico Obligatorio

IX 1S1C092 CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al Vlll ciclo
IX 1SI1C093 ALBANILERIA ESTRUCTURAL, ADOBE 2 2 4 3 1S1C085 Virtual De especialidad Obligatorio
Y BAMBU
IX 1S1C094 DISENO DE CONCRETO ARMADO II 2 2 4 3 1S1C085 Presencial De especialidad Obligatorio
1S1C086
IX 1S1C095 DISENO EN ACERO Y MADERA 2 2 4 3 1S1C085 Virtual De especialidad Obligatorio
IX 1SIC096 MODELADO BIM EN EDIFICACIONES 0 4 4 2 1SIC086 Virtual De especialidad Obligatorio
CONIA
IX 1S1C097 GENERAQI(’)N DE EMPRESAS DE BASE 2 2 4 3 1S1C078 Virtual De especialidad Obligatorio
TECNOLOGICA 1SEG081
1SIC083
13 18 31 22
X 1SIC101 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 1SI1C091 Virtual Especifico Obligatorio
X 1S1C102 PRACTICAS PRE PROFESIONALES 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al X ciclo
X 1S1C103 EVALUACION DEL IMPACTO i 1 2 3 2 1S1C084 Virtual De especialidad Obligatorio
AMBIENTAL EN LA CONSTRUCCION 1S1C093
SOSTENIBLE
X 1SIC104 DISENO DE ESTRUCTURAS 2 4 6 4 1S1C093 Virtual De especialidad Obligatorio
ESPECIALES 1S1C09%4
1S1C095
X 1SIC105 GESTION PROYECTOS DE 2 2 4 3 151C083 Virtual De especialidad Obligatorio
CONSTRUCCION E INCLUSIVA 1S1C09%6
X 1SIC106 PROGRAMACION AVANZADA PARA 0 4 4 2 1S1C013 Virtual De especialidad Obligatorio
INGENIERIA CIVIL 1S1C09%6
X 1S1C107 INVESTIGACION Il 3 0 3 3 1S1C091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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13. INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EGO12 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

| 11SI1011 MATI-;MATICA BASICA PARA INGE- 4 0 4 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
NIERIA

| 1151012 INTRODUCCION A LA'INGENIERI'A DE 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
SISTEMAS E INFORMATICA

SUB TOTAL 16 8 24 20

] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD

1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO013 Presencial General Obligatorio

] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

] 1151021 CALCULO | 5 0 5 5 1181011 Presencial Especifico Obligatorio

1} 1151022 ALGEBRA LINEAL 5 0 5 5 1151011 Presencial De especialidad Obligatorio

] 1151023 ALGORITMIA Y PROGRAMACION 2 4 [ 4 1151012 Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 15 10 25 20

1] 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

n 1EG032 ETICA CivicA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

mn 11S1031 cALcuLo 5 0 5 5 1151021 Presencial Especifico Obligatorio

1] 1151032 MATEMATICA DISCRETA 5 0 5 5 1151022 Presencial Especifico Obligatorio

1] 1151033 PROGRAMACION ESTRUCTURADA 2 4 6 4 1151023 Presencial De especialidad Obligatorio

1] 1151034 ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS 2 2 4 3 1151023 Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 18 8 26 22

\% 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio

\% 1151041 cALcuLo 5 0 5 5 1151031 Presencial Especifico Obligatorio

\% 1151042 PROBABILIDADES 3 2 5 4 1151032 Presencial Especifico Obligatorio

\% 1151043 PROGRAMACION ORIENTADA A 2 2 4 3 11S1033 Presencial De especialidad Obligatorio
OBJETOS

\% 1151044 SISTEMAS OPERATIVOS 1 2 3 2 1151034 Presencial De especialidad Obligatorio

\% 1151045 FUNDAMENTOS DE BASE DE DATOS 2 2 4 3 1151032 Presencial De especialidad Obligatorio

\% 1151046 TALLER DE PROGRAMACION DE 0 4 4 2 1151031 Presencial De especialidad Obligatorio
APLICACIONES

SUB TOTAL 15 14 29 22

\' 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL

\' 1151051 COMUNICACION TECNICA Y 1 2 3 2 1EGO12 Presencial Especifico Obligatorio
PROFESIONAL 1151046

v 1151052 PATRONES DE DISENO DE SOFTWARE 2 2 4 3 1151043 Presencial De especialidad Obligatorio
Y ARQUITECTURA

\' 11S1053 MATEMATICA COMPUTACIONAL 2 2 4 3 1151041 Presencial De especialidad Obligatorio

\' 1151054 REDES DE COMPUTADORAS 2 2 4 3 1151044 Presencial De especialidad Obligatorio

\ 11S1055 BASE DE DATOS AVANZADA 2 4 6 4 1151045 Presencial De especialidad Obligatorio

\' 1151056 &gDAMENTOS DE TECNOLOGIAS 2 4 6 4 1151043 Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 13 18 31 22

Vi 1151061 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo

Vi 1151062 METODOLOG'I'A DE LA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
INVESTIGACION CIENTIFICA

Vi 1151063 ;I'ECNICAS DE REVISION SISTEMATICA 0 2 2 1 1151051 Virtual Especifico Obligatorio
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Vi 1151064 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB 2 4 6 4 1151056 Presencial De especialidad Obligatorio

Vi 1151065 INFRAESTRUCTURA DE REDES 2 4 6 4 1151054 Presencial De especialidad Obligatorio
INFORMATICAS Y CLOUD
\ 1151066 INGENIERIA DE REQUISITOS 2 4 6 4 1151051 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1151067 TALLER DE ADMINISTRACION DE 0 4 4 2 11S1055 Presencial De especialidad Obligatorio
DATOS EMPRESARIALES
SUB TOTAL ‘ 11 20 31 21
Vil 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
\ 1181071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1151061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1151072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1151062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 1151073 TECNICAS DE REVISION SISTEMATICA 0 2 2 1 1151063 Virtual Especifico Obligatorio
I
\ 1151074 GESTION DE PROCESOS DE 2 4 6 4 1151066 Presencial De especialidad Obligatorio
NEGOCIOS
Vil 1181075 MACHINE LEARNING 2 4 6 4 1151053 Virtual De especialidad Obligatorio
Vil 1151076 INTERACCION HUMANO- 2 2 4 3 1151056 Virtual De especialidad Obligatorio
COMPUTADORA Y DISCAPACIDAD
SUB TOTAL 13 14 27 20
A 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INNOVATION
Vil 1151081 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1181071 Virtual Especifico Electivo
Vil 1151082 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
Vil 1151083 ANALITICA DE DATOS CON 2 2 4 3 1151074 Virtual De especialidad Obligatorio
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1151075
Vil 1151084 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS CON 2 4 [} 4 1151055 Presencial De especialidad Obligatorio
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1151066
Vil 1151085 DESARROLLO DE APLICACIONES 2 4 6 4 1151064 Presencial De especialidad Obligatorio
MOVILES INCLUSIVAS 1151076
Vil 1151086 TALLER DE DESARROLLO PE 0 4 4 2 1151074 Presencial De especialidad Obligatorio
SISTEMAS DE INFORMACION
EMPRESARIAL
SUB TOTAL ‘ 13 18 31 22
IX 1151091 INVESTIGACION I 3 2 5 4 1151082 Virtual Especifico Obligatorio
IX 1151092 CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al VIl ciclo
IX 1151093 GERENCIA DE PROYECTOS SI/TI 2 4 6 4 1151086 Presencial De especialidad Obligatorio
IX 1151094 GESTION DE SERVICIOS DE T 2 2 4 3 1151074 Presencial De especialidad Obligatorio
IX 1151095 CIBERSEGURIDAD 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
IX 1151096 GENERAQION DE EMPRESAS DE BASE 2 2 4 3 1151085 Virtual De especialidad Obligatorio
TECNOLOGICA SOSTENIBLES
SUB TOTAL ‘ 13 16 29 VAl
X 11S1101 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 11S1091 Virtual Especifico Obligatorio
X 11S1102 ARQUITECTURA EMPRESARIAL 2 2 4 3 1151094 Presencial De especialidad Obligatorio
X 11S1103 PRACTICAS PRE PROFESIONALES 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al IX ciclo
X 1151104 AUDITORI’AIDE TECNOLOGIAS DE 2 2 4 3 11S1095 Presencial De especialidad Obligatorio
INFORMACION
X 1ISI105 TOPICOS AVANZADOS DE 2 2 4 3 1151086 Virtual De especialidad Obligatorio
INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA
X 11S1106 GOBIERNO DE TI SOSTENIBLE 2 2 4 3 11S1093 Presencial De especialidad Obligatorio
X 1151107 INVESTIGACION I 3 0 3 3 11S1091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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14. INGENIERIA DE SOFTWARE

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO12 COMUNICACION 3 2 5 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 11ISW011 ALGORITMOS Y LOGICA DE PRO- 2 4 [ Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
GRAMACION
| 1I1SWO012 MATI:ZMATICA BASICA PARA INGE- 4 0 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
NIERIA
SUB TOTAL 16 10 26
] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD
1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1EGO013 Presencial General Obligatorio
] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 Ninguno Virtual General Obligatorio
] 11SW021 CALCULO | 5 0 5 11SW012 Presencial Especifico Obligatorio
1} 11SW022 MATEMATICA DISCRETA 5 0 5 1I1SWO012 Presencial Especifico Obligatorio
] 11SW023 ESTRUCTURA DE DATOS 2 4 [ 11ISW011 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 15 10 25
1] 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 Ninguno Virtual General Obligatorio
n 1EG032 ETICA Civica 2 0 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
mn 11SW031 CALCULO Il 5 0 5 11SW021 Presencial Especifico Obligatorio
1] 11SW032 FISICA | 3 2 5 11SW021 Presencial Especifico Obligatorio
mn 11SW033 QUIMICA GENERAL 3 2 5 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
mn 11SW034 METODOS NUMERICOS 3 2 5 11SW021 Presencial Especifico Obligatorio
1I1SW022
SUB TOTAL 18 8 26
\% 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 1EG031 Presencial General Obligatorio
\% 11SW041 FisicA Il 3 2 5 11SW032 Presencial Especifico Obligatorio
\% 1I1SW042 CALCULO Il 5 0 5 1I1SWO031 Presencial Especifico Obligatorio
\% 1I1SW043 PROBABILIDADES 3 2 5 1I1SW034 Presencial Especifico Obligatorio
\% 1I1SW044 ELECTRONICA BASICA 2 2 4 11SW032 Presencial Especifico Obligatorio
\% 1I1SW045 TALLER DE PROGRAMACION | 0 4 4 1I1SW023 Presencial De especialidad Obligatorio
11SW034
SUB TOTAL 15 12 27
v 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL
\ 1I1SW051 COMUNICACION TECNICA Y 1 2 3 1EGO12 Presencial  Especifico Obligatorio
PROFESIONAL 11SW045
\' 1ISW052 ELECTRONICA DIGITAL 3 2 5 11SW044 Presencial Especifico Obligatorio
\ 1ISW053 MODELOS Y METODOS DE 2 4 6 11SW043 Presencial De especialidad Obligatorio
INGENIERIA DE SOFTWARE
\' 1ISW054 PATRONES DE DISENO DE SOFTWARE 2 4 6 11SW045 Presencial De especialidad Obligatorio
\' 1ISW055 OPTIMIZACION DE ALGORITMOS 2 4 6 11SW045 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 12 18 30
Vi 1ISW061 ELECTIVO | 3 0 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1ISW062 METODOLOGII'A DE LA 2 2 4 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
INVESTIGACION CIENTIFICA
\ 1ISWO063 TECNICAS DE REVISION SISTEMATICA 0 2 2 1ISWO053 Virtual Especifico Obligatorio
|
Vi 1I1SW064 ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS 3 2 5 11SW052 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1ISW065 SISTEMAS DE BASES DE DATOS 2 4 6 1I1SW055 Presencial De especialidad Obligatorio
\ 1I1SW066 INGENIERIA DE REQUISITOS 2 4 6 1ISWO051 Presencial De especialidad Obligatorio
1ISWO053
Vi 1I1SW067 TALLER DE PROGRAMACION Il 0 4 4 1ISW055 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 12 18 30
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Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio

\ 11ISW071 ELECTIVO II 3 0 3 3 11SW061 Virtual Especifico Electivo
Vil 11SW072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 11SW062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 11SW073 TECNICAS DE REVISION SISTEMATICA 0 2 2 1 11SW063 Virtual Especifico Obligatorio
I
\ 11SW074 SISTEMAS OPERATIVOS 2 2 4 3 1ISW064 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 11SW075 ARQUITECTURA DE SOFTWARE 3 2 5 4 11SW054 Presencial De especialidad Obligatorio
\ 11SW076 DISENO DE SOFTWARE 2 4 6 4 1ISW066 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INNOVATION
A 11SW081 ELECTIVO Il 3 0 3 3 11SW071 Virtual Especifico Electivo
A 11SW082 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
Vil 11SW083 REDES Y COMUNICACIONES DE 2 2 4 3 11SWO074 Presencial De especialidad Obligatorio
DATOS
A 11SW084 FINANZAS E INGENIERIA ECONOMICA 1 2 3 2 11SW072 Presencial Especifico Obligatorio
A 1I1SW085 GESTION DE PROYECTOS DE 2 2 4 3 11SW072 Presencial De especialidad Obligatorio
INGENIERIA DE SOFTWARE
SOSTENIBLE
Vil 11SW086 CALIDAD DE SOFTWARE 2 2 4 3 11SW076 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 11SW087 TALLER DE DESARROLLO DE 0 4 4 2 11SW067 Presencial De especialidad Obligatorio
SOFTWARE CON INTELIGENCIA 11SW076
ARTIFICIAL
SUB TOTAL 14 16 30 22
IX 11SW091 INVESTIGACION I 3 2 5 4 11SW082 Virtual Especifico Obligatorio
IX 11SW092 CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al VIl ciclo
IX 11SW093 IHC Y TECNOLOGIAS MOVILES 2 2 4 3 11SW087 Virtual De especialidad Obligatorio
INCLUSIVAS
IX 1I1SW0%4 DESARROLLO AGIL DE PRODUCTOS 2 2 4 3 11SWO085 Presencial De especialidad Obligatorio
DE SOFTWARE
IX 11SW095 INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON 1 2 3 2 1ISW076 Virtual De especialidad Obligatorio
ENFOQUE EN MACHINE LEARNING
IX 11SW096 DESARROLLO DE SOFTWARE 2 2 4 3 11SW086 Virtual De especialidad Obligatorio
SEGURO
IX 1I1SW097 GENERAQION DE EMPRESAS DE BASE 2 2 4 3 1I1SW086 Virtual De especialidad Obligatorio
TECNOLOGICA SOSTENIBLES
SUB TOTAL 14 16 30 22
X 11SW101 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 11SW091 Virtual Especifico Obligatorio
X 1I1SW102 GESTION DE LA CONFIGURACION Y 2 2 4 3 1I1SW0%96 Presencial De especialidad Obligatorio
PRUEBAS DE SOFTWARE
X 11SW103 OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 2 4 6 4 11SW096 Presencial De especialidad Obligatorio
DE INGENIERIA DE SOFTWARE
X 11SW104 TOPICOS AVANZADOS DE 1 4 5 3 11SW093 Virtual De especialidad Obligatorio
INGENIERIA DE SOFTWARE
X 11SW105 PRACTICAS PREPROFESIONALES 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al IX ciclo
X 11SW106 DESARROLLO DE JUEGOS DE 0 4 4 2 11SwWo087 Virtual De especialidad Obligatorio
COMPUTADORA ACCESIBLES
X 11SW107 INVESTIGACION 1l 3 0 3 3 11SW091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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15. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EGO12 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

| 11A011 MATI-;MATICA BASICA PARA INGE- 4 0 4 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
NIERIA

| 11A012 QUIMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

| 11A013 INTRODUCCION A LA INGENIERIA 0 2 2 1 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

SUB TOTAL 17 10 27 22

] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD

] 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO13 Presencial General Obligatorio

] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

1} 11A021 CALCULO | 5 0 5 5 11A011 Presencial Especifico Obligatorio

] 11A022 DIBUJO EN INGENIERIA 0 6 [ 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

] 11A023 BIOLOGIA GENERAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

1} 11A024 QUIMICA ORGANICA 3 2 5 4 11A012 Presencial Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 13 16 29 21

mn 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

n 1EG032 ETICA CIVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial ~ General Obligatorio

mn 11A031 cALcuLo 5 0 5 5 11A021 Presencial Especifico Obligatorio

mn 11A032 FISICA GENERAL 3 2 5 4 11A021 Presencial Especifico Obligatorio

1] 11A033 QUIMICA DE ALIMENTOS 2 2 4 3 11A024 Presencial De especialidad Obligatorio

1] 11A034 MICROBIOLOGIA GENERAL 2 2 4 3 11A023 Presencial Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 16 8 24 20

\% 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio

\% 11A041 CALcuLo 5 0 5 5 11A031 Presencial Especifico Obligatorio

v 11A042 TERMODINAMICA EN LA INDUSTRIA 3 0 3 3 11A032 Presencial Especifico Obligatorio
ALIMENTARIA

\% 11A043 MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 2 2 4 3 11A034 Presencial De especialidad Obligatorio

\% 11A044 BIOQUIMICA DE ALIMENTOS 3 2 5 4 11A033 Presencial De especialidad Obligatorio

v 11A045 ANALISIS DE ALIMENTOS BASADO EN 3 2 5 4 1EG033 Presencial De especialidad Obligatorio
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

SUB TOTAL 18 8 26 22

\' 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL

v 11A051 COMUNICACION TECNICA Y 1 2 3 2 1EG012 Presencial Especifico Obligatorio
PROFESIONAL

\' 11A052 INGENIERIA DE ALIMENTOS | 3 2 5 4 11A041 Presencial De especialidad Obligatorio

11A042

\' 11A053 FISIOLOGIA Y TECNOLOGIA 2 2 4 3 11A044 Presencial De especialidad Obligatorio
POSTCOSECHA

\ 11A054 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS | 3 2 5 4 11A044 Presencial De especialidad Obligatorio

\' 11A055 ANALISIS INSTRUMENTAL Y 3 2 5 4 11A043 Presencial De especialidad Obligatorio
SENSORIAL DE ALIMENTOS 11A045

SUB TOTAL 14 12 26 20

\ 11A061 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo

Vi 11A062 METODOLOG'I'A DE LA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
INVESTIGACION CIENTIFICA

Vi 11A063 ;I'ECNICAS DE REVISION SISTEMATICA 0 2 2 1 11A051 Virtual Especifico Obligatorio
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Vi 11A064 INGENIERIA DE ALIMENTOS I 3 2 5 4 11A052 Presencial De especialidad Obligatorio

Vi 11A065 LEGISLACION ALIMENTARIA 2 2 4 3 11A054 Virtual De especialidad Obligatorio
Vi 11A066 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Il 3 2 5 4 11A054 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 11A067 BIOTECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL 3 2 5 4 11A055 Presencial De especialidad Obligatorio
BASADA EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
SUB TOTAL 16 12 28 22
Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
\ 11A071 ELECTIVO II 3 0 3 3 11A061 Virtual Especifico Electivo
\ 11A072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 11A062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 11A073 TECNICAS DE REVISION SISTEMATICA 0 2 2 1 11A063 Virtual Especifico Obligatorio
I
\ 11A074 INGENIERIA DE ALIMENTOS Ill 3 2 5 4 11A064 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 11A075 FORMULACION Y EVALUACION DE 3 2 5 4 11A065 Virtual De especialidad Obligatorio
PROYECTOS
Vil 11A076 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Il 3 2 5 4 11A066 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 16 10 26 21
A 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INNOVATION
Vil 11A081 ELECTIVO Ill 3 0 3 3 11A071 Virtual Especifico Electivo
A 11A082 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
A 11A083 GESTION DE LA PRODUCCION EN LA 2 2 4 3 11A074 Presencial De especialidad Obligatorio

INDUSTRIA ALIMENTARIA BASADA EN
EL MEDIO AMBIENTE

Vil 11A084 DISENO DE EXPERIMENTOS EN LA 2 2 4 3 11A072 Presencial De especialidad Obligatorio
INDUSTRIA ALIMENTARIA

Vil 11A085 AUTOMATIZACION DE PROCESOS 2 2 4 3 11A074 Presencial De especialidad Obligatorio
AGROINDUSTRIALES

A 11A086 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS IV 3 2 5 4 11A076 Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 16 12 28 22

IX 11A091 INVESTIGACION 1I 2 4 6 4 11A082 Virtual Especifico Obligatorio

IX 11A092 CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio

al VIl ciclo

IX 11A093 NUTRICION Y TOXICOLOGIA 2 2 4 3 11A086 Presencial De especialidad Obligatorio
ALIMENTARIA

IX 11A094 CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD 3 2 5 4 11A083 Presencial De especialidad Obligatorio
ALIMENTARIA

IX 11A095 DISENO DE INSTALACIONES 3 2 5 4 11A086 Virtual De especialidad Obligatorio
AGROINDUSTRIALES

IX 11A096 SIMULACION Y OPTIMIZACION DE 2 2 4 3 11A085 Presencial De especialidad Obligatorio
PROCESOS ALIMENTARIOS

SUB TOTAL 14 16 30 22

X 11A101 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 11A091 Virtual Especifico Obligatorio

X 11A102 PRACTICAS PRE PROFESIONALES 4 0 4 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio

al IX ciclo

X 11A103 SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 3 2 5 4 11A094 Presencial De especialidad Obligatorio

X 11A104 TOPICOS AVANZADOS EN 3 0 3 3 11A096 Virtual De especialidad Obligatorio
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

X 11A105 AGRONEGOCIOS 2 2 4 3 11A095 Presencial De especialidad Obligatorio

X 11A106 INVESTIGACION 1l 3 0 3 3 11A091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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16. INGENIERIA INDUSTRIAL

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG012 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EGO13 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

| 111011 MATI-;MATICA BASICA PARA INGE- 4 0 4 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
NIERIA

| 111012 INTRODUCCION A LA INGENIERIA 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
INDUSTRIAL

| 111013 METROLOGIA 1 2 3 2 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 17 8 25 21

] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD

] 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO13 Presencial General Obligatorio

] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

1} 111021 CALCULO | 5 0 5 5 111011 Presencial Especifico Obligatorio

] 111022 MATEMATICA DISCRETA 5 0 5 5 111011 Presencial Especifico Obligatorio

] 111023 MICROECONOMIA 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

1} 111024 CONTABILIDAD 0 4 4 2 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 15 10 25 20

mn 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

n 1EG032 ETICA CIVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial ~ General Obligatorio

mn 111031 cALcuLo 5 0 5 5 111021 Presencial Especifico Obligatorio

mn 111032 FiSICA | 3 2 5 4 111021 Presencial Especifico Obligatorio

1] 111033 QUIMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

1] 111034 DIBUJO DE INGENIERIA 0 6 6 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

mn 111035 MACROECONOMIA 2 0 2 2 111023 Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 17 12 29 23

\% 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio

\% 111041 cALcuLo 5 0 5 5 111031 Presencial Especifico Obligatorio

\% 111042 FISICA I 3 2 5 4 111032 Presencial Especifico Obligatorio

\% 111043 PROBABILIDADES 3 2 5 4 111022 Presencial Especifico Obligatorio

\% 111044 INGENIERIA DE METODOS 2 2 4 3 111012 Presencial De especialidad Obligatorio

v 111045 QUIMICA INDUSTRIAL 1 4 5 3 111033 Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 16 12 28 22

v 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL

\' 111051 COMUNICACION TECNICA Y 1 2 3 2 1EGO12 Presencial Especifico Obligatorio
PROFESIONAL

\' 111052 ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD 0 4 4 2 111042 Presencial De especialidad Obligatorio
INDUSTRIAL

\ 111053 INGENIERIA GRAFICA 0 4 4 2 111034 Presencial De especialidad Obligatorio

\' 111054 INVESTIGACION DE OPERACIONES | 2 2 4 3 111043 Presencial De especialidad Obligatorio

\' 111055 INGENIERIA DE COSTOS 0 4 4 2 111024 Presencial De especialidad Obligatorio

\ 111056 TERMODINAMICA 2 2 4 3 111042 Presencial De especialidad Obligatorio

111045

\' 111057 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT CON 2 2 4 3 111044 Presencial De especialidad Obligatorio
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

SUB TOTAL 9 22 31 20

\ 111061 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo

Vi 111062 METODOLOG'I'A DE LA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
INVESTIGACION CIENTIFICA

Vi 111063 ;I'ECNICAS DE REVISION SISTEMATICA 0 2 2 1 111051 Virtual Especifico Obligatorio
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Vi 111064 MECANICA Y RESISTENCIA DE 2 2 4 3 111042 Presencial De especialidad Obligatorio

MATERIALES
Vi 111065 INVESTIGACION DE OPERACIONES II 3 2 5 4 111054 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 111066 OPERACIONES Y PROCESOS 2 4 6 4 111056 Presencial De especialidad Obligatorio
UNITARIOS
Vi 111067 INGENIERIA ECONOMICA 0 4 4 2 111055 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 12 16 28 20
Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
\ 111071 ELECTIVO II 3 0 3 3 111061 Virtual Especifico Electivo
\ 111072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 111062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 111073 TECNICAS DE REVISION SISTEMATICA 0 2 2 1 111063 Virtual Especifico Obligatorio
I
\ 111074 DISENO Y GESTION DE PLANTAS 2 2 4 3 111044 Presencial De especialidad Obligatorio
INDUSTRIALES ACCESIBLES 111053
Vil 111075 MATERIALES Y PROCESOS DE 2 2 4 3 111064 Presencial De especialidad Obligatorio
MANUFACTURA SOSTENIBLES
Vil 111076 GESTION Y CONTROL DE CALIDAD 2 2 4 3 111044 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 111077 GESTION DE OPERACIONES | 2 2 4 3 111065 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INNOVATION
Vil 111081 ELECTIVO Il 3 0 3 3 111071 Virtual Especifico Electivo
A 111082 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
Vil 111083 GESTION DEL TALENTO HUMANO 3 0 3 3 111044 Presencial De especialidad Obligatorio
INCLUSIVO
Vil 111084 MARKETING ESTRATEGICO 1 2 3 2 111057 Virtual De especialidad Obligatorio
A 111085 INGENIERIA FINANCIERA 1 2 3 2 111067 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 111086 GESTION DE OPERACIONES Il 1 4 5 3 111077 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 111087 GENERA;ION DE EMPRESAS DE BASE 2 2 4 3 1EG071 Virtual De especialidad Obligatorio
TECNOLOGICA SOSTENIBLES 111072
SUB TOTAL 15 14 29 22
IX 111091 INVESTIGACION I 3 2 5 4 111082 Virtual Especifico Obligatorio
IX 111092 CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al VIl ciclo
IX 111093 AUTOMATIZACI('JN INDUSTRIAL Y 0 6 6 3 111052 111075  Presencial De especialidad Obligatorio
TECNOLOGIAS DE APOYO PARA LA
INCLUSION
IX 111094 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1 2 3 2 111083 Presencial De especialidad Obligatorio
IX 111095 FORMULACION Y EVALUACION DE 1 2 3 2 111085 Presencial De especialidad Obligatorio
PROYECTOS
IX 111096 MODELAMIENTO Y SIMULACION DE 0 4 4 2 111086 Presencial De especialidad Obligatorio
SISTEMAS DE OPERACIONES CON
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
IX 111097 GERENCIA ESTRATEGICA 1 2 3 2 111084 Presencial De especialidad Obligatorio
IX 111098 COMERCIO INTERNACIONAL 0 4 4 2 111084 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 8 26 34 21
X 111101 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 111091 Virtual Especifico Obligatorio
X 111102 GESTION DE PROYECTO DE 2 2 4 3 111095 Virtual De especialidad Obligatorio
OPERACIONES
X 111103 PRACTICAS PRE PROFESIONALES 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al IX ciclo
X 111104 GESTION DE MEDIO AMBIENTE 2 0 2 2 111076 Virtual De especialidad Obligatorio
X 111105 MEJORA Y DISENO DE PROCESOS 0 4 4 2 111086 Virtual De especialidad Obligatorio
X 111106 GESTION DE MANTENIMIENTO 0 4 4 2 111086 Presencial De especialidad Obligatorio
111093
X 111107 INDUSTRIA 4.0 E INTELIGENCIA 3 0 3 3 111093 Virtual De especialidad Obligatorio
ARTIFICIAL
X 111108 INVESTIGACION I 3 0 3 3 111091 Virtual Especifico Obligatorio
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17. INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EGO12 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

| 1IMO11 MATI-;MATICA BASICA PARA INGE- 4 0 4 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
NIERIA

| 1IM012 FUNQAMENTQS DE INGENIERIA 1 4 5 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
MECANICA ELECTRICA

SUB TOTAL 15 10 25 20

] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD

1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO013 Presencial General Obligatorio

] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

] 1IM021 CALCULO | 5 0 5 5 1IM011 Presencial Especifico Obligatorio

1} 1IM022 QUIMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

] 1IM023 DIBUJO TECNICO Y GEOMETRIA 2 4 [ 4 1IM012 Presencial De especialidad Obligatorio
DESCRIPTIVA

] 1IM024 FiSICA | 3 2 5 4 1IM011 Presencial Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 16 14 30 23

mn 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

n 1EG032 ETICA CiviCA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

1] 1IM031 CALcuLo Il 5 0 5 5 1IM021 Presencial Especifico Obligatorio

1l 1IM032 FISICA Il 3 2 5 4 1IM024 Presencial Especifico Obligatorio

mn 1IM033 INGENIERIA DE MATERIALES 2 2 4 3 1IM022 Presencial De especialidad Obligatorio

mn 1IM034 DISENO MECANICO POR COMPUTA- 1 4 5 3 1IM023 Presencial De especialidad Obligatorio

n 1IM035 MECANICA DEL SOLIDO RIGIDO | 4 0 4 4 11M024 Presencial Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 19 10 29 24

\% 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio

\% 1IM041 CALcuLo 5 0 5 5 1IM031 Presencial Especifico Obligatorio

v 11M042 TERMODINAMICA APLICADA 3 2 5 4 1IM032 Presencial Especifico Obligatorio

v 11M043 MECANICA DEL SOLIDO RIGIDO II 3 2 5 4 1IM035 Presencial Especifico Obligatorio

\% 1IM044 TECNOLOGIA DE MANUFACTURA 1 4 5 3 1IM033 Presencial De especialidad Obligatorio
SOSTENIBLE 1IM034

v 1IM045 PROGRAMACI(’)N/APLICAD{A A LA 1 2 3 2 1IM031 Virtual De especialidad Obligatorio
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1IM032

SUB TOTAL 15 12 27 21

\' 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL

v 1IM051 COMUNICACION TECNICA Y 1 2 3 2 1EG012 Presencial Especifico Obligatorio
PROFESIONAL

\' 1IM052 TRANSFERENCIA DE CALOR 3 2 5 4 1IM042 Presencial De especialidad Obligatorio

\' 1IM053 CIRCUITOS ELECTRICOS | 2 2 4 3 1IM032 Presencial De especialidad Obligatorio

v 1IM054 MECANICA DE SOLIDO DEFORMABLE 3 2 5 4 1IM035 Presencial De especialidad Obligatorio

\' 1IM055 MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS 2 4 6 4 1IM043 Presencial De especialidad Obligatorio
LIQUIDOS

SUB TOTAL 13 14 27 20

\ 1IM061 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo

Vi 1IM062 METODOLOG'I'A DE LA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
INVESTIGACION CIENTIFICA

Vi 11IM063 TECNICAS DE REVISION SISTEMATICA 0 2 2 1 Ninguno Virtual Especifico Obligatorio
|

\ 1IM064 CIRCUITOS ELECTRICOS Il 2 2 4 3 1IM053 Presencial De especialidad Obligatorio
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Vi 1IM065 DISENO DE ELEMENTOS DE 3 2 5 4 1IM054 Presencial De especialidad Obligatorio

MAQUINAS
Vi 1IM066 ELECTRONICA DE POTENCIA 1 4 5 3 1IM053 Presencial De especialidad Obligatorio
\ 11M067 MAQUINAS TERMICAS 2 2 4 3 1IM052 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 13 14 27 20
\ 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1IM071 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1IM061 Virtual Especifico Electivo
\ 1IM072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1IM062 Virtual Especifico Obligatorio
vl 1IM073 TECNICAS DE REVISION SISTEMATICA 0 2 2 1 11M063 Virtual Especifico Obligatorio
]
Vil 11M074 MAQUINAS ELECTRICAS 3 2 5 4 1IM064 Presencial De especialidad Obligatorio
\ 1IM075 DISENO ELECTROMECANICO CON IA 3 2 5 4 1IM065 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1IM076 TURBOMAQUINAS 3 2 5 4 1IM055 Presencial De especialidad Obligatorio
1IM067
SUB TOTAL 16 10 26 21
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INNOVATION
A 1IM081 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1IM071 Virtual Especifico Electivo
Vil 1IM082 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al Vil ciclo
Vil 1IM083 SISTEMAS EI'_ECTRICOS DE 2 2 4 3 1IM074 Presencial De especialidad Obligatorio
DISTRIBUCION Y UTILIZACION
A 1IM084 SISTEMAS DE POTENCIA ELECTRICA 2 2 4 3 1IM074 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1IM085 INSTALACIONES ELECTRICAS 2 2 4 3 1IM064 Presencial De especialidad Obligatorio
ACCESIBLES E INCLUSIVAS
Vil 1IM086 GENERAQI(')N DE EMPRESAS DE BASE 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio
TECNOLOGICA SOSTENIBLES
SUB TOTAL 15 12 27 VAl
IX 1IM091 INVESTIGACION I 3 2 5 4 1I1M082 Virtual Especifico Obligatorio
IX 1IM092 CAPSTONE PROJECT SOSTENIBLE E 2 4 6 4 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio
INCLUSIVO
IX 1IM093 CENTRALES ELECTRICAS 2 2 4 3 1IM084 Presencial De especialidad Obligatorio
IX 1IM094 LINEAS DE TRANSMISION ELECTRICA 2 2 4 3 11M084 Presencial De especialidad Obligatorio
IX 1IM095 SISTEMA DE PROTECCION ELECTRICA 2 2 4 3 1IM074 Presencial De especialidad Obligatorio
IX 1IM096 SISTEMAS DE REFRIGERACION Y 2 2 4 3 1IM067 Presencial De especialidad Obligatorio
AIRE ACONDICIONADO
SUB TOTAL 13 14 27 20
X 1IM101 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 1IM091 Virtual Especifico Obligatorio
X 1IM102 AUTOMATIZACION Y CONTROL 1 4 5 3 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
CONIA al X ciclo
X 1IM103 PRACTICAS PRE PROFESIONALES 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al IX ciclo
X 1IM104 GESTION DE PROYECTOS 2 2 4 3 Todos del | Virtual De especialidad Obligatorio
ELECTROMECANICOS al IX ciclo
X 1IM105 TECNOLOG[AS EN INGENIERIA 3 0 3 3 Todos del | Virtual De especialidad Obligatorio
MECANICA ELECTRICA'Y al IX ciclo
SOSTENIBILIDAD
X 1IM106 INGENIERIA DE MANTENIMIENTO 2 2 4 3 Todos del | Virtual De especialidad Obligatorio
CONIA al IX ciclo
X 11M107 INVESTIGACION IlI 3 0 3 3 1IM091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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18. ENFERMERIA

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EGO12 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

| 1EEO11 BIOLOGIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

| 1EEO12 INTRODUCCION A LA ENFERMERIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 14 10 24 19

1] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD

1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO13 Presencial General Obligatorio

] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

] 1EE021 BIOQUIMICA 2 2 4 3 1EEO11 Presencial Especifico Obligatorio

1} 1EE022 ANATOMIA Y FISIOLOGIA | 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

] 1EE023 METODOLOGIA DEL CUIDADO 2 2 4 3 1EE012 Presencial De especialidad Obligatorio
ENFERMERO

] 1EE024 CUIDADOS FUNDAMENTALES DE 2 6 8 5 1EE012 Presencial De especialidad Obligatorio
ENFERMERIA

SUB TOTAL 1 18 29 20

mn 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

n 1EG032 ETICA CivicA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

1] 1EE031 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 2 2 4 3 1EE021 Presencial Especifico Obligatorio

1] 1EE032 ANATOMIA Y FISIOLOGIA I 2 2 4 3 1EE022 Presencial Especifico Obligatorio

] 1EE033 CUIDADO HUMANIZADO ALAMUJER 2 12 14 8 1EE023 Presencial De especialidad Obligatorio
Y NEONATO 1EE024

1] 1EE034 NUTRICION Y DIETETICA 2 2 4 3 1EE021 Presencial Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 12 20 32 22

v 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 1EG031 Presencial General Obligatorio

\% 1EE041 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 2 0 2 Ninguno Virtual Especifico Obligatorio

\% 1EE042 EDUCACI()N Y COMUNICACION EN 2 2 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
ENFERMERIA CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

v 1EE043 FARMACOLOGIA 4 0 4 1EE032 Virtual Especifico Obligatorio

v 1EE044 CUIDADO HUMANIZADO AL NINO Y 2 12 14 1EE033 Presencial De especialidad Obligatorio
ADOLESCENTE |

v 1EE045 BIOETICA 2 0 2 Ninguno Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 14 16 30

\' 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL

\' 1EE051 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 2 0 2 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio

\ 1EE052 ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 2 0 2 Ninguno Virtual Especifico Obligatorio

\' 1EE053 ENFERMERIA Y SALUD PUBLICA 2 2 4 1EE042 Presencial De especialidad Obligatorio

\' 1EE054 CUIDADO HUMANIZADO AL ADULTO | 2 12 14 1EE044 Presencial De especialidad Obligatorio

\ 1EE055 CUIDADO HUMANIZADO EN 2 4 6 1EE042 Presencial De especialidad Obligatorio
SALUD FAMILIAR, COMUNITARIA Y
AMBIENTAL

SUB TOTAL 12 20 32

Vi 1EE061 ELECTIVO | 3 0 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo

Vi 1EE062 METODOLOG'I'A DE LA 2 2 4 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
INVESTIGACION CIENTIFICA

Vi 1EE063 CUIDADO HUMANIZADO AL ADULTO 2 12 14 1EE054 Presencial De especialidad Obligatorio
I

Vi 1EE064 DOCENCIA EN ENFERMERIA 2 2 4 1EE042 Presencial De especialidad Obligatorio

Vi 1EE065 EPIDEMIOLOGIA 2 0 2 1EE053 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 1 16 27 19
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Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio

\ 1EE071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1EE061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1EE072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1EE062 Virtual Especifico Obligatorio
\ 1EE073 CUIDADO HUMANIZADO AL NINO Y 2 12 14 8 1EE063 Presencial De especialidad Obligatorio
ADOLESCENTE II
\ 1EE074 CUIDADO HUMANIZADO EN SALUD 2 2 4 3 1EE041 Presencial De especialidad Obligatorio
MENTAL
SUB TOTAL 1 16 27 19
A 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INNOVATION
A 1EE081 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1EE071 Virtual Especifico Electivo
Vil 1EE082 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
A 1EE083 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
A 1EE084 GESTION DE LOS SERVICIOS 2 12 14 8 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
DE SALUD Y ENFERMERIA CON al VIl ciclo
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Vil 1EE085 IMPLICANCIAS ETICO LEGALES DEL 2 0 2 2 1EE045 Virtual De especialidad Obligatorio
CUIDADO ENFERMERO
Vil 1EE086 SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN 2 2 4 3 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
ENFERMERIA al VIl ciclo
A 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INNOVATION
SUB TOTAL 13 20 33 23
IX 1EE091 INVESTIGACION I 3 2 5 4 1EE082 Virtual Especifico Obligatorio
1EE083
IX 1EE092 INTERNADO DE ENFERMERIA | 2 28 30 16 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al VIl ciclo
SUB TOTAL 5 30 35 20
X 1EE101 INVESTIGACION 1l 2 2 4 3 1EE091 Virtual Especifico Obligatorio
X 1EE102 INTERNADO DE ENFERMERIA I 2 28 30 16 1EE092 Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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19. ESTOMATOLOGIA

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
4
| 1EG012 COMUNICACION 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
3
| 1EGO13 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
2
| 1ESO11 BIOLOGIA FUNDAMENTAL 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
2
| 1ES012 INTRODUCCION A LA ES- 2 3 2 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
TOMATOLOGIA 1
SUB TOTAL K] 10 23 18
Il 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD
] 1EG022 TUTORIA Il 2 2 1 1EGO13 Presencial General Obligatorio
0
1] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
2
] 1ES021 HISTOLOGIA Y EMBRIOLOGIA 2 4 3 1ESO11 Presencial Especifico Obligatorio
2
1} 1ES022 ANATOMIA Y FISIOLOGIA 2 4 3 1ESO11 Presencial Especifico Obligatorio
2
1] 1ES023 ANATOMIA DENTAL 2 3 2 1ES012 Presencial Especifico Obligatorio
1
SUB TOTAL 8 12 20 14
1] 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
mn 1EG032 ETICA CivicA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
mn 1ES031 MICROBIOLOGIA 2 2 4 3 1ES021 Presencial Especifico Obligatorio
1ES022
1] 1ES032 BIOQUIMICA 2 2 4 3 1ES022 Presencial Especifico Obligatorio
mn 1ES033 BIOMATERIALES DENTALES 2 2 4 3 1ES023 Presencial De especialidad Obligatorio
] 1ES034 ANATOMIA APLICADA DE CABEZA Y 2 2 4 3 1ES021 Presencial Especifico Obligatorio
CUELLO 1ES022
SUB TOTAL 12 10 22 17
v 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
\% 1ES041 PATOLOGIA ORAL 2 2 4 3 1ES031 Presencial De especialidad Obligatorio
1ES032
\% 1ES042 DIAGN(')STICQ Y RADIOLOGIA 2 2 4 3 1ES034 Presencial De especialidad Obligatorio
ESTOMATOLOGICA
\% 1ES043 OCLUSION 2 4 6 4 1ES033 Presencial De especialidad Obligatorio
v 1ES044 FARMACOLOGI'A APLICADA A LA 4 0 4 4 1ES032 Virtual Especifico Obligatorio
ESTOMATOLOGIA
v 1ES045 ESTOMATOLOGIA PREVENTIVA Y 1 4 5 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
COMUNITARIA
SUB TOTAL 13 14 27 20
\ 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL
\ 1ES051 CIRUGIA ORAL | 4 6 4 1ES041 Presencial De especialidad Obligatorio
2 1ES042
1ES044
\' 1ES052 PROTESIS DENTAL | 4 6 4 1ES041 Presencial De especialidad Obligatorio
2 1ES043
\ 1ES053 PERIODONCIA | 4 6 4 1ES042 Presencial De especialidad Obligatorio
2 1ES043
A 1ES054 ENDODONCIA | 4 6 4 1ES042 Presencial De especialidad Obligatorio
2 1ES043
1ES044
v 1ES055 DENTISTICA | 4 6 4 1ES043 Presencial De especialidad Obligatorio
2 1ES044
SUB TOTAL 12 22 34 23
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Vi 1ES061 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo

Vi 1ES062 METODOLOGlI'A DE LA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
INVESTIGACION CIENTIFICA
\ 1ES063 CIRUGIA ORAL Il 2 4 6 4 1ES051 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1ES064 PROTESIS DENTAL Il 2 4 6 4 1ES052 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1ES065 PERIODONCIA I 2 4 6 4 1ES053 Presencial De especialidad Obligatorio
\ 1ES066 DENTISTICA Il 2 4 6 4 1ES055 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1ES067 ENDODONCIA 1l 2 4 6 4 1ES054 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 15 22 37 26
Vil 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1ES071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1ES061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1ES072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1ES062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 1ES073 CIRUGIA ORAL Il E INTELIGENCIA 2 4 6 4 1ES063 Presencial De especialidad Obligatorio
ARTIFICIAL
Vil 1ES074 ODONTOGERIATRIA 2 4 [ 4 1ES064 Presencial De especialidad Obligatorio
1ES065
1ES066
1ES067
Vil 1ES075 ODONTOPEDIATRIA 2 4 [ 4 1ES063 Presencial De especialidad Obligatorio
1ES065
1ES066
1ES067
Vil 1ES076 MEDICINA BUCAL 3 0 3 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 16 14 30 23
A 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INNOVATION
Vil 1ES081 ELECTIVO Ill 3 0 3 3 1ES071 Virtual Especifico Electivo
vill 1ES082 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
Vil 1ES083 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
Vil 1ES084 CLINICA INTEGRAL DEL NINO 2 6 8 5 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al VIl ciclo
vill 1ES085 CLINICA INTEGRAL DEL ADULTO 2 6 8 5 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al VIl ciclo
A 1ES086 ORTODONCIA 2 2 4 3 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al VIl ciclo
SUB TOTAL 13 20 33 23
IX 1ES091 INVESTIGACION 1I 3 2 5 4 1ES082 Virtual Especifico Obligatorio
IX 1ES092 INTERNADO ESTOMATOLOGICO 2 12 14 8 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
ADULTO al VIl ciclo
IX 1ES093 INTERNADO ESTOMATOLOGICO NINO 2 12 14 8 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al Vlll ciclo
IX 1ES094 ODONTOLOGIA LEGAL - FORENSE E 3 0 3 3 Todos del | Virtual De especialidad Obligatorio
INTELIGENCIA ARTIFICIAL al VIl ciclo
SUB TOTAL 10 26 36 23
X 1ES101 INVESTIGACION Il 2 2 4 3 1ES091 Virtual Especifico Obligatorio
X 1ES102 INTERNADO HOSPITALARIO 2 28 30 16 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al IX ciclo

SUB TOTAL

TOTAL
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20. MEDICINA HUMANA

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO12 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1MHO11 BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR 3 2 5 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
| 1MHO12 INTRODUCCION A LA MEDICINA 1 2 3 2 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19
1] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD
1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO13 Presencial General Obligatorio
] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1MHO021 FISICA MEDICA 2 2 4 3 1MHO11 Presencial Especifico Obligatorio
] 1MH022 BIOQUIMICA 2 2 4 3 1MHO11 Presencial Especifico Obligatorio
] 1MH023 SALUD PUBLICA | 3 2 5 4 1MHO12 Presencial Especifico Obligatorio
1} 1MH024 MEDICINA BASADA EN EVIDENCIAS 2 2 4 3 1MHO12 Virtual Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 12 14 26 19
] 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
n 1EG032 ETICA CIVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
mn 1MHO031 ANATOMIA | 1 2 3 2 1MH021 Presencial Especifico Obligatorio
1MH022
mn 1MH032 FISIOLOGIA | 2 2 4 3 1MH021 Presencial Especifico Obligatorio
1MH022
mn 1MH033 HISTOLOGIA | 1 2 3 2 1MH021 Presencial Especifico Obligatorio
1MHO022
1] 1MH034 EMBRIOLOGIA | 1 2 3 2 1MHO021 Presencial Especifico Obligatorio
1MH022
1] 1MHO035 INTEGRACIC')N ESTRUCTURAY 0 4 4 2 1MHO021 Presencial Especifico Obligatorio
FUNCION | 1MH022
1] 1MHO36 MECANISMOS DE AGRESION Y 2 2 4 3 1MHO021 Presencial Especifico Obligatorio
DEFENSA 1MHO022
SUB TOTAL 1 16 27 19
\% 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
\% 1MHO041 ANATOMIA II 1 2 3 2 1MHO031 Presencial Especifico Obligatorio
\% 1MH042 FISIOLOGIA Il 2 2 4 3 1MHO032 Presencial Especifico Obligatorio
v 1MH043 HISTOLOGIA Il 1 2 3 2 1MH033 Presencial Especifico Obligatorio
\% 1MH044 EMBRIOLOGIA II 1 2 3 2 1MH034 Presencial Especifico Obligatorio
v 1MH045 INTEGRACI(')N ESTRUCTURA Y 0 4 4 2 1MH035 Virtual Especifico Obligatorio
FUNCION I
v 1MHO046 SALUD PUBLICA Il 3 2 5 4 1MH023 Presencial Especifico Obligatorio
v 1MHO047 BIOETICA 3 0 3 3 1MHO024 Virtual Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 13 16 29 21
\' 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL
v 1MHO051 FISIOPATOLOGIA CLINICA 3 2 5 4 1MHO41 Virtual Especifico Obligatorio
1MHO042
1MHO043
1MHO044
1MHO045
\' 1MH052 FARMACOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 3 2 5 4 1MHO041 Presencial Especifico Obligatorio
1MH042
1MHO043
1MH044
1MH045
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v 1MHO053 ANALISIS CLINICO 2 2 4 3 1MHO041 Virtual Especifico Obligatorio
1MH042
1MHO043
1MHO44
1MHO045

\ 1MH054 SEMIOLOGIA 3 4 7 5 1MHO041 Presencial Especifico Obligatorio
1MH042
1MH043
1MH044
1MHO45

\ 1MHO055 IMAGENOLOGIA RADIOLOGICA CON 3 2 5 4 1MHO41 Virtual De especialidad Obligatorio
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1MHO042
1MH043
1MHO044
1MH045

SUB TOTAL 16 14 30 23

Vi 1MH061 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo

Vi 1MH062 METODOLOGIA DE LA 2 2 4 3 1EGO14 Virtual Especifico Obligatorio
INVESTIGACION CIENTIFICA

Vi 1MH063 CARDIOLOGIA 1 4 5 3 1MH051 Presencial De especialidad Obligatorio
1MHO052
1MHO53
1MHO054

Vi 1MH064 NEUMOLOGIA 1 4 5 3 1MH051 Presencial De especialidad Obligatorio
1MHO052
1MHO053
1MHO054
1MHO055

Vi 1MHO065 GASTROENTEROLOGIA 1 4 5 3 1MHO051 Presencial De especialidad Obligatorio
1MH052
1MH053
1MHO054

Vi 1MH066 HEMATOLOGIA 1 4 5 3 1MH051 Presencial De especialidad Obligatorio
1MHO052
1MHO053
1MHO054

Vi 1MH067 SALUD PUBLICA Il 3 2 5 4 1MH046 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 12 20 32 22

Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio

Vil 1MHO71 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1MHO61 Virtual Especifico Electivo

Vil 1MHO072 NEFROLOGIA 1 4 5 3 1MHO063 Presencial De especialidad Obligatorio
1MHO064
1MH065
1MHO066

Vil 1MH073 ENDOCRINOLOGIA 1 4 5 3 1MH063 Presencial De especialidad Obligatorio
1MHO64
1MHO065
1MHO066

Vil 1MH074 NEUROLOGIA 1 4 5 3 1MH063 Presencial De especialidad Obligatorio
1MHO64
1MHO065
1MHO66

Vil 1MH075 DERMATOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 1 4 5 3 1MH063 Presencial De especialidad Obligatorio
1MHO064
1MHO065
1MHO066

vil 1MHO76 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1MHO062 Virtual Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 1" 18 29 20

Vil 1EGO081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INNOVATION

vl 1MHO81 ELECTIVO 1ll 3 0 3 3 1MHO71 Virtual Especifico Electivo

A1 1MH082 ONCOLOGIA 1 4 5 3 1MH072 Presencial De especialidad Obligatorio
1MHO73
1MHO74

Vil 1MH083 REUMATOLOGIA 1 4 5 3 1MH072 Presencial De especialidad Obligatorio
1MHO073
1MHO074

Vil 1MH084 INFECTOLOGIA 2 4 6 4 1MHO072 Presencial De especialidad Obligatorio
1MHO073
1MHO074

vl 1MHO085 MEDICINA DEL ADULTO MAYOR Y 2 2 4 3 1MH072 Presencial De especialidad Obligatorio
DISCAPACIDAD 1MHO073
1MHO074
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Vil 1ES086 ORTODONCIA 2 2 4 3 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al VIl ciclo

SUB TOTAL 1" 16 27 19
IX 1MH091 ANESTESIOLOGIA 2 2 4 3 1MHO082 Presencial De especialidad Obligatorio

1MHO083
1MHO084

IX 1MH092 TRAUMATOLOGIA 2 4 6 4 1MH082 Presencial De especialidad Obligatorio
1MH083
1MH084

IX 1MH093 CIRUGIA GENERAL 2 4 [ 4 1MH082 Presencial De especialidad Obligatorio
1MH083
1MH084

IX 1MH094 MEDICINA FiSICA, REHABILITACIONY 2 2 4 3 1MHO082 Presencial De especialidad Obligatorio
DISCAPACIDAD 1MHO083
1MHO084

IX 1MH095 PSIQUIATRIA 2 2 4 3 1MH082 Presencial De especialidad Obligatorio
1MH083
1MHO084

IX 1MH09%6 SALUD PUBLICA IV 3 2 5 4 1MH067 Virtual De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 13 16 29 21

X 1MH101 UROLOGIA 1 4 5 3 1MH091 Presencial De especialidad Obligatorio
1MH092
1MH093
1MH095

X 1MH102 NEUROCIRUGIA 1 4 5 3 1MH091 Presencial De especialidad Obligatorio
1MH092
1MH093
1MH095

X 1MH103 OFTALMOLOGIA 1 4 5 3 1MH091 Presencial De especialidad Obligatorio
1MH092
1MH093
1MH095

X 1MH104 OTORRINOLARINGOLOGIA 1 4 5 3 1MH091 Presencial De especialidad Obligatorio
1MH092
1MH093
1MH095

X 1MH105 MEDICINA DE URGENCIAS 3 0 3 3 1MH091 Virtual De especialidad Obligatorio
1MH092
1MH093
1MH095

X 1MH106 NUTRICION 3 2 5 4 1MHO091 Virtual Especifico Obligatorio
1MH092
1MH093
1MH095

X 1MH107 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todosdell  Virtual Especifico Obligatorio
al X ciclo

Xl 1MH111 MEDICINA DE LA MUJER 2 6 8 5 1MH101 Presencial De especialidad Obligatorio
1MH102
1MH103
1MH104
1MH105
1MH106

X 1MH112 MEDICINA DEL NINO Y DEL 2 6 8 5 1MH101 Presencial De especialidad Obligatorio
ADOLESCENTE 1MH102
1MH103
1MH104
1MH105
1MH106

Xl 1MH113 MEDICINA LEGAL Y FORENSE 2 2 4 3 1MH101 Virtual De especialidad Obligatorio
1MH102
1MH103
1MH104
1MH105
1MH106

X 1MH114 ECOGRAFIA EN PRIMER NIVEL DE 2 2 4 3 1MH101 Virtual De especialidad Obligatorio
ATENCION CON INTELIGENCIA 1MH102
ARTIFICIAL 1MH103
1MH104
1MH105
1MH106

Xl 1MH115 INVESTIGACION 1I 3 2 5 4 1MH107 Virtual Especifico Obligatorio

Xl 1MH121 PRE-INTERNADO DE MEDICINA 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al Xl ciclo
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Xl 1MH122 PRE-INTERNADO DE CIRUGIA 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio

al XI ciclo

Xl 1MH123 PRE-INTERNADO DE MEDICINA DEL 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
NINO Y DEL ADOLESCENTE al XI ciclo

Xl 1MH124 PRE-INTERNADO MEDICINA DE LA 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
MUJER al Xl ciclo

Xl 1MH125 PRE-INTERNADO MEDICINA 2 4 6 4 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
FAMILIAR Y COMUNITARIA al XI ciclo

Xl 1MH126 INVESTIGACION 1lI 2 2 4 3 1MH115 Virtual Especifico Obligatorio

Xl 1MH127 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 1MH115 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 12 24 36 24

Xin 1MH131 PRACTICA PRE PROFESIONAL 0 32 32 16 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
| (INTERNADO ROTATORIO EN al Xl ciclo
MEDICINA Y CIRUGIA)

SUB TOTAL (0] 32 ky) 16

XV 1MH141 PRACTICA PRE PROFESIONAL 0 32 32 16 1MH131 Presencial De especialidad Obligatorio
Il (INTERNADO ROTATORIO EN
GINECOOBSTETRICIA Y PEDIATRIA)

XV 1MH142 SEMINARIOS AVANZADOS 3 0 3 3 1MH131 Virtual De especialidad Obligatorio

‘

SUB TOTAL 32 35 19

TOTAL 151 266 47 284

21, TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLiNICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG012 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

| 1TMLO11 BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR 2 4 6 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

| 1TMLO12 IN]'RODUCCI(')N A LA TECNOLOGIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
MEDICA

SUB TOTAL 14 12 26 20

1 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD

1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio

1} 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

] 1TMLO21 BIOFiSICA 2 2 4 3 1TMLO11 Presencial Especifico Obligatorio

] 1TMLO022 ANATOMIA Y FISIOLOGIA 2 4 6 4 1TMLO11 Presencial Especifico Obligatorio

1} 1TMLO23 INSTRUMENTACION Y EQUIPAMIEN- 2 2 4 3 1TMLO12 Presencial Especifico Obligatorio
TO

] 1TMLO024 EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA 2 2 4 3 1TMLO11 Presencial Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 1 16 27 19

n 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

I} 1EG032 ETICA CivicA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

mn 1TMLO31 ATENCION PRIMARIA DE SALUD 2 4 6 4 1TMLO12 Presencial De especialidad Obligatorio

mn 1TMLO32 BIOQUIMICA GENERAL 2 2 4 3 1TMLO21 Presencial Especifico Obligatorio

1TMLO22
1] 1TMLO33 FISIOPATOLOGIA GENERAL 3 2 5 4 1TMLO22 Presencial Especifico Obligatorio
1TMLO24

mn 1TMLO34 BIOETICA 3 0 3 3 1TMLO12 Virtual De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 14 10 24 19

\% 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio

v 1TMLO41 EPIDEMIQLOGiA, MEDIO AMBIENTEY 2 2 4 3 1TMLO31 Virtual De especialidad Obligatorio
SALUD PUBLICA

v 1TMLO042 FARMACOLOGIA APLICADA 2 4 6 4 1TMLO33 Presencial De especialidad Obligatorio
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v 1TMLO43 NEUROCIENCIA Y TECNOLOGIA 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio

MEDICA
v 1TMLO044 GENETICA 2 2 4 3 1TMLO32 Virtual De especialidad Obligatorio
v 1TML045 HABILIDADES GERENCIALES Y 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio
LIDERAZGO EN TECNOLOGIA MEDICA
SUB TOTAL 12 14 26 19
\ 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL
\ 1TMLO51 MICROBIOLOGIA CLINICA 2 4 6 4 1TMLO32 Presencial De especialidad Obligatorio
\ 1TMLO052 BIOQUIMICA CLINICA 2 4 6 4 1TMLO32 Presencial De especialidad Obligatorio
\ 1TMLO53 TOXICOLOGIA CLINICA 2 2 4 3 1TMLO32 Presencial De especialidad Obligatorio
1TMLO33
v 1TMLO54 CITOGENETICA 2 2 4 3 1TMLO44 Presencial De especialidad Obligatorio
\ 1TMLO55 HEMATOLOGIA | E INTELIGENCIA 2 2 4 3 1TMLO32 Presencial De especialidad Obligatorio
ARTIFICIAL 1TMLO33
SUB TOTAL 12 16 28 20
Vi 1TMLO61 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1TML062 METODOLOGlI'A DE LA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
INVESTIGACION CIENTIFICA
Vi 1TMLO63 INMUNOLOGIA | 2 2 4 3 1TMLO52 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1TMLO64 HISTOQUIMICA 2 2 4 3 1TMLO44 Presencial De especialidad Obligatorio
1TMLO52
Vi 1TMLO065 GESTION DE CALIDAD EN 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
LABORATORIO CLINICO
Vi 1TMLO66 LABORATORIO FORENSE 2 2 4 3 1TMLO52 Virtual De especialidad Obligatorio
1TMLO53
SUB TOTAL 13 12 25 19
Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1TMLO71 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1TMLO61 Virtual Especifico Electivo
Vil 1TMLO72 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1TMLO62 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 1TMLO73 MICOLOGIA CLINICA 2 2 4 3 1TMLO51 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1TMLO074 VIROLOGIA CLINICA 2 2 4 3 1TMLO51 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1TMLO75 PARASITOLOGIA CLINICA 2 2 4 3 1TMLO51 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1TMLO76 INMUNOLOGIA I 2 2 4 3 1TMLO63 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1TMLO77 ANATOMIA PATOLOGICA Y 2 2 4 3 1TMLO66 Presencial De especialidad Obligatorio
NECROPSIA
SUB TOTAL 17 12 29 23
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 1EG071 Virtual General Obligatorio
INNOVATION
Vil 1TMLO81 ELECTIVO 1ll 3 0 3 3 1TMLO71 Virtual Especifico Electivo
Vil 1TMLO82 INVESTIGACION | 2 0 2 2 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
vill 1TMLO83 BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 2 2 4 3 1TMLO76 Presencial De especialidad Obligatorio
A1 1TMLO84 HISTOTECNOLOGIA 2 2 4 3 1TMLO64 Presencial De especialidad Obligatorio
1TMLO76
Vil 1TMLO85 BACTEROLOGIA 2 4 6 4 1TMLO51 Presencial De especialidad Obligatorio
vill 1TMLO86 HEMATOLOGIA Il E INTELIGENCIA 2 4 6 4 1TMLO55 Presencial De especialidad Obligatorio
ARTIFICIAL
vill 1TMLO87 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 Todosdell  Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
SUB TOTAL 15 16 31 23
IX 1TMLO91 INVESTIGACION 1I 3 2 5 4 1TMLO82 Virtual Especifico Obligatorio
IX 1TML092 INTERNADO | 0 40 40 20 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al VIl ciclo
SUB TOTAL 3 42 45 24
X 1TML101 INTERNADO I 0 40 40 20 1TML092 Presencial De especialidad Obligatorio
X 1TML102 INVESTIGACION I 3 2 5 4 1TMLO91 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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22. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EGO12 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

| 1TMTO11 BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR 2 4 [ 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

| 1TMTO12 INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
MEDICA

SUB TOTAL 14 12 26 20

1] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD

1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO13 Presencial General Obligatorio

] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

] 1TMTO021 BIOFISICA 2 2 4 3 1TMTO11 Presencial Especifico Obligatorio

1] 1TMT022 ANATOMIA Y FISIOLOGIA 2 4 6 4 1TMTO11 Presencial Especifico Obligatorio

] 1TMTO023 INOSTRUMENTACION Y EQUIPAMIEN- 2 2 4 3 1TMTO12 Presencial Especifico Obligatorio
T

] 1TMTO024 EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA 2 2 4 3 1TMTO11 Presencial Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 1 16 27 19

mn 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

n 1EG032 ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

1] 1TMT031 ATENCION PRIMARIA DE SALUD 2 4 6 4 1TMTO12 Presencial De especialidad Obligatorio

1] 1TMTO032 BIOQUIMICA GENERAL 2 2 4 3 1TMT021 Presencial Especifico Obligatorio

1TMTO022
] 1TMTO033 FISIOPATOLOGIA GENERAL 3 2 5 4 1TMTO022 Presencial Especifico Obligatorio
1TMT024

1] 1TMT034 BIOETICA 3 0 3 3 1TMTO012 Virtual De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 14 10 24 19

v 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio

\% 1TMTO041 EPIDEMIQLOGI’A, MEDIO AMBIENTEY 2 2 4 3 1TMTO031 Virtual De especialidad Obligatorio
SALUD PUBLICA

\% 1TMT042 FARMACOLOGIA APLICADA 2 4 6 4 1TMT033 Presencial De especialidad Obligatorio

\% 1TMT043 NEUROCIENCIA Y TECNOLOGIA 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio
MEDICA

\% 1TMT044 GENETICA 2 2 4 3 1TMT032 Virtual De especialidad Obligatorio

v 1TMT045 HABILIDADES GERENCIALES Y 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio
LIDERAZGO EN TECNOLOGIA MEDICA

SUB TOTAL 12 14 26 19

\' 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL

\' 1TMTO051 DESARROLLO PSICOMOTOR 2 4 6 4 1TMT024 Presencial De especialidad Obligatorio

\ 1TMTO052 FISIOLOGIA Y MIOLOGIA 2 4 6 4 1TMTO022 Presencial De especialidad Obligatorio

\' 1TMTO053 TECNOILOGI'AS BIOMEDICAS 3 2 5 4 1TMTO023 Presencial De especialidad Obligatorio
TERAPEUTICAS Y REHABILITADORAS

\' 1TMT054 BIOME(;ANICA E IAEN LA 2 4 6 4 1TMT024 Presencial De especialidad Obligatorio
TERAPEUTICA DEL SISTEMA OSTEO
MIOARTICULAR

\ 1TMTO055 FISIOPATOLQGiA EN DISFUNCIONES 2 2 4 3 1TMTO033 Presencial De especialidad Obligatorio
TRAUMATOLOGICAS Y ORTOPEDICAS

SUB TOTAL 13 18 31 22

Vi 1TMTO061 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo

Vi 1TMTO062 METODOLOGIA DE LA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio

INVESTIGACION CIENTIFICA
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Vi 1TMTO063 PREVENCION, EVALUACI(')N DE LAS 2 4 6 4 1TMTO051 Presencial De especialidad Obligatorio
DISCAPACIDADES Y DIAGNOSTICO

NEUROFISIOTERAPEUTICO

Vi 1TMTO64 TERAPIA MANUAL EN EL SISTEMA 2 4 6 4 1TMTO022 Presencial De especialidad Obligatorio
OSTEOMUSCULAR 1TMTO051

\ 1TMT065 REHABILITACION TERAPEUTICA 2 2 4 3 1TMTO12 Virtual De especialidad Obligatorio
COMPLEMENTARIA'Y DISCAPACIDAD

Vi 1TMTO66 GlESTI(')N DE CALIDAD EN TERAPIA 2 4 [ 4 1TMT041 Presencial De especialidad Obligatorio
FISICA Y REHABILITACION

SUB TOTAL 13 16 29 21

Vil 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio

Vil 1TMTO71 ELECTIVO II 3 0 3 3 1TMTO061 Virtual Especifico Electivo

Vil 1TMTO72 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1TMTO062 Virtual Especifico Obligatorio

Vil 1TMTO073 TERAPEUTICAS BIOMECANICAS Y 2 2 4 3 1TMT054 Presencial De especialidad Obligatorio
ORTOPEDICAS

Vil 1TMT074 NEUROLOGIA TERAPEUTICA 2 4 6 4 1TMTO063 Presencial De especialidad Obligatorio
INFANTIL

Vil 1TMTO75 ABORDAJE NEUROFUNCIONAL 2 2 4 3 1TMTO055 Presencial De especialidad Obligatorio
TERAPEUTI(;O EN AFECCIONES
REUMATOLOGICAS

Vil 1TMTO076 ABORDAJE NEUROFUNCIONAL 2 2 4 3 1TMTO033 Presencial De especialidad Obligatorio

TERAPEUTICO EN AFECCIONES
GINECOLOGICAS Y SUELO PELVICO

SUB TOTAL 15 12 27 21
A 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INNOVATION
Vil 1TMTO081 ELECTIVO Ill 3 0 3 3 1TMTO71 Virtual Especifico Electivo
Vil 1TMTO082 INVESTIGACION | 2 0 2 2 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
A 1TMTO083 ABORDAJE'FISIOTERAPEU'TICO 2 2 4 3 1TMTO063 Presencial De especialidad Obligatorio
DERMATOLOGICO, ONCOLOGICO,
VASCULAR Y QUEMADOS
Vil 1TMTO084 NEUROFISIOPATOLOGIA 2 2 4 3 1TMT022 Presencial De especialidad Obligatorio
TERAPEUTICA CON 1A EN EL 1TMTO051
DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO 1TMTO063
Vil 1TMTO085 NEUROFISIOTERAPEUTICA EN 2 2 4 3 1TMTO022 Presencial De especialidad Obligatorio
PERSONA MAYOR 1TMT051
1TMTO063
A 1TMTO086 NEUROfISIOPATOLOG[A 2 2 4 3 1TMTO022 Presencial De especialidad Obligatorio
TERAPEUTICA 1TMT051
CARDIORRESPIRATORIA 1TMT063
Vil 1TMTO087 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
SUB TOTAL 15 12 27 21
IX 1TMT091 INVESTIGACION 1I 3 2 5 4 1TMT082 Virtual Especifico Obligatorio
IX 1TMT092 INTERNADO | 0 40 40 20 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al VI ciclo
SUB TOTAL 3 42 45 24
X 1TMT101 INTERNADO I 0 40 40 20 1TMT092 Presencial De especialidad Obligatorio
X 1TMT102 INVESTIGACION Il 3 2 5 4 1TMT091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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23. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO12 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1TMRO11 BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR 2 4 [ 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
| 1TMRO12 INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
MEDICA
SUB TOTAL 14 12 26 20
1] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD
1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO13 Presencial General Obligatorio
] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
] 1TMR021 BIOFISICA 2 2 4 3 1TMRO11 Presencial Especifico Obligatorio
1] 1TMR022 ANATOMIA Y FISIOLOGIA 2 4 6 4 1TMRO11 Presencial Especifico Obligatorio
] 1TMR023 INOSTRUMENTACION Y EQUIPAMIEN- 2 2 4 3 1TMRO12 Presencial Especifico Obligatorio
T
1] 1TMR024 EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA 2 2 4 3 1TMRO11 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 1 16 27 19
mn 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
n 1EG032 ETICA Civica 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1] 1TMRO31 ATENCION PRIMARIA DE SALUD 2 4 6 4 1TMRO12 Presencial De especialidad Obligatorio
1] 1TMRO32 BIOQUIMICA GENERAL 2 2 4 3 1TMR021 Presencial Especifico Obligatorio
1TMR022
] 1TMRO33 FISIOPATOLOGIA GENERAL 3 2 5 4 1TMR022 Presencial Especifico Obligatorio
1TMR024
1] 1TMR034 BIOETICA 3 0 3 3 1TMRO12 Virtual De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19
v 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
v 1TMR041 EPIDEMIQLOGiA, MEDIO AMBIENTEY 2 2 4 3 1TMRO31 Virtual De especialidad Obligatorio
SALUD PUBLICA
\% 1TMR042 FARMACOLOGIA APLICADA 2 4 6 4 1TMRO33 Presencial De especialidad Obligatorio
\% 1TMR043 NEUROCIENCIA Y TECNOLOG iA 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio
MEDICA
\% 1TMR044 GENETICA 2 2 4 3 1TMR032 Virtual De especialidad Obligatorio
v 1TMR045 HABILIDADES GERENCIALES Y 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio
LIDERAZGO EN TECNOLOGIA MEDICA
SUB TOTAL 12 14 26 19
\' 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL
\' 1TMRO51 BIOSEGURIDAD RADIOLOGICA 2 4 6 4 1TMR023 Presencial De especialidad Obligatorio
1TMRO31
\ 1TMR052 RADIOFISICA | 2 4 6 4 1TMRO021 Presencial De especialidad Obligatorio
\' 1TMR053 RADIODIAGNOSTICO | 2 2 4 3 1TMR021 Presencial De especialidad Obligatorio
1TMR033
\' 1TMR054 RADIOANATOMIA Y DISCAPACIDAD 2 2 4 3 1TMR021 Presencial De especialidad Obligatorio
1TMR022
\ 1TMRO55 SEMIOLOGIA RADIOGRAFICA 2 2 4 3 1TMR033 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 12 16 28 20
Vi 1TMRO61 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1TMR062 METODOLOG’I'A DELA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
INVESTIGACION CIENTIFICA
Vi 1TMR063 RADIODIAGNOSTICO Il 2 4 6 4 1TMR053 Presencial De especialidad Obligatorio
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Vi 1TMR064 PLANEAMIENTO Y DOSIMETRIA 2 2 4 3 1TMR021 Virtual De especialidad Obligatorio

1TMRO53
Vi 1TMRO65 DISCAPACIDAD Y ULTRASONOGRAFIA 2 4 6 4 1TMR053 Presencial De especialidad Obligatorio
|
\ 1TMRO66 GESTION DE CALIDAD EN 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
RADIOLOGIA
SUB TOTAL 13 16 29 21
Vil 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1TMRO71 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1TMRO61 Virtual Especifico Electivo
Vil 1TMR072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1TMR062 Virtual Especifico Obligatorio
\ 1TMRO73 TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA E 2 4 6 4 1TMRO55 Presencial De especialidad Obligatorio
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1TMR063
Vil 1TMR074 ULTRASONOGRAFIA Il 2 2 4 3 1TMRO65 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1TMRO75 MAMOGRAFIA 2 2 4 3 1TMRO055 Presencial De especialidad Obligatorio
1TMR063
Vil 1TMRO76 RESONANCIA MAGNETICA 2 4 [ 4 1TMR063 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 15 14 29 22
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INNOVATION
vill 1TMR081 ELECTIVO 1ll 3 0 3 3 1TMRO71 Virtual Especifico Electivo
Vil 1TMR082 INVESTIGACION | 2 0 2 2 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al Vll ciclo
A 1TMR083 RADIOTERAPIA ONCOLOGICA 2 4 [ 4 1TMRO55 Presencial De especialidad Obligatorio
1TMR063
A 1TMR084 MEDICINA NUCLEAR 2 2 4 3 1TMRO73 Presencial De especialidad Obligatorio
1TMRO76
Vil 1TMRO85 INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN 2 2 4 3 1TMRO55 Presencial De especialidad Obligatorio
RADIOGRAFIA INTERVENCIONISTA Y
HEMODINAMICA
A 1TMRO86 IMAGENOLOGIA FORENSE 2 2 4 3 1TMR042 Presencial De especialidad Obligatorio
1TMRO055
vill 1TMR087 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
SUB TOTAL 15 14 29 22
IX 1TMR091 INVESTIGACION 1I 3 2 5 4 1TMR082 Virtual Especifico Obligatorio
IX 1TMR092 INTERNADO | 0 40 40 20 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al Vil ciclo
SUB TOTAL 3 42 45 24
X 1TMT101 INTERNADO I 0 40 40 20 1TMT092 Presencial De especialidad Obligatorio
X 1TMT102 INVESTIGACION 1lI 3 2 5 4 1TMTO091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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24, PSICOLOGIA

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EGO12 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

| 1PSO11 EI(I)SS'I'ORIA Y SISTEMAS PSICOLOGI- 4 0 4 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

| 1PS012 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
HUMANO |

SUB TOTAL 16 8 24 20

] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD

1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO013 Presencial General Obligatorio

] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

] 1PS021 NEUROCIENCIAS | 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

1} 1PS022 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 2 2 4 3 1PS012 Presencial De especialidad Obligatorio
HUMANO Il

] 1PS023 PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD 4 0 4 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

] 1PS024 PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL K] 12 25 19

mn 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

n 1EG032 ETICA CiviCA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

1l 1PS031 NEUROCIENCIAS I 2 2 4 3 1PS021 Presencial De especialidad Obligatorio

1l 1PS032 TECN]CAS DE ENTREVISTA Y OBSER- 3 2 5 4 1PS022 Presencial De especialidad Obligatorio
VACION PSICOLOGICA

mn 1PS033 PSICOLOGIA DE LA SEXUALIDAD 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

1] 1PS034 PSICOLOGIA SOCIAL 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio

1] 1PS035 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 16 10 26 21

\% 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio

\% 1PS041 EMOCION Y MOTIVACION 3 0 3 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio

v 1PS042 PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD 2 2 4 3 1PS032 Presencial De especialidad Obligatorio

\% 1PS043 PSICOLOGIA EDUCATIVA 2 2 4 3 1PS024 Virtual De especialidad Obligatorio

\% 1PS044 EVALUACION INFANTOJUVENIL 3 2 5 4 1PS032 Presencial De especialidad Obligatorio

v 1PS045 GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 2 4 3 1PS035 Virtual De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 14 10 24 19

\% 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL

\ 1PS051 NEUROPSICOLOGIA CON USO DE 2 2 4 3 1PS031 Presencial De especialidad Obligatorio
LAIA

\' 1PS052 EVALUACION DEL ADULTO 3 2 5 4 1PS044 Presencial De especialidad Obligatorio

\' 1PS053 TECNICAS PROYECTIVAS 3 2 5 4 1PS032 Presencial De especialidad Obligatorio

\ 1PS054 PSICOPATOLOGIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

\' 1PS055 ESTIMULACION TEMPRANA 2 2 4 3 1PS022 Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 14 12 26 20

Vi 1PS061 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo

Vi 1PS062 METODOLOG'I'A DE LA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
INVESTIGACION CIENTIFICA

Vi 1PS063 DIAGNQSTICO E INFORME 3 2 5 4 1PS052 Presencial De especialidad Obligatorio
PSICOLOGICO - 1PS053 -

1PS054

Vi 1PS064 EVALUACION Y DIAGNOSTICO 2 2 4 3 1PS043 Presencial De especialidad Obligatorio

PSICOPEDAGOGICO 1PS052
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Vi 1PS065 PROGRAMAS DE PREVENCION Y 2 2 4 3 1PS042 Presencial De especialidad Obligatorio
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y

MEDIO AMBIENTE
Vi 1PS066 EVALUACION Y SELECCION DEL 2 2 4 3 1PS045 Presencial De especialidad Obligatorio
TALENTO
SUB TOTAL 14 10 24 19
Vil 1EGO071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1PS071 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1PS061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1PS072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1PS062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 1PS073 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 3 2 5 4 1PS024 Presencial De especialidad Obligatorio
\ 1PS074 ORIENTACION Y CONSEJERIA 2 2 4 3 1PS063 Presencial De especialidad Obligatorio
PSICOLOGICA
Vil 1PS075 PSICOTERAPIA | 2 2 4 3 1PS063 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 1PS076 NECESIDADES EDUCATIVAS 3 2 5 4 1PS064 Presencial De especialidad Obligatorio
ESPECIALES
SUB TOTAL 17 10 27 22
Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INNOVATION
A 1PS081 ELECTIVO il 3 0 3 3 1PS071 Virtual Especifico Electivo
A 1PS082 INTERVENCION COMUNITARIA Y 2 2 4 3 1PS034 Presencial De especialidad Obligatorio
PSICOSOCIAL
Vil 1PS083 NEUROCIENCIAS APLICADAS E 2 2 4 3 1PS051 Presencial De especialidad Obligatorio
INTERVENCION PSICOLOGICA CON IA
A 1PS084 PSICOTERAPIA 1l 2 2 4 3 1PS075 Presencial De especialidad Obligatorio
A 1PS085 PSICOMETRIA 3 2 5 4 1PS072 Virtual De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19
IX 1PS091 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio
al VIl ciclo
IX 1PS092 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 2 2 4 3 1PS066 Presencial De especialidad Obligatorio
IX 1PS093 PSICOTERAPIA Il 2 2 4 3 1PS084 Presencial De especialidad Obligatorio
IX 1PS094 EDUCACION INCLUSIVA 2 2 4 3 1PS076 Presencial De especialidad Obligatorio
IX 1PS095 PRACTICAS PRE PROFESIONALES | 2 12 14 8 Todos del | Presencial De especialidad Obligatorio
al VIl ciclo
SUB TOTAL 10 20 30 20
X 1PS101 INVESTIGACION I 3 2 5 4 1PS091 Virtual Especifico Obligatorio
X 1PS102 CONSULTORIA DE SERVICIOS 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio
X 1PS103 PRACTICAS PRE PROFESIONALES Il 2 24 26 14 1PS095 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 7 28 35 21
Xl 1PS111 TRABAJO DE INVESTIGACION 0 2 2 1 1PS101 Virtual Especifico Obligatorio
Xl 1PS112 PRACTICAS PRE PROFESIONALES Il 2 28 30 16 1PS103 Presencial De especialidad Obligatorio
Xl 1PS113 INVESTIGACION il 3 0 3 3 1PS091 - Virtual Especifico Obligatorio
1PS101

SUB TOTAL

TOTAL
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25. TRABAJO SOCIAL

| 1EGO11 PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EGO12 COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG013 TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG014 INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

| 1TS011 INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

| 1TS012 TEORIAS SOCIOANTROPOLOGICAS Y 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
PROBLEMAS SOCIALES

SUB TOTAL 16 6 22 19

1] 1EG021 CATEDRA SIPAN E INTERCULTUR- 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALIDAD

1} 1EG022 TUTORIA Il 0 2 2 1 1EGO13 Presencial General Obligatorio

] 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

] 1TS021 TEORIA DEL TRABAJO SOCIAL 3 0 3 3 1TS012 Presencial De especialidad Obligatorio

] 1TS022 DERECHO LABORAL Y DEL TALENTO 3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
HUMANO

] 1TS023 DESARROLLO HUMANO, GENERO Y 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio
TRABAJO SOCIAL

] 175024 PSICOLOGIA SOCIAL 3 0 3 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 14 10 24 19

mn 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

n 1EG032 ETICA CiviCA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

1] 1TS031 METODOLOGIA DEL TRABAJO 3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
SOCIAL |

1] 1TS032 SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

mn 1TS033 DERECHO DE FAMILIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

1] 1TS034 TRABAJO SOCIAL CON PERSONA'Y 2 4 6 4 1TS023 Presencial De especialidad Obligatorio
FAMILIA

SUB TOTAL 14 10 24 19

v 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio

\% 1TS041 TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO 2 4 6 4 1TS031 Presencial De especialidad Obligatorio

\% 1TS042 METODOLOGIA DEL TRABAJO 3 2 5 4 1TS031 Presencial De especialidad Obligatorio
SOCIAL Il

\% 1TS043 DESARROLLO SOCIAL Y TRABAJO 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
SOCIAL

\% 1TS044 PROYECTOS SOCIALES 3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

v 1TS045 GOBERNABILIDAD Y POLITICAS 3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
SOCIALES

SUB TOTAL 15 14 29 22

\' 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio
AMBIENTAL

\' 1TS051 PLANIFICACION ESTRATEGICA CON 2 2 4 3 1TS044 Virtual De especialidad Obligatorio
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

\ 1TS052 ANIMACI(')N SOCIOCULTURAL Y 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
PROMOCION SOCIAL

\' 1TS053 PRACTICA PRE PROFESIONAL | 2 8 10 6 1TS042 Presencial De especialidad Obligatorio

\' 1TS054 TRABAJO SOCIAL Y SALUD MENTAL 2 2 4 3 1TS034 Presencial De especialidad Obligatorio

\ 1TS055 TRABAJO SOCIAL Y GRUPOS 2 2 4 3 1TS043 Presencial De especialidad Obligatorio
VULNERABLES

SUB TOTAL 12 18 30 21

Vi 1TS061 ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo

\ 1TS062 METODOLOGIA DE LA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
INVESTIGACION CIENTIFICA

Vi 1TS063 ECONOMIA Y MERCADEO SOCIAL 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio
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Vi 1TS064 MODELOS DE INTERVENCION CON 2 2 4 3 1TS032 Presencial De especialidad Obligatorio
FAMILIAS

Vi 1TS065 TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS CON 3 2 5 4 175042 Virtual De especialidad Obligatorio
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

\ 1TS066 PRACTICA PRE PROFESIONAL Il 2 8 10 6 1TS053 Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 14 16 30 22

\ 1EGO71 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio

Vil 1TS071 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1TS061 Virtual Especifico Electivo

Vil 175072 METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 175062 Virtual Especifico Obligatorio

\ 1TS073 GERENCIA SOCIAL Y RELACIONES 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
COMUNITARIAS

Vil 1TS074 PRACTICA PRE PROFESIONAL Ill 2 12 14 8 1TS066 Presencial De especialidad Obligatorio

\ 1TS075 RESOLUCION DE CONFLICTOS 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
MEDIOAMBIENTALES

SUB TOTAL 13 18 31 22

Vil 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INNOVATION

A 1TS081 ELECTIVO Il 3 0 3 3 1TS071 Virtual Especifico Electivo

A 1TS082 INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todos del | Virtual Especifico Obligatorio

al VIl ciclo

Vil 1TS083 CONSEJERIA Y MEDIACION FAMILIAR 2 2 4 3 1TS064 Presencial De especialidad Obligatorio

A 1TS084 PRACTICA PRE PROFESIONAL IV 2 12 14 8 1TS074 Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 11 18 29 20

IX 1TS091 INVESTIGACION I 3 2 5 4 1TS082 Virtual Especifico Obligatorio

IX 1TS092 PRACTICA PRE PROFESIONAL V 2 20 22 12 175084 Presencial De especialidad Obligatorio

IX 1TS093 CAMPOS ESPECIFICOS | 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio

SUB TOTAL 7 22 29 18

X 175101 TRABAJO DE INVESTIGACION 2 2 1 1TS091 Virtual Especifico Obligatorio

X 1TS102 PRACTICA PRE PROFESIONAL VI 20 22 12 175092 Presencial De especialidad Obligatorio

X 1TS103 CAMPOS ESPECIFICOS Il 0 2 2 1TS093 Virtual De especialidad Obligatorio

X 1TS104 INVESTIGACION I 0 3 3 1TS091 Virtual Especifico Obligatorio

SUB TOTAL

TOTAL
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XV. Objetivos Educacionales del
Programa de Estudio

1. ADMINISTRACION

Se espera que después de algunos anos los egresados del programa de estudio de Administracion, sean
capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras de
inter - emprendimiento en organizaciones en las que se desempenfa, relacionadas con la carrera
profesional de Administracion.

+ COMPETENCIA COLABORATIVA (OE2). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos
especificos del proceso administrativo, utilizando herramientas digitales en diferentes campos
de accién, gestionando el talento humano, tomando decisiones basandose en estandares
internacionalmente aceptados.

+ COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica principios de responsabilidad social en
las empresas u organizaciones donde labora, relacionadas con gestion de empresas responsables
elaborando planes que reviertan los problemas medioambientales actuales.

2. ADMINISTRACION Y MARKETING

Se espera que el egresado del programa de estudio de Administracion y Marketing después de tres afios,
sea capaz de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Administra empresas o participa en la organizacion de
campanas estratégicas de marketing, apoyado en tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para identificar a los clientes objetivo y sus necesidades, bajo un enfoque inclusivo.

COMPETENCIA COLABORATIVA (OE2). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos
especificos, metodologias agiles para la administracion de empresas de cualquier sector o se ubica
vinculando una serie de técnicas para comprender el comportamiento del consumido y atender sus
expectativas.

+ COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica principios de responsabilidad social en
las empresas u organizaciones donde labora, siendo consciente del impacto de sus proyectos en la

economia, la sociedad y el medio ambiente.

3. CONTABILIDAD

Se espera que después de algunos anos los egresados del programa de estudio de contabilidad, sean
capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Gestionar informacién contable y financiera de las
organizaciones, con pensamiento critico y reflexivo, orientado a la sostenibilidad empresarial.

+ COMPETENCIA PENSAMIENTO LOCAL Y GLOBAL (OE2). Desarrollar investigaciones que permita la
obtencion de nuevos conocimientos a fin de dar solucion a problemas empresariales utilizando la
tecnologia en beneficio de las organizaciones.

+ COMPETENCIA CRITICO Y REFLEXIVO (OE3). Aplicar la legislacion tributaria en beneficio del Estado y
de las organizaciones con comportamiento ético y responsable.
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+ COMPETENCIA HABILIDADES INVESTIGATIVAS (OE4). Actualizar de manera permanente sus competencias
en concordancia en los avances de la profesion con la finalidad de ampliarlos y fortalecerlos mediante
estudios de especializacion o Postgrado.

4. CONTABILIDAD Y FINANZAS

Se espera que después de algunos afos los egresados del programa de estudio de Contabilidad y Finanzas,
sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Asesora a empresas publicas, privadas o a individuos en temas
de ingresos, egresos, ahorros, gestion de inversiones, consultoria y gestion financiera.

+ COMPETENCIA COLABORATIVA (OE2). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos
especificos, herramientas digitales y metodologias agiles, asesorando a empresas puUblicas, privadas
0 a individuos en temas contables y financieros

+ COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica principios de responsabilidad social en
organizaciones donde labora, siendo consciente del impacto de sus proyectos en la economia, la
sociedad y el medio ambiente.

5. ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

Se espera que después de algunos anos los egresados del programa de estudio de Administracion de
Negocios Internacionales, sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos
educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa 0 participa de iniciativas emprendedoras
de interemprendimiento en organizaciones en las que se desempena, relacionadas con la carrera
profesional de Administracion de Negocios Internacionales.

+ COMPETENCIA COLABORATIVA (OE2). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos
especificos de acuerdos de cooperacion internacional, normas internacionales de calidad, economia
internacional, investigacion de mercados internacionales, asesoria y consultoria en negocios
internacionales y normas internacionales de calidad.

+ COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica principios de responsabilidad social en
las empresas u organizaciones donde labora, relacionadas con el impacto de sus proyectos en la
economia, la sociedad y el medio ambiente.

6. GASTRONOMIA Y GESTION EMPRESARIAL DEL TURISMO

Se espera que después de cinco anos los egresados del programa de estudio de Gastronomia y Gestion
Empresarial del Turismo, sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos
educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa y participa de iniciativas emprendedoras de
interemprendimiento en organizaciones en las que se desempeian, sean del sector privado o publico,
con un enfoque sostenible.

+ COMPETENCIA COLABORATIVA (OE2). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos
especificos, metodologias agiles de planificacion y gestion de empresas publicas o privadas, utilizando
tecnologias de manera disruptiva, para cumplir la normatividad y criterios de calidad.

+ COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica principios de responsabilidad social en
las empresas u organizaciones donde labora, relacionadas con el impacto de sus proyectos en la
economia, la sociedad y el medio ambiente.
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7. ARTES & DISENO GRAFICO EMPRESARIAL

Se espera que después de algunos anos los egresados del programa de estudio de Artes & Disefio Grafico
Empresarial sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

1. Sintetiza la informacion que recibe de los medios de comunicacion tradicionales y digitales, para dar
la salida a un proyecto de manera eficaz.

2.Ejecuta campanas de comunicacion grafica publicitaria de manera interdisciplinaria, creativa,
pertinente y responsable.

3.Emprende planes de accion orientados al crecimiento de la empresa asumiendo una estrategia para
el cumplimiento de sus metas y prioridades; con iniciativa, pertinencia y creatividad.

4, Actualiza las competencias, destrezas y conocimientos de su especialidad, seglin sean las exigencias
de la profesidon en un mundo en constante evolucion.

8. CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Se espera que después de algunos anos los egresados del programa de estudio de Ciencias de la
Comunicacion, sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA VISION INTEGRADORA. Comprende los principios de la comunicacion y su aplicacién
en sus diversos procesos, proponiendo soluciones acordes a las tendencias actuales, marcos legales,
educativos y considerando los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

+ COMPETENCIA INNOVADOR. Crea productos y servicios comunicacionales que ofrecen soluciones
innovadoras con el proposito de contribuir al desarrollo de la sociedad teniendo en cuenta la
necesidad de informacion, condiciones de calidad, creatividad, ética profesional y el emprendimiento.

+ COMPETENCIA CURADOR. Selecciona contenidos y documentos digitales para transmitirlos a las
audiencias, teniendo en cuenta el respeto por la persona, el entorno, la diversidad cultural y natural.

« COMPETENCIA GESTOR. Gestiona los procesos de comunicacion organizacional en el sector publico y
privado para la mejora continua de sus audiencias siguiendo los lineamientos de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible.

9. DERECHO

Se espera que después de algunos afios los egresados del programa de estudio de Derecho, sean capaces
de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Proponer iniciativas de emprendimiento aplicando los
conocimientos en Derecho a las necesidades de su contexto para generar soluciones orientadas al
desarrollo social, asumiendo una actitud ética y moral.

COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Aplica la argumentacion, el razonamiento y la légica juridica para
la interpretacion y aplicacion del derecho, pudiendo someter a critica los argumentos ajenos, que
obran en expedientes y otro tipo de documentos juridicos distinguiendo con objetividad la posicion
propia y el interés de las personas vinculadas a los asuntos que le son sometidos, en aras a ofrecer
soluciones justas y eficientes.

PROFESIONALISMO (OE3). Aplica creativamente la legislacion vigente, la doctrina nacional y comparada;
asi como la jurisprudencia en el ejercicio de la funcion publica, como servidor o funcionario con
sentido de justicia.

« FORMACION CONTINUA (OE4). Mantenerse actualizado en su profesién a través de capacitaciones,
certificaciones y seminarios.
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10. ARQUITECTURA

Se espera que después de algunos anos los egresados del programa de estudio de Arquitectura, sean
capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Desarrolla iniciativas de negocio de base tecnologica con el
objetivo de establecer una nueva empresa o potenciar una ya existente.

+ COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestiona proyectos de arquitectura con el fin de generar valor para
la organizacion, aplicando estandares, buenas practicas y tecnologias de informacion.

+ PROFESIONALISMO (OE3). Practica la ética profesional y demuestra un firme compromiso social en el
entorno laboral.

+ FORMACION CONTINUA (OE4). Actualiza constantemente sus conocimientos y habilidades profesionales
a través de capacitaciones y certificaciones.

11. ARQUITECTURA Y DISENO DE INTERIORES

Se espera que después de algunos anos los egresados del programa de estudio de Arquitectura y Disefo de
interiores, sean capaces de actuar de acuerdo con las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Desarrolla iniciativas de negocio de base tecnologica con el
objetivo de establecer una nueva empresa o potenciar una ya existente.

+ COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestiona proyectos de Arquitectura y Disefo de interiores con el
fin de generar valor para la organizacion, aplicando estandares, buenas practicas y tecnologias de
informacion.

+ PROFESIONALISMO (OE3). Practica la ética profesional y demuestra un firme compromiso social en el
entorno laboral.

+ FORMACION CONTINUA (OE4). Actualiza constantemente sus conocimientos y habilidades profesionales
a través de capacitaciones y certificaciones.

12. INGENIERIA CIVIL

Se espera que después de 2 anos los egresados del programa de estudio de ingenieria civil sean capaces
de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Emprende iniciativas de negocio de base tecnoldgica para
generar empresa o potenciar una ya existente.

+ COMPETENCIA PROFESIONAL(OE2). Gestiona proyectos de ingenieria civil que generen valor para
la organizacion, utilizando tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) o softwares
especializados propios de la profesion.

+ PROFESIONALISMO (OE3). Aplica los conocimientos de su disciplina para participar en la solucion de
proyectos de ingenieria civil de manera profesional, respetando los codigos éticos y demostrando su
compromiso social.

+ FORMACION CONTINUA (OE4). Participa en cursos especializados y programas de posgrado para
asimilar los cambios propios de su profesion con estandares de calidad.

13. INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Se espera que después de 3 anos los egresados del programa de estudio de Ingenieria de Sistemas e
Informatica sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:
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+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Desarrolla iniciativas de negocio de base tecnoldgica con el
objetivo de establecer una nueva empresa o potenciar una ya existente.

+ COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestiona proyectos de ingenieria de sistemas e informatica con
el fin de generar valor para la organizacion, aplicando estandares, buenas practicas y tecnologias de
informacion.

PROFESIONALISMO (OE3). Practica la ética profesional y demuestra un firme compromiso social en el
entorno laboral.

+ FORMACION CONTINUA (OE4). Actualiza constantemente sus conocimientos y habilidades profesionales
a través de capacitaciones y certificaciones.

14. INGENIERIA DE SOFTWARE

Se espera que después de 3 anos los egresados del programa de estudio de Ingenieria de Software, sean
capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

« COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Desarrolla iniciativas de negocio de base tecnologica basado en
software con el objetivo de establecer una nueva empresa o potenciar una ya existente.

+ COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestiona proyectos de ingenieria de software con el fin de generar
valor para la organizacion, aplicando estandares, buenas practicas y tecnologias de informacion.

PROFESIONALISMO (OE3). Practica la ética profesional y demuestra un firme compromiso social en el
entorno laboral.

FORMACION CONTINUA (OE4). Actualiza constantemente sus conocimientos y habilidades profesionales
a través de capacitaciones y certificaciones.

15. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Se espera que después de algunos anos los egresados del programa de estudio de Ingenieria Agroindustrial
e Industrias Alimentarias sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos
educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Emprende iniciativas de negocio de base Agroindustrial o
Alimentaria para generar empresa o potenciar una ya existente.

+ COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestiona proyectos de ingenieria agroindustrial e industrias
alimentarias que generen valor para la organizacion, utilizando estandares, buenas practicas y
tecnologias de procesamiento.

+ PROFESIONALISMO (OE3). Ser un profesional que se desenvuelve laboralmente respetando los codigos
éticos de la profesion, demostrando su compromiso social.

+ FORMACION CONTINUA (OE4). Mantenerse actualizado en su profesién a través de cursos de
especializacion, diplomados, maestrias y Doctorados.

16. INGENIERIA INDUSTRIAL

Se espera que después de algunos anos los egresados del programa de estudio de Ingenieria Industrial,
sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras
de interemprendimiento en organizaciones en las que se desempefa, relacionadas con la carrera
profesional de Ingenieria Industrial

+ COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestiona proyectos de ingenieria industrial con el fin de generar
valor para la organizacion, aplicando estandares, buenas practicas de las Industrias.

o COMPETENCIA COLABORATIVA (OE3). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos
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especificos de Ingenieria Industrial

+ COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE4). Aplica principios de responsabilidad social en las
empresas U organizaciones donde labora, relacionadas con Ingenieria Industrial

17. INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

Se espera que después de 3 anos a mas, los egresados del programa de estudio de Ingenieria Mecanica
Eléctrica, sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Desarrolla iniciativas de negocio de base tecnologica
relacionadas con la ingenieria mecanica eléctrica con el objetivo de establecer una nueva empresa
0 potenciar una ya existente.

+ COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestiona proyectos de ingenieria de sistemas e informatica con
el fin de generar valor para la organizacion, aplicando estandares, buenas practicas y herramientas
tecnologicas.

PROFESIONALISMO (OE3). Practica la ética profesional y demuestra un firme compromiso social en el
entorno laboral.

+ FORMACION CONTINUA (OE4). Actualiza constantemente sus conocimientos y habilidades profesionales
a través de capacitaciones y certificaciones.

18. ENFERMERIA

Se espera que después de algunos anos los egresados del programa de estudio de Enfermeria sean
capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras de
inter - emprendimiento en organizaciones en las que se desempenfa, relacionadas con la carrera
profesional de Enfermeria.

+ COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestionar el proceso de cuidado humanizado a la persona, familia
y comunidad, respetando la vida del ser humano desde su concepcion bajo un comportamiento ético.

+ PROFESIONALISMO (OE3). Ser un profesional que se desenvuelve laboralmente respetando los
estandares éticos de la profesion demostrando su compromiso social.

+ FORMACION CONTINUA (OE4). Mantenerse actualizado en su profesién a través de capacitaciones y
certificaciones.

19. ESTOMATOLOGIA

Se espera que después de algunos anos los egresados del programa de estudio de Estomatologia sean
capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Ejecuta actividades de promocion y prevencion individual y
colectiva en salud bucal siguiendo los criterios cientificos, éticos y técnicos, demostrando vocacion
de servicio, compromiso e identidad social.

+ PROFESIONALISMO (OE3). Integra conocimiento y técnicas para el diagndstico, planificacion,
recuperacion y rehabilitacion de las diferentes patologias de la salud bucal, aplicando los protocolos
de bioseguridad con enfoque social y humanista.

+ COMPETENCIA TECNOLOGICA (OE2). Aplica con destreza y conocimiento las TIC'S odontoldgicas para el
desempeiio de sus actividades asistenciales enmarcados seglin la normativa vigente.

157 Vicerrectorado Académico
Direccion de Departamento Académico



20. MEDICINA HUMANA

Se espera que después de algunos anos los egresados del programa de estudio de Medicina Humana
sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Emprende iniciativas de negocio en el ambito de la salud, para
generar empresa o potenciar una ya existente.

+ COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Ejecuta actividades de promocion, prevencion, diagndstico,
tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos, en la salud individual y colectiva, segln los
fundamentos cientificos, con sentido ético, con vocacion de servicio, compromiso e identidad social.

+ PROFESIONALISMO (OE3). Ser un profesional que se desenvuelve laboralmente respetando los
estandares éticos de la profesion demostrando su compromiso social.

« FORMACION CONTINUA (OE4). Mantenerse actualizado en su profesion a través de capacitaciones y
certificaciones.

21, PSICOLOGIA

Se espera que después de algunos anos los egresados del Programa de estudio de Psicologia sean capaces
de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras
de Inter emprendimiento en organizaciones en las que se desempena, relacionadas con la carrera
profesional de Psicologia.

COMPETENCIA COLABORATIVA (OE2). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos
especificos de la Carrera de Psicologia.

+ COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica principios de responsabilidad social en las
empresas u organizaciones donde labora, relacionadas con la Carrera de Psicologia.

« COMPETENCIA DISCIPLINAR (OE4). Utiliza teorias y conocimientos psicologicos para fundamentar el
comportamiento humano con sentido critico.

+ COMPETENCIA COMUNICATIVA (OE5). Comunica de manera efectiva, de forma oral y escrita en el
ambito laboral.

« COMPETENCIA EVALUADORA (OE6). Disefia y ejecuta procesos de evaluacion psicoldgica utilizando
técnicas e instrumentos actualizados considerando las variables bio-psico-sociales acorde a las
necesidades de su entorno.

+ COMPETENCIA INTERVENTORA (OE7). Realiza atenciones psicoldgicas en funcion a las demandas
personales, comunitarias y organizacionales con sentido ético y responsabilidad social.

+ OE8. Disefa, ejecuta y evalUa programas de intervencion psicologica en los distintos ambitos de la
psicologia que den respuesta a necesidades identificadas en su entorno profesional sobre la base de
la investigacion con criterio cientifico, ético y responsabilidad social.

22. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Se espera que después de algunos anos los egresados del programa de estudio de estudio de Tecnologia
Médica con especialidad en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica, sean capaces de actuar de acuerdo
a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras
de interemprendimiento en organizaciones en las que se desempenfa, relacionadas con la carrera
profesional de Tecnologia Médica con especialidad en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica.

+ COMPETENCIA GESTORA (OE2). Gestiona el proceso de prevencion y mejora en equipos de trabajo
en salud aplicando los principios de Tecnologia Médica con especialidad en Laboratorio Clinico y
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Anatomia Patoldgica para el cuidado humanizado a la persona, familia y comunidad, respetando la
vida del ser humano.

+ COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica estandares éticos en su desarrollo y
desenvolvimiento profesional como tecnologo médico, con especialidad en Laboratorio Clinico y
Anatomia Patoldgica demostrando su compromiso social.

+ COMPETENCIA DE FORMACION CONTINUA (OE4). Participa de capacitaciones alineadas con su profesion
a través de certificaciones o especializaciones relacionadas con la tecnologia médica, para mantenerse
actualizado con los avances cientificos y tecnoldgicos fortaleciendo sus competencias profesionales.

23. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION

Se espera que después de algunos anos los egresados del programa de estudio de estudio de Tecnologia
Médica con especialidad en Terapia Fisica y Rehabilitacion, sean capaces de actuar de acuerdo a las
siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras
de inter emprendimiento en organizaciones en las que se desempena, relacionadas con la carrera
profesional de Tecnologia Médica con especialidad en Terapia Fisica y Rehabilitacion.

+ COMPETENCIA GESTORA (OE2). Gestiona el proceso de prevencion y mejora en equipos de trabajo en
salud aplicando los principios de Tecnologia Médica con especialidad en Terapia Fisica y Rehabilitacion
para el cuidado humanizado a la persona, familia y comunidad, respetando la vida del ser humano.

+ COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica estandares éticos en su desarrollo
y desenvolvimiento profesional como Tecndlogo Médico, con especialidad en Terapia Fisica y
Rehabilitacion demostrando su compromiso social.

COMPETENCIA DE FORMACION CONTINUA (OE4). Participa de capacitaciones alineadas con su profesion
a través de certificaciones o especializaciones relacionadas con la tecnologia médica, para mantenerse
actualizado con los avances cientificos y tecnoldgicos fortaleciendo sus competencias profesionales.

24. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA

Se que los egresados del programa de estudio de estudio de Tecnologia Médica con especialidad en
Radiologia, sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:

+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras
de inter emprendimiento en organizaciones en las que se desempenfa, relacionadas con la carrera
profesional de Tecnologia Médica con especialidad en Radiologia.

COMPETENCIA GESTORA (OE2). Gestiona el proceso de prevencion y mejora en equipos de trabajo en
salud aplicando los principios de Tecnologia Médica con especialidad en Radiologia para el cuidado
humanizado a la persona, familia y comunidad, respetando la vida del ser humano.

COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica estandares éticos en su desarrollo y
desenvolvimiento profesional como tecnologo médico, con especialidad en Radiologia demostrando
su compromiso social.

COMPETENCIA DE FORMACION CONTINUA (OE4). Participa de capacitaciones alineadas con su profesion
a través de certificaciones o especializaciones relacionadas con la tecnologia médica, para mantenerse
actualizado con los avances cientificos y tecnologicos fortaleciendo sus competencias profesionales.

25. TRABAJO SOCIAL

Se espera que después de 5 anos los egresados del programa de Trabajo Social, sean capaces de actuar
de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales:
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+ COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras
de Inter emprendimiento en organizaciones en las que se desempena, relacionadas con la carrera

profesional de Trabajo Social.

+ COMPETENCIA COLABORATIVA (OE2). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos

especificos de Trabajo Social

+ COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica principios de responsabilidad social en las
empresas U organizaciones donde labora, relacionadas con Trabajo Social.

XVI. Modalidades
de Admision USS

El ingreso a la Universidad, para los programas
de estudios de pregrado regular, se efectlia a
través de las modalidades siguientes:

1. Examen Ordinario

Dirigido a los egresados de educacion secundaria
(Regular o alternativa).

2. Premio de Excelencia

Los dos primeros puestos del orden de mérito de
las Instituciones Educativas de nivel secundario
de cada region del pais. Opcionalmente podran
inscribirse en el Centro de Preparacion para
la Vida Universitaria de la Universidad, con
fines Unicamente de preparacion, para lo cual
cancelaran el costo del servicio.

3. Examen preferencial

Dirigido a estudiantes de quinto ano de
educacion secundaria de todas las instituciones
educativas de nivel secundario.

4, Deportista Destacado

Dirigido a quienes cuentan con categoria de
deportista destacado, acreditados como tales
por el Instituto Peruano del Deporte (IPD).

5. Persona con Discapacidad

Dirigido a quienes presentan alguna
discapacidad y es sustentada con el respectivo
documento otorgado por médicos certificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud-IPRESS, publicas, privadas y
mixtas a nivel nacional. La Universidad reserva
el 5% del total de las vacantes.

6. Graduado o Titulado

Dirigida a personas tituladas o graduadas de
educacion superior técnica o universitaria (Incluye
bachillerato extranjero).

7. Traslado Externo

Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro
periodos lectivos semestrales o dos anuales o
setenta y dos (72) créditos universitarios, con
estudios no concluidos.

8. Becado del Programa Deportivo de Alta
Competencia (PRODAC).

Dirigido aquellos deportistas propuestos
por la Direccion de Bienestar Universitario y
Servicios Estudiantiles, aprobados por el Consejo
Universitario para el otorgamiento de las becas
establecidas por la Ley 30476.

9. Ingreso Preferente (Tercio superior)

Estudiante que pertenecen al tercio superior de su
promocion de estudios secundarios; hasta 3 anos
de antigliedad, desde su egreso. Opcionalmente
podra inscribirse en el Centro de Preparacion
para la Vida Universitaria con fines Unicamente de
preparacion y asumiendo el costo del servicio.

10. Centro de Preparacion para la Vida Universitaria

Dirigido a los estudiantes del quinto ano y egresados
de educacion secundaria (Regular o alternativa)
que participan en un grupo programado por el
Centro de Preparacion para la Vida Universitaria.
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11. Egresados de Universidades No Licenciadas:

Dirigido a los egresados de universidades con
Licencia Denegada, para obtener el grado de
bachiller.

12. Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo del Pert - PRONABEC

Dirigido a peruanos talentosos de limitados
recursos economicos, a quienes el estado le
brinda acceso a una educacion superior de
calidad, para ello cada postulante debera
cumplir con todas las exigencias senaladas por
PRONABEC, a sus diversos programas donde
la Universidad Sefor de Sipan, participa como
Institucion de Educacion Superior elegible.

13. Colegio de Alto Rendimiento (COAR)

Dirigido a egresados de educacion secundaria
del Colegio de Alto Rendimiento.

14, Emprende USS

Dirigido a estudiantes de quinto afio de educacion
secundaria de instituciones educativas de nivel
secundario seleccionados.

15. Victimas de la Violencia

Dirigido a egresados de educacion secundaria
(Regular o alternativa) victimas de la violencia
ocurrida en el pais durante los afios 1980-2000.

16. Condicién Socioeconémica

Dirigido a egresados de educacion secundaria
con alto rendimiento académico y baja condicion
econdmica, la cual sera determinada por el area
responsable.

17. Alto desempefio académico

Dirigido a los aspirantes de los distintos
programas académicos que hayan demostrado
un excelente rendimiento académico,
obteniendo una calificacion minima de 150 A
en el promedio simple durante el 5° grado de
educacion secundaria.

18. Evaluacion Decide Hacer

Dirigido a egresados de educaciéon secundaria
de instituciones educativas seleccionadas.

XVII.

Modalidades

de Ingreso al
Programa de
Experiencia
Laboral

Dirigido a egresados del quinto afo de educacion
secundaria, en modalidad regular o alternativa,
que cuenten con una edad minima de veintiln
(21) afos y acrediten, como minimo, dos (2) afos
de experiencia laboral vinculada al programa de
estudios de su interés y afin.

El ingreso a la Universidad, para el Programa de
Experiencia Laboral, se efectla a través de las
modalidades siguientes:

1. Examen ordinario

Dirigido a los egresados de educacion secundaria
(regular o alternativa) que cuenten con
experiencia laboral afin al programa de estudios
de su interés.

2. Persona con discapacidad

Dirigido a quienes presentan alguna discapacidad,
sustentada con el respectivo documento
otorgado por médicos certificadores registrados
de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud - IPRESS, puUblicas, privadas y mixtas a nivel
nacional. La Universidad reserva el 5 % del total
de las vacantes.

3. Graduado o titulado

Dirigido a personas tituladas o graduadas de
educacion superior técnica o universitaria
(incluye bachillerato extranjero).
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4, Traslado externo

Dirigido a quienes hayan aprobado por lo
menos cuatro periodos lectivos semestrales
o dos anuales, o setenta y dos (72) créditos
universitarios, con estudios no concluidos.

5. Crece con nosotros

Dirigido a egresados del quinto aho de
educacion secundaria, en modalidad regular
o alternativa, que cuenten con experiencia
laboral vinculada al programa de estudios de su
interés. Dichos postulantes participaran en un
proceso de reconocimiento, segin lo regulado
por el Reglamento del Programa de Experiencia
Laboral.

6. Evaluacion Decide Hacer

Dirigido a egresados de educacion secundaria
de instituciones educativas seleccionadas,
que cuenten con experiencia laboral afin al
programa de estudios de su interés.

XVIII. Reglamento
de Admision

El Reglamento de Admisidn de la Universidad
Sefor de Sipan (USS) establece las normas y
procedimientos para el acceso a sus programas
de pregrado y posgrado, asegurando un proceso
transparente, equitativo y basado en méritos.
A continuacion, se detallan los puntos mas
importantes:

1. Disposiciones Generales

El reglamento se fundamenta en la Ley
Universitaria N.° 30220 y otras normativas
vigentes, y es de cumplimiento obligatorio para
autoridades, docentes, personal administrativo
y postulantes. Define conceptos clave como
“postulante”, “modalidad de admision” vy
“proceso de admision”.

2. Proceso de Admision

Se lleva a cabo dos veces al ano, una vez por
semestre.

Esta gestionado por la Comisién Permanente
de Admisién, presidida por el Vicerrector
Académico e integrada por decanos y directores.

Se reserva un 5% de las vacantes para personas
con discapacidad.

Las vacantes no cubiertas pueden redistribuirse
entre modalidades.

3. Modalidades de Ingreso
Para pregrado:

Incluye examen ordinario, premio de excelencia,
examen preferencial, deportistas destacados,
personas con discapacidad, egresados de colegios
de alto rendimiento (COAR), beneficiarios de
PRONABEC, traslado externo, graduados o titulados,
entre otros.

Para posgrado:

Incluye examen ordinario, traslado externo vy
admision especial para personas con discapacidad.

Para el Programa de Experiencia Laboral:

Dirigido a mayores de 21 afos con al menos dos anos
de experiencia laboral, incluye examen ordinario y
otras modalidades similares a pregrado.

4, Requisitos de Admision

Los postulantes deben presentar documentos sin
enmendaduras y con firmas o sellos oficiales.

Se permite la entrega de algunos documentos en
tramite bajo carta de compromiso.

Los estudios y titulos obtenidos en el extranjero
deben contar con reconocimiento por SUNEDU o
MINEDU, segUn corresponda.
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5. Evaluacion
Para pregrado:

Examen de conocimientos vy aptitud (50
preguntas en ciencias, letras y especialidad).

Minimo aprobatorio: 14 para Medicina vy
Enfermeria, 12 para otras carreras, y 11 para
modalidades especiales.

Algunas modalidades, como traslado externo o
graduados, requieren solo evaluacion individual
o revision de expediente.

Para posgrado:

Evaluacion de conocimientos generales y
especificos (minimo 11).

En doctorados, la evaluacion pondera proyecto
de tesis (70%) y curriculum vitae (30%).

6. Resultados, Matricula y Convalidacion

Los resultados se publican en el campus y la
web oficial.

La matricula debe completarse dentro del
plazo establecido; de lo contrario, se pierde la
vacante.

Los ingresantes por traslado o titulacion pueden
solicitar convalidaciones segun el reglamento
interno.

7. Faltas y Sanciones

La falsificacion de documentos anula la admision y
prohibe futuras postulaciones.

La suplantacion en examenes conlleva la

inhabilitacion permanente.

El personal universitario que acepte dadivas o
recomendaciones indebidas sera sometido a
sanciones disciplinarias.

8. Disposiciones Finales

La Comision Permanente de Admision resuelve
Casos no previstos.

Se prohibe la postulacion de personas condenadas
por terrorismo o delitos graves.

Se permite el traslado interno de carrera a partir
del segundo semestre.

Para egresados de secundaria desde 2013, el
Certificado de Estudios puede reemplazarse por
la Constancia de Logro de Aprendizaje (CLA) del
MINEDU.

Este reglamento refuerza la transparencia vy
equidad en el acceso a la educacion superior en
la USS, alinedandose con estandares de calidad y
normativas nacionales.

XIX. Temario de Examen de Admision

DE LA EVALUACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y APTITUD

El examen de conocimientos y aptitud es evaluado en las areas tematicas de Ciencias y Letras segun
Programa de Estudios, y diferenciado en su especialidad tanto para la modalidad presencial como
semipresencial. A continuacion, se detalla la puntuacion.

19.1 CIENCIAS
PROGRAMAS DE ESTUDIOS:

Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria Agroindustrial e Industrias Alimentarias, Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Arquitectura y Diseno de Interiores,
Ingenieria de Software, Medicina Humana, Enfermeria, Estomatologia, Tecnologia Médica con Especialidad
en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica, Tecnologia Médica con Especialidad en Terapia Fisica y
Rehabilitacion, Tecnologia Médica con Especialidad en Radiologia, Trabajo Social y Psicologia.
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Resuelve problemas contextualizados de la vida
cotidiana para tomar decisiones y comunicar
resultados en un lenguaje matematico mediante la
aplicacion de algoritmos.

10

1,25

12,50

Comprende textos escritos para comunicarse de
manera efectiva en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion oral y
escrita.

10

1,25

12,50

Aplica habilidades de trabajo en equipo y
aprendizaje autonomo en entornos académicos para
alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al
contexto universitario mediante la responsabilidad y
compromiso.

05

1,25

06,25

Comprende de manera interdisciplinaria los
eventos historicos, las caracteristicas geograficas
y los principios civicos para entender su papel
en la sociedad global, mediante los desafios
contemporaneos.

10

1,00

10,00

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar
herramientas tecnologicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

05

1,25

06,25

Preguntas de Especialidad.

10

1,25

PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO

12,50

164

Vicerrectorado Académico
Direccion de Departamento Académico



19.2 LETRAS
PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Administracion, Administracion y Marketing, Contabilidad, Contabilidad y Finanzas, Administracion
de Negocios Internacionales, Gastronomia y Gestion Empresarial del Turismo, Artes & Disefio Grafico
Empresarial, Ciencias de la Comunicacion y Derecho.

Resuelve problemas contextualizados de la vida

cotidiana para tomar decisiones y comunicar

resultados en un lenguaje matematico mediante la 10 1,00 10,00
aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para comunicarse de

manera efectiva en contextos diversos, mediante 10 1.25 12.50
estrategias de comprension y expresion oral y ! ’
escrita.

Aplica habilidades de trabajo en equipo y

aprendizaje auténomo en entornos académicos para

alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al 05 1,25 06,25
contexto universitario mediante la responsabilidad y

compromiso.

Comprende de manera interdisciplinaria los

eventos historicos, las caracteristicas geograficas

y los principios civicos para entender su papel 10 1,25 12,50
en la sociedad global, mediante los desafios

contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar
herramientas tecnoldgicas para responder a sus 05 1,25 06,25
necesidades de aprendizaje.

Preguntas de Especialidad. 10 1,25 12,50

PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO
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19.3. TEMARIO POR PROGRAMA DE ESTUDIOS
PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Administracion, Administracion y Marketing, Contabilidad, Contabilidad y Finanzas, Administracion
de Negocios Internacionales, Gastronomia y Gestion Empresarial del Turismo, Artes & Diseno Grafico

Empresarial, Ciencias de la Comunicacion y Derecho.

Ciencias

CONTENIDOS

a / Matematicas

+ Sucesiones, operaciones con los nimeros reales, operaciones con expresiones
algebraicas, factorizacion, ecuaciones, inecuaciones, matrices y determinantes,
angulos, triangulos, cuadrilateros, poligonos, sistemas de medida angular,
razones trigonométricas, identidades trigonométricas.

Légica proposicional: enunciado, proposicion, conectores logicos y tablas de
verdad.

Teoria de conjuntos: problemas sobre conjuntos.

Sistemas numéricos: Operaciones con numeros Naturales N, Enteros Z,
Racionales Q, Irracionales I, reales R.

Magnitudes proposicionales: Magnitud, Proporcionalidad directa e inversa,
regla de tres simple y compuesta.

Estadistica: Poblacion, parametro, muestra, estadigrafo, variable estadistica.

b / Comunicacion

+ Aptitud verbal: relacion semantica de las palabras (sinénimos, anténimos,
analogias, oraciones incompletas, término excluido y conectores logicos). Plan
de redaccion: ordenamiento logico de ideas para formar un parrafo coherente.

+ Comprension lectora: estructura interna de un texto (tema, titulo, ideas
principales y secundarias). Organizacion del texto segin la idea principal:
analizantes, sintetizantes, encuadrados, centrados y paralelos. Niveles de
lectura: literal o explicito e inferencial o implicito.

+ Lenguaje: lenguaje, funciones del lenguaje y vicios del lenguaje. Ortografia
y puntuacion: reglas basicas para la escritura correcta (acentuacion, uso de
comas y puntos).

c / Trabajo en Equipo y Aprendizaje Autonomo

+ Definicion de la comunicacion efectiva.

+ Barreras y tipos de comunicacion efectiva.

+ Habilidades sociales: la empatia y la asertividad.

+ Desarrollo de habilidades de estudio.

+ Factores que afectan el aprendizaje autonomo.

+ Manejo de la responsabilidad y la gestion del tiempo.
+ Estrategias de aprendizaje auténomo.

+ Aumento de la motivacion y superacion personal.

PERFIL DE INGRESO

Resuelve problemas contextualizados
de la vida cotidiana para tomar
decisiones y comunicar resultados en
un lenguaje matematico mediante la
aplicacion de algoritmos.

Comprende  textos
comunicarse de manera efectiva
en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion
oral y escrita.

escritos  para

Aplica habilidades de trabajo en equipo
y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos
comunes y adaptarse con éxito al
contexto universitario mediante la
responsabilidad y compromiso.

Comprende de manera
interdisciplinaria los eventos historicos,
las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su
papel en la sociedad global, mediante
los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que
le permiten utilizar herramientas
tecnolégicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.

Si quieres, también puedo ajustarlo
para que suene mas académico (tipo
perfil de egreso o competencias), que
suele ser el formato que usan las
universidades.
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CONTENIDOS PERFIL DE INGRESO
d/ Ciencias Sociales

+ Siglo XIX: inicios de la vida republicana en el Peru.

Nuevo ordenamiento juridico. Situacién econdmica, sociedad y vida cotidiana.
Separacion politica de América de Espana.

Ilustracion americana e ideario separatista.

Rebeliones internas en el Perd. Crisis espafiola, Juntas de Gobierno y Cortes
de Cadiz.

Movimientos continentales y la independencia del Perd.

Formacion ciudadana.

Politica, poder y toma de decisiones. Formas de ejercicio del poder.

Poder y su legitimacion: el contrato social.

Democracia como forma de organizacion del Estado.

Participacion ciudadana: toma de decisiones, derechos y deberes.

Seguridad ciudadana y cultura de paz.

Practicas y estilos de vida democraticos: defensorias, municipios escolares y
consejos educativos.

Calidad ambiental.

Conservacion de los ecosistemas en el Per(.

La Amazonia como reserva de biodiversidad en el mundo.

Estado y politica de conservacion.

Aprendizaje.
Habilidades socioafectivas.

Evaluacion de la toma de decisiones.

Elecciones vocacionales.

Cultura de prevencion.

Autocuidado y salud.

Consecuencias de la adiccion.

Proyectos colectivos de prevencion.

Planes de emergencia.

e / Competencias Digitales

Personalizacion de entornos virtuales.

Plataformas de gestion de aprendizaje (LMS).

Herramientas de productividad.

Optimizacion de dispositivos digitales.

Creacion de objetos virtuales en diversos formatos.

Herramientas de disefo grafico y multimedia.

Creacion de contenido interactivo.

Produccion y edicion de documentos digitales.

Gestion de informacion del entorno virtual.

Busqueda y almacenamiento de informacion.

Organizacion de recursos virtuales.

Seguridad y privacidad.
Interaccion en entornos virtuales.

Comunicacion sincronica y asincronica.

Colaboracion en tiempo real.

Etiqueta digital (netiquette).
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CONTENIDOS PERFIL DE INGRESO

l / Especialidad

Nociones de ética.

Comprende las dimensiones del cuidado
humanizado para el bienestar individual y

ENFERMERIA Nociones del cuidado humano. : -
irs colectivo mediante los enfoques de dere-
Habilidades blandas. . . - o
cho, género, interculturalidad y ética.
Demuestra vocacion de servicio ante la
ESTOMATOLOGIA S’a.lud bucal a mvgl local y nacional. problgmatlcg de §alud bucodental para
Etica y deontologia. identificar situaciones en el contexto real
mediante su ética y compromiso.
Relaciones interpersonales. Reconoce los problemas asociados a la
Inteligencia intrapersonal. salud del ser humano, con sustento en la
MEDICINA HUMANA Resiliencia. biologia, fisica, quimica y anatomia para co-
Procrastinacion. nocimiento en la vida cotidiana de manera
Proactividad. individual y colectiva.
TECNOLOGIA MEDICA Bloqu1m1c,a especial y endocrinologia. Identifica los problemas asociados a la
Toxicologia. salud del ser humano, con sustento en la
CON ESPECIALIDAD EN - - PR P p
P Banco de sangre y hemoterapia. biologia, fisica, quimica y anatomia para co-
LABORATORIO CLINICO Y Hematologia nocimiento en la vida cotidiana de manera
ANATOMIA PATOLOGICA gia. noci .
Hemostasia. individual y colectiva.
TECNOLOGIA MEDICA CON Fisioterapia oncologica. Comprende las dimensiones del cuidado

ESPECIALIDAD EN TERAPIA
FiSICA Y REHABILITACION

Fisioterapia pediatrica.
Fisioterapia geriatrica.
Fisioterapia respiratoria y cardiovascular.

humanizado para el bienestar individual y
colectivo mediante los enfoques de dere-
cho, género, interculturalidad y ética.

Tomografia computarizada (TC).
Fluoroscopia con escaneo, que incluye transito
esofago-gastroduodenal y enema opaco.

Comprende las dimensiones del cuidado

TECNOLOGIA MEDICA ; ” . p ; X A
Resonancia magnética (RM) y angiografia por humanizado para el bienestar individual y
CON ESPECIALIDAD EN . s - -
. resonancia magnéetica (ARM). colectivo mediante los enfoques de dere-
RADIOLOGIA ; 3 . . o
Mamografia. cho, género, interculturalidad y ética.
Medicina nuclear.
Radiografias simples.
Comprende la importancia del estudio del
. Vocacion de servicio. comportamiento humano, evidenciando
PSICOLOGIA Salud mental. la vocacion de servicio e interés en temas
Fundamentos del comportamiento humano. de salud mental, demostrando tolerancia y
respeto.
- s Comprende la dindmica social considerando
Procesos socioculturales, historicos, .
. - los procesos historicos para proponer
medioambientales. alternativas de solucion coherentes a
TRABAJO SOCIAL Grupos humanos, individuos, personas y - .
- la realidad y los recursos existentes
familias. .
" . del entorno mediante un enfoque
Problematica social. - . .
intergeneracional e intercultural.
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+ Razonamiento visual espacial.

Identifica los espacios fisicos para conocer
su composicion y elementos geométricos

ARQUITECTURA + Nociones basicas de percepcion. mediante la ubicacién conjunta en un
ambiente mayor.
} . Espacio v psicologia de las personas Identifica los espacios fisicos para conocer
ARQUITECTURA Y DISENO DE pacioy p sla 5 per ’ su composicion y elementos geométricos
+ Planificacion y disefo de interiores. . S .
INTERIORES ; N - mediante la ubicacion conjunta en un
+ Tecnologia sustentable y el disefo interior. .
ambiente mayor.
: Conocimientos relacionados con la problematica Comprende la realidad alimentaria y
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL P agroindustrial a nivel global para identificar

E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

actual del sector agropecuario, agroindustrial
regional, nacional y alimentaria.

problemas y brindar propuestas de solucion
de manera eficiente, segura y sostenible.

INGENIERIA CIVIL

Equilibrio estatico de fuerzas en un cuerpo rigido.
Propiedades fisicas de los materiales de
construccion.

Termodinamica y transferencia de energia.

Comprende los fendmenos fisicos que
intervienen en una obra civil para su
identificacion en situaciones del contexto
real mediante la responsabilidad y la ética.

INGENIERIA DE SISTEMAS E

Herramientas basicas de internet, correo
electronico, navegadores de internet y
buscadores de informacion.

Herramientas basicas de almacenamiento de

Utiliza las tecnologias de la informacion
para administrar su comunicacion y apoyar

INFORMATICA . y - o su proceso de aprendizaje mediante el uso
informacion a nivel de escritorio e internet. . R
Lo efectivo de las TIC, con sentido ético.
Manejo basico de un computador personal,
manejo de archivos y ofimatica basica.
+ Fundamentos de las Tecnologias de la
Inforchmn (). . Utiliza las tecnologias de la informacion
i + Herramientas para el aprendizajeyy la ara administrar su comunicacion y apoyar
INGENIERIA DE SOFTWARE productividad. p om on y apoy
. - s su proceso de aprendizaje mediante el uso
+ Herramientas digitales para la comunicacion. . s
. . .. efectivo de las TIC, con sentido ético.
+ Informacion y seguridad digital en el uso de
las TIC.
Explica los fendmenos fisicos que
INGENIERIA MECANICA + Fenémenos fisicos. ;?:f;::g::eign?lcé?:lzgpr?gfntgedeenleors ‘a
ELECTRICA + Sistemas electromecanicos y energéticos. y s

para optimizar su rendimiento de manera
eficiente, segura y sostenible.

INGENIERIA INDUSTRIAL

+ Recursos industriales.
+ Productos industriales: materias primas y
manufacturas.

Comprende la importancia de la produccion
de bienes y servicios para una adecuada
gestion de recursos y correcta toma de
decisiones mediante un buen criterio ético.

169

Vicerrectorado Académico
Direccion de Departamento Académico



+ Sucesiones, operaciones con los nimeros reales, operaciones con expresiones
algebraicas, factorizacion, ecuaciones, inecuaciones, matrices y determinantes,
angulos, triangulos, cuadrilateros, poligonos, sistemas de medida angular,
razones trigonométricas, identidades trigonométricas.

+ Aumento de la motivacion y superacion personal.

Letras

a / Matematicas

Logica proposicional: Enunciado, proposicion, conectores logicos y tablas de

verdad.

Teoria de conjuntos: Problemas sobre conjuntos.

Sistemas numéricos: Operaciones con ndmeros Naturales N, Enteros Z,

Racionales Q, Irracionales I, reales R.

Magnitudes proposicionales: Magnitud, Proporcionalidad directa e inversa,

regla de tres simple y compuesta.

Estadistica: Poblacion, parametro, muestra, estadigrafo, variable estadistica.

/ Comunicacién

Aptitud verbal: relacion semantica de las palabras (sinénimos, anténimos,
analogias, oraciones incompletas, término excluido y conectores logicos). Plan
de redaccion: ordenamiento logico de ideas para formar un parrafo coherente.

Comprension lectora: estructura interna de un texto (tema, titulo, ideas
principales y secundarias). Organizacion del texto segun la idea principal:
analizantes, sintetizantes, encuadrados, centrados y paralelos. Niveles de
lectura: literal o explicito e inferencial o implicito.

Lenguaje: lenguaje, funciones del lenguaje y vicios del lenguaje. Ortografia
y puntuacion: reglas basicas para la escritura correcta (acentuacion, uso de

comas y puntos).

c / Trabajo en Equipo y Aprendizaje Autonomo

Definicion de la comunicacion efectiva.

Barreras y tipos de la comunicacion efectiva.

Habilidades sociales: la empatia y la asertividad.

Desarrollo de habilidades de estudio.

Factores que afectan el aprendizaje autonomo.

Manejo de la responsabilidad y la gestion del tiempo.

Estrategias del aprendizaje autéonomo.

PERFIL DE INGRESO

Resuelve problemas contextualizados
de la vida cotidiana para tomar
decisiones y comunicar resultados en
un lenguaje matematico mediante la
aplicacion de algoritmos.

Comprende textos escritos para
comunicarse de manera efectiva
en contextos diversos, mediante
estrategias de comprension y expresion
oral y escrita.

Aplica habilidades de trabajo en equipo
y aprendizaje autéonomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos
comunes y adaptarse con éxito al
contexto universitario mediante la
responsabilidad y el compromiso.

Comprende de manera
interdisciplinaria los eventos historicos,
las caracteristicas geograficas y los
principios civicos para entender su
papel en la sociedad global, mediante
los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que
le permiten utilizar herramientas
tecnolégicas para responder a sus
necesidades de aprendizaje.
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d/ Ciencias Sociales

+ Siglo XIX: inicios de la vida republicana en el Peru.

Nuevo ordenamiento juridico. Situacion econdmica, sociedad y vida cotidiana.
Separacion politica de América de Espana.

Ilustracion Americana e ideario separatista.

Rebeliones internas en el Perd. Crisis espafiola, Juntas de Gobierno y Cortes
de Cadiz.

Movimientos continentales y la independencia del Perd.

Formacion ciudadana.

Politica, poder y toma de decisiones. Formas de ejercicio de poder.

Poder y su legitimacion: el contrato social.

Democracia como forma de organizacion del Estado.

Participacion ciudadana: toma de decisiones, derechos y deberes.

Seguridad ciudadana y cultura de paz.

Practicas y estilos de vida democraticos: defensorias, municipios escolares y
consejos educativos.

Calidad ambiental.

Conservacion de los ecosistemas en el Per(.

La Amazonia como reserva de biodiversidad en el mundo.

Estado y politica de conservacion.

Aprendizaje.
Habilidades socio-afectivas.

Evaluacion de toma de decisiones.

Elecciones vocacionales. Cultura de prevencion.

Autocuidado y salud.
Consecuencias de la adiccion.

Proyectos colectivos de prevencion.

Planes de emergencia.

/ Competencias Digitales

Personalizacion de entornos virtuales.

Plataformas de gestion de aprendizaje (LMS).

Herramientas de productividad.

Optimizacion de dispositivos digitales.

Creacion de objetos virtuales en diversos formatos.

Herramientas de disefio grafico y multimedia.

Creacion de contenido interactivo.

Produccion y edicion de documentos digitales.

Gestion de informacion del entorno virtual.

Busqueda y almacenamiento de informacion.

Organizacion de recursos virtuales.

Seguridad y privacidad.
Interaccion en entornos virtuales.

Comunicacion sincronica y asincronica.

Colaboracion en tiempo real.

Etiqueta digital (netiquette).

PERFIL DE INGRESO
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f / Especialidad

ADMINISTRACION

Conocimiento de la problematica nacional e
internacional del sector publico y privado.

Identifica el entorno empresarial,
incluyendo factores econémicos, politicos,
sociales y tecnoldgicos, para reconocer
oportunidades y amenazas mediante el
analisis FODA.

ADMINISTRACION Y

Habilidades claves para la administracion y
marketing.
Funciones y responsabilidades en la adminis-

Aplica la comunicacion efectiva
para desarrollarla en sus diversas

MARKETING - . relaciones interpersonales mediante la
tracion y marketing. responsabilidad y el respeto mutuo
Ventajas de la administracion y marketing. P y P '
Realidad empresarial: elementos,
L . Comprende los aspectos del mundo empre-
caracteristicas y funciones. ial lacionad L 4mbi
Clases de empresas sarial, en temas relacionados con el ambito
CONTABILIDAD . . . o econdémico, financiero y social, para tener
Creacion de empresas, financiacion y la - s K -
. L ; - g una vision general de los negocios mediante
realidad econdmica, financiera y social del 2. N e
pais responsabilidad social y ética.
Analiza los aspectos del mundo
Fuentes de financiamiento. empresarial, mostrando interés en las
CONTABILIDAD Y FINANZAS Evaluacion de inversiones. actividades econémicas y financieras para
Capital circulante. conocer la situacion actual mediante la
responsabilidad y la ética.
Conceptos basicos de negocios
internacionales. Comprende los aspectos del mundo
ADMINISTRACION DE Organizacion Mundial del Comercio. empresarial para relacionar los temas

NEGOCIOS INTERNACIONALES

Arancel.

Divisas.

Tratado de Libre Comercio y moneda de
transacciones internacionales.

economico, administrativo y sociocultural
mediante una vision general de los
negocios.

Marketing digital.
Elementos esenciales de un plan de negocios

Valora la gastronomia como un elemento
que promueve el desarrollo econémico
inmerso en el turismo, aplica habilidades

GASTRONOMIA Y GESTION para un emprendimiento. empresariales basicas con capacidad para
EMPRESARIAL DEL TURISMO Desarrollo econdmico. trabajar colaborativamente en entornos
Turismo y cultura gastronoémica. dinamicos y comprende que la calidad del
Calidad del servicio y satisfaccion del cliente. servicio y la satisfaccion del cliente son
fundamentales.
ARTES & DISENO GRAFICO Elementos conceptuales del disefo: Identlﬁfg laf caradc.tenstlcas de laimagen
EMPRESARIAL El punto, la linea, el plano y el volumen. para apticarias a diversas prppuestas
graficas mediante la creatividad.
Demuestra pensamiento critico en
Los procesos de comunicacion y la los procesos de analisis y sintesis de
CIENCIAS DE LA - . informacion para interpretar datos
COMUNICACION construccion de rrTensaJes.de acuerdo con el empleados en los diversos campos de la
contexto y la realidad social. S . o
comunicacion, mediante la responsabilidad
y el compromiso ético.
Constitucion Politica del Peru: evolucion Comprende la importancia de los derechos
historica, derechos humanos, discriminacion, humanos a partir de su reconocimiento
DERECHO derecho a la igualdad y derecho al ambiente. en situaciones de conflicto del contexto
Realidad social. real, para generar propuestas de solucion
Politica nacional. mediante la ética y la justicia social.
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ESPECIALIDAD

ADMINISTRACION

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de la problematica nacional e internacional del
sector publico y privado.

N° DE PREGUNTAS

ADMINISTRACION Y MARKETING

+ Habilidades claves para la administracion y marketing.

+ Funciones y responsabilidades en la administracion y
marketing.

+ Ventajas de la administracion y marketing.

CONTABILIDAD

Realidad empresarial: elementos, caracteristicas, funciones,
clases de empresas, creacion de empresas, financiacion y la
realidad econémica, financiera y social del pais.

CONTABILIDAD Y FINANZAS

+ Fuentes de financiamiento.
+ Evaluacion de inversiones.
+ Capital circulante.

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Conceptos basicos de negocios internacionales, Organizacion
Mundial del Comercio, arancel, divisas, Tratado de Libre Comercio
y moneda de transacciones internacionales.

ARTES & DISENO GRAFICO
EMPRESARIAL

Elementos conceptuales del disefio: el punto, la linea, el planoy
el volumen.

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Los procesos de comunicacion y la construccion de mensajes de
acuerdo con el contexto y la realidad social.

DERECHO

Constitucion Politica del Per(: evolucion historica, derechos
humanos, discriminacion, derecho a la igualdad y derecho al
ambiente.

Realidad social.

Politica nacional.

MEDICINA HUMANA

Relaciones interpersonales.
Inteligencia intrapersonal.
Resiliencia.

Procrastinacion.
Proactividad.

ENFERMERIA

Nociones de ética.
Nociones del cuidado humano.
Habilidades blandas.

ESTOMATOLOGIA

§alud bucal a nivel local y nacional.
Etica y deontologia.

TECNOLOGIA MEDICA CON
ESPECIALIDAD EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Bioguimica especial y endocrinologia.
Toxicologia.

Banco de sangre y hemoterapia.
Hematologia.

Hemostasia.

TECNOLOGIA MEDICA CON
ESPECIALIDAD EN TERAPIA FiSICA Y
REHABILITACION

Fisioterapia oncologica.

Fisioterapia pediatrica.

Fisioterapia geriatrica.

Fisioterapia respiratoria y cardiovascular.

TECNOLOGIA MEDICA CON
ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA

Tomografia computarizada (TC).

Fluoroscopia con escaneo, que incluye transito esofago-
gastroduodenal y enema opaco.

Resonancia magnética (RM) y angiografia por resonancia
magnética (ARM).

Mamografia.

Medicina nuclear.

Radiografias simples.
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ESPECIALIDAD

CONOCIMIENTOS

N° DE PREGUNTAS

Procesos socioculturales, historicos, medioambientales.

TRABAJO SOCIAL + Grupos humanos, individuos, personas y familias. Problematica 10
social.
PSICOLOGIA + Vocacion de servicio. 10
+ Salud mental.
ARQUITECTURA . Razqnamler]tg visual espac1al:, 10
+ Nociones basicas de percepcion.
INGENIERIA CIVIL + Equilibrio estatico de fuerzas en un cuerpo rigido. 10
INGENIERIA AGRONDUSTRIALE L0 e e e eeional 3 nacionaly 10
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS ctor agropecuario, agroindu sionaly y
alimentaria.
‘ + Recursos industriales.
INGENIERIA INDUSTRIAL - - . . 10
+ Productos industriales: materias primas y manufacturas.
+ Herramientas basicas de internet, correo electroénico,
. navegadores de internet y buscadores de informacion.
INGENIERIA DE SISTEMAS E + Herramientas basicas de almacenamiento de informacion a 10
INFORMATICA nivel de escritorio e internet.
+ Manejo basico de un computador personal, manejo de archivos
y ofimatica basica.
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA ~ * Fenomenos fisicos. - 10
+ Sistemas electromecanicos y energéticos.
ARQUITECTURA Y DISENO DE + Espacioy psicologia de las personas.
+ Planificacion y disefio de interiores. 10
INTERIORES p S
+ Tecnologia sustentable y el disefio interior.
’ + Utilidad de la ingenieria de software.
INGENIERIA DE SOFTWARE + Relacion de la ingenieria de software con otras disciplinas. 10

Desafios de la ingenieria de software.

XX.

Inscripcion

al Examen

de Admision

La inscripcion de postulantes
al proceso de admision para
los programas de estudios de
pregrado se realiza de manera

virtual o presencial,
modalidad de ingreso.

segln

La inscripcion de postulantes debe realizarse previo pago de la
tasa de inscripcion correspondiente presentando los siguientes
documentos:

a

b.

. Ficha de inscripcion del postulante completamente llenada.
Cancelacion de la tasa de inscripcion.

. Copia simple del DNI, carné de extranjeria, pasaporte o cédula de
identidad. La copia debe ser clara para el correcto registro de
los datos.

. Dos (02) fotografias impresas o una fotografia digital tamano
carné, a color, con fondo blanco, de preferencia con vestimenta
formal, la cual no debe ser de color blanco. No debe portar lentes,
gorras ni otros accesorios.

. Ficha socioecondmica con caracter de declaracion jurada, sujeta
a evaluacion posterior por el area competente, la cual podra ser
entregada segln cronograma.
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XXI. Examen de Admision

Los postulantes deberan rendir el examen de admision de acuerdo a
las comunicaciones vertidas previa realizacion del mismo, de acuerdo
a la modalidad a la que postula.

FORMA PRESENCIAL:

Presentarse a las 07:30 a.m. en el campus universitario, portando
su documento de identidad, carnet de extranjeria, cédula de
identidad o credencial del postulante.

Durante el examen NO esta permitido el uso de calculadora, del
celular o cualquier otro equipo electréonico, ni la consulta de
ningun material. Sélo se puede utilizar lapiz y borrador.

El postulante llenara la FICHA OPTICA con sus nombres y apellidos,
fecha y su codigo de postulante.

Cada pregunta tiene 5 opciones de respuesta. Selecciona la
que consideres adecuada y registrala en la hoja de respuestas
rellenando la letra que corresponda.

El examen de admision consta de cincuenta (50) preguntas.
La duracion del examen de admision es de 120 minutos.

Cualquier situacion presentada antes y durante el proceso sera
absuelta por la Comision de Admision.

XXIII. Programa de
Nivelacion Académica

XXI1. Delos
Resultados

Segln el Reglamento de Admision
de la Universidad, se detalla:

ARTICULO 60°:

Concluida la evaluacion, la
Direccion de Registros Académicos
remite los cuadros resumen vy
listados de ingresantes y no
ingresantes de los programas de
estudios de pregrado y posgrado,
segin modalidad de ingreso,
al Presidente de la Comision
Permanente de Admision, quien
los elevara al Consejo Universitario
para su oficializacion.

ARTICULO 61°:

Los resultados del proceso de
admision son publicados en
las instalaciones del campus
universitario. Cada postulante
puede consultar, con su nimero
de documento de identidad, su
condicion de ingresante o no
ingresante a través de la pagina
web de la Universidad.

El Plan de Nivelacion Académica 2026 de la Universidad Sefor de Sipan (USS) esta diseiado para fortalecer
las competencias de los estudiantes de pregrado, especialmente de aquellos que presentan deficiencias en su
formacion previa. A continuacion, se presentan los aspectos mas relevantes:

1. Fundamentaciony objetivo

El plan se sustenta en la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria y en el
Modelo de Acreditacion de Programas de Estudios. Su objetivo es garantizar que los estudiantes ingresantes
desarrollen las competencias necesarias para afrontar con éxito sus estudios universitarios, en concordancia con
un enfoque educativo basado en competencias y metodologias centradas en el aprendizaje activo.

2. Diagnéstico

Se han identificado deficiencias en la formacion escolar de los estudiantes ingresantes, lo que genera dificultades
en su adaptacion a la educacion universitaria. Muchos presentan carencias en areas clave como Matematica,
Comunicacion y Ciencias, asi como una baja motivacion para participar en programas de nivelacion académica.
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3. Metodologia e implementacion

El plan se desarrolla en modalidad presencial y virtual. Contempla modulos de cuatro semanas de duracion
en las areas de Matematica, Comunicacion, Trabajo en Equipo y Habilidades Digitales, Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales. Durante su desarrollo se aplica una metodologia activa y participativa, con evaluacion continua
mediante practicas calificadas y un examen final. Las sesiones se realizan a través del Aula Virtual y el Campus

USS, con acceso a plataformas digitales de aprendizaje.

4, Contenidos y evaluacion

Comprende Comunicacion, Matematica, Ciencias Sociales, Trabajo en Equipo y Habilidades Digitales.

Cada modulo aborda competencias clave como la resoluciéon de problemas, la comprension lectora, el trabajo
colaborativo y el desarrollo de conocimientos especificos de cada disciplina. La evaluacion se realiza bajo el
sistema vigesimal, considerando practicas calificadas (60 %) y un examen final (40 %).

5. Seguimiento y presupuesto

Se realizan evaluaciones continuas para medir el impacto del plan y hacer ajustes si es necesario. Se contempla
un presupuesto para capacitaciones docentes, desarrollo de materiales educativos y plataformas virtuales.

Este plan refuerza el compromiso de la USS con la formacion integral de sus estudiantes, asegurando su éxito

académico desde el inicio de su trayectoria universitaria.

XXIV. Participacion de los Estudiantes en

el Proceso Educativo

Compromiso Universitario con la Sociedad: Formacion Académicay
Accion Social

En la Universidad Sefor de Sipan, los estudiantes no solo adquieren
conocimientos teodricos, sino que también participan activamente en
iniciativas de responsabilidad social y proyectos de investigacion que
generan un impacto positivo en la comunidad. A través de actividades
como el proyecto “Educacién Ambiental” y el webinar “La corrupcion en el
Per(i: reflexiones y propuestas de solucion desde el ambito universitario”,
los estudiantes fortalecen su formacion académica, social y civica,
consolidando su papel como agentes de cambio en la sociedad.

El proyecto “Educacion Ambiental” es una iniciativa que promueve
practicas sostenibles dentro y fuera del campus universitario, fomentando
la adecuada gestion de residuos solidos, el uso ecoeficiente de los recursos
y la sensibilizacion sobre el impacto ambiental. Mediante la organizacion
de charlas, talleres y campaias como el “Reciclotén Sipanense”, los
estudiantes aplican conocimientos interdisciplinarios y desarrollan
competencias en liderazgo, responsabilidad social y compromiso
ético. Asimismo, la articulacion de esta iniciativa con la Agenda 2030 y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) refuerza su impacto en la
comunidad y contribuye a una formacion integral con vision global.

Por otro lado, la problematica de la corrupcion es abordada en el
webinar “La corrupcion en el Per(1”, espacio en el que los estudiantes
reflexionan sobre la importancia de la ética y la integridad en el ejercicio
profesional. A través del dialogo con especialistas y el analisis de casos,

los participantes adquieren
herramientas para afrontar
desafios éticos y fortalecer su
compromiso con la transparencia
en sus futuras profesiones. Esta
actividad académica no solo
amplia su vision critica, sino que
también promueve el desarrollo
de valores fundamentales para
la construccion de una sociedad
mas justa.

Ambas iniciativas reflejan el
compromiso de la Universidad
Senor de Sipan con la formacion
de ciudadanos responsables
y conscientes de su entorno.
La integracion de la teoria y la
practica en estas experiencias
fortalece la educacion integral de
los estudiantes, preparandolos
para asumir con responsabilidad
su rol en el desarrollo sostenible y
en la construccion de un pais mas
equitativo y transparente.
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XXIV. Participacion de los
Estudiantes en el Proceso
Educativo

Desde nuestra fundacion, hemos comprendido que la educacion
trasciende las aulas y que nuestro compromiso va mas alla de la
formacion académica. Por ello, hemos integrado la responsabilidad social
universitaria como un pilar esencial de nuestra mision. A lo largo de estos
25 anos, hemos desarrollado e implementado numerosos proyectos que
han transformado vidas y comunidades en Lambayeque.

En el Gltimo afo, hemos asignado gran parte de nuestro presupuesto
a iniciativas de responsabilidad social universitaria para abordar
las principales problematicas de nuestra region. Estas acciones han
beneficiado directamente a mas de 18,000 familias en toda la region
Lambayeque, consolidando nuestro compromiso con el desarrollo
integral y sostenible de nuestras comunidades.

En el ambito formativo, nuestros programas de pregrado y posgrado estan
disenados no solo para formar profesionales competitivos, sino para
contribuir a la formacion de ciudadanos éticos y comprometidos. A través
de metodologias innovadoras y participativas, conectamos a nuestros
estudiantes con las necesidades reales de la sociedad, inculcandoles
valores de ciudadaniay responsabilidad.

Cada ano, nuestras facultades lideran proyectos que abordan de manera
efectiva los desafios de desarrollo en nuestra region. Nuestras facultades
han promovido iniciativas que impulsan el desarrollo econémico y
turistico local, han implementado proyectos ambientales sostenibles
y han mejorado la salud de nifos, nifas y adolescentes, entre otras
contribuciones destacadas. Todas estas iniciativas se desarrollan bajo
metodologias que permiten desarrollar aprendizajes significativos en
base al abordaje de situaciones reales del entorno, con el liderazgo
de docentes universitarios y la participacion activa de estudiantes
universitarios.

De igual forma, el voluntariado es una practica institucionalizada que
promovemos activamente, articulandolo con la formacion profesional y la
investigacion, para que cada accidn no solo beneficie a la sociedad, sino
también enriquezca a quienes la realizan. Ademas, participamos en redes
nacionales e internacionales y establecemos alianzas estratégicas con el
sector publico y privado, fortaleciendo nuestro impacto y compartiendo
experiencias que potencian nuestros resultados.

En resumen, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo integral
y sostenible de nuestra region y el pais, impulsando la responsabilidad
social universitaria como pilar fundamental de nuestra mision.
Seguiremos trabajando incansablemente para construir un futuro
préspero y equitativo para todos.
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XXVI. Escalas de Pensiones

CONTADO 10%

PROGRAMA DE ESTUDIOS COSTO DE CICLO DSCTO 5CUOTAS 6 CUOTAS
ADMINISTRACION 2750 2475 550 458.33
ADMINISTRACION Y MARKETING 2750 2475 550 458.33
ARTES Y DISENO GRAFICO EMPRESARIAL 2850 2565 570 475.00
ARQUITECTURA 2950 2655 590 491.67
ARQUITECTURA Y DISENO DE 2850 2565 570 475.00
INTERIORES
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 2750 2475 550 458.33
CONTABILIDAD 2750 2475 550 458.33
CONTABILIDAD Y FINANZAS 2750 2475 550 458.33
DERECHO 2850 2565 570 475.00
INGENIERIA CIVIL 2950 2655 590 491.67
INGENIERIA DE SOFTWARE 2950 2655 590 491.67
INGENIERIA INDUSTRIAL 2850 2565 570 475.00
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 2850 2565 570 475.00
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 2750 2475 550 458.33
INTERNACIONALES*

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E 2950 2655 590 491.67
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS*

INGENIERiA DE SISTEMAS E 2950 2655 590 491.67
INFORMATICA*

GASTRONOMIA Y GESTION EMPRESARIAL 2750 2475 550 458.33
DEL TURISMO*

*Cambios de Denominacion de nombre seguin RIGA N°023-2023/JGA-USS / RJGA N°028-2023/JGA-USS
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CONTADO 6%

PROGRAMA DE ESTUDIOS COSTO DE CICLO DSCTO 5 CUOTAS 6 CUOTAS
ENFERMERIA 3250 3055 650 541.67
MEDICINA HUMANA 9250 8695 1850 1541.67
ESTOMATOLOGIA 4500 4230 900 750.00
PSICOLOGIA 2850 2679 570 475.00
TRABAJO SOCIAL 2750 2585 550 458.33
TECNOLOGIA MEDICA CON 3000 2820 600 500.00

ESPECIALIDAD EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

TECNOLOGIA MEDICA CON , 3000 2820 600 500.00
ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA
TECNOLOGIA MEDICA CON 3000 2820 600 500.00

ESPECIALIDAD EN TERAPIAFISICAY
REHABILITACION

CATEGORIAS PREGRADO
a) Todas las Carreras*

CONTADO 10%

CATEGORIA TOTAL CICLO DSCTO 5 CUOTAS 6 CUOTAS
Categoria 3 S$/2,400.00 $/2,160.00 $/480.00  S/400.00
Categoria 2 $/2,150.00 $/1,935.00 S$/430.00 S/358.33
Categoria 1 S/5.00

(*) A excepcion de Medicina, Enfermeria, Estomatologia y Tecnologia Médica.

b) Escuela Profesional de Estomatologia

s 0,
CATEGORIA ToTALclcLo ~ CONTADO6% o -,0TAS 6 CUOTAS
DSCTO
Categoria 3 EST $/3,500.00 $/3,290.00  $/700.00  $/583.33
Categoria 2 EST $/3,250.00 $/3,055.00  S/650.00  S/541.67
179 Vicerrectorado Académico

Direccion de Departamento Académico



c) Escuela Profesional de Medicina

CATEGORIA ToTALClcLo ~ CONTADO6% ¢ -y0TAS 6 CUOTAS
DSCTO

Categorfa 3 MED $/7,750.00 $/7,285.00  $/1,550.00 S/1,291.67

Categoria 2 MED $/6,750.00 $/6,345.00  $/1,350.00 S/1,125.00

Nota: Categorias para aquellos estudiantes que accedieron a estos beneficios econémicos
hasta el semestre 2019-II.

d) Escuela Profesional de Enfermeria

CATEGORIA ToTALcicLo ~ CONTADOG6% ¢ - ,5TAs 6 CUOTAS
DSCTO

Categorfa 3 ENF $/2,750.00 $/2,585.00  $/550.00  S/458.33

Categoria 2 ENF $/2,400.00 $/2,256.00  $/480.00  $/400.00

Nota: Categorias para aquellos estudiantes que accedieron a estos beneficios econémicos
hasta el semestre 2022-1

e) Escuela Profesional de Tecnologia Médica

L, 0,
CATEGORIA TotALcicLo ~ CONTADO6% 5 yotAs 6 cuoTAs
DSCTO
Categoria 3 TM S/2,400.00 $/2,256.00 $/480.00 S$/400.00
Categoria 2 TM $/2,150.00 $/2,021.00 S$/430.00 S/358.33
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XXVII. Cronograma de Admision 2026

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO

SEMESTRE ACADEMICO 2026 - |

Inicio del proceso de admision 01 de julio de 2025

Del 02 de septiembre del 2025 al 29 de

Registro de inscripciones marzo de 2026

.., Del 06 de octubre del 2025 al 29 de marzo
Examen de admision

del 2026
Evaluacion de postulantes por otras Del 01 de julio del 2025 al 29 de marzo de
modalidades 2026

Del 02 de septiembre del 2025 al 29 de

Publicacion de resultados marzo de 2026

Fin del proceso de admision 29 de marzo de 2026
Proceso de matricula Del 19 de enero al 04 de abril de 2026
Inicio de clases 06 de abril de 2026

SEMESTRE ACADEMICO 2026 - I

Inicio del proceso de admision 13 de abril de 2026
Registro de inscripciones Del 13 de abril al 30 de agosto de 2026
Examen de admision Del 13 de abril al 30 de agosto de 2026

Evaluacion de postulantes por otras

modalidades Del 13 de abril al 30 de agosto de 2026

Publicacion de resultados Del 13 de abril al 30 de agosto de 2026
Fin del proceso de admision 30 de agosto de 2026
, Del 13 de julio al 05 de septiembre de
Proceso de matricula
2026
Inicio de clases 07 de septiembre de 2026
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POSGRADO

SEMESTRE ACADEMICO 2026 - |

TIPO DE TRAMITE

Inicio del proceso de admision 01 de octubre de 2025

Del 01 de octubre de 2025 al 29 de marzo

Registro de inscripciones de 2026

s Del 01 de octubre de 2025 al 29 de marzo
Examen de admision

de 2026
. Del 01 de octubre de 2025 al 29 de marzo
Publicacion de resultados
de 2026
Fin del proceso de admision 29 de marzo de 2026
Proceso de matricula Del 12 de enero al 10 de abril de 2026
Inicio de clases 11 de abril de 2026

SEMESTRE ACADEMICO 2026 - Il

TIPO DE TRAMITE

Inicio del proceso de admision 04 de mayo de 2026

Del 04 de mayo al 13 de septiembre de

Registro de inscripciones 2026

Del 04 de mayo al 13 de septiembre de

Examen de admision 2026

Del 04 de mayo al 13 de septiembre de

Publicacion de resultados 2026

Fin del proceso de admision 13 de septiembre de 2026

Del 15 de junio al 18 de septiembre de

Proceso de matricula 2026

Inicio de clases 19 de septiembre de 2026

Fechas aplicables a las modalidades de estudios Presencial, Semipresencial y A distancia.
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LSS

Transforma tu mundo

CAMPUS UNIVERSITARIO
Km. 5 carretera a Pimentel
T. 074 481610
www.uss.edu.pe

CAMPUS LIMA
Av. Pedro Miotta N° 103, Urb.
San Juan de Miraflores.

CAMPUS PIURA
Urb. Club Grau Mz. D Lote 7A, 8

y 9.

CAMPUS TRUJILLO
Calle San Valentin 126. Lote 4
Mz. N 3era etapa San Andres.

ESCUELA DE POSGRADO

Ca. Elias Aguirre 933 (Chiclayo)
T. 074 481625 Anexo 6803
posgradouss.edu.pe



