
 
 

RESOLUCIÓN DE DIRECTORIO N°0106-2025/PD-USS 

 

 

Pimentel, 25 de junio de 2025. 

 

  

VISTO: El Proveído del Rector a lo solicitado por el Vicerrectorado Académico, y mediante 

acta de consejo universitario con fecha 23 de junio de 2025, y;  

  

CONSIDERANDO: 

 

Que, la Constitución Política del Perú en su artículo 18° establece que, “Cada Universidad es 

autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las 

Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitución y las Leyes”. 

 

Que, acorde con el artículo 8º de la Ley Universitaria Nº 30220, la autonomía inherente a las 

Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitución, la presente Ley 

y demás normativa aplicable. Esta autonomía se manifiesta en los siguientes regímenes: 

normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico; en tal sentido, la actividad 

académica de la Universidad Señor de Sipán se rige por la autonomía prevista en la Constitución 

Política del Perú, la Ley Universitaria Nº 30220 y normas que regulan los procedimientos 

administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto. 

 

Que, el Estatuto de la Universidad Señor de Sipán S.A.C. en su artículo 28 señala que el 

Directorio tiene las facultades de representación legal y de gestión necesarias para la 

administración y dirección de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el 

estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son: 

 

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demás asuntos académicos y administrativos 

que no están encomendados específicamente a otras autoridades de la Universidad.” 

 

Que, visto el proveído del Rector al oficio mediante el cual el Vicerrector Académico remite 

LA PROPUESTA DE GUÍA DE ADMISIÓN 2026, para su aprobación conforme al anexo 

que corre adjunto a la presente resolución. 

 

Que, en sesión de Consejo Universitario de fecha 23 de junio de 2025, se revisó la propuesta 

remitida por el Vicerrector Académico de la Universidad Señor de Sipán, acordando: CON EL 

VISTO BUENO remitir al Directorio: LA PROPUESTA DE GUÍA DE ADMISIÓN 2026 

 

Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta realizada y, haciendo uso de su atribución 

prescrita en el inciso 19 del artículo 28° del Estatuto de la USS, acuerda: APROBAR LA 

PROPUESTA DE GUÍA DE ADMISIÓN 2026. 

 

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los 

reglamentos vigentes. 
 

 

 
 

 



 
 

RESOLUCIÓN DE DIRECTORIO N°0106-2025/PD-USS 

 

 

SE RESUELVE: 

 

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR, LA GUÍA DE ADMISIÓN 2026, conforme al anexo 

que se adjunta a la presente resolución.  

 

 

ARTÍCULO SEGUNDO: EXHORTAR, a las áreas académicas y administrativas a cumplir 

fielmente con lo aprobado en la presente Resolución. 

 

ARTÍCULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, toda disposición emanada por la 

Universidad que se oponga a la presente Resolución. 

 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE 
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Guía de 
Admisión 
2026 
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IV. Visión, misión y valores. 
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I. Presentación de la 
Presidenta Ejecutiva 
USS 
 

 
Dra. Carmen Rosa 
Núñez Campos 
Presidenta Ejecutiva 

 

 

 

 

 

En la USS impulsamos la educación del futuro. 

 
A lo largo de estos 26 años, la Universidad Señor de Sipán ha evolucionado favorablemente, 

consolidado su importante presencia académica en el norte del Perú. Este camino ha sido marcado 

por nuestro firme compromiso con la mejora continua, la innovación y la adaptabilidad a los cambios 

que exige el mundo globalizado. La búsqueda constante de la excelencia académica, a través de la 

investigación científica de calidad, y la modernización tecnológica son pilares de nuestra misión. 

 

Estamos enfocados en formar profesionales capaces de afrontar los retos de un entorno dinámico 

y global, por ello, la internacionalización también es una prioridad en nuestra estrategia educativa, 

promoviendo intercambios, alianzas con universidades extranjeras y un enfoque académico que 

trasciende las fronteras, permitiendo a nuestros estudiantes acceder a nuevas formas de ver el 

mundo para conocerlo y valorarlo, a través de la diversidad cultural e ideológica. 

 

A lo largo de este tiempo, hemos mantenido un firme compromiso con la responsabilidad social, 

sabemos que nuestra labor no solo está orientada a la formación profesional, sino también al impacto 

positivo en nuestra comunidad y el desarrollo de un entorno inclusivo y justo. Promovemos valores 

de solidaridad, ética y compromiso social, preparando a nuestros egresados para ser ciudadanos del 

mundo, responsables y conscientes de su entorno. 

 

De esta manera, nos comprometemos a seguir trabajando con pasión y dedicación para garantizar 

que nuestros estudiantes, egresados y docentes continúen siendo referentes de excelencia y calidad 

humana, impulsando no solo el desarrollo académico, sino también el bienestar social y el progreso 

global. 
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II. Presentación del Rector USS 
 

 
PhD. Alejandro 
Cruzata Martínez 
Rector 

 

 

 

 

 
Es un honor dirigirme a ustedes para reflexionar sobre lo que hemos logrado juntos a lo largo de los años y reafirmar 

el compromiso que tenemos como institución con los principios fundamentales que nos guían: la excelencia 

educativa, la investigación de vanguardia y el compromiso social. 

 

La Universidad Señor de Sipán se ha consolidado como un referente académico gracias al esfuerzo y dedicación 

de todos quienes formamos parte de nuestra comunidad. Esta trayectoria no ha sido fruto del azar, sino del trabajo 

constante de estudiantes, docentes, investigadores, personal administrativo y directivo, quienes hemos trabajado 

juntos con una visión clara: formar profesionales íntegros, capaces de contribuir al desarrollo y bienestar de nuestra 

sociedad. 

 

A lo largo del tiempo, hemos cultivado un ambiente de aprendizaje que fomenta el pensamiento crítico, la creatividad 

y la ética profesional. Nuestro modelo educativo se actualiza constantemente para incorporar las mejores prácticas 

académicas, atendiendo tanto a las necesidades del mundo laboral como a los desafíos globales que enfrentamos. La 

formación que ofrecemos no solo se basa en el conocimiento académico, sino también en el desarrollo de habilidades 

humanas que permitan a nuestros estudiantes enfrentar los retos de un mundo cambiante con responsabilidad y 

liderazgo. 

 

Por otro lado, la investigación ha sido uno de los motores que ha impulsado nuestro crecimiento institucional. A 

través dela creacióndegrupos y semilleros deinvestigación, la colaboraciónconotras universidades y organismos y el 

fomento a la investigación aplicada, nos hemos posicionado como un referente en el ámbito científico y tecnológico. 

Nuestros proyectos de investigación no solo buscan ampliar los horizontes del conocimiento, sino también ofrecer 

soluciones innovadoras a los problemas que afectan a nuestra comunidad y al entorno global. En este contexto, la 

investigación se configura como un medio fundamental para fortalecer nuestro compromiso con el progreso social 

y el desarrollo sostenible. 

 

Finalmente, no podemos hablar de una universidad de prestigio sin mencionar su compromiso social. A lo largo de 

estos años, hemos promovido una educación que no solo busca la excelencia académica, sino también el bienestar 

colectivo. Nuestros estudiantes son agentes de cambio, participando en proyectos de impacto social, colaborando 

con comunidades vulnerables y generando propuestas que contribuyen a fortalecer la justicia social, la igualdad 

y el respeto por la diversidad. Este compromiso social es un componente sustancial en la formación integral que 

ofrecemos. 

 

Agradezco profundamente a cada uno de ustedes por ser parte de esta gran comunidad. Ustedes, como estudiantes, 

son el motor de nuestra universidad y los protagonistas de nuestro progreso. Hoy les reafirmamos nuestro 

compromiso con una educación de calidad, con la investigación que transforma realidades y con una labor social 

que tiene como eje central el bienestar de todos. Juntos seguiremos construyendo un futuro de oportunidades, 

progreso y justicia. 
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III. Reseña Histórica 

 

 
La Universidad Señor de Sipán, está ubicada en la provincia de Chiclayo, región Lambayeque, Perú. Sobre 

su denominación, la Universidad recibe el nombre de un personaje de la historia prehispánica del Perú, 

perteneciente a la cultura Mochica, denominado “Señor de Sipán”. 

 
El 05 de julio de 1999, el Consejo Nacional para la Autorización y Funcionamiento de Universidades 

(CONAFU) de Perú, autoriza su funcionamiento provisional mediante Resolución N°575-99-CONAFU. 

La Universidad inicia su funcionamiento en abril del año 2000, con cinco carreras profesionales: 

Administración, Contabilidad, Derecho, Psicología e Ingeniería de Sistemas. Posteriormente mediante 

Resolución N° 104-2005-CONAFU de fecha 29 de marzo de 2005, el CONAFU entrega la autorización 

definitiva de su funcionamiento para brindar servicios  educativos de nivel universitario. Producto de 

su dinámica institucional y respondiendo a las necesidades y demandas de la sociedad actual, se ha ido 

incrementando la oferta académica. 

 
Desde el 2016, la Universidad viene siendo liderada con mucho acierto por la Dra. Carmen Rosa Núñez 

Campos, presidenta de la Junta General de Accionistas, acompañada por destacados profesionales que 

conforman la alta dirección. 



 

IV. Visión, misión y valores. 
 

 

VISIÓN 

“Ser líder regional con proyección 

internacional, con base en la excelencia 

académica, investigación, infraestructura y 

tecnología que responda a las necesidades de 

la sociedad”. 

 
MISIÓN 

“Formar profesionales con perfil 

emprendedor, competitivos y comprometidos 

con la responsabilidad social”. 

 
VALORES 

Los valores de la Universidad Señor de Sipán 

involucran conductas y comportamientos 

con los que se pretende lograr los objetivos 

planteados, así mismo, estos deben ser 

respetados y aplicados por toda la comunidad 

universitaria. 

EXCELENCIA 

Resuelve y entrega resultados de la mayor 

calidad posible. 

Se plantea metas y retos más exigentes de 

manera continua. 

 
PERSEVERANCIA 

Profundiza en el análisis hasta definir las 

ideas que mantendrá con firmeza. 

Mantiene su enfoque y energía hasta 

lograr sus metas. 

No se rinde a pesar de las dificultades y 

problemas. 

Actúa de manera íntegra, en concordancia 

a valores y principios éticos. 

 
SERVICIO 

Es responsable respecto a la 

sostenibilidad social y ambiental. 

Colabora proactivamente en los equipos a 

los que pertenece. 

Trata de manera equitativa e inclusiva, sin 

ningún tipo de discriminación. 
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V. Autoridades 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mg. Richard Frank 
Acuña Núñez 

Presidente de Directorio y 

Gerente General 

Dra. Carmen Rosa 
Núñez Campos 
Presidenta Ejecutiva 
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VI. Autoridades Académicas 
 

 

 

Dr. Alejandro 
Cruzata Martínez 
Rector 

 

 

Dr. Víctor Alexci 
Tuesta Monteza 
Decano de la Facultad de 

Ingeniería, Arquitectura y 

Urbanismo 

 

Dra. Maribel 
Carranza Torres 
Decana de la Facultad de 

Ciencias Empresariales 

Dr. Erick Oswaldo 
Salazar Montoya 
Vicerrector Académico 

 

 

Dr. Carlos Alberto 
Chirinos Ríos 
Decano de la Facultad de 

Ciencias de la Salud 
 

 

Mag. Liliana del Carmen 
La Rosa Huertas 
Directora de la Escuela de 

Posgrado 

Dra. Oriana 
Rivera Lozada 
Vicerrectora de 

Investigación 

 

Dra. Nelly 
Dioses Lescano 
Decana de la Facultad de 

Derecho y Humanidades 
 

 

Mag. José Lázaro 
Liza Sánchez 
Secretario General 
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VII. Directores de Escuela 
 

 

FACULTAD DE CIENCIAS 
EMPRESARIALES 

Administración / Administración 

y Marketing / Administración y 

Emprendimiento: 

Dra. Carla Angélica Reyes Reyes 

deadministracion@uss.edu.pe 

 
Contabilidad / Contabilidad y Finanzas: 

Dr. Martín Alexander Ríos Cubas 

decontabilidad@uss.edu.pe 

 
Administración de Negocios 

Internacionales: 

Dr. Hugo Redib Espinoza Rodríguez 

deneginternacionales@uss.edu.pe 

 
Gastronomía y Gestión Empresarial del 

Turismo: 

Mag. Cinthy Catheryne Espinoza Requejo 

deturismo@uss.edu.pe 

FACULTAD DE CIENCIAS 
DE LA SALUD 

Medicina Humana / Tecnología Médica: 

Mag. Percy Diaz Morón 

demedicina@uss.edu.pe 

 
Enfermería: 

Mag. Cindy Elizabeth Vargas Cabrera 

denfermeria@uss.edu.pe 

 
Estomatología: 

Dra. Paola Beatriz La Serna Solari 

destomatologia@uss.edu.pe 

 
Psicología: 

Dra. Zugeint Jacquelin Bejarano Benites 

depsicologia@uss.edu.pe 

 
Trabajo Social: 

Dra. Rosa Patricia Suero Burga 

detsocial@uss.edu.pe 

 

 

FACULTAD DE INGENIERÍA, 
ARQUITECTURA Y URBANISMO 

Arquitectura / Arquitectura y Diseño 

de Interiores: 

Arq. Percy Francisco Bruno Ubillus 

dearquitectura@uss.edu.pe 

 
Ingeniería Agroindustrial e Industrias 

Alimentarias: 

Dr. Ernesto Dante Rodríguez Lafitte 

deiagroindustrial@uss.edu.pe 

 
Ingeniería Civil: 

Dr. Luis Mariano Villegas Granados 

deingcivil@uss.edu.pe 

 
Ingeniería Industrial: 

Dr. Víctor Alexci Tuesta Monteza 

deiindustrial@uss.edu.pe 

 
Ingeniería Mecánica Eléctrica: 

Mag. Juan Carlos Vives Garnique 

demecanicaelectrica@uss.edu.pe 

 
Ingeniería de Sistemas e Informática / 

Ingeniería de Software 

Mag. Heber Iván Mejía Cabrera 

deisistemas@uss.edu.pe 

FACULTAD DE DERECHO 
Y HUMANIDADES 

Derecho: 

Dr. Jesús Manuel Gonzales Herrera 

dderecho@uss.edu.pe 

 
Artes & Diseño Gráfico Empresarial: 

Dra. Julia Beatriz Peláez Cavero 

deadge@uss.edu.pe 

 
Ciencias de la Comunicación: 

Dra. Betty Liliana Herrera Timana 

decccc@uss.edu.pe 

 
Departamento Académico de Estudios 

Generales: 

Dr. Humberto Iván Morales Huamán 

ddpa@uss.edu.pe 

mailto:deadministracion@uss.edu.pe
mailto:decontabilidad@uss.edu.pe
mailto:deneginternacionales@uss.edu.pe
mailto:deturismo@uss.edu.pe
mailto:demedicina@uss.edu.pe
mailto:denfermeria@uss.edu.pe
mailto:destomatologia@uss.edu.pe
mailto:depsicologia@uss.edu.pe
mailto:detsocial@uss.edu.pe
mailto:dearquitectura@uss.edu.pe
mailto:deiagroindustrial@uss.edu.pe
mailto:deingcivil@uss.edu.pe
mailto:deiindustrial@uss.edu.pe
mailto:demecanicaelectrica@uss.edu.pe
mailto:deisistemas@uss.edu.pe
mailto:dderecho@uss.edu.pe
mailto:deadge@uss.edu.pe
mailto:decccc@uss.edu.pe
mailto:ddpa@uss.edu.pe
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VIII. Enfoque Educativo de la USS 

 
El Modelo Educativo de la Universidad Señor de Sipán es coherente y está alineado con sus propósitos 

instituciones, redactados en su misión, visión, principios y valores, estipulados en el Plan Estratégico 

Institucional 2023-2027 (2022). A través de estos elementos, de direccionamiento estratégico, se orienta 

su accionar teniendo en cuenta lo que ha definido como deseable, valioso y lo que pretende conseguir 

en beneficio de la sociedad. 
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IX. Oferta Académica para el Nivel de 
Pregrado 
La Universidad cuenta con cuatro facultades, ofertando 25 Programas de estudio. A continuación, se 

detalla: 

 

 

FACULTADES PROGRAMAS DE ESTUDIO 

 
 
 
 
 
 

 
Facultad de Ciencias de la Salud 

• Enfermería. 

• Estomatología. 

• Medicina Humana. 

• Tecnología Médica con Especialidad en 

Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica. 

• Tecnología Médica con Especialidad en Terapia 

Física y Rehabilitación. 

• Tecnología Médica con Especialidad en 

Radiología. 

• Trabajo Social. 

• Psicología. 

 
 
 

 

Facultad de Ciencias Empresariales 

 
• Administración. 

• Administración y Marketing. 

• Contabilidad. 

• Contabilidad y Finanzas. 

• Administración de Negocios Internacionales. 

• Gastronomía y Gestión Empresarial del Turismo. 

 

 

Facultad de Derecho y Humanidades 

• Artes & Diseño Gráfico Empresarial. 

• Ciencias de la Comunicación. 

• Derecho. 

 
 
 
 
 
 

 
Facultad de Ingeniería, Arquitectura y Urbanismo 

 
• Arquitectura. 

• Ingeniería Civil. 

• Ingeniería Agroindustrial e Industrias 

Alimentarias. 

• Ingeniería Industrial. 

• Ingeniería de Sistemas e Informática. 

• Ingeniería Mecánica Eléctrica. 

• Arquitectura y Diseño de Interiores. 

• Ingeniería de Software. 
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X. Programas de Estudios de Pregrado 

Modalidad Presencial 
 

FACULTAD ESCUELA PROFESIONAL PROGRAMA DE ESTUDIO 

 
Administración. 

• Administración. 

• Administración y Marketing. 

 
Facultad de Ciencias 

Empresariales 

Contabilidad. 
• Contabilidad. 

• Contabilidad y Finanzas. 

Negocios Internacionales. 
• Administración de Negocios 

Internacionales. 

 
Turismo y Negocios. 

• Gastronomía y Gestión Empresarial del 

Turismo. 

 
Artes & Diseño Gráfico 

Empresarial. 
• Artes & Diseño Gráfico Empresarial. 

Facultad de Derecho y 

Humanidades 

 

Ciencias de la Comunicación. • Ciencias de la Comunicación. 

 Derecho. • Derecho. 

  
Arquitectura. 

• Arquitectura. 

• Arquitectura y Diseño de Interiores. 

 Ingeniería Civil. • Ingeniería Civil. 

Facultad de Ingeniería 

Arquitectura y 

Urbanismo 

 
Ingeniería de Sistemas. 

 
• Ingeniería de Sistemas e Informática. 

• Ingeniería de Software. 

 Ingeniería Agroindustrial y 

Comercio Exterior. 

• Ingeniería Agroindustrial E Industrias 

Alimentarias. 

 Ingeniería Industrial. • Ingeniería Industrial. 

 
Ingeniería Mecánica Eléctrica. • Ingeniería Mecánica Eléctrica. 

 Enfermería. • Enfermería. 

 
Estomatología. • Estomatología. 

 Medicina Humana. • Medicina Humana. 

• Tecnología Médica con Especialidad 

en Laboratorio Clínico y Anatomía 

Patológica. 

• Tecnología Médica con Especialidad en 

Terapia Física y Rehabilitación. 

• Tecnología Médica con Especialidad en 

Radiología. 

 
Facultad de Ciencias 

de la Salud 

 

 Psicología. • Psicología. 

 Trabajo Social. • Trabajo Social. 
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XI. Perfil de ingreso de los programas 
de estudios de pregrado modalidad 
presencial. 

 
1. ADMINISTRACIÓN 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Administración deberán reunir como mínimo el 

siguiente perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Identifica el entorno empresarial, incluyendo factores económicos, políticos, sociales y tecnológicos, 

para reconocer oportunidades y amenazas mediante el análisis FODA. 

 

 
2. ADMINISTRACIÓN Y MARKETING 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Administración y Marketing deberán reunir como 

mínimo el siguiente perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Aplica la comunicación efectiva, para desarrollarla en sus diversas relaciones interpersonales mediante 

la responsabilidad y el respeto mutuo. 
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3. CONTABILIDAD 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Contabilidad deberán reunir como mínimo el  

siguiente perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Comprende los aspectos del mundo empresarial, en temas relacionados al ámbito económico, financiero 

y social para tener una visión general de los negocios mediante responsabilidad social y ética. 

 

 
4. CONTABILIDAD Y FINANZAS 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas deberán reunir como mínimo 

el siguiente perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las 26 características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Analiza los aspectos del mundo empresarial, mostrando interés en las actividades económicas y 

financieras para conocer la situación actual mediante la responsabilidad y ética. 

 

 
5. ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Administración de Negocios Internacionales deberán 

reunir como mínimo el siguiente perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 
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• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Comprende los aspectos del mundo empresarial para relacionar los temas económico, administrativo y 

sociocultural mediante la visión general de los negocios. 

 

 
6. GASTRONOMÍA Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL TURISMO 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Gastronomía y Gestión Empresarial del Turismo 

deberán reunir como mínimo el siguiente perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Valora a la gastronomía como un elemento que promueve el desarrollo económico inmerso en el turismo, 

aplica habilidades empresariales básicas con capacidad para trabajar colaborativamente en entornos 

dinámicos y comprender que la calidad del servicio y la satisfacción del cliente es fundamental. 

 

 
7. ARTES & DISEÑO GRÁFICO EMPRESARIAL 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Artes & Diseño Gráfico Empresarial deberán reunir 

como mínimo el siguiente perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Identifica las características de la imagen para aplicar a diversas propuestas gráficas mediante la 

creatividad. 
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8. CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ciencias de la Comunicación deberán reunir como 

mínimo el siguiente perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Demuestra pensamiento crítico en los procesos de análisis y síntesis de información para interpretar 

datos empleados en los diversos campos de la comunicación mediante la responsabilidad y el 

compromiso ético. 

 

 
9. DERECHO 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Derecho deberán reunir como mínimo el siguiente 

perfil de ingreso: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Comprende la importancia de los derechos humanos a partir de su reconocimiento en situaciones de 

conflicto del contexto real para generar propuestas de solución mediante la ética y la justicia social. 

 

 
10. ARQUITECTURA 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Arquitectura deberán reunir como mínimo el 

siguiente perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 
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objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Identifica los espacios físicos para conocer su composición y elementos geométricos mediante la 

ubicación conjunta en un ambiente mayor. 

 

 
11. ARQUITECTURA Y DISEÑO DE INTERIORES 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Arquitectura y Diseño de interiores deberán reunir 

como mínimo el siguiente perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Identifica los espacios físicos para conocer su composición y elementos geométricos mediante la 

ubicación conjunta en un ambiente mayor. 

 

 
12. INGENIERÍA CIVIL 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ingeniería Civil deberán reunir como mínimo el 

siguiente perfil de ingreso: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Comprende los fenómenos físicos que intervienen en una obra civil para su identificación en situaciones 

del contexto real mediante la responsabilidad y la ética. 
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13. INGENIERÍA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ingeniería de Sistemas e Informática deberán reunir 

como mínimo el siguiente perfil de ingreso: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Utiliza las tecnologías de la información para administrar su comunicación y apoyar su proceso de 

aprendizaje mediante el uso efectivo de las TIC’s. con sentido ético. 

 

 
14. INGENIERÍA DE SOFTWARE 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de ingeniería de software deberán reunir como mínimo 

el siguiente perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Utiliza las tecnologías de la información para administrar su comunicación y apoyar su proceso de 

aprendizaje mediante el uso efectivo de las TIC’s. con sentido ético. 

 

 
15. INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ingeniería Agroindustrial e Industrias Alimentarias 

deberán reunir como mínimo el siguiente perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 
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• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Comprende la realidad alimentaria y agroindustrial a nivel global para identificar problemas y brindar 

propuestas de solución de manera eficiente, segura y sostenible. 

 

 
16. INGENIERÍA INDUSTRIAL 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ingeniería Industrial deberán reunir como mínimo 

el siguiente perfil de ingreso: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Comprende la importancia de la producción de bienes y servicios para una adecuada gestión de recursos 

y correcta toma de decisiones mediante un buen criterio ético. 

 

 
17. INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ingeniería Mecánica Eléctrica deberán reunir como 

mínimo el siguiente perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Explica los fenómenos físicos que intervienen en el funcionamiento de los sistemas mecánico eléctricos 

y de energía para optimizar su rendimiento de manera eficiente, segura y sostenible. 
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18. ENFERMERÍA 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Enfermería deberán reunir como mínimo el siguiente 

perfil de ingreso: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Comprende las dimensiones del cuidado humanizado para el bienestar individual y colectivo mediante 

los enfoques de derecho, género, interculturalidad y ética. 

 

 
19. ESTOMATOLOGÍA 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Estomatología deberán reunir como mínimo el 

siguiente perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Demuestra vocación de servicio ante la problemática de salud bucodental para identificar situaciones 

en el contexto real mediante su ética y compromiso. 

 

 
20. MEDICINA HUMANA 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Medicina Humana deberán reunir como mínimo el 

siguiente perfil de ingreso: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 
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• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Reconoce los problemas asociados a la salud del ser humano, con sustento en la biología, física, química 

y anatomía, para su comprensión en la vida cotidiana de manera individual y colectiva. 

 

 
21. PSICOLOGÍA 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Psicología deberán reunir como mínimo el siguiente 

perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Comprende la importancia del estudio del comportamiento humano evidenciando vocación de servicio 

e interés en temas de salud mental, demostrando tolerancia y respeto. 

 

 
22. TECNOLOGÍA MÉDICA CON ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Tecnología Médica con especialidad en Laboratorio 

Clínico y Anatomía Patológica deberán reunir como mínimo el siguiente perfil de ingreso: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Identifica los problemas asociados a la salud del ser humano, con sustento en la biología, física, química 

y anatomía, para su comprensión en la vida cotidiana de manera individual y colectiva. 
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23. TECNOLOGÍA MÉDICA CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Tecnología Médica con especialidad en Terapia Física 

y Rehabilitación deberán reunir como mínimo el siguiente perfil de ingreso: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Identifica los problemas asociados a la salud del ser humano, con sustento en la biología, física, química 

y anatomía, para su comprensión en la vida cotidiana de manera individual y colectiva. 

 

 
24. TECNOLOGÍA MÉDICA CON ESPECIALIDAD EN RADIOLOGÍA 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Tecnología Médica con especialidad en Radiología 

deberán reunir como mínimo el siguiente perfil de ingreso: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global, mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Identifica los problemas asociados a la salud del ser humano, con sustento en la biología, física, química 

y anatomía, para su comprensión en la vida cotidiana de manera individual y colectiva. 

 

 
25. TRABAJO SOCIAL 

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Trabajo Social deberán reunir como mínimo el 

siguiente perfil: 

• Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y comunicar resultados 

en un lenguaje matemático mediante la aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos mediante 

estrategias de comprensión y expresión oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje autónomo en entornos académicos para alcanzar 

objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto universitario mediante la responsabilidad y 

compromiso. 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

• Comprende de manera interdisciplinaria los eventos históricos, las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su papel en la sociedad global mediante los desafíos contemporáneos. 

• Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Comprende la dinámica social considerando los procesos históricos para proponer alternativas 

de solución coherentes con la realidad y los recursos existentes del entorno mediante un enfoque 

intergeneracional e intercultural. 

 

 

XII. Perfil de egreso de los programas 
de estudios de pregrado modalidad 
presencial 
 
1. ADMINISTRACIÓN 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Administración, deben 

haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se describen en la siguiente 

tabla. 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 
 

 
CG3. 
Competencia Pensamiento 
Crítico 

 
Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

CG4. 

Competencia 

Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

 
Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia 
Digital 

 
Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 

 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 
 

 
CE1. 
Competencia 
Gestora 

Gestor 

Gestiona oportunidades de inversión y nuevos modelos de negocios en 

el ámbito nacional e internacional actuando con ética y responsabilidad 

social para generar prosperidad económica en escenarios donde 

interactúa a favor del bienestar social y empresarial a través de modelos 

de negocios inclusivos integrando conceptos de sostenibilidad y 

medioambientales. 

 

 
CE2. 
Competencia de 
Inteligencia Social 

Líder 

Lidera la capacidad para comunicarse y relacionarse con sus equipos 

de trabajo de forma empática y asertiva para lograr la sinergia en la 

búsqueda del incremento de la producción y la productividad en las 

organizaciones considerando la teoría general de la Administración, 

mediante el enfoque de las relaciones humanas. 

 
 

 
CE3. 
Competencia de 
Creatividad e Innovación 

 
Analítico 

Analiza sobre las diferentes realidades sociales y empresariales de 

los sectores económicos del país para generar desarrollo económico 

buscando el bienestar laboral y social de acuerdo con la metodología de 

la investigación científica, bajo el enfoque intercultural. 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

CE4. 

Competencia de 

Transformador Digital 

Innovador digital 

Aplica nuevas herramientas digitales innovadoras relacionada a los 

negocios, frente a las exigencias de la disrupción tecnológica, para 

la implementación de procesos estratégicos y tácticos más eficientes 

alineados a la tecnología que permitan acceder a las exigencias de 

los consumidores conectados, basado en la teoría del aprendizaje 

constructivista que respaldan el desarrollo de las tecnologías de la 

información y las comunicaciones y modelos formativos sustentados en 

las tecnologías limpias. 

 

 
CE5. 
Competencia de 
Razonamiento para la 
Complejidad 

Disruptor 

Transforma la realidad problemática de su entorno de manera reflexiva 

determinando las causas que lo originan para generar soluciones 

disruptivas con mira al desarrollo económico de las organizaciones y de 

la sociedad bajo la teoría pedagógica del aprendizaje basado en retos 

teniendo en cuenta el enfoque intercultural. 

 
 

 
2. ADMINISTRACIÓN Y MARKETING 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica, los estudiantes del programa de estudio de Administración y 

Marketing deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y específicas que se describen 

en la siguiente tabla. 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 
 

 
CG3. 
Competencia Pensamiento 
Crítico 

 
Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

CG4. 

Competencia 

Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

 
Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia 
Digital 

 
Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 

 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 
 

 
CE1. 
Competencia de Visión 
Empresarial 

 
Integrador con visión empresarial 

Integra todas las áreas productivas, operativas y administrativas de la 

empresa para llevar a cabo la planificación de marketing efectivo, para 

responder a los proveedores, los usuarios o a los consumidores con base 

en los fundamentos de empresa socialmente responsable. 

 

 
CE2. 
Competencia 
Estratégica 

 
Tendencia a resultados 

Aplica estrategias a largo plazo, actuando a corto plazo, orientado a 

mantener la demanda de sus productos, para incrementar la rentabilidad 

de la empresa enfocándose en ofrecer un valor social añadido y ventajas 

que los competidores no pueden brindar. 

 
 

 
CE3. 
Competencia de Marketing 
Orientación al Cliente 

 
Conocedor de las necesidades del cliente 

Participa en la investigación, desarrollo y posicionamiento de productos, 

servicios o de la marca, desplegando estrategias comerciales y de 

marketing adaptadas a las preferencias, valores culturales, expectativas 

de los consumidores de diferentes regiones, bajo un enfoque de 

responsabilidad social. 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

CE4. 

Competencia Analítica 

y de Control 

Analítico 

Analiza los contextos y las dinámicas económicas internas y externas de 

la organización, aplicando herramientas necesarias para mantener el 

control táctico y operacional de la empresa cumpliendo de manera ética. 

 

 
CE5. 
Competencia de 
Negociación y Desempeño 
Integral 

 
Negociador asertivo 

Ejecuta estratégicas y tácticas de negociación con clientes, vendedores y 

partes interesadas internas y externas, para negociar mejores contratos y 

lograr el desempeño integral en los trabajadores de la empresa, bajo un 

clima de respecto a los derechos humanos. 

 

 
3. CONTABILIDAD 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de contabilidad, deben 

haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se describen en la siguiente 

tabla. 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 
 

 
CG3. 
Competencia Pensamiento 
Crítico 

 
Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

CG4. 

Competencia 

Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

 
Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia 
Digital 

 
Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 

 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 
 

 
CE1. 
Competencia de Gestión 

 
Gestor Contable 

Gestiona información contable y financiera de las organizaciones, 

aplicando las Normas Contables, Tributarias y laborales vigentes, para 

una adecuada toma de decisiones buscando la sostenibilidad y valor 

agregado en el sector empresarial, con enfoque de los modelos de 

decisión y la capacidad predictiva. 

 

 
CE2. 
Competencia 
Normativa 

 
Integrador Contable 

Aplica la normativa general y especial de la legislación tributaria de los 

impuestos con responsabilidad social realizando acciones que permita 

que las organizaciones contribuyan con lo establecido en las leyes, 

basado en el enfoque de orientación al bien común. 

 
 

 
CE3. 
Competencia 
Propositiva 

 
Gestor Financiero 

Propone alternativas de inversión, fuentes de financiamiento. Así 

también efectúa análisis fundamental sobre la información financiera 

de las organizaciones para facilitar y optimizar la toma de decisiones de 

inversión, en base al enfoque de mercados. 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

CE4. 

Competencia Analítico 

en Costos 

Analista de Costos 

Elabora la información de costos para la presentación en los estados 

financieros, y formula los presupuestos para las proyecciones de las 

organizaciones, en base a su capacidad predictiva. 

 

 
CE5. 
Competencias 
en Auditoría 

Analista en Auditoria 

Participa en procesos de auditorías, internas y/o externas, aplicando las 

normas generalmente aceptadas, apoyándose en tecnologías disponibles 

a fin de verificar la razonabilidad de la información financiera, basado en 

el enfoque del valor económico de la información. 

 
CE6. 
Competencia 
Informáticas 

Habilidades Informáticas 

Utiliza programas informáticos contables, que permitan obtener 

información relevante para la toma de decisiones en lo económico y 

financieras, a partir del enfoque comunicacional de la contabilidad. 

 

 
4. CONTABILIDAD Y FINANZAS 

Competencias genéricas y específicas 

El profesional en contabilidad y Finanzas gestiona la situación financiera actual y futura de una organización 

haciendo uso de las técnicas financieras más apropiadas y maximizar la rentabilidad, interpretando las 

Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) y otras normas relevantes para elaborar estados 

financieros y contables, incluyendo reportes de sustentabilidad e informes integrados, con una visión 

estratégica del negocio, aportando juicio profesional y facilitando la toma de decisiones, a través de 

herramientas digitales especializadas como software de contabilidad, Analítica predictiva, analítica y 

business intelligence, sistemas de gestión de relaciones con clientes, entre otros. 

En este marco, el perfil de egreso que se pretende lograr, está estructurado en las siguientes competencias 

generales y específicas que a continuación se detallan: 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

CG4. 

Competencia 

Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

 
Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia 
Digital 

 
Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 

 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 
 

 
CE1. 
Competencia Contable: 
Reportes 

Integrador contable 

Interpretar las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) y 

otras normas relevantes, las transacciones y otros eventos para elaborar 

estados financieros y las revelaciones correspondientes, incluyendo 

reportes de sustentabilidad e informes integrados, con una visión 

estratégica del negocio, aportando su juicio profesional y facilitando la 

toma de decisiones. 

 

 
CE2. 
Competencia Contable: 
Gestión Financiera 

 
Gestor financiero 

Gestionar la situación financiera actual y futura de una organización 

para hacer uso de las técnicas financieras más apropiadas y maximizar la 

rentabilidad de la organización, en un marco de referencia de gestión del 

riesgo. 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

CE3. 

Competencia Contable: 

Auditoría y Aseguramiento 

Auditor junior 

Aplicar las normas de auditoría relevantes, y las leyes y regulaciones 

aplicables para realizar una auditoría de estados financieros en el 

aseguramiento de la organización. 

 

 
CE4. 
Competencia Contable 
Legal y Tributaria 

 
Analítico tributario 

Preparar cálculos de impuestos directos e indirectos de personas y 

organizaciones para dar cumplimiento legal de todas las obligaciones 

haciendo uso de las técnicas fiscales más apropiadas. 

 
CE5. 
Competencia Directiva: 
Pensamiento Estratégico 

 
Pensador crítico estratega 

Analizar los factores internos y externos para influir en la formulación de 

la estrategia de una organización optimizando los recursos disponibles. 

 

 
5. ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Administración de 

Negocios Internacionales, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican 

que se describen en la siguiente tabla: 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

CG4. 

Competencia 

Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 
CG6. 
Competencia 
Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 
CE1. 
Competencia 
Innovadora 

Pensamiento innovador 

Diseña estrategias de internacionalización, haciendo un análisis de su 

entorno y del ámbito internacional para aprovechar los tratados de libre 

comercio vigentes a través de un enfoque Intercultural. 

 
CE2. 
Competencia Orientada a 
Resultados 

Orientación a resultados 

Genera estrategias de comercialización internacional para aprovechar 

el potencial de los productos y servicios con los que cuenta nuestro 

país integrando la logística internacional y disminuyendo los riesgos, 

mediante un enfoque Intercultural. 

 
CE3. 
Competencia 
Estratégica 

Pensamiento estratégico 

Implementa los procesos organizacionales y normativos que soportan el 

comercio internacional asegurando los principios empresariales con 

una visión de mejoramiento continuo a través de un enfoque inclusivo y 

diferencial. 

 
CE4. 
Competencia Analítica y 
Prospectiva 

Pensamiento analítico y prospectivo 

Evalúa la data de los resultados obtenidos en las diferentes plataformas 

de búsqueda para generar ideas de negocios que permitan la apertura 

de nuevos mercados nacionales e internacionales a través de un enfoque 

intercultural. 

 
CE5. 
Competencia Creativa en 
los Negocios 

Pensamiento creativo en los negocios 

Analiza tendencias del comercio internacional para generar información 

que facilite la toma decisiones y generar una ventaja competitiva 

empresarial a través de un enfoque intercultural. 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

6. GASTRONOMÍA Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL TURISMO 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Gastronomía y Gestión 

Empresarial del Turismo, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican 

que se describen en la siguiente tabla: 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CE1. 
Competencia 
Gastronómica 

Habilidades gastronómicas 

Utiliza técnicas culinarias, usa insumos tradicionales y de alta cocina, 

para crear experiencias gastronómicas y demostrar el dominio en el 

uso de estándares sanitarios y nutricionales, a través de habilidades y 

conocimientos con enfoque intercultural. 

 
CE2. 
Competencia 
Normativa 

Pensamiento crítico - reflexivo 

Aplica la normatividad jurídica vigente con ética y transparencia, para la 

regulación de la actividad turística en conformidad con las regulaciones 

pertinentes, mediante conductas que le permitan brindar servicios de 

calidad con un enfoque inclusivo y diferencial. 

 

 
CE3. 
Competencia 
Empresarial 

Habilidad empresarial 

Gestiona herramientas administrativas, contables y tecnológicas, para 

evaluar la factibilidad y direccionar los objetivos de los prestadores de 

servicios turísticos mediante el conocimiento del contexto económico y 

social, en base a un enfoque ambiental. 

 
CE4. 
Competencia 
Estratégica 

Gestión estratégica 

Evalúa planes estratégicos y operativos de la industria hotelera y 

gastronómica, para propiciar el desarrollo del turismo y la hospitalidad 

teniendo en cuenta su entorno, a través de la aplicación de políticas 

sectoriales con enfoque de género. 

 
CE5. 
Competencia 
Prospectiva 

Gestión prospectiva 

Lidera planes y proyectos que garanticen la sostenibilidad del sector, 

para el desarrollo de los espacios con potencial turístico, a través de la 

aplicación de herramientas basadas en un enfoque intercultural. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

7. ARTES & DISEÑO GRÁFICO EMPRESARIAL 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Artes & Diseño Gráfico 

Empresarial, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se 

describen en la siguiente tabla: 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 
 

 
CE1. 
Competencia de 
Conceptualización 

 
Conceptualizador de estrategias 

Analiza las estrategias de campaña publicitaria gráfica, corporativa 

gráfica y de gestión de marca de los clientes, para establecer la 

conceptualización de la naturaleza de las imágenes y contenidos que 

trazarán la ruta para la comunicación efectiva del cliente. 

 
 
 

 
CE2. Competencia 
Creativa 

 
Diseñador de proyectos 

Diseña proyectos gráficos, digitales, audiovisuales, de animación e 

interactivos, con el fin de innovar y comunicar eficazmente ideas, 

conceptos o mensajes publicitarios comerciales y/o sociales, empleando 

herramientas tecnológicas con originalidad, sentido estético y alto 

impacto visual. 

 
 

 
CE3. 
Competencia de 
Producción Gráfica y 
Transmedia 

 
Productor gráfico y audiovisual 

Produce piezas gráficas y audiovisuales publicitarias de un producto o 

servicio dentro de una narrativa transmedia, con el fin de determinar 

el medio y soporte más apropiado para la comunicación visual de los 

clientes, proponiendo especificaciones para el diseño, estimando costos 

de materiales y tiempo de ejecución de la producción. 

 
 

 
CE4. 
Competencia 
Argumentativa 
Publicitaria 

 
Gestor de campañas 

Gestiona el proceso de realización de campañas gráficas publicitarias 

y corporativas, con el fin de hacer seguimiento a la efectividad de las 

estrategias, considerando el diagnóstico del consumidor, la ejecución 

y evaluación de la comunicación gráfica destacando el aporte del valor 

diferencial de la marca como estrategia competitiva en el mercado. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

8. CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Ciencias de la 

Comunicación, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y específicas que se 

describen en la siguiente tabla: 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 
 
 

 
CE1. 
Visión Integradora 

Visión Integradora 

Comprende los fundamentos y bases de los procesos comunicacionales 

y sus aplicaciones a los diferentes contextos del saber y quehacer social 

a fin de plantear soluciones comunicacionales, teniendo en cuenta los 

fines de la comunicación y las megatendencias, así como los lineamientos 

descritos en el modelo educativo de la USS, proyecto de ley del colegio 

de comunicadores sociales del Perú, estatuto del colegio profesional de 

relacionistas públicos; Asimismo, los objetivos del desarrollo sostenible. 

 
 
CE2. 
Innovador en Productos y 
Servicios de Comunicación 

Innovador 

Crea productos y servicios comunicacionales que ofrecen soluciones 

innovadoras con el propósito de contribuir al desarrollo de la sociedad 

teniendo en cuenta la necesidad de información, condiciones de calidad, 

creatividad, ética profesional y el emprendimiento. 

 
CE3. 
Curador de Contenidos y 
Documentos Digitales 

Curador 

Selecciona contenidos y documentos digitales para trasmitirlos a las 

audiencias, teniendo en cuenta el respeto por la persona, el entorno, la 

diversidad cultural y natural. 

 
CE4. Gestor de Procesos 
de Comunicación 

Gestor 

Gestiona los procesos de comunicación organizacional en el sector 

público y privado para la mejora continua de sus audiencias siguiendo los 

lineamientos de los Objetivos del Desarrollo Sostenible. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

9. DERECHO 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Derecho deben haber 

desarrollado las siguientes competencias genéricas y específicas que se describen en la siguiente tabla: 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 
CG1. 
Competencia 
Interdisciplinaria 

Interdisciplinariedad 

Defiende los Derechos fundamentales de las personas, para una correcta 

aplicación del Derecho, a partir de la dignidad del ser humano, la justicia 

y el bien común con un enfoque inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Perspectiva Global 
y Local 

Perspectiva Global y local 

Interpreta la legislación vigente, la jurisprudencia nacional e 

internacional, la doctrina nacional y comparada; con la finalidad de 

diseñar estrategias de defensa. Empleando la teoría del caso para 

proponer soluciones a los conflictos sociales y jurídicos con un enfoque 

intercultural. 

 
CG3. 
Competencia de 
Razonamiento Lógico 
Jurídico 

Razonamiento lógico Jurídico 

Soluciona conflictos legales con la finalidad de contribuir a la 

construcción de una cultura de paz, utilizando el razonamiento lógico 

jurídico y los medios alternativos de solución de conflictos, con enfoque 

Intercultural y Enfoque de Género. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Inteligencia 
Comunicativa 

Inteligencia comunicativa 

Argumenta las estrategias y técnicas de litigación oral y teorías 

relacionadas al Derecho, que le permitan sustentar su teoría del caso y 

justificar la toma de decisiones. 

Empleando razones suficientes con enfoque Intercultural, enfoque 

Inclusivo y diferencial ante las instituciones públicas y privadas. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

10. ARQUITECTURA 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Arquitectura deben 

haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y específicas que se describen en la siguiente 

tabla. 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CE1. 
Competencia de 
Diseño Arquitectónico 

Diseñador arquitectónico. 

Diseña proyectos arquitectónicos para la satisfacción de las necesidades 

espaciales de la sociedad en pequeña escala, sustentados en un 

proceso de diseño y una metodología, que integre los requerimientos 

identificados de un usuario o un conjunto de ellos. 

 

 
CE2 
Competencia Análisis 
de Entorno 

Analista de entorno. 

Reconoce el entorno en sus distintas escalas, para proponer soluciones 

arquitectónicas vinculadas al lugar, integrando responsablemente los 

componentes físicos, naturales y humanos, identificados a lo largo del 

tiempo. 

 

 
CE3. 
Competencia de 
Diseño Ambiental 

Diseñador ambiental. 

Diseña los espacios arquitectónicos para brindar confort al usuario o 

a un conjunto de ellos, optimizando el acondicionamiento ambiental, 

priorizando los criterios de sustentabilidad y sostenibilidad en la 

materialidad constructiva del proyecto. 

 

 
CE4. 
Competencia de 
Diseño Constructivo 

Diseñador constructivo. 

Aplica el diseño constructivo en pequeñas edificaciones para tomar 

decisiones en el momento de proyectar que le permitan visualizar la 

viabilidad de la construcción, fundamentado en su conocimiento de 

las diferentes disciplinas intervinientes en el proceso constructivo del 

proyecto arquitectónico. 

 

 
CE5. 
Competencia 
Resiliente 

Resiliente. 

Identifica la problemática y tiene la preparación para adaptarse y superar 

los retos del ejercicio profesional, sustentado en el continuo ejercicio 

de problemáticas vistas como limitantes para generar soluciones, 

proponiendo alternativas que permitan el desarrollo profesional. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

11. ARQUITECTURA Y DISEÑO DE INTERIORES 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Arquitectura y Diseño 

de interiores deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y específicas que se 

describen en la siguiente tabla. 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CE1. 
Competencia de 
Diseño Arquitectónico. 

Diseñador arquitectónico. 

Diseña proyectos arquitectónicos para la satisfacción de las necesidades 

espaciales de la sociedad en pequeña escala, sustentados en un 

proceso de diseño y una metodología, que integre los requerimientos 

identificados de un usuario o un conjunto de ellos. 

 

 
CE2. 
Competencia de 
Diseño de Interiores 

Diseñador de interiores. 

Diseña proyectos de interiores para proponer soluciones de interiorismo 

concordantes con las necesidades específicas de los usuarios integrando 

responsablemente los componentes de interiorismo, arquitectónicos 

constructivos, generando una propuesta armónica. 

 

 
CE3. 
Competencia de 
Diseño Ambiental 

Diseñador ambiental. 

Diseña los espacios arquitectónicos básicos para brindar confort al 

usuario o a un conjunto de ellos, optimizando el acondicionamiento 

ambiental, priorizando los criterios de sustentabilidad y sostenibilidad 

en la materialidad de los componentes que conforman el interior del 

proyecto. 

 

 
CE4. 
Competencia de 
Diseño Constructivo 

Diseñador constructivo. 

Aplica el diseño constructivo en pequeñas edificaciones para tomar 

decisiones en el momento de proyectar que le permitan visualizar la 

viabilidad de la construcción, fundamentado en su conocimiento de 

las diferentes disciplinas intervinientes en el proceso constructivo del 

proyecto arquitectónico y de interiorismo. 

 

 
CE5. 
Competencia 
Resiliente 

Resiliente. 

Identifica la problemática y tiene la preparación para adaptarse y superar 

los retos del ejercicio profesional, sustentado en el continuo ejercicio 

de problemáticas vistas como limitantes para generar soluciones, 

proponiendo alternativas que permitan el desarrollo profesional. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

11. INGENIERÍA CIVIL 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Ingeniería Civil deben 

haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y específicas que se describen en la siguiente 

tabla. 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 
CE1. 
Competencia de 
Gestión de Proyectos 

 
Gestor de proyectos 

Gestiona y supervisa proyectos de construcción, incluyendo la 

administración de recursos, plazos y presupuestos. 

CE2. 
Competencia en 
Modelamiento y Gestión 
de la Información para 
Edificaciones 

 
Modelamiento y gestión de información para edificaciones 

Utiliza métodos y datos multidisciplinares para diseñar, modelar y 

estructurar modelos virtuales realistas de cualquier obra de edificación. 

 
CE3. 
Competencia de 
Diseño en Ingeniería 

Diseñador en ingeniería civil 

Diseña sistemas, productos o procesos en el campo de la ingeniería civil, 

considerando las normativas aplicables a nivel nacional e internacional. 

 

 
CE4. 
Competencia de 
Experimentación y 
Pruebas de Ingeniería 

 
Experimentación y pruebas 

Aplica los conocimientos teóricos adquiridos a través de la 

experimentación en laboratorio, analizando datos, interpretando 

resultados y aplicando juicio de ingeniería para la formulación de 

conclusiones. 

 
CE5. 
Competencia de 
Innovación e Investigación 
en Proyectos de Ingeniería 

 

 
Innovador de tecnologías para la construcción. 

Innova en iniciativas de nuevos materiales o tecnologías para la 

construcción, apoyando en la investigación científica. 

 
CE6. 
Competencia de 
Sostenibilidad y Medio 
Ambiente 

Analista de sostenibilidad y medio ambiente 

Analiza los impactos ambientales que podrían generar los proyectos de 

ingeniería civil, y diseña soluciones sostenibles y respetuosas con el 

entorno. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

11. INGENIERÍA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Ingeniería de Sistemas 

e Informática deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y específicas que se 

describen en la siguiente tabla. 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CE1. 
Competencia de 
Comunicación Efectiva en 
Diferentes Audiencias 

Comunicación efectiva 

Se comunica de forma efectiva en actividades complejas de computación 

con la comunidad de computación y la sociedad en general, siendo capaz 

de comprender y redactar informes y documentación de diseño efectivos, 

y realizar presentaciones efectivas, teniendo en cuenta diferencias 

culturales, de idioma y de aprendizaje 

CE2. 
Competencia de 
Aplicación de Principios 
de Gestión de Proyectos 
de Tecnologías de la 
Información 

Gestión de Proyectos 

Aplica los principios de gestión en computación, las metodologías 

apropiadas a su campo y la toma de decisiones económicas considerando 

eventuales riesgos, como individuo y como miembro o líder de equipo, 

para gestionar proyectos en entornos multidisciplinarios. 

CE3. 
Competencia Disciplinar 
de Conocimientos 
de Tecnologías de la 
Información 

 
Conocimientos de Computación 

Aplica conocimientos apropiados de matemáticas, ciencias y computación 

para desarrollar soluciones a problemas complejos de computación. 

 

 
CE4. 
Competencia de Análisis 
de Problemas Complejos 
de Tecnologías de la 
Información 

Análisis de Problemas 

Identifica, formula, busca información y analiza problemas complejos 

de computación llegando a conclusiones fundamentadas usando 

principios de matemáticas, ciencias de la computación y otras disciplinas 

relevantes, con las consideraciones necesarias para el desarrollo 

sostenible. 

 
CE5. 
Competencia de Diseño de 
Soluciones a Problemas 
Complejos de Tecnologías 
de la Información 

Diseño y Desarrollo de Soluciones 

Diseña, implementa y evalúa soluciones para problemas complejos de 

computación y diseña y evalúa sistemas, componentes o procesos para 

satisfacer necesidades específicas con consideraciones holísticas para el 

desarrollo sostenible. 

CE6. 
Competencia para 
la Utilización de 
Herramientas Modernas 
de Tecnologías de la 
Información 

 
Uso de Herramientas 

Crea, selecciona, adapta y aplica técnicas, recursos y herramientas 

modernas de computación en la resolución de problemas complejos de 

computación; reconociendo las limitaciones de las mismas. 

CE7. 
Competencia para 
la Administración 
Completa de Sistemas de 
Información 

 
Sistemas de Información 

Apoya la prestación, el uso y la gestión de sistemas de información 

dentro de un entorno de sistemas de información. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

12. INGENIERÍA DE SOFTWARE 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Ingeniería de Software 

deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y específicas que se describen en la 

siguiente tabla. 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CE1. 
Competencia de 
Comunicación Efectiva en 
Diferentes Audiencias 

Comunicación efectiva 

Se comunica de forma efectiva en actividades complejas de computación 

con la comunidad de computación y la sociedad en general, siendo capaz 

de comprender y redactar informes y documentación de diseño efectivos, 

y realizar presentaciones efectivas, teniendo en cuenta diferencias 

culturales, de idioma y de aprendizaje. 

 
CE2. 
Competencia de Análisis 
de Problemas Complejos 
de Ingeniería de Software 

Análisis de Problemas 

Identifica, formula, busca información y analiza problemas complejos de 

ingeniería para llegar a conclusiones fundamentadas usando principios 

básicos de matemáticas, ciencias naturales y ciencias de la ingeniería de 

software con consideraciones holísticas para el desarrollo sostenible. 

 
CE3. 
Competencia de Diseño de 
Problemas Complejos de 
Ingeniería de Software 

Diseño/Desarrollo de Soluciones 

Diseña soluciones para problemas complejos de ingeniería de software 

y diseña sistemas, componentes o procesos para satisfacer necesidades 

deseadas dentro de restricciones realistas en los aspectos de salud 

pública y seguridad, cultural, social, económico y ambiental. 

 
CE4. 
Competencia para 
la Utilización de 
Herramientas Modernas 
de la Ingeniería y las 
Tecnologías de la 
Información 

 
Uso de Herramientas 

Utiliza y reconoce las limitaciones de las técnicas, habilidades, recursos 

y herramientas modernas de la ingeniería y las tecnologías de la 

información, incluyendo la predicción y el modelamiento, para problemas 

complejos de ingeniería de software. 

 
CE5. 
Competencia de 
Comunicación Efectiva en 
Diferentes Audiencias 

Comunicación 

Comunica de manera efectiva e inclusiva sobre actividades de ingeniería 

complejas con la comunidad ingenieril y con la sociedad en general, 

así como es capaz de comprender y escribir informes efectivos y 

documentación de diseño, hacer presentaciones efectivas, teniendo en 

cuenta las diferencias culturales, de idioma y de aprendizaje. 

 
CE6. 
Competencia de Aplicación 
de Principios de Gestión 
de Ingeniería de Software 

Gestión de Proyectos y Finanzas 

Aplica el conocimiento y la comprensión de los principios de gestión 

de ingeniería y la toma de decisiones económicas y los aplica al propio 

trabajo, como miembro y líder de un equipo, para gestionar proyectos de 

ingeniería de software y entornos multidisciplinarios. 

 
CE7. 
Competencia de 
Aprendizaje y Adaptación 
a las Nuevas Tecnologías 

Aprendizaje permanente 

Reconoce la necesidad, tiene la preparación y capacidad para el 

aprendizaje independiente y permanente; la adaptabilidad a tecnologías 

nuevas y emergentes y el pensamiento crítico en el contexto más amplio 

del cambio tecnológico. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

13. INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Ingeniería Agroindustrial 

e Industrias Alimentarias, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican 

que se describen en la siguiente tabla. 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 
CE1. 
Competencia disciplinar 
de conocimientos de 
Ingeniería Agroindustrial e 
Industrias Alimentarias 

 
Conocimientos de Ingeniería 

Aplica conocimientos de ciencias, tecnología, microbiología e ingeniería 

agroindustrial y alimentaria, para desarrollar soluciones a problemas 

complejos de ingeniería agroindustrial e industrias alimentarias. 

 
CE2. 
Competencia de 
análisis de problemas 
complejos de Ingeniería 
Agroindustrial e 
Industrias Alimentarias 

Análisis de Problemas 

Identifica, formula, busca información y analiza problemas complejos de 

ingeniería para llegar a conclusiones fundamentadas usando principios 

básicos de conocimientos de ciencias, tecnología, microbiología e 

ingeniería agroindustrial y alimentaria, con consideraciones holísticas 

para el desarrollo sostenible. 

 
CE3. 
Competencia de diseño de 
soluciones para problemas 
complejos de Ingeniería 
Agroindustrial e Industrias 
Alimentarias 

Diseño y Desarrollo de Soluciones 

Diseña soluciones para problemas complejos de ingeniería agroindustrial 

e industrias alimentarias y diseña sistemas, componentes o procesos 

para satisfacer necesidades dentro de restricciones realistas en los 

aspectos de salud pública y seguridad, cultural, social, económico y 

ambiental. 

 
CE4. 
Competencia en uso de 
herramientas modernas 
de la Ingeniería y las 
tecnologías Agroindustrial 
y Alimentaria. 

Uso de Herramientas 

Crea, selecciona, utiliza y reconoce las limitaciones de las técnicas, 

habilidades, recursos y herramientas modernas de la ciencias, tecnología, 

microbiología e ingeniería agroindustrial y alimentaria, incluyendo la 

predicción y el modelamiento, para problemas complejos de ingeniería 

agroindustrial y en industrias alimentarias. 

 

 
CE5. 
Competencia en 
comunicación efectiva 
para diferentes audiencias 

Comunicación 

Se comunica de manera efectiva e inclusiva sobre actividades de 

ingeniería complejas con la comunidad ingenieril y con la sociedad en 

general, así como es capaz de comprender y escribir informes efectivos 

y documentación de diseño, hacer presentaciones efectivas, teniendo en 

cuenta las diferencias culturales, de idioma y de aprendizaje. 

CE6. 
Competencia de aplicación 
de principios para la 
gestión de Ingeniería 
Agroindustrial E Industrias 
Alimentarias 

Gestión de Proyectos y Finanzas 

Aplica el conocimiento y la comprensión de los principios de la gestión 

de ingeniería y la toma de decisiones económicas, con aplicaciones en 

su especialidad, como miembro o líder de un equipo, para gestionar 

proyectos de ingeniería agroindustrial y en industrias alimentarias y 

entornos multidisciplinarios. 

 
CE7. 
Competencia de 
aprendizaje y adaptación a 
las nuevas tecnologías 

Aprendizaje permanente 

Reconoce sus necesidades de instrucción y tiene la preparación y 

capacidad de: i) Gestionar su aprendizaje independiente y permanente 

ii) adaptabilidad a tecnologías nuevas y emergentes y iii) pensamiento 

crítico en el contexto más amplio del cambio tecnológico. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

14. INGENIERÍA INDUSTRIAL 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Ingeniería Industrial, 

deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se describen en la 

siguiente tabla. 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

CE1. 
Conocimientos de 
ingeniería 

 
Utiliza conocimientos en matemáticas, ciencias e ingeniería para abordar 

y resolver problemas complejos en el ámbito de la ingeniería industrial. 

 

 
CE2. 
Análisis de 
problemas 

Identifica, formula, busca información y analiza problemas complejos 

dentro del campo de la ingeniería, tomando en cuenta principios 

matemáticos, ciencias naturales y conceptos de ingeniería industrial. Se 

enfoca en llegar a conclusiones fundamentadas, considerando aspectos 

holísticos para el desarrollo sostenible. 

 

 
CE3. 
Diseño y desarrollo 
de soluciones 

Diseña soluciones para problemas complejos de ingeniería industrial, 

ya sea en componentes o procesos, con el objetivo de satisfacer 

necesidades específicas. Estas soluciones son concebidas teniendo en 

cuenta restricciones realistas en aspectos de salud pública, seguridad, 

cultural, social, económica y ambiental. 

 
CE4. 
Uso de herramientas 

Selecciona, adapta y aplica herramientas, recursos y técnicas modernas 

de ingeniería industrial en la resolución de problemas complejos, 

reconociendo las limitaciones de las mismas. 

 
 

 
CE5. 
Comunicación 

Se comunica de manera eficaz e inclusiva sobre actividades de 

ingeniería, tanto con la comunidad ingenieril como con la sociedad 

en general. Además, es capaz de comprender y redactar informes 

efectivos y documentación de diseño, así como realizar presentaciones 

eficaces, teniendo en cuenta las diferencias culturales, lingüísticas y de 

aprendizaje. 

CE6. 
Gestión de proyectos 
y finanzas 

 
Como líder y gestor de proyectos, aplica los principios de gestión de 

ingeniería y toma decisiones económicas de manera eficiente. 

 
CE7. 
Aprendizaje 
permanente 

 

En calidad de líder y administrador de proyectos, emplea los 

fundamentos de la gestión de ingeniería y realiza elecciones económicas 

de forma eficaz. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

15. INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Ingeniería Mecánica 

Eléctrica, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se describen 

en la siguiente tabla. 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CE1. 
Competencia de 
comunicación efectiva en 
diferentes audiencias 

Comunicación efectiva 

Se comunica de forma efectiva en actividades complejas del campo de la 

ingeniería mecánica eléctrica y la sociedad en general, siendo capaz de 

comprender y redactar informes y documentación de diseño efectivos, 

y realizar presentaciones efectivas, teniendo en cuenta diferencias 

culturales, de idioma y de aprendizaje. 

 
CE2. 
Competencia disciplinar 
de conocimiento de los 
fundamentos de ingeniería 
mecánica eléctrica. 

 
Conocimientos en ingeniería 

Aplica conocimientos de matemáticas, física y ciencias sociales e 

ingeniería, para solucionar problemas de ingeniería mecánica eléctrica. 

 
CE3. 
Competencia de análisis 
de problemas complejos 
de ingeniería mecánica 
eléctrica 

Análisis de Problemas 

Identifica, formula y utiliza métodos de análisis para solucionar y resolver 

problemas complejos para llegar a conclusiones fundamentadas usando 

principios básicos de matemáticas, ciencias naturales y ciencias de la 

ingeniería de mecánica eléctrica con consideraciones holísticas para el 

desarrollo sostenible. 

 
CE4. 
Competencia de diseño de 
soluciones a problemas 
complejos de ingeniería 
mecánica eléctrica 

Diseño y Desarrollo de Soluciones 

Diseña, implementa y evalúa soluciones para problemas complejos de 

ingeniería mecánica eléctrica considerando el diseño y evaluación de los 

sistemas, componentes o procesos mecánico eléctrico para satisfacer 

necesidades específicas con consideraciones holísticas para el desarrollo 

sostenible. 

 
CE5. 
Competencia de aplicación 
de principios de gestión 
de proyectos de ingeniería 
mecánica eléctrica 

 
Gestión de Proyectos 

Aplica los principios de gestión en ingeniería, las metodologías 

apropiadas a su campo y la toma de decisiones económicas considerando 

eventuales riesgos, como individuo y como miembro o líder de equipo, 

para gestionar proyectos en entornos multidisciplinarios. 

 
 
 
CE6. 
Competencia para 
la utilización de 
herramientas modernas 
de tecnologías de la 
información 

Uso de Herramientas 

Crea, selecciona, adapta y aplica técnicas, recursos y herramientas 

modernas de computación en la resolución de problemas complejos de 

computación; reconociendo las limitaciones de las mismas. 

Crea, selecciona, adapta y aplica técnicas, recursos y herramientas 

modernas de computación y las tecnologías de la información, 

incluyendo la predicción y el modelamiento para resolver problemas 

complejos de ingeniería mecánica eléctrica; reconociendo las limitaciones 

de las mismas. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 



57 Vicerrectorado Académico 

Dirección de Departamento Académico 

 

COMPETENCIAS GENÉRICAS 

16. ENFERMERÍA 

Competencias genéricas y específicas 

En este marco, el perfil de egreso que se pretende lograr está estructurado en las siguientes competencias 

genéricas y específicas que a continuación se detallan. 

 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CE1. 
Competencia de Cuidado 
Integral de Salud 

 
Cuidador integral de salud 

Ejecuta cuidados de enfermería integral e integrado a la persona 

por curso de vida, su familia y comunidad para dar respuesta a sus 

necesidades a través del Proceso de Enfermería (PAE) aplicando los 

enfoques de derecho, género, interculturalidad y humanista. 

 
CE2. 
Competencia de Educador 
de Prácticas, Hábitos y 
Contextos Sanos 

Facilitador en educación en salud 

Promueve la adopción de prácticas y hábitos y la creación de contextos 

sanos hacia la persona, familia y comunidad para generar entornos 

físicos saludables, e impactos positivos en la sociedad, articulando el 

trabajo interdisciplinario y multisectorial mediante el enfoque inclusivo, 

diferencial y de Responsabilidad social y ambiental. 

 
 
 
 
CE3. 
Competencia de 
Gestión Docente en Salud 

Mentor en Enfermería 

Desarrolla programas de educación y capacitación en salud para la 

solución de problemas sanitarios, del entorno, de la disciplina y práctica 

de la profesión de enfermería dirigidos a la formación y actualización 

de enfermeras(os) y otros profesionales para la toma de decisiones con 

evidencia en la mejora de la calidad de vida de la población, así como de 

los prestadores respondiendo a las necesidades con enfoque de género 

y de ambiente respetando los principios éticos y la protección de los 

derechos de los seres humanos. 

 

 
CE4. 
Competencia de Gestor 
de Servicios de Salud 

 
Gestor de servicios de salud. 

Gestiona los servicios de salud y de enfermería, centros de formación, 

empresas y organismos del sector público y privado, para mejorar la 

calidad de vida de las personas, fomentando el entorno seguro con 

liderazgo transformador y emprendimiento. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

17. ESTOMATOLOGÍA 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Estomatología deben 

haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se describen en la siguiente 

tabla. 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 



60 Vicerrectorado Académico 

Dirección de Departamento Académico 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 
 

 
CE1. 
Competencia Clínica 

Rehabilitación de la salud oral 

Aplica conocimientos y técnicas para el diagnóstico, planificación, 

recuperación y tratamiento de las diferentes patologías de la salud 

bucal para proveer el cuidado preventivo, correctivo y recuperativo en 

patologías de baja y moderada complejidad con ética y profesionalismo 

mediante un enfoque centrado en la persona. 

 

 
CE2. 
Competencia 
Administrativa 

 
Promotor en salud bucal 

Ejecuta actividades de promoción y prevención individual y colectiva en 

salud bucal para mejorar la calidad de vida en la población basado en 

normativa vigente mediante un enfoque ambiental y comunitario. 

 
 

 
CE3. 
Competencia Pre-Clínica 

Habilidades en ciencias básicas 

Diferencia los principios biológicos que ocurren en el organismo, así 

como las características de los microorganismos relacionados con la 

patología bucodental para la aplicación de la terapéutica adecuada 

demostrando dominio de las ciencias biomédicas básicas mediante un 

enfoque global integrado. 

 

 
CE4. 
Competencia Innovación 
Biotecnológica 

 
Estrategias de innovación en odontología 

Desarrolla con habilidad estrategias innovadoras que ayuden con el 

diagnóstico, tratamiento y prevención de las enfermedades del sistema 

estomatognático, promoviendo el uso de la biotecnología. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 



61 Vicerrectorado Académico 

Dirección de Departamento Académico 

 

COMPETENCIAS GENÉRICAS 

18. MEDICINA HUMANA 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Medicina Humana, 

deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se describen en la 

siguiente tabla: 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CE1. 
Competencia en Ciencias 
Básicas. 

 
Analiza los fundamentos científicos de la medicina, integrando la 

estructura-función normal y anormal del cuerpo humano, con los agentes 

causales y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el 

desarrollo de la enfermedad, para explicar, aplicar soluciones apropiadas 

y promover y/o prevenir condiciones de vida de manera oportuna, con 

claridad y precisión en búsqueda de mejorar la calidad de vida. 

 
 
 

 
CE2. 
Competencia Clínica. 

 
Evalúa la atención médica, formulando el diagnóstico, tratamiento, 

evolución y pronóstico de los problemas de salud individuales y 

colectivos, que le permite asumir con responsabilidad sus decisiones, 

optimizando el trabajo interprofesional, a través de la historia clínica con 

información clara y relevante, aplicando las tecnologías de la información 

y comunicación, con base en los principios bioéticos, humanísticos y 

legales. 

 
 

 
CE3. 
Competencia de Gestión 
en Salud. 

 
Gestor en programas de salud pública: 

Diseña proyectos de intervenciones en salud pública, para la prevención 

y/o control de los problemas de salud que afectan a la comunidad, 

haciendo uso de la planificación estratégica, con base en el modelo 

de atención de salud vigente, las estrategias sanitarias y el análisis 

situacional de salud. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

19. PSICOLOGÍA 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Psicología, tendrán las 

siguientes competencias, las mismas que se en la siguiente tabla: 

 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CE1. 
Competencia 
Disciplinar. 

Analítico 

Analiza los fundamentos, las bases teóricas, paradigmas, modelos 

teóricos de la psicología para investigar y comprender la interacción entre 

los procesos psicológicos, biológicos, sociales y culturales que permitan 

explicar el comportamiento humano y los procesos subyacentes a él; 

desde una perspectiva integral, actuando con rigor científico y ético. 

 
 

 
CE2. 
Competencia 
Evaluadora. 

Ejecutor de procesos de evaluación psicológica 

Evalúa comportamientos o fenómenos psicológicos empleando múltiples 

técnicas e instrumentos para el recojo de para aportar información 

sobre la conducta normal o patológica de personas y/o grupos acorde a 

sus necesidades y realizar descripciones, clasificaciones, predicciones y 

valoraciones de intervención psicológica desde una perspectiva integral 

y ética, bajo normas y criterios avalados científicamente para evaluar 

procesos psicológicos 

 
 

 
CE3. 
Competencia 
Diagnóstica. 

 
Ejecutor de procesos de diagnósticos 

Diagnostica las características del estado de los procesos mentales, 

emocionales que subyacen al comportamiento acorde a la problemática 

que presenten las personas, grupos y /o contexto a fin de determinar y 

comprender sus signos, factores causales y síntomas para la formulación 

del diseño de un determinado programa de intervención y seguimiento 

con responsabilidad, pertinencia, criterio ético y rigor científico. 

 
 
 

 
CE4. 
Competencia 
Interventora 

Interviene de forma interdisciplinaria 

Interviene en acciones, planes y programas de intervención psicológica 

asistenciales, de prevención, promoción y/o desarrollo a nivel individual 

y/o comunitario en las diferentes áreas de la psicología para el abordaje 

del ser humano y/o grupos a fin de desarrollar y/o potenciar recursos de 

auto gestión individuales y colectivos que le permitan mejorar la calidad 

de vida de la persona, la familia, organizaciones y la comunidad desde 

su contexto social, histórico y ecológico, con un enfoque inclusivo, de 

género, ético y el respeto de la interdisciplinariedad. 

 
 
 

 
CE5. 
Competencia de Gestión 

Gestor de programas de intervención psicológica 

Gestiona programas y/o proyectos de intervención psicológica grupal, 

comunitario, organizacional en las diferentes áreas de la psicología con el 

fin de desarrollar y potenciar sus capacidades para mejorar su calidad de 

vida y mejor convivencia con la comunidad, el entorno social, educativo 

y organizacional desde su contexto social, histórico y ecológico, en 

instituciones del sector público o privado con un enfoque inclusivo, de 

género, ético y el respeto de la interdisciplinariedad. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

20. TECNOLOGÍA MÉDICA CON ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudios de Tecnología Médica 

con especialidad en Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica deben haber desarrollado las siguientes 

competencias genéricas y especifican que se describen en la siguiente tabla: 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 
 

 
CE1. 
Competencia de Formación 
Asistencial Profesional 

Formación de salud 

Planifica, ejecuta, y evalúa procedimientos y exámenes de Laboratorio 

Clínico y Anatomía patológica, para la determinación estándares de 

calidad del resultado asegurando la confiabilidad de los estudios 

analíticos y marcadores biológicos en muestras clínicas, contribuyendo 

al diagnóstico y tratamiento con la finalidad de prevenir, fomentar y 

recuperar la salud de la población. 

 
CE2. 
Competencia de Educador 
en Laboratorio Clínico y 
Anatomía Patológica 

En Educación en Salud 

Genera actividades educativas, desde la perspectiva profesional, dirigidas 

a personal a su cargo, pacientes y comunidad en general para promover 

la salud y prevenir enfermedades. 

 

 
CE3. 
Competencia de 
Calidad en Proceso de 
Laboratorio Clínico y 
Anatomía Patológica 

 
Calidad En Laboratorio Clínico Y Anatomía Patológica 

Aplica criterios de calidad en la práctica de la profesión del tecnólogo 

médico en Laboratorio y Anatomía Patológica para la toma de decisiones 

con evidencia de investigación en la mejora de la calidad de proceso de 

salud, respetando los principios éticos y la protección de los derechos de 

los seres humanos. 

 
 
 

 
CE4. 
Competencia de Gestor 
en Laboratorio Clínico y 
Anatomía Patológica 

Interviene de forma interdisciplinaria 

Interviene en acciones, planes y programas de intervención psicológica 

asistenciales, de prevención, promoción y/o desarrollo a nivel individual 

y/o comunitario en las diferentes áreas de la psicología para el abordaje 

del ser humano y/o grupos a fin de desarrollar y/o potenciar recursos de 

auto gestión individuales y colectivos que le permitan mejorar la calidad 

de vida de la persona, la familia, organizaciones y la comunidad desde 

su contexto social, histórico y ecológico, con un enfoque inclusivo, de 

género, ético y el respeto de la interdisciplinariedad. 

 
 

 
CE5. 
Competencia de Gestión 

Gestor de servicios de salud 

Gestiona los servicios de salud de Laboratorio Clínico y Anatomía 

Patológica, centros de formación, empresas y organismos del sector 

público y privado, para mejorar la calidad de vida de las personas, 

fomentando un entorno seguro con liderazgo transformador y 

emprendimiento. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

21. TECNOLOGÍA MÉDICA CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudios de Tecnología Médica 

con Especialidad en Terapia física y Rehabilitación deben haber desarrollado las siguientes competencias 

genéricas y especifican que se describen en la siguiente tabla: 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 
 

 
CE1. 
Competencia de Formación 
en Salud 

Formación de salud 

Planifica, ejecuta, y evalúa procedimientos y exámenes de 

imagenológicos, para la determinación estándares de calidad del 

resultado asegurando la confiabilidad, contribuyendo al diagnóstico 

seguimiento y tratamiento con la finalidad de prevenir, fomentar y 

recuperar la salud de la población y con la coordinación con el equipo 

multidisciplinario. 

 
CE2. 
Competencia de Educador 
en Procesos de Terapia 
Física y Rehabilitación 

En Educación en Salud 

Genera actividades educativas, desde la perspectiva profesional, dirigidas 

a personal a su cargo, pacientes y comunidad en general para promover 

la salud y prevenir enfermedades. 

 

 
CE3. 
Competencia de 
Gestor de la Calidad 
en Terapia Física y 
Rehabilitación 

 
Calidad en terapia física y rehabilitación 

Aplica criterios de calidad en la práctica de la profesión del Tecnólogo 

Médico en Terapia Física Y Rehabilitación para la toma de decisiones 

con evidencia de investigación en la mejora de la calidad de proceso de 

salud, respetando los principios éticos y la protección de los derechos de 

los seres humanos. 

 

 
CE4. 
Competencia de Gestor de 
la Salud 

 
Gestor de servicios de salud. 

Gestiona los servicios de salud de Terapia Física Y Rehabilitación, centros 

de formación, empresas y organismos del sector público y privado, para 

mejorar la calidad de vida de las personas, fomentando un entorno 

seguro con liderazgo transformador y emprendimiento. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

22. TECNOLOGÍA MÉDICA CON ESPECIALIDAD EN RADIOLOGÍA 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudios de Tecnología Médica con 

especialidad en Radiología deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican 

que se describen en la siguiente tabla: 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 
 

 
CE1. 
Competencia de Formación 
Profesional 

Formación de Salud 

Planifica, ejecuta, y evalúa procedimientos y exámenes de 

imagenológicos, para la determinación estándares de calidad del 

resultado asegurando la confiabilidad, contribuyendo al diagnóstico 

seguimiento y tratamiento con la finalidad de prevenir, fomentar y 

recuperar la salud de la población y con la coordinación con el equipo 

multidisciplinario. 

 
CE2. 
Competencia de Educador 
en Procesos de Radiología 

Educación En Salud 

Genera actividades educativas, desde la perspectiva profesional, dirigidas 

a personal a su cargo, pacientes y comunidad en general para promover 

la salud y prevenir enfermedades. 

 

 
CE3. 
Competencia 
Gestor de Calidad en 
Radiología 

 
Calidad en Radiología. 

Aplica criterios de calidad en la práctica de la profesión del tecnólogo 

médico en Radiología para la toma de decisiones con evidencia de 

investigación en la mejora de la calidad de proceso de salud, respetando 

los principios éticos y la protección de los derechos de los seres 

humanos. 

 
 

 
CE4. 
Competencia de Gestor 

 
Gestor de servicios de salud 

Gestiona los servicios de salud de Radiología, centros de formación, 

empresas y organismos del sector público y privado, para mejorar la 

calidad de vida de las personas, fomentando un entorno seguro con 

liderazgo transformador y emprendimiento. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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COMPETENCIAS GENÉRICAS 

23. TRABAJO SOCIAL 

Competencias genéricas y específicas 

Al término de su formación académica los estudiantes del programa de estudio de Trabajo Social deben 

haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se describen en la siguiente 

tabla: 

 

 

 
COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 

 
CG1. 
Competencia 
Emprendedora 

Emprendedor 

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o emprendimiento 

empresarial, para generar empresa o potenciar una ya existente en el 

sector público o privado, que incluya economías sostenibles con un 

enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG2. 
Competencia 
Glocal 

Pensamiento local y global 

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su 

identidad y diversidad cultural existente en su región, país y en el mundo, 

para contribuir críticamente a la solución de problemas culturales 

o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un enfoque 

intercultural. 

 

 
CG3. 
Competencia 
Pensamiento Crítico 

Crítico y reflexivo 

Analiza aspectos sociales, económicos, ambientales, políticos y culturales, 

emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura racional, crítica y 

objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos propios y apoyados 

en fuentes científicas, en un marco de tolerancia que valore la diversidad 

de pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial. 

 

 
CG4. 
Competencia 
Investigativa 

Habilidades investigativas 

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigación 

científica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento orientado 

a brindar alternativas de solución a problemas reales, sustentados en el 

enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural, según las líneas 

de investigación de su profesión. 

 

 
CG5. 
Competencia de 
Responsabilidad Social 

Ético y responsable socialmente 

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando 

de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas y 

cívicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del desarrollo 

sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo. 

 

 
CG6. 
Competencia Digital 

Cultura digital 

Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación, la realidad 

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver 

o realizar actividades propias de su profesión, de manera autónoma o 

colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial. 
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COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

 
CE1. 
Gestor de Bienestar Social 

 
Gestiona iniciativas, estrategias, orientadas a generar bienestar social, 

sustentados en el enfoque ambiental, de género, inclusivo e intercultural. 

 
CE2. 
Planificador del Desarrollo 
Humano 

 
Organiza los recursos humanos, económicos, tangibles e intangibles 

existentes. A partir de los objetivos del desarrollo sostenible y los 

enfoques: ambiental, de género, inclusivo, diferencial e intercultural. 

 

 
CE3. 
Movilizador de Recursos 

 
Moviliza los recursos materiales y humanos, redes primarias, secundarias 

e institucionales, vincula los recursos a las diversas necesidades, para 

mejorar las condiciones de vida a nivel estructural o funcional con un 

enfoque ambiental, de género, inclusivo y diferencial e intercultural. 

 
 

 
CE4. 
Evaluador Social 

Evalúa planes, programas y proyectos, casos sociales, grupos de 

autoayuda e intervención comunitaria. Con la finalidad de atender las 

necesidades focalizadas, materiales, de socialización, interacción y 

funcionamiento. Teniendo en cuenta las Condiciones socio materiales, 

Dinámicas familiares, Factores de riesgo y situaciones de vulnerabilidad, 

con un enfoque ambiental, de género, inclusivo y diferencial e 

intercultural. 

 
 

 
CE5. 
Orientador Sociofamiliar 

 
Brinda soporte, consejería y asesoramiento socio emocional, a los 

individuos, grupos desde organizaciones públicas y privadas con 

injerencia en la protección y promoción de la unidad familiar, en línea 

a una visión inclusiva. Para contribuir en la mejora de la interacción en 

distintos contextos y características, buscando generar actitudes de 

resiliencia. a través de sus diversos enfoques: ambiental, de género, 

inclusivo y diferencial e intercultural. 

 
 

 
CE6. 
Promotor Social 

Promueve espacios de dialogo, talleres participativos, y de promoción 

social, mesas de concertación, orientadas a la identificación de 

necesidades y problemas sociales, para ser canalizadas desde el sector 

público y privado con el fin de atender las necesidades emergentes 

a través de sus diversos enfoques: ambiental, de género, inclusivo y 

diferencial e intercultural. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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XIII. Curriculares: Programa de Estudio 
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XIV. Plan de Estudios: 
Programa de Estudio 

1. ADMINISTRACIÓN 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1AD011 INTRODUCCIÓN A LAS CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

I 1AD012 CREATIVIDAD E INNOVACIÓN 1 2 3 2 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

I 1AD013 COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS 

ORGANIZACIONES 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 12 27 21 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1AD021 PROCESO ADMINISTRATIVO 2 2 4 3 1AD011 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1AD022 CONTABILIDAD GENERAL I 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

II 1AD023 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 2 2 4 3 1AD013 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1AD024 MATEMÁTICA FINANCIERA 2 2 4 3 1EG011 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 14 25 18 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1AD031 ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 2 2 4 3 1AD021 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1AD032 CONTABILIDAD GENERAL II 2 2 4 3 1AD022 Presencial Específico Obligatorio 

III 1AD033 NEGOCIACIÓN Y MANEJO DE CON- 

FLICTOS 

2 2 4 3 1AD023 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1AD034 ESTADÍSTICA APLICADA A LAS CIEN- 

CIAS ADMINISTRATIVAS 

2 2 4 3 1AD024 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1AD035 MICROECONOMÍA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1AD041 ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES 2 2 4 3 1AD031 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1AD042 GERENCIA COMERCIAL 2 2 4 3 1AD032 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1AD043 FUNDAMENTOS DE MARKETING 2 2 4 3 1AD012 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1AD044 HABILIDADES GERENCIALES 2 2 4 3 1AD033 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1AD045 COSTOS Y PRESUPUESTOS 2 2 4 3 1AD034 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1AD046 MACROECONOMÍA 2 0 2 2 1AD035 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
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V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1AD051 PROCESOS Y SISTEMAS ORGANI- 

ZACIONALES 

2 2 4 3 1AD041 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1AD052 FRANQUICIAS 2 2 4 3 1AD042 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1AD053 GERENCIA FINANCIERA I 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1AD054 COMPORTAMIENTO DEL CONSUM- 

IDOR 

2 2 4 3 1AD043 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1AD055 DERECHO LABORAL Y TRIBUTARIO 2 2 4 3 1AD045 Presencial Específico Obligatorio 

V 1AD056 INTELIGENCIA DE MERCADOS 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 14 28 21 
    

VI 1AD061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1AD062 METODOLOGÍA DE LA INVESTI- 

GACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1AD063 GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMI- 

NISTROS 

2 2 4 3 1AD051 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1AD064 GERENCIA FINANCIERA II 2 2 4 3 1AD053 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1AD065 MERCADO DE CAPITALES Y BOLSA 

DE VALORES 

2 2 4 3 1AD046 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1AD066 APLICACIÓN DE LA INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL PARA LOS NEGOCIOS 

2 2 4 3 1AD056 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 10 23 18 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1AD071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1AD061 Virtual Específico Electivo 

VII 1AD072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1AD062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1AD073 GOBIERNO CORPORATIVO 2 2 4 3 1AD052 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1AD074 GESTIÓN DE FORMULACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

2 2 4 3 1AD064 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1AD075 MARKETING INTERNACIONAL 3 2 5 4 1AD054 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1AD076 MARKETING DIGITAL APLICANDO 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

2 2 4 3 1AD066 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 10 26 21 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 

VATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1AD081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1AD071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1AD082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1AD083 AUDITORÍA ADMINISTRATIVA 2 2 4 3 1AD074 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1AD084 COMERCIO INTERNACIONAL 2 2 4 3 1AD075 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1AD085 DERECHO EMPRESARIAL COMERCIAL 2 2 4 3 1AD055 Presencial Específico Obligatorio 

VIII 1AD086 PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

PROSPECTIVO 

2 2 4 3 1AD065 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 12 27 21 
    

IX 1AD091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1AD082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1AD092 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 2 2 4 3 1AD063 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IX 1AD093 PLAN DE NEGOCIOS & STARTUP 3 2 5 4 1AD084 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IX 1AD094 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES I 2 16 18 10 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

10 22 32 21 
    

X 1AD101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1AD091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1AD102 ADMINISTRACIÓN INTERNACIONAL 2 2 4 3 1AD092 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1AD103 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRE- 

SARIAL 

1 2 3 2 1AD044 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 
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X 1AD104 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES II 2 16 18 10 1AD094 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1AD105 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1AD091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

8 22 30 19 
    

TOTAL 
 

130 140 270 200 
    

 
 

 
2. ADMINISTRACIÓN Y MARKETING 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1AM011 INTRODUCCIÓN A LAS CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

I 1AM012 MERCADOTECNIA SOCIAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

I 1AD013 COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS 

ORGANIZACIONES 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 10 24 19 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1AM021 COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS 

ORGANIZACIONES 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1AM022 MATEMÁTICA FINANCIERA 2 2 4 3 1EG011 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1AM023 PROCESO ADMINISTRATIVO 2 2 4 3 1AM011 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1AM024 CONTABILIDAD GENERAL I 2 2 4 3 1AM011 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 14 25 18 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1AM031 MICROECONOMÍA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

III 1AM032 HABILIDADES GERENCIALES 2 2 4 3 1AM021 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1AM033 ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 2 2 4 3 1AM023 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1AM034 ADMINISTRACIÓN DE VENTAS 2 2 4 3 1AM023 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1AM035 CONTABILIDAD GENERAL II 2 2 4 3 1AM024 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1AM041 DERECHO LABORAL Y TRIBUTARIO 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

IV 1AM042 MACROECONOMÍA 2 0 2 2 1AM031 Virtual Específico Obligatorio 

IV 1AM043 PROCESOS Y SISTEMAS ORGANI- 

ZACIONALES 

2 2 4 3 1AM033 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1AM044 FUNDAMENTOS DE MARKETING 2 2 4 3 1AM012 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1AM045 POTENCIA DE MARCA - BRANDING 3 2 5 4 1AM012 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1AM046 GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 2 2 4 3 1AM032 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 12 27 21 
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V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1AM051 COSTOS Y PRESUPUESTOS 2 2 4 3 1AM035 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1AM052 GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMI- 

NISTROS 

2 2 4 3 1AM043 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1AM053 INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 2 2 4 3 1AM044 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1AM054 MARKETING DIGITAL APLICANDO 

INTELIGENCIA ARTIFICAL 

2 2 4 3 1AM044 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1AM055 GERENCIA FINANCIERA I 2 2 4 3 1AM035 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1AM056 DERECHO EMPRESARIAL COMERCIAL 2 2 4 3 1AM041 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 14 28 21 
    

VI 1AM061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1AM062 METODOLOGÍA DE LA INVESTI- 

GACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1AM063 ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES 2 2 4 3 1AM052 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1AM064 FRANQUICIAS 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1AM065 COMPORTAMIENTO DEL CONSUM- 

IDOR 

2 2 4 3 1AM053 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1AM066 GERENCIA FINANCIERA II 2 2 4 3 1AM055 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 
  

2 2 4 3 1AM044 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1AM071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1AM061 Virtual Específico Electivo 

VII 1AM072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1AM062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1AM073 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 2 2 4 3 1AM023 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1AM074 GESTIÓN DE SERVICIO AL CLIENTE 3 2 5 4 1AM065 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1AM075 COMERCIO INTERNACIONAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1AM076 AUDITORÍA EN MERCADOTECNIA 2 2 4 3 1AM044 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 10 26 21 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 

VATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1AM081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1AM071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1AM082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1AM083 RENTABILIDAD DE MEDIOS PUBLIC- 

ITARIOS 

2 2 4 3 1AM066 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1AM084 ADMINISTRACIÓN INTERNACIONAL 2 2 4 3 1AM023 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1AM085 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y AUTOM- 

ATIZACIÓN EN MERCADOTECNIA 

3 2 5 4 1AM044 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1AD086 PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

PROSPECTIVO 

2 2 4 3 1AD065 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 10 24 19 
    

IX 1AM091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1AM082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1AM092 MERCADOTECNIA POLÍTICA 2 2 4 3 1AM044 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IX 1AM093 MERCADOTECNIA DE INFLUEN- 

CIADORES 

2 2 4 3 1AM044 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

IX 1AM094 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES I 2 16 18 10 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

9 22 31 20 
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X 1AM101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1AM091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1AM102 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES II 2 16 18 10 1AM094 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1AM103 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRE- 

SARIAL 

1 2 3 2 1AM094 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1AM104 MARKETING ESTRATÉGICO 3 2 5 4 1AM094 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1AM105 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1AM091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

9 22 31 20 
    

TOTAL 
 

131 138 269 200 
    

 
 
 
 
 

 
3. CONTABILIDAD 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1CO011 CONTABILIDAD FINANCIERA I 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

I 1CO012 PLAN CONTABLE EMPRESARIAL 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

I 1CO013 GESTIÓN DE ORGANIZACIONES 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 12 28 22 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1CO021 CONTABILIDAD FINANCIERA II 2 4 6 4 1CO011 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1CO022 CÓDIGO TRIBUTARIO 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1CO023 LEGISLACIÓN LABORAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1CO024 MATEMÁTICA FINANCIERA 2 2 4 3 1EG011 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 14 25 18 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1CO031 CONTABILIDAD FINANCIERA III 3 2 5 4 1CO021 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1CO032 MICROECONOMÍA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

III 1CO033 COSTOS COMERCIALES Y DE 

SERVICIOS 

2 2 4 3 1CO021 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1CO034 NORMATIVIDAD CONTABLE INTER- 

NACIONAL I 

2 2 4 3 1CO021 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1CO035 CONTABILIDAD COMPUTARIZADA I 3 2 5 4 1CO021 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 12 28 22 
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IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1CO041 CONTABILIDAD SUPERIOR I 2 2 4 3 1CO031 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1CO042 TRIBUTACIÓN I 2 2 4 3 1CO022 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1CO043 MACROECONOMÍA 2 0 2 2 1CO032 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1CO044 COSTOS INDUSTRIALES 2 2 4 3 1CO033 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1CO045 NORMATIVIDAD CONTABLE INTER- 

NACIONAL II 

2 2 4 3 1CO034 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1CO046 CONTABILIDAD COMPUTARIZADA II 3 2 5 4 1CO035 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 12 27 21 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1CO051 CONTABILIDAD SUPERIOR II 2 2 4 3 1CO041 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1CO052 CONTABILIDAD SECTORIAL 3 2 5 4 1CO041 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1CO053 TRIBUTACIÓN II 2 2 4 3 1CO042 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1CO054 FINANZAS 3 2 5 4 1EG041 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1CO055 COSTOS PARA LA TOMA DE 

DECISIONES CON INTELIGENICA 

ARTIFICIAL 

2 2 4 3 1CO044 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

VI 1CO061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1CO062 METODOLOGÍA DE LA INVESTI- 

GACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1CO063 GESTIÓN PÚBLICA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1CO064 REEXPRESIÓN DE ESTADOS FINAN- 

CIEROS 

2 0 2 2 1CO051 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1CO065 FINANZAS CORPORATIVAS 3 2 5 4 1CO054 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1CO066 AUDITORÍA I 2 2 4 3 1CO051 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 10 25 20 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1CO071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1CO061 Virtual Específico Electivo 

VII 1CO072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1CO062 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1CO073 CONTABILIDAD PARA EL SECTOR 

PÚBLICO 

3 2 5 4 1CO063 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1CO074 PLANEAMIENTO TRIBUTARIO INTER- 

NACIONAL 

2 2 4 3 1CO053 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1CO075 CASOS DE ÉTICA PROFESIONAL 2 0 2 2 1EG032 

1CO051 

Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1CO076 PLANEAMIENTO FINANCIERO ES- 

TRATÉGICO SOSTENIBLE 

2 2 4 3 1CO065 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1CO077 AUDITORÍA II 2 2 4 3 1CO066 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

17 8 25 21 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 

VATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1CO081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1CO071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1CO082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1CO083 CONTROL INTERNO DEL SECTOR 

PÚBLICO 

2 2 4 3 1CO064 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 
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VIII 1CO084 CONTROL DE GESTIÓN 2 2 4 3 1CO076 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1CO085 AUDITORÍA TRIBUTARIA 2 2 4 3 1CO074 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1CO086 BUSINESS INTELLIGENCE - DATA 

ANALYTICS 

2 2 4 3 1CO065 

1CO077 

Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 12 27 21 
    

IX 1CO091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1CO082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1CO092 SEMINARIO AVANZADO I 2 2 4 3 1CO051 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IX 1CO093 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES I 2 14 16 9 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IX 1CO094 GERENCIA FINANCIERA 3 2 5 4 1CO076 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

10 20 30 20 
    

X 1CO101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1CO091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1CO102 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES II 2 14 16 9 1CO093 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1CO103 SEMINARIO AVANZADO II 2 2 4 3 1CO092 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1CO104 AUDITORÍA ADMINISTRATIVA 2 2 4 3 1CO085 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1CO105 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1CO091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1AM105 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1AM091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

9 20 29 19 
    

TOTAL 
 

138 132 270 204 
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4. CONTABILIDAD Y FINANZAS 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1CF011 CONTABILIDAD FINANCIERA I 4 2 6 5 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

I 1CF012 CULTURA FINANCIERA 1 2 3 2 Ninguno Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 10 25 20 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1CF021 MATEMÁTICA FINANCIERA 2 2 4 3 1EG011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1CF022 CONTABILIDAD FINANCIERA II 2 4 6 4 1CF011 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1CF023 COSTOS COMERCIALES Y DE 

SERVICIOS 

2 2 4 3 1CF011 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1CF024 GESTIÓN DE ORGANIZACIONES 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 16 27 19 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1CF031 MICROECONOMÍA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

III 1CF032 CONTABILIDAD FINANCIERA III 3 2 5 4 1CF022 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1CF033 COSTOS INDUSTRIALES 2 2 4 3 1CF023 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1CF034 CÓDIGO TRIBUTARIO 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1CF035 LEGISLACIÓN LABORAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 12 27 21 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1CF041 MACROECONOMÍA 2 0 2 2 1CF031 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1CF042 CONTABILIDAD SUPERIOR I 2 2 4 3 1CF032 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1CF043 COSTOS PARA LA TOMA DE DECI- 

SIONES APLICANDO INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

2 2 4 3 1CF033 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1CF044 NORMATIVIDAD CONTABLE INTER- 

NACIONAL I 

2 2 4 3 1CF032 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1CF045 GESTIÓN DE TESORERÍA 2 2 4 3 1CF032 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1CF046 TRIBUTACIÓN I 2 2 4 3 1CF034 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1CF051 CONTABILIDAD SUPERIOR II 2 2 4 3 1CF042 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1CF052 FRANQUICIAS 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1CF053 NORMATIVIDAD CONTABLE INTER- 
NACIONAL II 

2 2 4 3 1CF044 Virtual De especial- 
idad 

Obligatorio 



105 Vicerrectorado Académico 

Dirección de Departamento Académico 

 

V 1CF054 ANÁLISIS DE INVERSIONES 2 2 4 3 1CF045 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1CF055 AUDITORÍA I 2 2 4 3 1CF032 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1CF056 TRIBUTACIÓN II 2 2 4 3 1CF046 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 14 28 21 
    

VI 1CF061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1CF062 METODOLOGÍA DE LA INVESTI- 

GACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1CF063 CONTABILIDAD PARA EL SECTOR 

PÚBLICO 

2 2 4 3 1CF051 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1CF064 ANÁLISIS FINANCIERO 2 2 4 3 1CF054 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1CF065 INTRODUCCIÓN A LOS MERCADOS 

DE VALORES 

2 2 4 3 1CF054 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1CF066 CONTROL DE GESTIÓN 3 0 3 3 1CF051 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 8 22 18 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1CF071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1CF061 Virtual Específico Electivo 

VII 1CF072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1CF062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1CF073 FINANZAS CORPORATIVAS 

SOSTENIBLES 

2 2 4 3 1CF064 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1CF074 ANÁLISIS BURSÁTIL 2 2 4 3 1CF065 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1CF075 EXCEL AND VISUAL BASIC FOR 

APPLICATIONS USING IA 

2 2 4 3 1CF064 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1CF076 AUDITORÍA II 2 2 4 3 1CF055 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 10 25 20 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 

VATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1CF081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1CF071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1CF082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1CF083 ADMINISTRACIÓN DE INVERSIONES 3 2 5 4 1CF073 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1CF084 INSTRUMENTOS DE DEUDA 2 2 4 3 1CF074 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1CF085 VALUACIÓN DE EMPRESAS 3 2 5 4 1CF073 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 10 25 20 
    

IX 1CF091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1CF082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1CF092 ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 2 2 4 3 1CF083 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IX 1CF093 INSTRUMENTOS DERIVADOS 3 2 5 4 1CF084 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IX 1CF094 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES I 2 14 16 9 1CF085 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

10 20 30 20 
    

X 1CF101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1CF091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1CF102 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES II 2 14 16 9 1CF094 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1CF103 SEMINARIO DE INTEGRACIÓN 3 2 5 4 1CF094 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1CF104 FINANZAS INTERNACIONALES 3 2 5 4 1CF094 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1CF105 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1CF091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 20 31 21 
    

TOTAL 
 

134 132 266 200 
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5. ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1AN011 ANTROPOLOGÍA PARA LOS NEGO- 

CIOS 

2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

I 1AN012 INTRODUCCIÓN A LOS NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 

3 2 5 4 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 10 25 20 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1AN021 ADMINISTRACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

II 1AN022 CONTABILIDAD FINANCIERA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

II 1AN023 COMERCIO INTERNACIONAL 2 2 4 3 1AN012 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1AN024 DESARROLLO DE HABILIDADES 

BLANDAS 

3 2 5 4 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 14 26 19 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1AN031 MICROECONOMÍA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

III 1AN032 COSTOS, PRECIOS Y COTIZACIONES 

INTERNACIONALES 

2 2 4 3 1AN022 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1AN033 DERECHO EMPRESARIAL 2 0 2 2 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

III 1AN034 MATEMÁTICA FINANCIERA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

III 1AN035 MARKETING EMPRESARIAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 10 24 19 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1AN041 ENVASES Y EMBALAJES DEL COMER- 

CIO INTERNACIONAL 

2 2 4 3 1AN023 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1AN042 INNOVACIÓN Y DESARROLLO TEC- 

NOLÓGICO 

2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

IV 1AN043 ACUERDOS DE COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1AN044 MACROECONOMÍA 3 0 3 3 1AN031 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1AN045 FINANZAS CORPORATIVAS 2 2 4 3 1AN034 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1AN046 INTERNATIONAL BUSINESS LAW 2 2 4 3 1AN033 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 12 27 21 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1AN051 REGÍMENES Y MÉTODOS DE 

VALORACIÓN ADUANERA 

3 2 5 4 Ninguno Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1AN052 OPERATIVIDAD PORTUARIA Y DE 

TRANSPORTE INTERNACIONAL 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1AN053 FINANZAS INTERNACIONALES 2 2 4 3 1AN045 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1AN054 NORMAS INTERNACIONALES DE 

CALIDAD 

3 0 3 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1AN055 ECONOMÍA INTERNACIONAL 2 2 4 3 1AN044 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1AN056 INTELIGENCIA COMERCIAL INTERNA- 

CIONAL CON APLICACIONES DE IA 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 12 28 22 
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VI 1AN061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1AN062 METODOLOGÍA DE LA INVESTI- 

GACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1AN063 PLANES DE NEGOCIO 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

VI 1AN064 GESTIÓN DE ADUANAS Y TRIB- 

UTACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR 

3 2 5 4 1AN051 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1AN065 GERENCIA DE IMPORTACIONES 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1AN066 INTERNATIONAL LOGISTIC MAN- 

AGEMENT 

3 2 5 4 1AN052 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 10 25 20 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1AN071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1AN061 Virtual Específico Electivo 

VII 1AN072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1AN062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1AN073 GESTIÓN EMPRESARIAL INTERNA- 

CIONAL 

2 2 4 3 1AN065 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1AN074 INVESTIGACIÓN DE MERCADOS IN- 

TERNACIONALES CON APLICACIONES 

DE IA 

3 2 5 4 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1AN075 INTERNATIONAL MARKETING 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1AN076 RELACIONES COMERCIALES, FERIAS 

Y MISIONES INTERNACIONALES 

3 2 5 4 1AN056 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

17 10 27 22 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 

VATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1AN081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1AN071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1AN082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1AN083 PROYECTOS DE EXPORTACIÓN E 

IMPORTACIÓN 

3 2 5 4 1AN063 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1AN084 ASESORÍA Y CONSULTORÍA EN 

NEGOCIOS INTERNACIONALES 

3 0 3 3 1AN073 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1AN085 ESTADÍSTICA APLICADA A LOS NEGO- 

CIOS INTERNACIONALES 

2 2 4 3 1AN072 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 8 23 19 
    

IX 1AN091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1AN082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1AN092 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES I 2 20 22 12 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IX 1AN093 SEMINARIO AVANZADO I 2 2 4 3 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

7 24 31 19 
    

X 1AN101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1AN091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1AN102 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES II 2 20 22 12 1AN092 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1AN103 SEMINARIO AVANZADO II 2 2 4 3 1AN093 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1AN104 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1AN091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1CF105 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1CF091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

7 24 31 19 
    

TOTAL 
 

133 134 267 200 
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6. GASTRONOMÍA Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL TURISMO 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1GT011 HISTORIA DE LA GASTRONOMÍA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

I 1GT012 INTRODUCCIÓN AL TURISMO Y A LA 

HOSPITALIDAD 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 10 24 19 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1GT021 BROMATOLOGÍA 4 0 4 4 1GT011 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1GT022 FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 

FINANCIERA 

2 2 4 3 1EG011 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1GT023 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN 4 0 4 4 1GT012 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 8 21 17 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1GT031 OPERACIONES HOTELERAS 2 2 4 3 1GT023 Virtual General Obligatorio 

III 1GT032 BUENAS PRÁCTICAS DE MANIPU- 

LACIÓN DE ALIMENTOS 

2 2 4 3 1GT021 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1GT033 GESTIÓN DE COSTOS Y PRESU- 

PUESTOS 

3 2 5 4 1GT022 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1GT034 LEGISLACIÓN TURÍSTICA Y EMPRE- 

SARIAL 

3 0 3 3 1GT023 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1GT035 GESTIÓN DE LA CALIDAD Y EXPERI- 

ENCIA DEL CLIENTE 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 10 26 21 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1GT041 INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DE MER- 

CADOS APLICANDO INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

2 2 4 3 Ninguno Presencial General Obligatorio 

IV 1GT042 ADMINISTRACIÓN HOTELERA 2 2 4 3 1GT031 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1GT043 NUTRICIÓN Y DIETÉTICA CULINARIA 2 2 4 3 1GT032 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1GT044 ANÁLISIS FINANCIERO 2 2 4 3 1GT033 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1GT045 GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO 2 2 4 3 1GT035 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1GT046 GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMI- 

NISTROS 

2 2 4 3 1GT035 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 14 28 21 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1GT051 MARKETING EMPRESARIAL APLICAN- 

DO INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

2 2 4 3 1GT042 

1GT045 

Presencial Específico Obligatorio 

V 1GT052 PASTELERÍA Y PANADERÍA 2 4 6 4 1GT043 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1GT053 COCINA Y TÉCNICAS CULINARIAS 2 4 6 4 1GT043 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1GT054 PLANIFICACIÓN FINANCIERA 2 2 4 3 1GT044 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1GT055 DISEÑO DE PRODUCTOS TURÍSTICOS 2 2 4 3 1GT034 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 16 28 20 
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VI 1GT061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1GT062 METODOLOGÍA DE LA INVESTI- 

GACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1GT063 COCINA SALUDABLE 2 4 6 4 1GT053 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1GT064 COCINA PERUANA 2 4 6 4 1GT053 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1GT065 GOBERNANZA Y GESTIÓN DE DESTI- 

NOS TURÍSTICOS 

2 2 4 3 1GT055 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1GT066 GESTIÓN DE AGENCIAS DE VIAJE 2 2 4 3 1GT055 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 14 27 20 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1GT071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1GT061 Virtual Específico Electivo 

VII 1GT072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1GT062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1GT073 COCINA INTERNACIONAL 2 4 6 4 1GT063 

1GT064 

Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1GT074 EQUIPAMIENTO DE HOTELES Y 

RESTAURANTES 

2 2 4 3 1GT054 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1GT075 CATERING Y ORGANIZACIÓN DE RE- 

UNIONES, INCENTIVOS, CONGRESOS 

Y EVENTOS 

2 4 6 4 1GT052 

1GT066 

Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1GT076 CONTRATACIONES DEL ESTADO 3 0 3 4 1GT065 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 12 28 22 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 

VATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1GT081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1GT071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1GT082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1GT083 COCINA CREATIVA 2 4 6 4 1GT073 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1GT084 BUSINESS PLAN 2 2 4 3 1GT051 

1GT074 

Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1GT085 DISEÑO DE PLANES GASTRONÓMI- 

COS SALUDABLES 

3 2 5 4 1GT073 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1GT086 CONSULTORÍA EN TURISMO 3 2 5 4 1GT076 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

17 14 31 24 
    

IX 1GT091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1GT082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1GT092 GERENCIA ESTRATÉGICA DE ALOJA- 

MIENTO 

4 0 4 4 Todos del I 

al VIII ciclo 

Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

IX 1GT093 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES I 2 16 18 10 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

9 18 27 18 
    

X 1GT101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1GT091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1GT102 GERENCIA ESTRATÉGICA DE ALIMEN- 

TOS Y BEBIDAS 

4 0 4 4 Todos del I 

al IX ciclo 

Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1GT103 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES II 2 16 18 10 1GT093 Presencial Específico Obligatorio 

X 1GT101 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1GT091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

9 18 27 18 
    

TOTAL 
 

131 134 267 200 
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7. ARTES & DISEÑO GRÁFICO EMPRESARIAL 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1DG011 INTRODUCCIÓN AL DISEÑO GRÁFICO 

EMPRESARIAL 

4 0 4 4 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

I 1DG012 CULTURA DE LA IMAGEN 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 8 24 20 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1DG021 FOTOGRAFÍA 2 2 4 3 1DG012 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1DG022 HISTORIA DEL ARTE 2 2 4 3 1DG011 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1DG023 CROMÁTICA 4 0 4 4 1DG012 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1DG024 ILUSTRACIÓN 4 0 4 4 1DG012 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 10 25 20 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1DG031 INTRODUCCIÓN AL MARKETING 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1DG032 COMPORTAMIENTO DEL CONSUM- 

IDOR 

3 0 3 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1DG033 FOTOGRAFÍA PUBLICITARIA 2 4 6 4 1DG021 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1DG034 TIPOGRAFÍA 1 2 3 2 1DG023 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1DG035 LEGISLACIÓN Y ÉTICA PROFESIONAL 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1DG036 DISEÑO TRANSVERSAL 2 0 2 2 1DG022 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 8 24 20 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1DG041 ESTRATEGIA DE MARKETING DIGITAL 4 0 4 4 1DG031 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1DG042 REDACCIÓN PUBLICITARIA 1 2 3 2 1DG032 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1DG043 ILUSTRACIÓN DIGITAL 2 4 6 4 1DG034 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1DG044 IMAGEN DIGITAL 0 4 4 2 1DG033 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1DG045 ARTE DIGITAL E INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

0 4 4 2 1DG034 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1DG046 SEMIÓTICA DE LA IMAGEN 3 0 3 3 1DG036 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 16 28 20 
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V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1DG051 CUSTOMER EXPERIENCE 4 0 4 4 1DG041 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1DG052 COMUNICACIÓN CORPORATIVA 2 2 4 3 1DG042 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1DG053 DISEÑO CORPORATIVO 1 4 5 3 1DG043 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1DG054 DISEÑO EDITORIAL Y DISCAPACIDAD 2 4 6 4 1DG042 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1DG055 DISEÑO SOCIAL AMBIENTAL 3 0 3 3 1DG046 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

VI 1DG061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1DG062 METODOLOGÍA DE LA INVESTI- 

GACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1DG063 BRANDING 4 0 4 4 1DG052 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1DG064 DISEÑO MULTIMEDIA CON IA 1 4 5 3 1DG053 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1DG065 DISEÑO PUBLICITARIO 2 4 6 4 1DG052 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VI 1DG066 PRODUCCIÓN GRÁFICA 1 4 5 3 1DG054 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 14 27 20 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1DG071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1DG061 Virtual Específico Electivo 

VII 1DG072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1DG062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1DG073 MODELADO TRIDIMENSIONAL 2 4 6 4 1DG064 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1DG074 DISEÑO DE HISTORIETAS 4 0 4 4 1DG066 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VII 1DG075 DISEÑO DE MODAS 2 4 6 4 1DG066 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 10 25 20 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 

VATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1DG081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1DG071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1DG082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1DG083 ANIMACIÓN TRIDIMENSIONAL 2 6 8 5 1DG073 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1DG084 DISEÑO DE PORTAFOLIO 0 4 4 2 1DG075 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

VIII 1DG085 EMPRESA DE DISEÑO 4 0 4 4 1DG074 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 14 27 20 
    

IX 1DG091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1DG082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1DG092 DISEÑO WEB 3 0 3 3 1DG083 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

IX 1DG093 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES I 0 18 18 9 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IX 1DG094 TALLER DE DIRECCIÓN Y PRODUC- 

CIÓN AUDIOVISUAL I 

3 2 5 4 1DG085 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

9 22 31 20 
    

X 1DG101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1DG091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1DG102 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES II 0 20 20 10 1DG093 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1DG103 TALLER DE DIRECCIÓN Y PRODUC- 

CIÓN AUDIOVISUAL II 

6 0 6 6 1DG094 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

X 1DG104 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1DG091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

9 22 31 20 
    

TOTAL 
 

132 136 268 200 
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8. CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1CC011 LENGUAJE AUDIOVISUAL 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

I 1CC012 ART STORYTELLING 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1CC021 GUIONIZACIÓN 2 2 4 3 1CC011 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1CC022 TÉCNICAS FOTOGRÁFICAS 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1CC023 MARKETING Y CONSULTORÍA AL 

CLIENTE 

2 4 6 4 Ninguno Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

II 1CC024 ÁMBITOS SOCIALES COMUNICA- 

CIONALES 

2 2 4 3 Ninguno Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 18 29 20 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1CC031 LOCUCIÓN Y CONDUCCIÓN 2 4 6 4 1CC021 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1CC032 COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL 

Y SOCIAL 

2 2 4 3 1CC024 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1CC033 ESTILOS DE REDACCIÓN 2 4 6 4 Ninguno Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1CC034 ANATOMÍA DEL CONSUMIDOR 1 2 3 2 1CC023 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

III 1CC035 NARRATIVA Y LENGUAJE GRÁFICO 1 2 3 2 1CC011 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 16 28 20 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1CC041 COPYWRITING 1 2 3 2 1CC033 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1CC042 ORGANIZATIONAL MANAGEMENT 1 2 3 2 1CC032 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1CC043 ESTRATEGIAS DE MARKETING 

DIGITAL 

1 2 3 2 1CC034 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1CC044 PROYECTOS DE COMUNICACIÓN 

PARA EL DESARROLLO I 

1 4 5 3 1CC032 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1CC045 REDACCIÓN NARRATIVA 1 4 5 3 1CC033 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1CC046 RADIOFÓNICA Y TALLER DE POD- 

CASTING 

1 4 5 3 1CC031 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

IV 1CC047 DISEÑO GRÁFICO I 1 2 3 2 1CC035 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

9 22 31 20 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1CC051 REALIZACIÓN AUDIOVISUAL MULTI- 

MEDIA CON IA-I 

1 4 5 3 1CC035 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1CC052 STRATEGIC PLANNING IN COMMUNI- 

CATION FOR DISABILITY 

2 2 4 3 1CC042 Virtual De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1CC053 MARKETING SOCIAL Y POLÍTICO 1 2 3 2 1CC043 Presencial De especial- 

idad 
Obligatorio 
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V 1CC054 PROYECTOS DE COMUNICACIÓN 

PARA EL DESARROLLO II 

2 2 4 3 1CC044 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1CC055 PERIODISMO MULTIMEDIA CON 

ENFOQUE AMBIENTAL 

1 4 5 3 1CC045 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

V 1CC056 DISEÑO GRÁFICO II CON IA 1 4 5 3 1CC047 Presencial De especial- 

idad 

Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

10 20 30 20 
    

VI 1CC061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1CC062 METODOLOGÍA DE LA INVESTI- 

GACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligato-rio 

VI 1CC063 NARRATIVA AUDIOVISUAL Y 

TRANSMEDIA 

1 2 3 2 1CC051 Presencial De especia- 

lidad 

Obligato-rio 

VI 1CC064 FOTO PUBLICITARIA Y ARTÍSTICA 1 2 3 2 1CC022 Presencial De especia- 

lidad 

Obligato-rio 

VI 1CC065 REALIZACIÓN AUDIOVISUAL 

MULTIMEDIA CON IA-II 

1 4 5 3 1CC051 Presencial De especia- 

lidad 

Obligato-rio 

VI 1CC066 DISEÑO DE PRODUCTOS EDITO- 

RIALES 

1 2 3 2 1CC055 Presencial De especia- 

lidad 

Obligato-rio 

VI 1CC067 DISEÑO, PRODUCCIÓN Y EJECU- 

CIÓN DE CAMPAÑAS GRÁFICAS 

PUBLICITARIAS CON IA 

1 2 3 2 1CC056 Presencial De especia- 

lidad 

Obligato-rio 

VI 1CC068 RELACIONES PÚBLICAS Y PROTO- 

COLO 

2 2 4 3 1CC052 Presencial De especia- 

lidad 

Obligato-rio 

SUB TOTAL 
 

12 16 28 20 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligato-rio 

VII 1CC071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1CC061 Virtual Específico Electivo 

VII 1CC072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1CC062 Virtual Específico Obligato-rio 

VII 1CC073 FOTOGRAFÍA DOCUMENTAL CON 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

1 4 5 3 1CC064 Presencial De especia-li- 

dad 

Obligato-rio 

VII 1CC074 TENDENCIAS CINEMATOGRÁFI-CAS 1 2 3 2 1CC065 Presencial De especia-li- 

dad 

Obligato-rio 

VII 1CC075 COMUNICACIÓN INTERNACIO-NAL 2 2 4 3 1CC068 Virtual De especia-li- 

dad 

Obligato-rio 

VII 1CC076 LABORATORIO GRÁFICO CON IA 2 4 6 4 1CC056 Presencial De especia-li- 

dad 

Obligato-rio 

SUB TOTAL 
 

13 14 27 20 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO-VA- 

TION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligato-rio 

VIII 1CC081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1CC071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1CC082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligato-rio 

VIII 1CC083 DIRECCIÓN DE FOTOGRAFÍA Y 

SONIDO 

1 4 5 3 1CC073 Presencial De especia-li- 

dad 

Obligato-rio 

VIII 1CC084 PROYECTOS DE CINE 1 2 3 2 1CC074 Presencial De especia-li- 

dad 

Obligato-rio 

VIII 1CC085 COACHING EN COMUNICACIÓN 1 4 5 3 Ninguno Presencial De especia-li- 

dad 

Obligato-rio 

VIII 1CC086 LABORATORIO EN PROYECTOS 

COMUNICACIONALES 

1 4 5 3 1CC075 Presencial De especia-li- 

dad 

Obligato-rio 

SUB TOTAL 
 

11 18 29 20 
    

IX 1CC091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1CC082 Virtual Específico Obligato-rio 

IX 1CC092 PRÁCTICA PRE PROFESIONAL I 2 20 22 12 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especia-li- 

dad 

Obligato-rio 

IX 1CC093 LABORATORIO DE MARKETING 

EXPERIENCIAL 

2 4 6 4 1CC053 Presencial De especia-li- 

dad 

Obligato-rio 

SUB TOTAL 
 

7 26 33 20 
    

X 1CC101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1CC091 Virtual Específico Obligato-rio 

X 1CC102 PRÁCTICA PRE PROFESIONAL II 2 20 22 12 1CC092 Presencial De especia-li- 

dad 

Obligato-rio 

X 1CC103 DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE MAR-KET- 

ING 

2 4 6 4 1CC093 Presencial De especia-li- 

dad 

Obligato-rio 

X 1CC104 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1CC091 Virtual Específico Obligato-rio 

SUB TOTAL 
 

7 26 33 20 
    

TOTAL 
 

106 188 294 200 
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9. DERECHO 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1DE011 LÓGICA JURÍDICA 2 0 2 2 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

I 1DE012 INTRODUCCIÓN AL DERECHO 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 6 21 18 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTU-RAL- 

IDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1DE021 DERECHO DE PERSONAS NATU- 

RA-LES Y JURÍDICAS 

3 0 3 3 1DE012 Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1DE022 TEORÍA DEL ESTADO Y GOBERNA-BI- 

LIDAD 

3 0 3 3 1DE011 Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1DE023 DERECHOS HUMANOS 4 0 4 4 1DE012 Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 6 19 16 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1DE031 DERECHO CONSTITUCIONAL 

GENERAL 

4 0 4 4 1DE022 Presencial De especia-lidad Obligatorio 

III 1DE032 ACTO JURÍDICO 4 0 4 4 1DE021 Presencial De especia-lidad Obligatorio 

III 1DE033 DERECHO PENAL I 3 0 3 3 1DE023 Presencial De especia-lidad Obligatorio 

III 1DE034 TEORÍA GENERAL DEL PROCESO 4 0 4 4 1DE021 Presencial De especia-lidad Obligatorio 

III 1DE035 FILOSOFÍA DEL DERECHO 3 0 3 3 1DE012 Virtual De especia-lidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

22 2 24 23 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1DE041 DERECHO CONSTITUCIONAL 

PERUANO 

4 0 4 4 1DE031 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1DE042 DERECHO DE FAMILIA 3 0 3 3 1DE032 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1DE043 DERECHO PENAL II 3 0 3 3 1DE033 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1DE044 DERECHO ADMINISTRATIVO 3 0 3 3 1DE034 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1DE045 DERECHOS REALES 3 0 3 3 1DE032 Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

18 2 20 19 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1DE051 COMPLIANCE LEGAL 3 0 3 3 1DE043 Virtual De especialidad Obligatorio 

V 1DE052 DERECHO LABORAL INDIVIDUAL Y 

COLECTIVO 

3 0 3 3 1DE044 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1DE053 OBLIGACIONES 3 0 3 3 1DE045 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1DE054 DERECHO PROCESAL CONSTITU-CI- 

ONAL 

2 2 4 3 1DE041 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1DE055 SUCESIONES 3 0 3 3 1DE042 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1DE056 DERECHO PENAL ECONÓMICO 3 0 3 3 1DE043 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

19 4 23 21 
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VI 1DE061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1DE062 METODOLOGÍA DE LA INVESTI- 

GACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1DE063 DERECHO PROCESAL LABORAL 2 4 6 4 1DE052 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1DE064 CONTRATOS PARTE GENERAL 3 0 3 3 1DE053 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1DE065 PROCESAL ADMINISTRATIVO 2 2 4 3 1DE054 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1DE066 MEDICINA LEGAL Y PSIQUIATRÍA 

FORENSE 

2 4 6 4 1DE043 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1DE071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1DE061 Virtual Específico Electivo 

VII 1DE072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1DE062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1DE073 CONTRATOS ESPECIALES 3 2 5 4 1DE064 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1DE074 DERECHO PROCESAL PENAL I 2 4 6 4 1DE043 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1DE075 PROCESAL CIVIL I 2 4 6 4 1DE064 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO-VA- 

TION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1DE081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1DE071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1DE082 DERECHO TRIBUTARIO I 3 0 3 3 1DE065 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1DE083 ARGUMENTACIÓN JURÍDICA Y LITI- 

GACIÓN ORAL 

2 4 6 4 1DE074 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1DE084 DERECHO PROCESAL PENAL II 2 4 6 4 1DE074 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1DE085 PROCESAL CIVIL II 2 4 6 4 1DE075 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 14 28 21 
    

IX 1DE091 DERECHO TRIBUTARIO II 2 2 4 3 1DE082 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1DE092 DERECHO ELECTORAL Y PARLA-MEN- 

TARIO 

3 0 3 3 1DE041 Virtual De especialidad Obligatorio 

IX 1DE093 DERECHO SOCIETARIO Y CORPO-RA- 

TIVO 

3 0 3 3 1DE021 

1DE064 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1DE094 DERECHO INTERNACIONAL PÚB- 

LI-CO 

3 0 3 3 1DE023 

1DE031 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1DE095 ANÁLISIS ECONÓMICO DEL DERE- 

CHO 

3 0 3 3 1DE064 

1DE073 

Virtual De especialidad Obligatorio 

IX 1DE096 DERECHO ADUANERO Y COMER-CIO 

INTERNACIONAL 

3 0 3 3 1DE082 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1DE097 MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLU- 

CIÓN DE CONFLICTOS 

2 4 6 4 1DE085 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

19 6 25 22 
    

X 1DE101 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al IX ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

X 1DE102 TÍTULOS VALORES 4 0 4 4 1DE093 Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1DE103 SEMINARIO DE PROPIEDAD 

INTE-LECTUAL E INTELIGENCIA 

ARTIFI-CIAL 

2 2 4 3 1DE093 Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1DE104 DERECHO REGULATORIO 4 0 4 4 1DE065 Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1DE105 POLÍTICA CRIMINAL Y CRIMI- 

NO-LOGÍA 

3 0 3 3 1DE084 Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1DE106 DERECHO INTERNACIONAL 

PRI-VADO 

3 0 3 3 1DE094 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

18 8 26 22 
    

XI 1DE111 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1DE101 Virtual Específico Obligatorio 

XI 1DE112 DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL 3 0 3 3 1DE093 Presencial De especialidad Obligatorio 

XI 1DE113 DERECHO BANCARIO Y DE SEGU-ROS 3 0 3 3 1DE104 Virtual De especialidad Obligatorio 

XI 1DE114 SEMINARIO DE DERECHO AM-BI- 

ENTAL 

4 0 4 4 1DE023 Presencial De especialidad Obligatorio 
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XI 1DE115 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES I 2 6 8 5 1DE054 

1DE063 

1DE065 

1DE074 

1DE075 

1DE084 

1DE085 

Presencial De especialidad Obligatorio 

XI 1DE116 DERECHO DIGITAL E INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

3 0 3 3 1DE051 

1DE105 

Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

18 8 26 22 
    

XII 1DE121 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1DE111 Virtual Específico Obligatorio 

XII 1DE122 DEONTOLOGÍA JURÍDICA 2 0 2 2 1DE035 Presencial De especialidad Obligatorio 

XII 1DE123 BANCA Y MERCADO DE VALORES 4 0 4 4 1DE113 Presencial De especialidad Obligatorio 

XII 1DE124 DERECHO DE MAR Y ESPACIAL 4 0 4 4 1DE041 

1DE094 

Presencial De especialidad Obligatorio 

XII 1DE125 CONTRATACIÓN PÚBLICA 4 0 4 4 1DE064 

1DE065 

Presencial De especialidad Obligatorio 

XII 1DE126 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES II 2 6 8 5 1DE115 Presencial De especialidad Obligatorio 

XII 1DE127 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1DE111 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

19 8 27 23 
    

TOTAL 
 

203 84 287 245 
    

 
 

 
10. ARQUITECTURA 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1AR011 TALLER 1: ESPACIO Y MODULACIÓN 2 8 10 6 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

I 1AR012 EXPRESIÓN GRÁFICA 1 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 18 32 23 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTU- 

RA-LIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1AR021 TALLER 2: ESPACIO Y FUNCIÓN 2 8 10 6 1AR011 Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1AR022 EXPRESIÓN GRÁFICA 2 2 4 6 4 1AR012 Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1AR023 CONSTRUCCIÓN 1 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

9 20 29 19 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1AR031 TALLER 3: ESPACIO Y CONTEXTO 2 8 10 6 1AR021 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1AR032 EXPRESIÓN GRÁFICA 3 2 4 6 4 1AR022 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1AR033 CONSTRUCCIÓN 2 2 2 4 3 1AR023 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1AR034 MORFOLOGÍA DEL TERRITORIO 2 2 4 3 1AR022 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1AR035 TEORÍA Y CRÍTICA 1 2 2 4 3 1AR021 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 20 34 24 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1AR041 TALLER 4: EDIFICIO, ESPACIO PÚBLI- 

CO Y ACCESIBILIDAD 

2 8 10 6 1AR031 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1AR042 EXPRESIÓN GRÁFICA 4 2 4 6 4 1AR032 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1AR043 CONSTRUCCIÓN 3 2 2 4 3 1AR033 Presencial De especialidad Obligatorio 
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IV 1AR044 TERRITORIO Y LOCALIDAD 2 2 4 3 1AR034 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1AR045 TEORÍA Y CRÍTICA 2 1 2 3 2 1AR035 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 20 31 21 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1AR051 TALLER 5: CIUDAD Y EDIFICIO I 2 8 10 6 1AR041 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1AR052 CONSTRUCCIÓN 4 2 2 4 3 1AR043 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1AR053 PAISAJE Y HÁBITAT 2 2 4 3 1AR041 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1AR054 TEORÍA Y CRÍTICA 3 1 2 3 2 1AR045 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1AR055 ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL 1 2 2 4 3 1AR041 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1AR056 PRESENTACIÓN ARQUITECTÓNICA 0 4 4 2 1AR042 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 22 33 22 
    

VI 1AR061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1AR062 METODOLOGÍA DE LA INVESTI- 

GACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1AR063 TALLER 6: CIUDAD Y EDIFICIO II 2 8 10 6 1AR051 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1AR064 CONSTRUCCIÓN 5 2 2 4 3 1AR052 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1AR065 TEORÍA Y CRÍTICA 4 1 2 3 2 1AR054 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1AR066 TALLER DE CIUDAD 1 2 2 4 3 1AR053 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1AR067 ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL 2 2 2 4 3 1AR055 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 18 32 23 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1AR071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1AR061 Virtual Específico Electivo 

VII 1AR072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1AR062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1AR073 TALLER 7: CIUDAD Y EDIFICIO III 2 8 10 6 1AR063 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1AR074 CONSTRUCCIÓN 6 2 2 4 3 1AR064 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1AR075 TEORÍA Y CRÍTICA 5 1 2 3 2 1AR065 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1AR076 TALLER DE CIUDAD 2: ACCESIBILIDAD 2 2 4 3 1AR066 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1AR077 ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL 

ARQUITECTÓNICO CON IA 

2 2 4 3 1AR067 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 18 34 25 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 

VATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1AR081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1AR071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1AR082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1AR083 TALLER 8: SISTEMATIZACIÓN DEL 

PROYECTO Y ACCESIBILIDAD ARQUI- 

TECTÓNICA 

2 8 10 6 1AR073 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1AR084 TALLER DE CIUDAD 3 2 2 4 3 1AR076 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1AR085 CONSTRUCCIÓN 7 2 2 4 3 1AR074 Virtual De especialidad Obligatorio 

VIII 1AR086 TEORÍA Y CRÍTICA ARQUITECTÓNICA 

APLICANDO IA 

1 2 3 2 1AR075 Virtual De especialidad Obligatorio 

VIII 1AR087 PROYECTO INTEGRAL 1 2 2 4 3 1AR042 

1AR073 

1AR076 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 20 36 26 
    

IX 1AR091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1AR082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1AR092 PROYECTO INTEGRAL 2 2 2 4 3 1AR087 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1AR093 PRÁCTICAS COMUNITARIAS 2 4 6 4 1AR083 

1AR084 

1AR085 

1AR087 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1AR094 DEONTOLOGÍA 2 0 2 2 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

9 8 17 13 
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X 1AR101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1AR091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1AR102 PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 4 0 4 4 1AR093 Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1AR103 GENERACIÓN DE EMPRESAS DE BASE 

TECNOLÓGICA 

2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1AR104 SEMINARIO DE ACTUALIZACIÓN 2 2 4 3 1AR092 Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1AR105 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1AR091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 6 17 14 
    

TOTAL 
 

125 170 295 210 
    

 

 
11. ARQUITECTURA Y DISEÑO DE INTERIORES 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 -2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1ADI011 TALLER 1: ESPACIO Y MODULACIÓN 2 8 10 6 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

I 1ADI012 EXPRESIÓN GRÁFICA 1 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 18 32 23 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1ADI021 TALLER 2: ESPACIO Y FUNCIÓN 2 8 10 6 1ADI011 Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1ADI022 EXPRESIÓN GRÁFICA 2 2 4 6 4 1ADI012 Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1ADI023 CONSTRUCCIÓN 1 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

9 20 29 19 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1ADI031 TALLER 3: ESPACIO Y CONTEXTO 2 8 10 6 1ADI021 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1ADI032 EXPRESIÓN GRÁFICA 3 2 4 6 4 1ADI022 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1ADI033 CONSTRUCCIÓN 2 2 2 4 3 1ADI023 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1ADI034 MORFOLOGÍA DEL TERRITORIO 2 2 4 3 1ADI022 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1ADI035 TEORÍA Y CRÍTICA 1 2 2 4 3 1ADI021 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 20 34 24 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1ADI041 TALLER 4: EDIFICIO, ESPACIO PÚBLI- 

CO Y ACCESIBILIDAD 

2 8 10 6 1ADI031 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1ADI042 EXPRESIÓN GRÁFICA 4 2 4 6 4 1ADI032 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1ADI043 CONSTRUCCIÓN 3 2 2 4 3 1ADI033 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1ADI044 TERRITORIO, CIUDAD Y LOCALIDAD 2 2 4 3 1ADI034 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1ADI045 TEORÍA Y CRÍTICA 2 2 2 4 3 1ADI035 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 20 32 22 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1ADI051 TALLER 5: CIUDAD, EDIFICIO E 

INTERIOR 

2 8 10 6 1ADI041 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1ADI052 CONSTRUCCIÓN 4 2 2 4 3 1ADI043 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1ADI053 PAISAJE Y HÁBITAT 2 2 4 3 1ADI041 

1ADI044 

Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1ADI054 TEORÍA Y CRÍTICA 3 2 2 4 3 1ADI045 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1ADI055 ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL 1 2 2 4 3 1ADI041 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 18 30 21 
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VI 1ADI061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1ADI062 METODOLOGÍA DE LA INVESTI- 

GACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1ADI063 TALLER 6: EDIFICIO E INTERIOR I 2 8 10 6 1ADI051 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1ADI064 CONSTRUCCIÓN 5 2 2 4 3 1ADI052 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1ADI065 TEORÍA Y CRÍTICA 4 1 2 3 2 1ADI054 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1ADI066 TALLER DE INTERIOR 1 2 2 4 3 1ADI053 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1ADI067 ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL 2 2 2 4 3 1ADI055 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 18 32 23 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1ADI071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1ADI061 Virtual Específico Electivo 

VII 1ADI072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1ADI062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1ADI073 TALLER 7: EDIFICIO E INTERIOR II 2 8 10 6 1ADI063 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1ADI074 CONSTRUCCIÓN 6 2 2 4 3 1ADI064 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1ADI075 TEORÍA Y CRÍTICA 5 1 2 3 2 1ADI065 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1ADI076 TALLER DE INTERIOR 2 2 2 4 3 1ADI066 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1ADI077 ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL 

ARQUITECTÓNICO CON IA 

2 2 4 3 1ADI067 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 18 34 25 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND INNO- 

VATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1ADI081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1ADI071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1ADI082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Presencial Específico Obligatorio 

VIII 1ADI083 TALLER 8: EDIFICIO E INTERIOR III, 

SISTEMATIZACIÓN DEL PROYECTO Y 

ACCESIBILIDAD ARQUITECTÓNICA 

2 8 10 6 1ADI073 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1ADI084 TALLER DE INTERIOR 3 2 2 4 3 1ADI076 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1ADI085 CONSTRUCCIÓN 7 2 2 4 3 1ADI074 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1ADI086 TEORÍA Y CRÍTICA ARQUITECTÓNICA 

APLICANDO IA 

1 2 3 2 1ADI075 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1ADI087 PROYECTO INTEGRAL 1 2 2 4 3 1ADI042 

1ADI073 

1ADI074 

1ADI076 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 20 36 26 
    

IX 1ADI091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1ADI082 Presencial Específico Obligatorio 

IX 1ADI092 PROYECTO INTEGRAL 2 2 2 4 3 1ADI087 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1ADI093 PRÁCTICAS COMUNITARIAS 4 0 4 4 1ADI083 

1ADI084 

1ADI085 

1ADI087 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1ADI094 DEONTOLOGÍA 2 0 2 2 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 4 15 13 
    

X 1ADI101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1ADI091 Presencial Específico Obligatorio 

X 1ADI102 PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 4 0 4 4 1ADI093 Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1ADI103 GENERACIÓN DE EMPRESAS DE BASE 

TECNOLÓGICA 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1ADI104 SEMINARIO DE ACTUALIZACIÓN 2 2 4 3 1ADI092 Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1ADI105 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1ADI091 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 6 17 14 
    

TOTAL 
 

129 162 291 210 
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12. INGENIERÍA CIVIL 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1IC011 MATEMÁTICA BÁSICA PARA INGE- 

NIERÍA 

4 0 4 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

I 1IC012 INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA 

CIVIL 

0 2 2 1 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

I 1IC013 PROGRAMACIÓN PARA INGENIERÍA 0 4 4 2 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1IC021 CÁLCULO I 5 0 5 5 1IC011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1IC022 QUÍMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

II 1IC023 DIBUJO EN INGENIERÍA 1 4 5 3 1IC012 Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1IC024 GEOMETRÍA ANALÍTICA Y VECTORIAL 2 2 4 3 1IC011 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 14 28 21 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1IC031 CÁLCULO II 5 0 5 5 1IC021 Presencial Específico Obligatorio 

III 1IC032 FÍSICA I 3 2 5 4 1IC021 Presencial Específico Obligatorio 

III 1IC033 GEOLOGÍA APLICADA 2 0 2 2 1IC022 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1IC034 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 0 4 4 2 1IC022 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1IC035 TOPOGRAFÍA Y GEOMÁTICA 1 4 5 3 1IC023 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 12 27 21 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1IC041 CÁLCULO III 5 0 5 5 1IC031 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1IC042 FÍSICA II 3 2 5 4 1IC032 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1IC043 PROBABILIDADES 3 2 5 4 1IC032 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1IC044 ESTÁTICA 2 2 4 3 1IC032 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1IC045 PLANOS Y METRADOS DE 

CONSTRUCCIÓN 

0 4 4 2 1IC023 

1IC034 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1IC046 TECNOLOGÍA DEL CONCRETO 0 4 4 2 1IC034 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 16 31 23 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1IC051 COMUNICACIÓN TÉCNICA Y PRO- 

FESIONAL 

1 2 3 2 1EG012 Presencial Específico Obligatorio 

V 1IC052 ARQUITECTURA APLICADA E 

INCLUSIVA 

1 2 3 2 1IC045 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1IC053 DINÁMICA ESTRUCTURAL 2 2 4 3 1IC042 

1IC044 

Virtual De especialidad Obligatorio 

V 1IC054 MECÁNICA DE FLUIDOS 1 4 5 3 1IC044 Presencial Específico Obligatorio 

V 1IC055 INSTALACIONES ELECTROMECÁNICAS 

Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES 

0 4 4 2 1IC042 

1IC045 

Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1IC056 RESISTENCIA DE MATERIALES 1 4 5 3 1IC044 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1IC057 MECÁNICA DE SUELOS Y ROCAS 2 2 4 3 1IC033 

1IC044 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

10 22 32 21 
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VI 1IC061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1IC062 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1IC063 TÉCNICAS DE REVISIÓN SISTEMÁTICA 

I 

0 2 2 1 1IC051 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1IC064 ESTRUCTURACIÓN Y CARGAS 1 4 5 3 1IC052 

1IC053 

1IC056 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1IC065 INGENIERÍA DE CAMINOS 1 4 5 3 1IC035 

1IC057 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1IC066 ANÁLISIS ESTRUCTURAL I 2 2 4 3 1IC053 

1IC056 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1IC067 INGENIERÍA GEOTÉCNICA 0 4 4 2 1IC057 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1IC068 HIDROLOGÍA CON IA 0 4 4 2 1IC054 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

9 22 31 20 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1IC071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1IC061 Virtual Específico Electivo 

VII 1IC072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1IC062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1IC073 TÉCNICAS DE REVISIÓN SISTEMÁTICA 

II 

0 2 2 1 1IC063 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1IC074 ANÁLISIS ESTRUCTURAL II 2 2 4 3 1IC064 

1IC066 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1IC075 OBRAS HIDRÁULICAS 1 4 5 3 1IC068 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1IC076 DISEÑO Y REHABILITACIÓN DE 

PAVIMENTOS 

1 4 5 3 1IC065 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1IC077 INGENIERÍA DE LA CONSTRUCCIÓN 

SOSTENIBLE 

0 4 4 2 1IC055 

1IC067 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1IC078 DESARROLLO DE NUEVOS 

MATERIALES PARA LA 

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 

0 4 4 2 1IC056 

1IC067 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 22 33 22 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1IC081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1IC071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1IC082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1IC083 INGENIERÍA ECONÓMICA PARA 

OBRAS CIVILES 

1 4 5 3 1IC077 Virtual De especialidad Obligatorio 

VIII 1IC084 ABASTECIMIENTO DE AGUA, 

ALCANTARILLADO Y DRENAJE 

PLUVIAL 

2 2 4 3 1IC075 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1IC085 INGENIERÍA SÍSMICA Y 

VULNERABILIDAD DE RIESGO 

1 4 5 3 1IC074 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1IC086 DISEÑO DE CONCRETO ARMADO I 2 2 4 3 1IC074 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 16 29 21 
    

IX 1IC091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1IC082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1IC092 CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1IC093 ALBAÑILERÍA ESTRUCTURAL, ADOBE 

Y BAMBÚ 

2 2 4 3 1IC085 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1IC094 DISEÑO DE CONCRETO ARMADO II 2 2 4 3 1IC085 

1IC086 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1IC095 DISEÑO EN ACERO Y MADERA 2 2 4 3 1IC085 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1IC096 MODELADO BIM EN EDIFICACIONES 

CON IA 

0 4 4 2 1IC086 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1IC097 GENERACIÓN DE EMPRESAS DE BASE 

TECNOLÓGICA 

2 2 4 3 1IC078 

1EG081 

1IC083 

Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 18 31 22 
    

X 1IC101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1IC091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1IC102 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 2 4 6 4 Todos del I 

al IX ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 
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X 1IC103 EVALUACIÓN DEL IMPACTO 

AMBIENTAL EN LA CONSTRUCCIÓN 

SOSTENIBLE 

1 2 3 2 1IC084 

1IC093 

Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1IC104 DISEÑO DE ESTRUCTURAS 

ESPECIALES 

2 4 6 4 1IC093 

1IC094 

1IC095 

Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1IC105 GESTIÓN PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN E INCLUSIVA 

2 2 4 3 1IC083 

1IC096 

Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1IC106 PROGRAMACIÓN AVANZADA PARA 

INGENIERÍA CIVIL 

0 4 4 2 1IC013 

1IC096 

Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1IC107 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1IC091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

10 18 28 19 
    

TOTAL 
 

124 172 296 210 
    

 

 
INGENIERÍA CIVIL – SEMIPRESENCIAL 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1SEG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1SEG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1SEG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1SEG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1SIC011 MATEMÁTICA BÁSICA PARA INGE- 

NIERÍA 

4 0 4 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

I 1SIC012 INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA 

CIVIL 

0 2 2 1 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

I 1SIC013 PROGRAMACIÓN PARA INGENIERÍA 0 4 4 2 Ninguno Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

II 1SEG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1SEG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1SEG013 Virtual General Obligatorio 

II 1SEG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1SIC021 CÁLCULO I 5 0 5 5 1SIC011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1SIC022 QUÍMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

II 1ISC023 DIBUJO EN INGENIERÍA 1 4 5 3 1SIC012 Virtual De especialidad Obligatorio 

II 1SIC024 GEOMETRÍA ANALÍTICA Y VECTORIAL 2 2 4 3 1SIC011 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 14 28 21 
    

III 1SEG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1SEG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1SIC031 CÁLCULO II 5 0 5 5 1SIC021 Presencial Específico Obligatorio 

III 1SIC032 FÍSICA I 3 2 5 4 1SIC021 Presencial Específico Obligatorio 

III 1SIC033 GEOLOGÍA APLICADA 2 0 2 2 1SIC022 Virtual De especialidad Obligatorio 

III 1SIC034 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 0 4 4 2 1SIC022 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1SIC035 TOPOGRAFÍA Y GEOMÁTICA 1 4 5 3 1ISC023 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 12 27 21 
    

IV 1SEG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1SEG031 Virtual General Obligatorio 

IV 1SIC041 CÁLCULO III 5 0 5 5 1SIC031 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1SIC042 FÍSICA II 3 2 5 4 1SIC032 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1SIC043 PROBABILIDADES 3 2 5 4 1SIC032 Virtual Específico Obligatorio 

IV 1SIC044 ESTÁTICA 2 2 4 3 1SIC032 Virtual Específico Obligatorio 

IV 1SIC045 PLANOS Y METRADOS DE 

CONSTRUCCIÓN 

0 4 4 2 1ISC023 

1SIC034 

Virtual De especialidad Obligatorio 

IV 1SIC046 TECNOLOGÍA DEL CONCRETO 0 4 4 2 1SIC034 Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 16 31 23 
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V 1SEG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1SEG032 Virtual General Obligatorio 

V 1SIC051 COMUNICACIÓN TÉCNICA Y PRO- 

FESIONAL 

1 2 3 2 1SEG012 Virtual Específico Obligatorio 

V 1SIC052 ARQUITECTURA APLICADA E 

INCLUSIVA 

1 2 3 2 1SIC045 Virtual De especialidad Obligatorio 

V 1SIC053 DINÁMICA ESTRUCTURAL 2 2 4 3 1SIC042 

1SIC044 

Virtual De especialidad Obligatorio 

V 1SIC054 MECÁNICA DE FLUIDOS 1 4 5 3 1SIC044 Presencial Específico Obligatorio 

V 1SIC055 INSTALACIONES ELECTROMECÁNICAS 

Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES 

0 4 4 2 1SIC042 

1SIC045 

Virtual De especialidad Obligatorio 

V 1SIC056 RESISTENCIA DE MATERIALES 1 4 5 3 1SIC044 Virtual De especialidad Obligatorio 

V 1SIC057 MECÁNICA DE SUELOS Y ROCAS 2 2 4 3 1SIC033 

1SIC044 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

10 22 32 21 
    

VI 1SIC061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1SIC062 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1SEG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1SIC063 TÉCNICAS DE REVISIÓN SISTEMÁTICA 

I 

0 2 2 1 1SIC051 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1SIC064 ESTRUCTURACIÓN Y CARGAS 1 4 5 3 1SIC052 

1SIC053 

1SIC056 

Virtual De especialidad Obligatorio 

VI 1SIC065 INGENIERÍA DE CAMINOS 1 4 5 3 1SIC035 

1SIC057 

Virtual De especialidad Obligatorio 

VI 1SIC066 ANÁLISIS ESTRUCTURAL I 2 2 4 3 1SIC053 

1SIC056 

Virtual De especialidad Obligatorio 

VI 1SIC067 INGENIERÍA GEOTÉCNICA 0 4 4 2 1SIC057 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1SIC068 HIDROLOGÍA CON IA 0 4 4 2 1SIC054 Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

9 22 31 20 
    

VII 1SEG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1SIC071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1SIC061 Virtual Específico Electivo 

VII 1SIC072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1SIC062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1SIC073 TÉCNICAS DE REVISIÓN SISTEMÁTICA 

II 

0 2 2 1 1SIC063 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1SIC074 ANÁLISIS ESTRUCTURAL II 2 2 4 3 1SIC064 

1SIC066 

Virtual De especialidad Obligatorio 

VII 1SIC075 OBRAS HIDRÁULICAS 1 4 5 3 1SIC068 Virtual De especialidad Obligatorio 

VII 1SIC076 DISEÑO Y REHABILITACIÓN DE 

PAVIMENTOS 

1 4 5 3 1SIC065 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1SIC077 INGENIERÍA DE LA CONSTRUCCIÓN 

SOSTENIBLE 

0 4 4 2 1SIC055 

1SIC067 

Virtual De especialidad Obligatorio 

VII 1SIC078 DESARROLLO DE NUEVOS 

MATERIALES PARA LA 

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 

0 4 4 2 1SIC056 

1SIC067 

Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 22 33 22 
    

VIII 1SEG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1SIC081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1SIC071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1SIC082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1SIC083 INGENIERÍA ECONÓMICA PARA 

OBRAS CIVILES 

1 4 5 3 1SIC077 Virtual De especialidad Obligatorio 

VIII 1SIC084 ABASTECIMIENTO DE AGUA, 

ALCANTARILLADO Y DRENAJE 

PLUVIAL 

2 2 4 3 1SIC075 Virtual De especialidad Obligatorio 

VIII 1SIC085 INGENIERÍA SÍSMICA Y 

VULNERABILIDAD DE RIESGO 

1 4 5 3 1SIC074 Virtual De especialidad Obligatorio 

VIII 1SIC086 DISEÑO DE CONCRETO ARMADO I 2 2 4 3 1SIC074 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 16 29 21 
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IX 1SIC091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1SIC082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1SIC092 CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1SIC093 ALBAÑILERÍA ESTRUCTURAL, ADOBE 

Y BAMBÚ 

2 2 4 3 1SIC085 Virtual De especialidad Obligatorio 

IX 1SIC094 DISEÑO DE CONCRETO ARMADO II 2 2 4 3 1SIC085 

1SIC086 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1SIC095 DISEÑO EN ACERO Y MADERA 2 2 4 3 1SIC085 Virtual De especialidad Obligatorio 

IX 1SIC096 MODELADO BIM EN EDIFICACIONES 

CON IA 

0 4 4 2 1SIC086 Virtual De especialidad Obligatorio 

IX 1SIC097 GENERACIÓN DE EMPRESAS DE BASE 

TECNOLÓGICA 

2 2 4 3 1SIC078 

1SEG081 

1SIC083 

Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 18 31 22 
    

X 1SIC101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1SIC091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1SIC102 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 2 4 6 4 Todos del I 

al IX ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1SIC103 EVALUACIÓN DEL IMPACTO 

AMBIENTAL EN LA CONSTRUCCIÓN 

SOSTENIBLE 

1 2 3 2 1SIC084 

1SIC093 

Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1SIC104 DISEÑO DE ESTRUCTURAS 

ESPECIALES 

2 4 6 4 1SIC093 

1SIC094 

1SIC095 

Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1SIC105 GESTIÓN PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN E INCLUSIVA 

2 2 4 3 1SIC083 

1SIC096 

Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1SIC106 PROGRAMACIÓN AVANZADA PARA 

INGENIERÍA CIVIL 

0 4 4 2 1SIC013 

1SIC096 

Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1SIC107 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1SIC091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

10 18 28 19 
    

TOTAL 
 

124 172 296 210 
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13. INGENIERÍA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1ISI011 MATEMÁTICA BÁSICA PARA INGE- 

NIERÍA 

4 0 4 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

I 1ISI012 INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA DE 

SISTEMAS E INFORMÁTICA 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 8 24 20 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1ISI021 CÁLCULO I 5 0 5 5 1ISI011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1ISI022 ÁLGEBRA LINEAL 5 0 5 5 1ISI011 Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1ISI023 ALGORITMIA Y PROGRAMACIÓN 2 4 6 4 1ISI012 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 10 25 20 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1ISI031 CÁLCULO II 5 0 5 5 1ISI021 Presencial Específico Obligatorio 

III 1ISI032 MATEMÁTICA DISCRETA 5 0 5 5 1ISI022 Presencial Específico Obligatorio 

III 1ISI033 PROGRAMACIÓN ESTRUCTURADA 2 4 6 4 1ISI023 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1ISI034 ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS 2 2 4 3 1ISI023 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

18 8 26 22 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1ISI041 CÁLCULO III 5 0 5 5 1ISI031 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1ISI042 PROBABILIDADES 3 2 5 4 1ISI032 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1ISI043 PROGRAMACIÓN ORIENTADA A 

OBJETOS 

2 2 4 3 1ISI033 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1ISI044 SISTEMAS OPERATIVOS 1 2 3 2 1ISI034 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1ISI045 FUNDAMENTOS DE BASE DE DATOS 2 2 4 3 1ISI032 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1ISI046 TALLER DE PROGRAMACIÓN DE 

APLICACIONES 

0 4 4 2 1ISI031 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 14 29 22 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1ISI051 COMUNICACIÓN TÉCNICA Y 

PROFESIONAL 

1 2 3 2 1EG012 

1ISI046 

Presencial Específico Obligatorio 

V 1ISI052 PATRONES DE DISEÑO DE SOFTWARE 

Y ARQUITECTURA 

2 2 4 3 1ISI043 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1ISI053 MATEMÁTICA COMPUTACIONAL 2 2 4 3 1ISI041 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1ISI054 REDES DE COMPUTADORAS 2 2 4 3 1ISI044 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1ISI055 BASE DE DATOS AVANZADA 2 4 6 4 1ISI045 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1ISI056 FUNDAMENTOS DE TECNOLOGÍAS 

WEB 

2 4 6 4 1ISI043 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 18 31 22 
    

VI 1ISI061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1ISI062 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1ISI063 TÉCNICAS DE REVISIÓN SISTEMÁTICA 

I 

0 2 2 1 1ISI051 Virtual Específico Obligatorio 
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VI 1ISI064 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB 2 4 6 4 1ISI056 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1ISI065 INFRAESTRUCTURA DE REDES 

INFORMÁTICAS Y CLOUD 

2 4 6 4 1ISI054 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1ISI066 INGENIERÍA DE REQUISITOS 2 4 6 4 1ISI051 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1ISI067 TALLER DE ADMINISTRACIÓN DE 

DATOS EMPRESARIALES 

0 4 4 2 1ISI055 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 20 31 21 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1ISI071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1ISI061 Virtual Específico Electivo 

VII 1ISI072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1ISI062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1ISI073 TÉCNICAS DE REVISIÓN SISTEMÁTICA 

II 

0 2 2 1 1ISI063 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1ISI074 GESTIÓN DE PROCESOS DE 

NEGOCIOS 

2 4 6 4 1ISI066 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1ISI075 MACHINE LEARNING 2 4 6 4 1ISI053 Virtual De especialidad Obligatorio 

VII 1ISI076 INTERACCIÓN HUMANO- 

COMPUTADORA Y DISCAPACIDAD 

2 2 4 3 1ISI056 Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 14 27 20 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1ISI081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1ISI071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1ISI082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1ISI083 ANALÍTICA DE DATOS CON 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

2 2 4 3 1ISI074 

1ISI075 

Virtual De especialidad Obligatorio 

VIII 1ISI084 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS CON 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

2 4 6 4 1ISI055 

1ISI066 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1ISI085 DESARROLLO DE APLICACIONES 

MÓVILES INCLUSIVAS 

2 4 6 4 1ISI064 

1ISI076 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1ISI086 TALLER DE DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

EMPRESARIAL 

0 4 4 2 1ISI074 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 18 31 22 
    

IX 1ISI091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1ISI082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1ISI092 CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1ISI093 GERENCIA DE PROYECTOS SI/TI 2 4 6 4 1ISI086 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1ISI094 GESTIÓN DE SERVICIOS DE TI 2 2 4 3 1ISI074 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1ISI095 CIBERSEGURIDAD 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1ISI096 GENERACIÓN DE EMPRESAS DE BASE 

TECNOLÓGICA SOSTENIBLES 

2 2 4 3 1ISI085 Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 16 29 21 
    

X 1ISI101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1ISI091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1ISI102 ARQUITECTURA EMPRESARIAL 2 2 4 3 1ISI094 Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1ISI103 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 2 4 6 4 Todos del I 

al IX ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1ISI104 AUDITORÍA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN 

2 2 4 3 1ISI095 Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1ISI105 TÓPICOS AVANZADOS DE 

INGENIERÍA DE SISTEMAS E 

INFORMÁTICA 

2 2 4 3 1ISI086 Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1ISI106 GOBIERNO DE TI SOSTENIBLE 2 2 4 3 1ISI093 Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1ISI107 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1ISI091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 14 27 20 
    

TOTAL 
 

140 140 280 210 
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14. INGENIERÍA DE SOFTWARE 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1ISW011 ALGORITMOS Y LÓGICA DE PRO- 

GRAMACIÓN 

2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

I 1ISW012 MATEMÁTICA BÁSICA PARA INGE- 

NIERÍA 

4 0 4 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 10 26 21 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1ISW021 CÁLCULO I 5 0 5 5 1ISW012 Presencial Específico Obligatorio 

II 1ISW022 MATEMÁTICA DISCRETA 5 0 5 5 1ISW012 Presencial Específico Obligatorio 

II 1ISW023 ESTRUCTURA DE DATOS 2 4 6 4 1ISW011 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 10 25 20 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1ISW031 CÁLCULO II 5 0 5 5 1ISW021 Presencial Específico Obligatorio 

III 1ISW032 FÍSICA I 3 2 5 4 1ISW021 Presencial Específico Obligatorio 

III 1ISW033 QUÍMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

III 1ISW034 MÉTODOS NUMÉRICOS 3 2 5 4 1ISW021 

1ISW022 

Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

18 8 26 22 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1ISW041 FÍSICA II 3 2 5 4 1ISW032 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1ISW042 CÁLCULO III 5 0 5 5 1ISW031 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1ISW043 PROBABILIDADES 3 2 5 4 1ISW034 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1ISW044 ELECTRÓNICA BÁSICA 2 2 4 3 1ISW032 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1ISW045 TALLER DE PROGRAMACIÓN I 0 4 4 2 1ISW023 

1ISW034 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 12 27 21 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1ISW051 COMUNICACIÓN TÉCNICA Y 

PROFESIONAL 

1 2 3 2 1EG012 

1ISW045 

Presencial Específico Obligatorio 

V 1ISW052 ELECTRÓNICA DIGITAL 3 2 5 4 1ISW044 Presencial Específico Obligatorio 

V 1ISW053 MODELOS Y MÉTODOS DE 

INGENIERÍA DE SOFTWARE 

2 4 6 4 1ISW043 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1ISW054 PATRONES DE DISEÑO DE SOFTWARE 2 4 6 4 1ISW045 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1ISW055 OPTIMIZACIÓN DE ALGORITMOS 2 4 6 4 1ISW045 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 18 30 21 
    

VI 1ISW061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1ISW062 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1ISW063 TÉCNICAS DE REVISIÓN SISTEMÁTICA 

I 

0 2 2 1 1ISW053 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1ISW064 ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS 3 2 5 4 1ISW052 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1ISW065 SISTEMAS DE BASES DE DATOS 2 4 6 4 1ISW055 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1ISW066 INGENIERÍA DE REQUISITOS 2 4 6 4 1ISW051 

1ISW053 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1ISW067 TALLER DE PROGRAMACIÓN II 0 4 4 2 1ISW055 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 18 30 21 
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VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1ISW071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1ISW061 Virtual Específico Electivo 

VII 1ISW072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1ISW062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1ISW073 TÉCNICAS DE REVISIÓN SISTEMÁTICA 

II 

0 2 2 1 1ISW063 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1ISW074 SISTEMAS OPERATIVOS 2 2 4 3 1ISW064 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1ISW075 ARQUITECTURA DE SOFTWARE 3 2 5 4 1ISW054 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1ISW076 DISEÑO DE SOFTWARE 2 4 6 4 1ISW066 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1ISW081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1ISW071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1ISW082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1ISW083 REDES Y COMUNICACIONES DE 

DATOS 

2 2 4 3 1ISW074 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1ISW084 FINANZAS E INGENIERÍA ECONÓMICA 1 2 3 2 1ISW072 Presencial Específico Obligatorio 

VIII 1ISW085 GESTIÓN DE PROYECTOS DE 

INGENIERÍA DE SOFTWARE 

SOSTENIBLE 

2 2 4 3 1ISW072 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1ISW086 CALIDAD DE SOFTWARE 2 2 4 3 1ISW076 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1ISW087 TALLER DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE CON INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

0 4 4 2 1ISW067 

1ISW076 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 16 30 22 
    

IX 1ISW091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1ISW082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1ISW092 CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1ISW093 IHC Y TECNOLOGÍAS MÓVILES 

INCLUSIVAS 

2 2 4 3 1ISW087 Virtual De especialidad Obligatorio 

IX 1ISW094 DESARROLLO ÁGIL DE PRODUCTOS 

DE SOFTWARE 

2 2 4 3 1ISW085 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1ISW095 INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON 

ENFOQUE EN MACHINE LEARNING 

1 2 3 2 1ISW076 Virtual De especialidad Obligatorio 

IX 1ISW096 DESARROLLO DE SOFTWARE 

SEGURO 

2 2 4 3 1ISW086 Virtual De especialidad Obligatorio 

IX 1ISW097 GENERACIÓN DE EMPRESAS DE BASE 

TECNOLÓGICA SOSTENIBLES 

2 2 4 3 1ISW086 Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 16 30 22 
    

X 1ISW101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1ISW091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1ISW102 GESTIÓN DE LA CONFIGURACIÓN Y 

PRUEBAS DE SOFTWARE 

2 2 4 3 1ISW096 Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1ISW103 OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 

DE INGENIERÍA DE SOFTWARE 

2 4 6 4 1ISW096 Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1ISW104 TÓPICOS AVANZADOS DE 

INGENIERÍA DE SOFTWARE 

1 4 5 3 1ISW093 Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1ISW105 PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 2 4 6 4 Todos del I 

al IX ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1ISW106 DESARROLLO DE JUEGOS DE 

COMPUTADORA ACCESIBLES 

0 4 4 2 1ISW087 Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1ISW107 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1ISW091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

10 20 30 20 
    

TOTAL 
 

140 140 280 210 
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15. INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1IA011 MATEMÁTICA BÁSICA PARA INGE- 

NIERÍA 

4 0 4 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

I 1IA012 QUÍMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

I 1IA013 INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA 

AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS 

ALIMENTARIAS 

0 2 2 1 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

17 10 27 22 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1IA021 CÁLCULO I 5 0 5 5 1IA011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1IA022 DIBUJO EN INGENIERÍA 0 6 6 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

II 1IA023 BIOLOGÍA GENERAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

II 1IA024 QUÍMICA ORGÁNICA 3 2 5 4 1IA012 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 16 29 21 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1IA031 CÁLCULO II 5 0 5 5 1IA021 Presencial Específico Obligatorio 

III 1IA032 FÍSICA GENERAL 3 2 5 4 1IA021 Presencial Específico Obligatorio 

III 1IA033 QUÍMICA DE ALIMENTOS 2 2 4 3 1IA024 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1IA034 MICROBIOLOGÍA GENERAL 2 2 4 3 1IA023 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 8 24 20 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1IA041 CÁLCULO III 5 0 5 5 1IA031 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1IA042 TERMODINÁMICA EN LA INDUSTRIA 

ALIMENTARIA 

3 0 3 3 1IA032 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1IA043 MICROBIOLOGÍA DE ALIMENTOS 2 2 4 3 1IA034 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1IA044 BIOQUÍMICA DE ALIMENTOS 3 2 5 4 1IA033 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1IA045 ANÁLISIS DE ALIMENTOS BASADO EN 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

3 2 5 4 1EG033 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

18 8 26 22 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1IA051 COMUNICACIÓN TÉCNICA Y 

PROFESIONAL 

1 2 3 2 1EG012 Presencial Específico Obligatorio 

V 1IA052 INGENIERÍA DE ALIMENTOS I 3 2 5 4 1IA041 

1IA042 

Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1IA053 FISIOLOGÍA Y TECNOLOGÍA 

POSTCOSECHA 

2 2 4 3 1IA044 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1IA054 TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS I 3 2 5 4 1IA044 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1IA055 ANÁLISIS INSTRUMENTAL Y 

SENSORIAL DE ALIMENTOS 

3 2 5 4 1IA043 

1IA045 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

VI 1IA061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1IA062 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1IA063 TÉCNICAS DE REVISIÓN SISTEMÁTICA 

I 

0 2 2 1 1IA051 Virtual Específico Obligatorio 
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VI 1IA064 INGENIERÍA DE ALIMENTOS II 3 2 5 4 1IA052 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1IA065 LEGISLACIÓN ALIMENTARIA 2 2 4 3 1IA054 Virtual De especialidad Obligatorio 

VI 1IA066 TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS II 3 2 5 4 1IA054 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1IA067 BIOTECNOLOGÍA AGROINDUSTRIAL 

BASADA EN INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

3 2 5 4 1IA055 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 12 28 22 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1IA071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1IA061 Virtual Específico Electivo 

VII 1IA072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1IA062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1IA073 TÉCNICAS DE REVISIÓN SISTEMÁTICA 

II 

0 2 2 1 1IA063 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1IA074 INGENIERÍA DE ALIMENTOS III 3 2 5 4 1IA064 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1IA075 FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS 

3 2 5 4 1IA065 Virtual De especialidad Obligatorio 

VII 1IA076 TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS III 3 2 5 4 1IA066 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 10 26 21 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1IA081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1IA071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1IA082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1IA083 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN LA 

INDUSTRIA ALIMENTARIA BASADA EN 

EL MEDIO AMBIENTE 

2 2 4 3 1IA074 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1IA084 DISEÑO DE EXPERIMENTOS EN LA 

INDUSTRIA ALIMENTARIA 

2 2 4 3 1IA072 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1IA085 AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS 

AGROINDUSTRIALES 

2 2 4 3 1IA074 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1IA086 TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS IV 3 2 5 4 1IA076 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 12 28 22 
    

IX 1IA091 INVESTIGACIÓN II 2 4 6 4 1IA082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1IA092 CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1IA093 NUTRICIÓN Y TOXICOLOGÍA 

ALIMENTARIA 

2 2 4 3 1IA086 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1IA094 CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD 

ALIMENTARIA 

3 2 5 4 1IA083 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1IA095 DISEÑO DE INSTALACIONES 

AGROINDUSTRIALES 

3 2 5 4 1IA086 Virtual De especialidad Obligatorio 

IX 1IA096 SIMULACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE 

PROCESOS ALIMENTARIOS 

2 2 4 3 1IA085 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 16 30 22 
    

X 1IA101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1IA091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1IA102 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 4 0 4 4 Todos del I 

al IX ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1IA103 SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN 3 2 5 4 1IA094 Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1IA104 TÓPICOS AVANZADOS EN 

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL E 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

3 0 3 3 1IA096 Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1IA105 AGRONEGOCIOS 2 2 4 3 1IA095 Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1IA106 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1IA091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 6 21 18 
    

TOTAL 
 

155 110 265 210 
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16. INGENIERÍA INDUSTRIAL 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1II011 MATEMÁTICA BÁSICA PARA INGE- 

NIERÍA 

4 0 4 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

I 1II012 INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA 

INDUSTRIAL 

2 0 2 2 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

I 1II013 METROLOGÍA 1 2 3 2 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

17 8 25 21 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1II021 CÁLCULO I 5 0 5 5 1II011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1II022 MATEMÁTICA DISCRETA 5 0 5 5 1II011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1II023 MICROECONOMÍA 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1II024 CONTABILIDAD 0 4 4 2 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 10 25 20 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1II031 CÁLCULO II 5 0 5 5 1II021 Presencial Específico Obligatorio 

III 1II032 FÍSICA I 3 2 5 4 1II021 Presencial Específico Obligatorio 

III 1II033 QUÍMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

III 1II034 DIBUJO DE INGENIERÍA 0 6 6 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

III 1II035 MACROECONOMÍA 2 0 2 2 1II023 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

17 12 29 23 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1II041 CÁLCULO III 5 0 5 5 1II031 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1II042 FÍSICA II 3 2 5 4 1II032 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1II043 PROBABILIDADES 3 2 5 4 1II022 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1II044 INGENIERÍA DE MÉTODOS 2 2 4 3 1II012 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1II045 QUÍMICA INDUSTRIAL 1 4 5 3 1II033 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 12 28 22 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1II051 COMUNICACIÓN TÉCNICA Y 

PROFESIONAL 

1 2 3 2 1EG012 Presencial Específico Obligatorio 

V 1II052 ELECTRÓNICA Y ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL 

0 4 4 2 1II042 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1II053 INGENIERÍA GRÁFICA 0 4 4 2 1II034 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1II054 INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES I 2 2 4 3 1II043 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1II055 INGENIERÍA DE COSTOS 0 4 4 2 1II024 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1II056 TERMODINÁMICA 2 2 4 3 1II042 

1II045 

Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1II057 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT CON 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

2 2 4 3 1II044 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

9 22 31 20 
    

VI 1II061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1II062 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1II063 TÉCNICAS DE REVISIÓN SISTEMÁTICA 

I 

0 2 2 1 1II051 Virtual Específico Obligatorio 
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VI 1II064 MECÁNICA Y RESISTENCIA DE 

MATERIALES 

2 2 4 3 1II042 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1II065 INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES II 3 2 5 4 1II054 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1II066 OPERACIONES Y PROCESOS 

UNITARIOS 

2 4 6 4 1II056 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1II067 INGENIERÍA ECONÓMICA 0 4 4 2 1II055 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 16 28 20 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1II071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1II061 Virtual Específico Electivo 

VII 1II072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1II062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1II073 TÉCNICAS DE REVISIÓN SISTEMÁTICA 

II 

0 2 2 1 1II063 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1II074 DISEÑO Y GESTIÓN DE PLANTAS 

INDUSTRIALES ACCESIBLES 

2 2 4 3 1II044 

1II053 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1II075 MATERIALES Y PROCESOS DE 

MANUFACTURA SOSTENIBLES 

2 2 4 3 1II064 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1II076 GESTIÓN Y CONTROL DE CALIDAD 2 2 4 3 1II044 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1II077 GESTIÓN DE OPERACIONES I 2 2 4 3 1II065 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 12 27 21 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1II081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1II071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1II082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1II083 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

INCLUSIVO 

3 0 3 3 1II044 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1II084 MARKETING ESTRATÉGICO 1 2 3 2 1II057 Virtual De especialidad Obligatorio 

VIII 1II085 INGENIERÍA FINANCIERA 1 2 3 2 1II067 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1II086 GESTIÓN DE OPERACIONES II 1 4 5 3 1II077 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1II087 GENERACIÓN DE EMPRESAS DE BASE 

TECNOLÓGICA SOSTENIBLES 

2 2 4 3 1EG071 

1II072 

Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 14 29 22 
    

IX 1II091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1II082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1II092 CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1II093 AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL Y 

TECNOLOGÍAS DE APOYO PARA LA 

INCLUSIÓN 

0 6 6 3 1II052 1II075 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1II094 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1 2 3 2 1II083 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1II095 FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS 

1 2 3 2 1II085 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1II096 MODELAMIENTO Y SIMULACIÓN DE 

SISTEMAS DE OPERACIONES CON 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

0 4 4 2 1II086 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1II097 GERENCIA ESTRATÉGICA 1 2 3 2 1II084 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1II098 COMERCIO INTERNACIONAL 0 4 4 2 1II084 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

8 26 34 21 
    

X 1II101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1II091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1II102 GESTIÓN DE PROYECTO DE 

OPERACIONES 

2 2 4 3 1II095 Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1II103 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 2 4 6 4 Todos del I 

al IX ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1II104 GESTIÓN DE MEDIO AMBIENTE 2 0 2 2 1II076 Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1II105 MEJORA Y DISEÑO DE PROCESOS 0 4 4 2 1II086 Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1II106 GESTIÓN DE MANTENIMIENTO 0 4 4 2 1II086 

1II093 

Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1II107 INDUSTRIA 4.0 E INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

3 0 3 3 1II093 Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1II108 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1II091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 16 28 20 
    

TOTAL 
 

136 148 284 210 
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17. INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1IM011 MATEMÁTICA BÁSICA PARA INGE- 

NIERÍA 

4 0 4 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

I 1IM012 FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA 

MECÁNICA ELÉCTRICA 

1 4 5 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 10 25 20 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1IM021 CÁLCULO I 5 0 5 5 1IM011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1IM022 QUÍMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

II 1IM023 DIBUJO TÉCNICO Y GEOMETRÍA 

DESCRIPTIVA 

2 4 6 4 1IM012 Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1IM024 FÍSICA I 3 2 5 4 1IM011 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 14 30 23 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1IM031 CÁLCULO II 5 0 5 5 1IM021 Presencial Específico Obligatorio 

III 1IM032 FÍSICA II 3 2 5 4 1IM024 Presencial Específico Obligatorio 

III 1IM033 INGENIERÍA DE MATERIALES 2 2 4 3 1IM022 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1IM034 DISEÑO MECÁNICO POR COMPUTA- 

DOR 

1 4 5 3 1IM023 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1IM035 MECÁNICA DEL SÓLIDO RÍGIDO I 4 0 4 4 1IM024 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

19 10 29 24 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1IM041 CÁLCULO III 5 0 5 5 1IM031 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1IM042 TERMODINÁMICA APLICADA 3 2 5 4 1IM032 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1IM043 MECÁNICA DEL SÓLIDO RÍGIDO II 3 2 5 4 1IM035 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1IM044 TECNOLOGÍA DE MANUFACTURA 

SOSTENIBLE 

1 4 5 3 1IM033 

1IM034 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1IM045 PROGRAMACIÓN APLICADA A LA 

INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 

1 2 3 2 1IM031 

1IM032 

Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 12 27 21 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1IM051 COMUNICACIÓN TÉCNICA Y 

PROFESIONAL 

1 2 3 2 1EG012 Presencial Específico Obligatorio 

V 1IM052 TRANSFERENCIA DE CALOR 3 2 5 4 1IM042 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1IM053 CIRCUITOS ELÉCTRICOS I 2 2 4 3 1IM032 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1IM054 MECÁNICA DE SÓLIDO DEFORMABLE 3 2 5 4 1IM035 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1IM055 MECÁNICA DE MEDIOS CONTINUOS 

LÍQUIDOS 

2 4 6 4 1IM043 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 14 27 20 
    

VI 1IM061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1IM062 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1IM063 TÉCNICAS DE REVISIÓN SISTEMÁTICA 

I 

0 2 2 1 Ninguno Virtual Específico Obligatorio 

VI 1IM064 CIRCUITOS ELÉCTRICOS II 2 2 4 3 1IM053 Presencial De especialidad Obligatorio 
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VI 1IM065 DISEÑO DE ELEMENTOS DE 

MÁQUINAS 

3 2 5 4 1IM054 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1IM066 ELECTRÓNICA DE POTENCIA 1 4 5 3 1IM053 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1IM067 MÁQUINAS TÉRMICAS 2 2 4 3 1IM052 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 14 27 20 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1IM071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1IM061 Virtual Específico Electivo 

VII 1IM072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1IM062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1IM073 TÉCNICAS DE REVISIÓN SISTEMÁTICA 

II 

0 2 2 1 1IM063 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1IM074 MÁQUINAS ELÉCTRICAS 3 2 5 4 1IM064 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1IM075 DISEÑO ELECTROMECÁNICO CON IA 3 2 5 4 1IM065 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1IM076 TURBOMÁQUINAS 3 2 5 4 1IM055 

1IM067 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 10 26 21 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1IM081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1IM071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1IM082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1IM083 SISTEMAS ELÉCTRICOS DE 

DISTRIBUCIÓN Y UTILIZACIÓN 

2 2 4 3 1IM074 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1IM084 SISTEMAS DE POTENCIA ELÉCTRICA 2 2 4 3 1IM074 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1IM085 INSTALACIONES ELÉCTRICAS 

ACCESIBLES E INCLUSIVAS 

2 2 4 3 1IM064 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1IM086 GENERACIÓN DE EMPRESAS DE BASE 

TECNOLÓGICA SOSTENIBLES 

2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 12 27 21 
    

IX 1IM091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1IM082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1IM092 CAPSTONE PROJECT SOSTENIBLE E 

INCLUSIVO 

2 4 6 4 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

IX 1IM093 CENTRALES ELÉCTRICAS 2 2 4 3 1IM084 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1IM094 LÍNEAS DE TRANSMISIÓN ELÉCTRICA 2 2 4 3 1IM084 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1IM095 SISTEMA DE PROTECCIÓN ELÉCTRICA 2 2 4 3 1IM074 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1IM096 SISTEMAS DE REFRIGERACIÓN Y 

AIRE ACONDICIONADO 

2 2 4 3 1IM067 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 14 27 20 
    

X 1IM101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1IM091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1IM102 AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL 

CON IA 

1 4 5 3 Todos del I 

al IX ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1IM103 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 2 4 6 4 Todos del I 

al IX ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1IM104 GESTIÓN DE PROYECTOS 

ELECTROMECÁNICOS 

2 2 4 3 Todos del I 

al IX ciclo 

Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1IM105 TECNOLOGÍAS EN INGENIERÍA 

MECÁNICA ELÉCTRICA Y 

SOSTENIBILIDAD 

3 0 3 3 Todos del I 

al IX ciclo 

Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1IM106 INGENIERÍA DE MANTENIMIENTO 

CON IA 

2 2 4 3 Todos del I 

al IX ciclo 

Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1IM107 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1IM091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 14 27 20 
    

TOTAL 
 

148 124 272 210 
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18. ENFERMERÍA 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1EE011 BIOLOGÍA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

I 1EE012 INTRODUCCIÓN A LA ENFERMERÍA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 10 24 19 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EE021 BIOQUÍMICA 2 2 4 3 1EE011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1EE022 ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA I 2 2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

II 1EE023 METODOLOGÍA DEL CUIDADO 

ENFERMERO 

2 2 4 3 1EE012 Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1EE024 CUIDADOS FUNDAMENTALES DE 

ENFERMERÍA 

2 6 8 5 1EE012 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 18 29 20 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1EE031 MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 2 2 4 3 1EE021 Presencial Específico Obligatorio 

III 1EE032 ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA II 2 2 4 3 1EE022 Presencial Específico Obligatorio 

III 1EE033 CUIDADO HUMANIZADO A LA MUJER 

Y NEONATO 

2 12 14 8 1EE023 

1EE024 

Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1EE034 NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 2 2 4 3 1EE021 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 20 32 22 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1EE041 PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO 2 0 2 2 Ninguno Virtual Específico Obligatorio 

IV 1EE042 EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN EN 

ENFERMERÍA CON INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1EE043 FARMACOLOGÍA 4 0 4 4 1EE032 Virtual Específico Obligatorio 

IV 1EE044 CUIDADO HUMANIZADO AL NIÑO Y 

ADOLESCENTE I 

2 12 14 8 1EE033 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1EE045 BIOÉTICA 2 0 2 2 Ninguno Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 16 30 22 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1EE051 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 2 0 2 2 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

V 1EE052 ANTROPOLOGÍA FILOSÓFICA 2 0 2 2 Ninguno Virtual Específico Obligatorio 

V 1EE053 ENFERMERÍA Y SALUD PÚBLICA 2 2 4 3 1EE042 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1EE054 CUIDADO HUMANIZADO AL ADULTO I 2 12 14 8 1EE044 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1EE055 CUIDADO HUMANIZADO EN 

SALUD FAMILIAR, COMUNITARIA Y 

AMBIENTAL 

2 4 6 4 1EE042 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 20 32 22 
    

VI 1EE061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1EE062 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1EE063 CUIDADO HUMANIZADO AL ADULTO 

II 

2 12 14 8 1EE054 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1EE064 DOCENCIA EN ENFERMERÍA 2 2 4 3 1EE042 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1EE065 EPIDEMIOLOGÍA 2 0 2 2 1EE053 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 16 27 19 
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VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1EE071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1EE061 Virtual Específico Electivo 

VII 1EE072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1EE062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1EE073 CUIDADO HUMANIZADO AL NIÑO Y 

ADOLESCENTE II 

2 12 14 8 1EE063 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1EE074 CUIDADO HUMANIZADO EN SALUD 

MENTAL 

2 2 4 3 1EE041 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 16 27 19 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1EE081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1EE071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1EE082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1EE083 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1EE084 GESTIÓN DE LOS SERVICIOS 

DE SALUD Y ENFERMERÍA CON 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

2 12 14 8 Todos del I 

al VII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1EE085 IMPLICANCIAS ÉTICO LEGALES DEL 

CUIDADO ENFERMERO 

2 0 2 2 1EE045 Virtual De especialidad Obligatorio 

VIII 1EE086 SEMINARIO DE ACTUALIZACIÓN EN 

ENFERMERÍA 

2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 20 33 23 
    

IX 1EE091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1EE082 

1EE083 

Virtual Específico Obligatorio 

IX 1EE092 INTERNADO DE ENFERMERÍA I 2 28 30 16 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

5 30 35 20 
    

X 1EE101 INVESTIGACIÓN III 2 2 4 3 1EE091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1EE102 INTERNADO DE ENFERMERÍA II 2 28 30 16 1EE092 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

5 30 34 19 
    

TOTAL 
 

107 196 303 205 
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19. ESTOMATOLOGÍA 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 
 

0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

   4        

I 1EG012 COMUNICACIÓN 
 

2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

   3        

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 
 

2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

   2        

I 1ES011 BIOLOGÍA FUNDAMENTAL 
 

2 4 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

   2        

I 1ES012 INTRODUCCIÓN A LA ES- 

TOMATOLOGÍA 

 2 3 2 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

 1        

SUB TOTAL 
 

13 10 23 18 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 
 

2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

   0        

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 
 

2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

   2        

II 1ES021 HISTOLOGÍA Y EMBRIOLOGÍA 
 

2 4 3 1ES011 Presencial Específico Obligatorio 

   2        

II 1ES022 ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA 
 

2 4 3 1ES011 Presencial Específico Obligatorio 

   2        

II 1ES023 ANATOMÍA DENTAL 
 

2 3 2 1ES012 Presencial Específico Obligatorio 

   1        

SUB TOTAL 
 

8 12 20 14 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1ES031 MICROBIOLOGÍA 2 2 4 3 1ES021 

1ES022 

Presencial Específico Obligatorio 

III 1ES032 BIOQUÍMICA 2 2 4 3 1ES022 Presencial Específico Obligatorio 

III 1ES033 BIOMATERIALES DENTALES 2 2 4 3 1ES023 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1ES034 ANATOMÍA APLICADA DE CABEZA Y 

CUELLO 

2 2 4 3 1ES021 

1ES022 

Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 10 22 17 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1ES041 PATOLOGÍA ORAL 2 2 4 3 1ES031 

1ES032 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1ES042 DIAGNÓSTICO Y RADIOLOGÍA 

ESTOMATOLÓGICA 

2 2 4 3 1ES034 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1ES043 OCLUSIÓN 2 4 6 4 1ES033 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1ES044 FARMACOLOGÍA APLICADA A LA 

ESTOMATOLOGÍA 

4 0 4 4 1ES032 Virtual Específico Obligatorio 

IV 1ES045 ESTOMATOLOGÍA PREVENTIVA Y 

COMUNITARIA 

1 4 5 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 14 27 20 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1ES051 CIRUGÍA ORAL I  4 6 4 1ES041 

1ES042 

1ES044 

Presencial De especialidad Obligatorio 

   2      

V 1ES052 PRÓTESIS DENTAL I  4 6 4 1ES041 

1ES043 

Presencial De especialidad Obligatorio 

   2      

V 1ES053 PERIODONCIA I  4 6 4 1ES042 

1ES043 

Presencial De especialidad Obligatorio 

   2      

V 1ES054 ENDODONCIA I  4 6 4 1ES042 

1ES043 

1ES044 

Presencial De especialidad Obligatorio 

   2       

V 1ES055 DENTÍSTICA I  4 6 4 1ES043 

1ES044 

Presencial De especialidad Obligatorio 

  2       

SUB TOTAL 
 

12 22 34 23 
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VI 1ES061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1ES062 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1ES063 CIRUGÍA ORAL II 2 4 6 4 1ES051 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1ES064 PRÓTESIS DENTAL II 2 4 6 4 1ES052 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1ES065 PERIODONCIA II 2 4 6 4 1ES053 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1ES066 DENTÍSTICA II 2 4 6 4 1ES055 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1ES067 ENDODONCIA II 2 4 6 4 1ES054 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 22 37 26 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1ES071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1ES061 Virtual Específico Electivo 

VII 1ES072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1ES062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1ES073 CIRUGÍA ORAL III E INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

2 4 6 4 1ES063 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1ES074 ODONTOGERIATRÍA 2 4 6 4 1ES064 

1ES065 

1ES066 

1ES067 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1ES075 ODONTOPEDIATRÍA 2 4 6 4 1ES063 

1ES065 

1ES066 

1ES067 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1ES076 MEDICINA BUCAL 3 0 3 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 14 30 23 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1ES081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1ES071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1ES082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1ES083 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1ES084 CLÍNICA INTEGRAL DEL NIÑO 2 6 8 5 Todos del I 

al VII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1ES085 CLÍNICA INTEGRAL DEL ADULTO 2 6 8 5 Todos del I 

al VII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1ES086 ORTODONCIA 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 20 33 23 
    

IX 1ES091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1ES082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1ES092 INTERNADO ESTOMATOLÓGICO 

ADULTO 

2 12 14 8 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1ES093 INTERNADO ESTOMATOLÓGICO NIÑO 2 12 14 8 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1ES094 ODONTOLOGÍA LEGAL - FORENSE E 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

3 0 3 3 Todos del I 

al VIII ciclo 

Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

10 26 36 23 
    

X 1ES101 INVESTIGACIÓN III 2 2 4 3 1ES091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1ES102 INTERNADO HOSPITALARIO 2 28 30 16 Todos del I 

al IX ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

4 30 34 19 
    

TOTAL 
 

116 180 296 206 
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20. MEDICINA HUMANA 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1MH011 BIOLOGÍA CELULAR Y MOLECULAR 3 2 5 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

I 1MH012 INTRODUCCIÓN A LA MEDICINA 1 2 3 2 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 10 24 19 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1MH021 FÍSICA MÉDICA 2 2 4 3 1MH011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1MH022 BIOQUÍMICA 2 2 4 3 1MH011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1MH023 SALUD PÚBLICA I 3 2 5 4 1MH012 Presencial Específico Obligatorio 

II 1MH024 MEDICINA BASADA EN EVIDENCIAS 2 2 4 3 1MH012 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 14 26 19 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1MH031 ANATOMÍA I 1 2 3 2 1MH021 

1MH022 

Presencial Específico Obligatorio 

III 1MH032 FISIOLOGÍA I 2 2 4 3 1MH021 

1MH022 

Presencial Específico Obligatorio 

III 1MH033 HISTOLOGÍA I 1 2 3 2 1MH021 

1MH022 

Presencial Específico Obligatorio 

III 1MH034 EMBRIOLOGÍA I 1 2 3 2 1MH021 

1MH022 

Presencial Específico Obligatorio 

III 1MH035 INTEGRACIÓN ESTRUCTURA Y 

FUNCIÓN I 

0 4 4 2 1MH021 

1MH022 

Presencial Específico Obligatorio 

III 1MH036 MECANISMOS DE AGRESIÓN Y 

DEFENSA 

2 2 4 3 1MH021 

1MH022 

Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 16 27 19 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1MH041 ANATOMÍA II 1 2 3 2 1MH031 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1MH042 FISIOLOGÍA II 2 2 4 3 1MH032 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1MH043 HISTOLOGÍA II 1 2 3 2 1MH033 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1MH044 EMBRIOLOGÍA II 1 2 3 2 1MH034 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1MH045 INTEGRACIÓN ESTRUCTURA Y 

FUNCIÓN II 

0 4 4 2 1MH035 Virtual Específico Obligatorio 

IV 1MH046 SALUD PÚBLICA II 3 2 5 4 1MH023 Presencial Específico Obligatorio 

IV 1MH047 BIOÉTICA 3 0 3 3 1MH024 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 16 29 21 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1MH051 FISIOPATOLOGÍA CLÍNICA 3 2 5 4 1MH041 

1MH042 

1MH043 

1MH044 

1MH045 

Virtual Específico Obligatorio 

V 1MH052 FARMACOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 3 2 5 4 1MH041 

1MH042 

1MH043 

1MH044 

1MH045 

Presencial Específico Obligatorio 
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V 1MH053 ANÁLISIS CLÍNICO 2 2 4 3 1MH041 

1MH042 

1MH043 

1MH044 

1MH045 

Virtual Específico Obligatorio 

V 1MH054 SEMIOLOGÍA 3 4 7 5 1MH041 

1MH042 

1MH043 

1MH044 

1MH045 

Presencial Específico Obligatorio 

V 1MH055 IMAGENOLOGÍA RADIOLÓGICA CON 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

3 2 5 4 1MH041 

1MH042 

1MH043 

1MH044 

1MH045 

Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 14 30 23 
    

VI 1MH061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1MH062 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1MH063 CARDIOLOGÍA 1 4 5 3 1MH051 

1MH052 

1MH053 

1MH054 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1MH064 NEUMOLOGÍA 1 4 5 3 1MH051 

1MH052 

1MH053 

1MH054 

1MH055 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1MH065 GASTROENTEROLOGÍA 1 4 5 3 1MH051 

1MH052 

1MH053 

1MH054 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1MH066 HEMATOLOGÍA 1 4 5 3 1MH051 

1MH052 

1MH053 

1MH054 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1MH067 SALUD PÚBLICA III 3 2 5 4 1MH046 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 20 32 22 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1MH071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1MH061 Virtual Específico Electivo 

VII 1MH072 NEFROLOGÍA 1 4 5 3 1MH063 

1MH064 

1MH065 

1MH066 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1MH073 ENDOCRINOLOGÍA 1 4 5 3 1MH063 

1MH064 

1MH065 

1MH066 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1MH074 NEUROLOGÍA 1 4 5 3 1MH063 

1MH064 

1MH065 

1MH066 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1MH075 DERMATOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 1 4 5 3 1MH063 

1MH064 

1MH065 

1MH066 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1MH076 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1MH062 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 18 29 20 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1MH081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1MH071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1MH082 ONCOLOGÍA 1 4 5 3 1MH072 

1MH073 

1MH074 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1MH083 REUMATOLOGÍA 1 4 5 3 1MH072 

1MH073 

1MH074 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1MH084 INFECTOLOGÍA 2 4 6 4 1MH072 

1MH073 

1MH074 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1MH085 MEDICINA DEL ADULTO MAYOR Y 

DISCAPACIDAD 

2 2 4 3 1MH072 

1MH073 

1MH074 

Presencial De especialidad Obligatorio 
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VIII 1ES086 ORTODONCIA 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 16 27 19 
    

IX 1MH091 ANESTESIOLOGÍA 2 2 4 3 1MH082 

1MH083 

1MH084 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1MH092 TRAUMATOLOGÍA 2 4 6 4 1MH082 

1MH083 

1MH084 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1MH093 CIRUGÍA GENERAL 2 4 6 4 1MH082 

1MH083 

1MH084 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1MH094 MEDICINA FÍSICA, REHABILITACIÓN Y 

DISCAPACIDAD 

2 2 4 3 1MH082 

1MH083 

1MH084 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1MH095 PSIQUIATRÍA 2 2 4 3 1MH082 

1MH083 

1MH084 

Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1MH096 SALUD PÚBLICA IV 3 2 5 4 1MH067 Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 16 29 21 
    

X 1MH101 UROLOGÍA 1 4 5 3 1MH091 

1MH092 

1MH093 

1MH095 

Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1MH102 NEUROCIRUGÍA 1 4 5 3 1MH091 

1MH092 

1MH093 

1MH095 

Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1MH103 OFTALMOLOGÍA 1 4 5 3 1MH091 

1MH092 

1MH093 

1MH095 

Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1MH104 OTORRINOLARINGOLOGÍA 1 4 5 3 1MH091 

1MH092 

1MH093 

1MH095 

Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1MH105 MEDICINA DE URGENCIAS 3 0 3 3 1MH091 

1MH092 

1MH093 

1MH095 

Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1MH106 NUTRICIÓN 3 2 5 4 1MH091 

1MH092 

1MH093 

1MH095 

Virtual Específico Obligatorio 

X 1MH107 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al IX ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 20 32 22 
    

XI 1MH111 MEDICINA DE LA MUJER 2 6 8 5 1MH101 

1MH102 

1MH103 

1MH104 

1MH105 

1MH106 

Presencial De especialidad Obligatorio 

XI 1MH112 MEDICINA DEL NIÑO Y DEL 

ADOLESCENTE 

2 6 8 5 1MH101 

1MH102 

1MH103 

1MH104 

1MH105 

1MH106 

Presencial De especialidad Obligatorio 

XI 1MH113 MEDICINA LEGAL Y FORENSE 2 2 4 3 1MH101 

1MH102 

1MH103 

1MH104 

1MH105 

1MH106 

Virtual De especialidad Obligatorio 

XI 1MH114 ECOGRAFÍA EN PRIMER NIVEL DE 

ATENCIÓN CON INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

2 2 4 3 1MH101 

1MH102 

1MH103 

1MH104 

1MH105 

1MH106 

Virtual De especialidad Obligatorio 

XI 1MH115 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1MH107 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 18 29 20 
    

XII 1MH121 PRE-INTERNADO DE MEDICINA 2 4 6 4 Todos del I 

al XI ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 
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XII 1MH122 PRE-INTERNADO DE CIRUGÍA 2 4 6 4 Todos del I 

al XI ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

XII 1MH123 PRE-INTERNADO DE MEDICINA DEL 

NIÑO Y DEL ADOLESCENTE 

2 4 6 4 Todos del I 

al XI ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

XII 1MH124 PRE-INTERNADO MEDICINA DE LA 

MUJER 

2 4 6 4 Todos del I 

al XI ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

XII 1MH125 PRE-INTERNADO MEDICINA 

FAMILIAR Y COMUNITARIA 

2 4 6 4 Todos del I 

al XI ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

XII 1MH126 INVESTIGACIÓN III 2 2 4 3 1MH115 Virtual Específico Obligatorio 

XII 1MH127 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1MH115 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 24 36 24 
    

XIII 1MH131 PRÁCTICA PRE PROFESIONAL 

I (INTERNADO ROTATORIO EN 

MEDICINA Y CIRUGÍA) 

0 32 32 16 Todos del I 

al XII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

0 32 32 16 
    

XIV 1MH141 PRÁCTICA PRE PROFESIONAL 

II (INTERNADO ROTATORIO EN 

GINECOOBSTETRICIA Y PEDIATRÍA) 

0 32 32 16 1MH131 Presencial De especialidad Obligatorio 

XIV 1MH142 SEMINARIOS AVANZADOS 3 0 3 3 1MH131 Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

3 32 35 19 
    

TOTAL 
 

151 266 417 284 
    

 
 

 
21. TECNOLOGÍA MÉDICA CON ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1TML011 BIOLOGÍA CELULAR Y MOLECULAR 2 4 6 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

I 1TML012 INTRODUCCIÓN A LA TECNOLOGÍA 

MÉDICA 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1TML021 BIOFÍSICA 2 2 4 3 1TML011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1TML022 ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA 2 4 6 4 1TML011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1TML023 INSTRUMENTACIÓN Y EQUIPAMIEN- 

TO 

2 2 4 3 1TML012 Presencial Específico Obligatorio 

II 1TML024 EMBRIOLOGÍA E HISTOLOGÍA 2 2 4 3 1TML011 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 16 27 19 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1TML031 ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD 2 4 6 4 1TML012 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1TML032 BIOQUÍMICA GENERAL 2 2 4 3 1TML021 

1TML022 

Presencial Específico Obligatorio 

III 1TML033 FISIOPATOLOGÍA GENERAL 3 2 5 4 1TML022 

1TML024 

Presencial Específico Obligatorio 

III 1TML034 BIOÉTICA 3 0 3 3 1TML012 Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 10 24 19 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1TML041 EPIDEMIOLOGÍA, MEDIO AMBIENTE Y 

SALUD PÚBLICA 

2 2 4 3 1TML031 Virtual De especialidad Obligatorio 

IV 1TML042 FARMACOLOGÍA APLICADA 2 4 6 4 1TML033 Presencial De especialidad Obligatorio 
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IV 1TML043 NEUROCIENCIA Y TECNOLOGÍA 

MÉDICA 

2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

IV 1TML044 GENÉTICA 2 2 4 3 1TML032 Virtual De especialidad Obligatorio 

IV 1TML045 HABILIDADES GERENCIALES Y 

LIDERAZGO EN TECNOLOGÍA MÉDICA 

2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 14 26 19 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1TML051 MICROBIOLOGÍA CLÍNICA 2 4 6 4 1TML032 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1TML052 BIOQUÍMICA CLÍNICA 2 4 6 4 1TML032 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1TML053 TOXICOLOGÍA CLÍNICA 2 2 4 3 1TML032 

1TML033 

Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1TML054 CITOGENÉTICA 2 2 4 3 1TML044 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1TML055 HEMATOLOGÍA I E INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

2 2 4 3 1TML032 

1TML033 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 16 28 20 
    

VI 1TML061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1TML062 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1TML063 INMUNOLOGÍA I 2 2 4 3 1TML052 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1TML064 HISTOQUÍMICA 2 2 4 3 1TML044 

1TML052 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1TML065 GESTIÓN DE CALIDAD EN 

LABORATORIO CLÍNICO 

2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1TML066 LABORATORIO FORENSE 2 2 4 3 1TML052 

1TML053 

Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 12 25 19 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1TML071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1TML061 Virtual Específico Electivo 

VII 1TML072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1TML062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1TML073 MICOLOGÍA CLÍNICA 2 2 4 3 1TML051 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1TML074 VIROLOGÍA CLÍNICA 2 2 4 3 1TML051 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1TML075 PARASITOLOGÍA CLÍNICA 2 2 4 3 1TML051 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1TML076 INMUNOLOGÍA II 2 2 4 3 1TML063 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1TML077 ANATOMÍA PATOLÓGICA Y 

NECROPSIA 

2 2 4 3 1TML066 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

17 12 29 23 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 1EG071 Virtual General Obligatorio 

VIII 1TML081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1TML071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1TML082 INVESTIGACIÓN I 2 0 2 2 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1TML083 BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 2 2 4 3 1TML076 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1TML084 HISTOTECNOLOGÍA 2 2 4 3 1TML064 

1TML076 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1TML085 BACTEROLOGÍA 2 4 6 4 1TML051 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1TML086 HEMATOLOGÍA II E INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

2 4 6 4 1TML055 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1TML087 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 16 31 23 
    

IX 1TML091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1TML082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1TML092 INTERNADO I 0 40 40 20 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

3 42 45 24 
    

X 1TML101 INTERNADO II 0 40 40 20 1TML092 Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1TML102 INVESTIGACIÓN III 3 2 5 4 1TML091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

3 42 45 24 
    

TOTAL 
 

114 192 306 210 
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22. TECNOLOGÍA MÉDICA CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1TMT011 BIOLOGÍA CELULAR Y MOLECULAR 2 4 6 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

I 1TMT012 INTRODUCCIÓN A LA TECNOLOGÍA 

MÉDICA 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1TMT021 BIOFÍSICA 2 2 4 3 1TMT011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1TMT022 ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA 2 4 6 4 1TMT011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1TMT023 INSTRUMENTACIÓN Y EQUIPAMIEN- 

TO 

2 2 4 3 1TMT012 Presencial Específico Obligatorio 

II 1TMT024 EMBRIOLOGÍA E HISTOLOGÍA 2 2 4 3 1TMT011 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 16 27 19 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1TMT031 ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD 2 4 6 4 1TMT012 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1TMT032 BIOQUÍMICA GENERAL 2 2 4 3 1TMT021 

1TMT022 

Presencial Específico Obligatorio 

III 1TMT033 FISIOPATOLOGÍA GENERAL 3 2 5 4 1TMT022 

1TMT024 

Presencial Específico Obligatorio 

III 1TMT034 BIOÉTICA 3 0 3 3 1TMT012 Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 10 24 19 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1TMT041 EPIDEMIOLOGÍA, MEDIO AMBIENTE Y 

SALUD PÚBLICA 

2 2 4 3 1TMT031 Virtual De especialidad Obligatorio 

IV 1TMT042 FARMACOLOGÍA APLICADA 2 4 6 4 1TMT033 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1TMT043 NEUROCIENCIA Y TECNOLOGÍA 

MÉDICA 

2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

IV 1TMT044 GENÉTICA 2 2 4 3 1TMT032 Virtual De especialidad Obligatorio 

IV 1TMT045 HABILIDADES GERENCIALES Y 

LIDERAZGO EN TECNOLOGÍA MÉDICA 

2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 14 26 19 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1TMT051 DESARROLLO PSICOMOTOR 2 4 6 4 1TMT024 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1TMT052 FISIOLOGÍA Y MIOLOGÍA 2 4 6 4 1TMT022 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1TMT053 TECNOLOGÍAS BIOMÉDICAS 

TERAPÉUTICAS Y REHABILITADORAS 

3 2 5 4 1TMT023 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1TMT054 BIOMECÁNICA E IA EN LA 

TERAPÉUTICA DEL SISTEMA OSTEO 

MIOARTICULAR 

2 4 6 4 1TMT024 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1TMT055 FISIOPATOLOGÍA EN DISFUNCIONES 

TRAUMATOLÓGICAS Y ORTOPÉDICAS 

2 2 4 3 1TMT033 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 18 31 22 
    

VI 1TMT061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1TMT062 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 
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VI 1TMT063 PREVENCIÓN, EVALUACIÓN DE LAS 

DISCAPACIDADES Y DIAGNÓSTICO 

NEUROFISIOTERAPÉUTICO 

2 4 6 4 1TMT051 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1TMT064 TERAPIA MANUAL EN EL SISTEMA 

OSTEOMUSCULAR 

2 4 6 4 1TMT022 

1TMT051 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1TMT065 REHABILITACIÓN TERAPÉUTICA 

COMPLEMENTARIA Y DISCAPACIDAD 

2 2 4 3 1TMT012 Virtual De especialidad Obligatorio 

VI 1TMT066 GESTIÓN DE CALIDAD EN TERAPIA 

FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

2 4 6 4 1TMT041 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 16 29 21 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1TMT071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1TMT061 Virtual Específico Electivo 

VII 1TMT072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1TMT062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1TMT073 TERAPÉUTICAS BIOMECÁNICAS Y 

ORTOPÉDICAS 

2 2 4 3 1TMT054 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1TMT074 NEUROLOGÍA TERAPÉUTICA 

INFANTIL 

2 4 6 4 1TMT063 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1TMT075 ABORDAJE NEUROFUNCIONAL 

TERAPÉUTICO EN AFECCIONES 

REUMATOLÓGICAS 

2 2 4 3 1TMT055 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1TMT076 ABORDAJE NEUROFUNCIONAL 

TERAPÉUTICO EN AFECCIONES 

GINECOLÓGICAS Y SUELO PÉLVICO 

2 2 4 3 1TMT033 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 12 27 21 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1TMT081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1TMT071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1TMT082 INVESTIGACIÓN I 2 0 2 2 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1TMT083 ABORDAJE FISIOTERAPÉUTICO 

DERMATOLÓGICO, ONCOLÓGICO, 

VASCULAR Y QUEMADOS 

2 2 4 3 1TMT063 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1TMT084 NEUROFISIOPATOLOGÍA 

TERAPÉUTICA CON IA EN EL 

DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO 

2 2 4 3 1TMT022 

1TMT051 

1TMT063 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1TMT085 NEUROFISIOTERAPÉUTICA EN 

PERSONA MAYOR 

2 2 4 3 1TMT022 

1TMT051 

1TMT063 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1TMT086 NEUROFISIOPATOLOGÍA 

TERAPÉUTICA 

CARDIORRESPIRATORIA 

2 2 4 3 1TMT022 

1TMT051 

1TMT063 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1TMT087 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 12 27 21 
    

IX 1TMT091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1TMT082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1TMT092 INTERNADO I 0 40 40 20 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

3 42 45 24 
    

X 1TMT101 INTERNADO II 0 40 40 20 1TMT092 Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1TMT102 INVESTIGACIÓN III 3 2 5 4 1TMT091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

3 42 45 24 
    

TOTAL 
 

113 194 307 210 
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23. TECNOLOGÍA MÉDICA CON ESPECIALIDAD EN RADIOLOGÍA 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1TMR011 BIOLOGÍA CELULAR Y MOLECULAR 2 4 6 4 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

I 1TMR012 INTRODUCCIÓN A LA TECNOLOGÍA 

MÉDICA 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1TMR021 BIOFÍSICA 2 2 4 3 1TMR011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1TMR022 ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA 2 4 6 4 1TMR011 Presencial Específico Obligatorio 

II 1TMR023 INSTRUMENTACIÓN Y EQUIPAMIEN- 

TO 

2 2 4 3 1TMR012 Presencial Específico Obligatorio 

II 1TMR024 EMBRIOLOGÍA E HISTOLOGÍA 2 2 4 3 1TMR011 Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 16 27 19 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1TMR031 ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD 2 4 6 4 1TMR012 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1TMR032 BIOQUÍMICA GENERAL 2 2 4 3 1TMR021 

1TMR022 

Presencial Específico Obligatorio 

III 1TMR033 FISIOPATOLOGÍA GENERAL 3 2 5 4 1TMR022 

1TMR024 

Presencial Específico Obligatorio 

III 1TMR034 BIOÉTICA 3 0 3 3 1TMR012 Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 10 24 19 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1TMR041 EPIDEMIOLOGÍA, MEDIO AMBIENTE Y 

SALUD PÚBLICA 

2 2 4 3 1TMR031 Virtual De especialidad Obligatorio 

IV 1TMR042 FARMACOLOGÍA APLICADA 2 4 6 4 1TMR033 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1TMR043 NEUROCIENCIA Y TECNOLOGÍA 

MÉDICA 

2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

IV 1TMR044 GENÉTICA 2 2 4 3 1TMR032 Virtual De especialidad Obligatorio 

IV 1TMR045 HABILIDADES GERENCIALES Y 

LIDERAZGO EN TECNOLOGÍA MÉDICA 

2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 14 26 19 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1TMR051 BIOSEGURIDAD RADIOLÓGICA 2 4 6 4 1TMR023 

1TMR031 

Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1TMR052 RADIOFÍSICA I 2 4 6 4 1TMR021 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1TMR053 RADIODIAGNÓSTICO I 2 2 4 3 1TMR021 

1TMR033 

Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1TMR054 RADIOANATOMÍA Y DISCAPACIDAD 2 2 4 3 1TMR021 

1TMR022 

Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1TMR055 SEMIOLOGÍA RADIOGRÁFICA 2 2 4 3 1TMR033 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 16 28 20 
    

VI 1TMR061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1TMR062 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1TMR063 RADIODIAGNÓSTICO II 2 4 6 4 1TMR053 Presencial De especialidad Obligatorio 
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VI 1TMR064 PLANEAMIENTO Y DOSIMETRÍA 2 2 4 3 1TMR021 

1TMR053 

Virtual De especialidad Obligatorio 

VI 1TMR065 DISCAPACIDAD Y ULTRASONOGRAFÍA 

I 

2 4 6 4 1TMR053 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1TMR066 GESTIÓN DE CALIDAD EN 

RADIOLOGÍA 

2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 16 29 21 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1TMR071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1TMR061 Virtual Específico Electivo 

VII 1TMR072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1TMR062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1TMR073 TOMOGRAFÍA COMPUTARIZADA E 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

2 4 6 4 1TMR055 

1TMR063 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1TMR074 ULTRASONOGRAFÍA II 2 2 4 3 1TMR065 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1TMR075 MAMOGRAFÍA 2 2 4 3 1TMR055 

1TMR063 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1TMR076 RESONANCIA MAGNÉTICA 2 4 6 4 1TMR063 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 14 29 22 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1TMR081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1TMR071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1TMR082 INVESTIGACIÓN I 2 0 2 2 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1TMR083 RADIOTERAPIA ONCOLÓGICA 2 4 6 4 1TMR055 

1TMR063 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1TMR084 MEDICINA NUCLEAR 2 2 4 3 1TMR073 

1TMR076 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1TMR085 INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN 

RADIOGRAFÍA INTERVENCIONISTA Y 

HEMODINÁMICA 

2 2 4 3 1TMR055 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1TMR086 IMAGENOLOGÍA FORENSE 2 2 4 3 1TMR042 

1TMR055 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1TMR087 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 14 29 22 
    

IX 1TMR091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1TMR082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1TMR092 INTERNADO I 0 40 40 20 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

3 42 45 24 
    

X 1TMT101 INTERNADO II 0 40 40 20 1TMT092 Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1TMT102 INVESTIGACIÓN III 3 2 5 4 1TMT091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

3 42 45 24 
    

TOTAL 
 

112 196 308 210 
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24. PSICOLOGÍA 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1PS011 HISTORIA Y SISTEMAS PSICOLÓGI- 

COS 

4 0 4 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

I 1PS012 PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO 

HUMANO I 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 8 24 20 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1PS021 NEUROCIENCIAS I 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1PS022 PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO 

HUMANO II 

2 2 4 3 1PS012 Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1PS023 PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD 4 0 4 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1PS024 PSICOLOGÍA DEL APRENDIZAJE 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 12 25 19 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1PS031 NEUROCIENCIAS II 2 2 4 3 1PS021 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1PS032 TÉCNICAS DE ENTREVISTA Y OBSER- 

VACIÓN PSICOLÓGICA 

3 2 5 4 1PS022 Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1PS033 PSICOLOGÍA DE LA SEXUALIDAD 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1PS034 PSICOLOGÍA SOCIAL 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

III 1PS035 PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 10 26 21 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1PS041 EMOCIÓN Y MOTIVACIÓN 3 0 3 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

IV 1PS042 PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD 2 2 4 3 1PS032 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1PS043 PSICOLOGÍA EDUCATIVA 2 2 4 3 1PS024 Virtual De especialidad Obligatorio 

IV 1PS044 EVALUACIÓN INFANTOJUVENIL 3 2 5 4 1PS032 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1PS045 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 2 2 4 3 1PS035 Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 10 24 19 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1PS051 NEUROPSICOLOGÍA CON USO DE 

LA IA 

2 2 4 3 1PS031 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1PS052 EVALUACIÓN DEL ADULTO 3 2 5 4 1PS044 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1PS053 TÉCNICAS PROYECTIVAS 3 2 5 4 1PS032 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1PS054 PSICOPATOLOGÍA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1PS055 ESTIMULACIÓN TEMPRANA 2 2 4 3 1PS022 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 12 26 20 
    

VI 1PS061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1PS062 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1PS063 DIAGNÓSTICO E INFORME 

PSICOLÓGICO 

3 2 5 4 1PS052 

- 1PS053 - 

1PS054 

Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1PS064 EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO 

PSICOPEDAGÓGICO 

2 2 4 3 1PS043 

1PS052 

Presencial De especialidad Obligatorio 
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VI 1PS065 PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y 

PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL Y 

MEDIO AMBIENTE 

2 2 4 3 1PS042 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1PS066 EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 

TALENTO 

2 2 4 3 1PS045 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 10 24 19 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1PS071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1PS061 Virtual Específico Electivo 

VII 1PS072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1PS062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1PS073 PSICOLOGÍA EXPERIMENTAL 3 2 5 4 1PS024 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1PS074 ORIENTACIÓN Y CONSEJERÍA 

PSICOLÓGICA 

2 2 4 3 1PS063 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1PS075 PSICOTERAPIA I 2 2 4 3 1PS063 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1PS076 NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES 

3 2 5 4 1PS064 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

17 10 27 22 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1PS081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1PS071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1PS082 INTERVENCIÓN COMUNITARIA Y 

PSICOSOCIAL 

2 2 4 3 1PS034 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1PS083 NEUROCIENCIAS APLICADAS E 

INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA CON IA 

2 2 4 3 1PS051 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1PS084 PSICOTERAPIA II 2 2 4 3 1PS075 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1PS085 PSICOMETRÍA 3 2 5 4 1PS072 Virtual De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 10 24 19 
    

IX 1PS091 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VIII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

IX 1PS092 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 2 2 4 3 1PS066 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1PS093 PSICOTERAPIA III 2 2 4 3 1PS084 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1PS094 EDUCACIÓN INCLUSIVA 2 2 4 3 1PS076 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1PS095 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES I 2 12 14 8 Todos del I 

al VIII ciclo 

Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

10 20 30 20 
    

X 1PS101 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1PS091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1PS102 CONSULTORÍA DE SERVICIOS 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1PS103 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES II 2 24 26 14 1PS095 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

7 28 35 21 
    

XI 1PS111 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1PS101 Virtual Específico Obligatorio 

XI 1PS112 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES III 2 28 30 16 1PS103 Presencial De especialidad Obligatorio 

XI 1PS113 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1PS091 - 

1PS101 

Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

5 30 35 20 
    

TOTAL 
 

140 160 300 220 
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25. TRABAJO SOCIAL 

 

CICLO CÓDIGO CURSO TOTAL 

HORAS 

TEORÍA 

TOTAL 

HORAS 

PRÁCTICA 

TOTAL 

DE 

HORAS 

NÚMERO 

DE 

CRÉDITOS 

REQUISITO 

(S) 

MODALIDAD 

DEL 

CURSO 

TIPO DE 

ESTUDIOS 

TIPO DE 

CURSO 

I 1EG011 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG012 COMUNICACIÓN 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG013 TUTORÍA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

I 1EG014 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

I 1TS011 INTRODUCCIÓN AL TRABAJO SOCIAL 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

I 1TS012 TEORÍAS SOCIOANTROPOLÓGICAS Y 

PROBLEMAS SOCIALES 

3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

16 6 22 19 
    

II 1EG021 CÁTEDRA SIPÁN E INTERCULTUR- 

ALIDAD 

1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1EG022 TUTORÍA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio 

II 1EG023 HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

II 1TS021 TEORÍA DEL TRABAJO SOCIAL 3 0 3 3 1TS012 Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1TS022 DERECHO LABORAL Y DEL TALENTO 

HUMANO 

3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

II 1TS023 DESARROLLO HUMANO, GÉNERO Y 

TRABAJO SOCIAL 

2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 

II 1TS024 PSICOLOGÍA SOCIAL 3 0 3 3 Ninguno Presencial Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 10 24 19 
    

III 1EG031 EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

III 1EG032 ÉTICA CÍVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio 

III 1TS031 METODOLOGÍA DEL TRABAJO 

SOCIAL I 

3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1TS032 SOCIOLOGÍA DE LA FAMILIA 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1TS033 DERECHO DE FAMILIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

III 1TS034 TRABAJO SOCIAL CON PERSONA Y 

FAMILIA 

2 4 6 4 1TS023 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 10 24 19 
    

IV 1EG041 FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio 

IV 1TS041 TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO 2 4 6 4 1TS031 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1TS042 METODOLOGÍA DEL TRABAJO 

SOCIAL II 

3 2 5 4 1TS031 Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1TS043 DESARROLLO SOCIAL Y TRABAJO 

SOCIAL 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1TS044 PROYECTOS SOCIALES 3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

IV 1TS045 GOBERNABILIDAD Y POLÍTICAS 

SOCIALES 

3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

15 14 29 22 
    

V 1EG051 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

2 2 4 3 1EG032 Virtual General Obligatorio 

V 1TS051 PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA CON 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

2 2 4 3 1TS044 Virtual De especialidad Obligatorio 

V 1TS052 ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL Y 

PROMOCIÓN SOCIAL 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1TS053 PRÁCTICA PRE PROFESIONAL I 2 8 10 6 1TS042 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1TS054 TRABAJO SOCIAL Y SALUD MENTAL 2 2 4 3 1TS034 Presencial De especialidad Obligatorio 

V 1TS055 TRABAJO SOCIAL Y GRUPOS 

VULNERABLES 

2 2 4 3 1TS043 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

12 18 30 21 
    

VI 1TS061 ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Específico Electivo 

VI 1TS062 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

2 2 4 3 1EG014 Virtual Específico Obligatorio 

VI 1TS063 ECONOMÍA Y MERCADEO SOCIAL 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad Obligatorio 
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VI 1TS064 MODELOS DE INTERVENCIÓN CON 

FAMILIAS 

2 2 4 3 1TS032 Presencial De especialidad Obligatorio 

VI 1TS065 TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS CON 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

3 2 5 4 1TS042 Virtual De especialidad Obligatorio 

VI 1TS066 PRÁCTICA PRE PROFESIONAL II 2 8 10 6 1TS053 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

14 16 30 22 
    

VII 1EG071 EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VII 1TS071 ELECTIVO II 3 0 3 3 1TS061 Virtual Específico Electivo 

VII 1TS072 MÉTODOS ESTADÍSTICOS 2 2 4 3 1TS062 Virtual Específico Obligatorio 

VII 1TS073 GERENCIA SOCIAL Y RELACIONES 

COMUNITARIAS 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1TS074 PRÁCTICA PRE PROFESIONAL III 2 12 14 8 1TS066 Presencial De especialidad Obligatorio 

VII 1TS075 RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

MEDIOAMBIENTALES 

2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

13 18 31 22 
    

VIII 1EG081 ENTREPRENEURSHIP AND 

INNOVATION 

2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio 

VIII 1TS081 ELECTIVO III 3 0 3 3 1TS071 Virtual Específico Electivo 

VIII 1TS082 INVESTIGACIÓN I 2 2 4 3 Todos del I 

al VII ciclo 

Virtual Específico Obligatorio 

VIII 1TS083 CONSEJERÍA Y MEDIACIÓN FAMILIAR 2 2 4 3 1TS064 Presencial De especialidad Obligatorio 

VIII 1TS084 PRÁCTICA PRE PROFESIONAL IV 2 12 14 8 1TS074 Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

11 18 29 20 
    

IX 1TS091 INVESTIGACIÓN II 3 2 5 4 1TS082 Virtual Específico Obligatorio 

IX 1TS092 PRÁCTICA PRE PROFESIONAL V 2 20 22 12 1TS084 Presencial De especialidad Obligatorio 

IX 1TS093 CAMPOS ESPECÍFICOS I 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

7 22 29 18 
    

X 1TS101 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 2 2 1 1TS091 Virtual Específico Obligatorio 

X 1TS102 PRÁCTICA PRE PROFESIONAL VI 2 20 22 12 1TS092 Presencial De especialidad Obligatorio 

X 1TS103 CAMPOS ESPECÍFICOS II 2 0 2 2 1TS093 Virtual De especialidad Obligatorio 

X 1TS104 INVESTIGACIÓN III 3 0 3 3 1TS091 Virtual Específico Obligatorio 

SUB TOTAL 
 

7 22 29 18 
    

TOTAL 
 

123 154 277 200 
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XV. Objetivos Educacionales del 
Programa de Estudio 
 

 
1. ADMINISTRACIÓN 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de Administración, sean 

capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras de 

inter - emprendimiento en organizaciones en las que se desempeña, relacionadas con la carrera 

profesional de Administración. 

• COMPETENCIA COLABORATIVA (OE2). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos 

específicos del proceso administrativo, utilizando herramientas digitales en diferentes campos 

de acción, gestionando el talento humano, tomando decisiones basándose en estándares 

internacionalmente aceptados. 

• COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica principios de responsabilidad social en 

las empresas u organizaciones donde labora, relacionadas con gestión de empresas responsables 

elaborando planes que reviertan los problemas medioambientales actuales. 

 

 
2. ADMINISTRACIÓN Y MARKETING 

Se espera que el egresado del programa de estudio de Administración y Marketing después de tres años, 

sea capaz de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Administra empresas o participa en la organización de 

campañas estratégicas de marketing, apoyado en tecnologías de la información y la comunicación, 

para identificar a los clientes objetivo y sus necesidades, bajo un enfoque inclusivo. 

• COMPETENCIA COLABORATIVA (OE2). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos 

específicos, metodologías ágiles para la administración de empresas de cualquier sector o se ubica 

vinculando una serie de técnicas para comprender el comportamiento del consumido y atender sus 

expectativas. 

• COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica principios de responsabilidad social en 

las empresas u organizaciones donde labora, siendo consciente del impacto de sus proyectos en la 

economía, la sociedad y el medio ambiente. 
 

 
3. CONTABILIDAD 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de contabilidad, sean 

capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Gestionar información contable y financiera de las 

organizaciones, con pensamiento crítico y reflexivo, orientado a la sostenibilidad empresarial. 

• COMPETENCIA PENSAMIENTO LOCAL Y GLOBAL (OE2). Desarrollar investigaciones que permita la 

obtención de nuevos conocimientos a fin de dar solución a problemas empresariales utilizando la 

tecnología en beneficio de las organizaciones. 

• COMPETENCIA CRÍTICO Y REFLEXIVO (OE3). Aplicar la legislación tributaria en beneficio del Estado y 

de las organizaciones con comportamiento ético y responsable. 
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• COMPETENCIA HABILIDADES INVESTIGATIVAS (OE4). Actualizar de manera permanente sus competencias 

en concordancia en los avances de la profesión con la finalidad de ampliarlos y fortalecerlos mediante 

estudios de especialización o Postgrado. 

 

 
4. CONTABILIDAD Y FINANZAS 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de Contabilidad y Finanzas, 

sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Asesora a empresas públicas, privadas o a individuos en temas 

de ingresos, egresos, ahorros, gestión de inversiones, consultoría y gestión financiera. 

• COMPETENCIA COLABORATIVA (OE2). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos 

específicos, herramientas digitales y metodologías ágiles, asesorando a empresas públicas, privadas 

o a individuos en temas contables y financieros 

• COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica principios de responsabilidad social en 

organizaciones donde labora, siendo consciente del impacto de sus proyectos en la economía, la 

sociedad y el medio ambiente. 

 

 
5. ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de Administración de 

Negocios Internacionales, sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos 

educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras 

de interemprendimiento en organizaciones en las que se desempeña, relacionadas con la carrera 

profesional de Administración de Negocios Internacionales. 

• COMPETENCIA COLABORATIVA (OE2). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos 

específicos de acuerdos de cooperación internacional, normas internacionales de calidad, economía 

internacional, investigación de mercados internacionales, asesoría y consultoría en negocios 

internacionales y normas internacionales de calidad. 

• COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica principios de responsabilidad social en 

las empresas u organizaciones donde labora, relacionadas con el impacto de sus proyectos en la 

economía, la sociedad y el medio ambiente. 

 

 
6. GASTRONOMÍA Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL TURISMO 

Se espera que después de cinco años los egresados del programa de estudio de Gastronomía y Gestión 

Empresarial del Turismo, sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos 

educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa y participa de iniciativas emprendedoras de 

interemprendimiento en organizaciones en las que se desempeñan, sean del sector privado o público, 

con un enfoque sostenible. 

• COMPETENCIA COLABORATIVA (OE2). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos 

específicos, metodologías ágiles de planificación y gestión de empresas públicas o privadas, utilizando 

tecnologías de manera disruptiva, para cumplir la normatividad y criterios de calidad. 

• COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica principios de responsabilidad social en 

las empresas u organizaciones donde labora, relacionadas con el impacto de sus proyectos en la 

economía, la sociedad y el medio ambiente. 
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7. ARTES & DISEÑO GRÁFICO EMPRESARIAL 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de Artes & Diseño Gráfico 

Empresarial sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

1. Sintetiza la información que recibe de los medios de comunicación tradicionales y digitales, para dar 

la salida a un proyecto de manera eficaz. 

2. Ejecuta campañas de comunicación gráfica publicitaria de manera interdisciplinaria, creativa, 

pertinente y responsable. 

3. Emprende planes de acción orientados al crecimiento de la empresa asumiendo una estrategia para 

el cumplimiento de sus metas y prioridades; con iniciativa, pertinencia y creatividad. 

4. Actualiza las competencias, destrezas y conocimientos de su especialidad, según sean las exigencias 

de la profesión en un mundo en constante evolución. 

 

 
8. CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de Ciencias de la 

Comunicación, sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA VISIÓN INTEGRADORA. Comprende los principios de la comunicación y su aplicación 

en sus diversos procesos, proponiendo soluciones acordes a las tendencias actuales, marcos legales, 

educativos y considerando los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

• COMPETENCIA INNOVADOR. Crea productos y servicios comunicacionales que ofrecen soluciones 

innovadoras con el propósito de contribuir al desarrollo de la sociedad teniendo en cuenta la 

necesidad de información, condiciones de calidad, creatividad, ética profesional y el emprendimiento. 

• COMPETENCIA CURADOR. Selecciona contenidos y documentos digitales para transmitirlos a las 

audiencias, teniendo en cuenta el respeto por la persona, el entorno, la diversidad cultural y natural. 

• COMPETENCIA GESTOR. Gestiona los procesos de comunicación organizacional en el sector público y 

privado para la mejora continua de sus audiencias siguiendo los lineamientos de los Objetivos del 

Desarrollo Sostenible. 

 

 
9. DERECHO 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de Derecho, sean capaces 

de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Proponer iniciativas de emprendimiento aplicando los 

conocimientos en Derecho a las necesidades de su contexto para generar soluciones orientadas al 

desarrollo social, asumiendo una actitud ética y moral. 

• COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Aplica la argumentación, el razonamiento y la lógica jurídica para 

la interpretación y aplicación del derecho, pudiendo someter a crítica los argumentos ajenos, que 

obran en expedientes y otro tipo de documentos jurídicos distinguiendo con objetividad la posición 

propia y el interés de las personas vinculadas a los asuntos que le son sometidos, en aras a ofrecer 

soluciones justas y eficientes. 

• PROFESIONALISMO (OE3). Aplica creativamente la legislación vigente, la doctrina nacional y comparada; 

así como la jurisprudencia en el ejercicio de la función pública, como servidor o funcionario con 

sentido de justicia. 

• FORMACIÓN CONTINUA (OE4). Mantenerse actualizado en su profesión a través de capacitaciones, 

certificaciones y seminarios. 
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10. ARQUITECTURA 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de Arquitectura, sean 

capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Desarrolla iniciativas de negocio de base tecnológica con el 

objetivo de establecer una nueva empresa o potenciar una ya existente. 

• COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestiona proyectos de arquitectura con el fin de generar valor para 

la organización, aplicando estándares, buenas prácticas y tecnologías de información. 

• PROFESIONALISMO (OE3). Práctica la ética profesional y demuestra un firme compromiso social en el 

entorno laboral. 

• FORMACIÓN CONTINUA (OE4). Actualiza constantemente sus conocimientos y habilidades profesionales 

a través de capacitaciones y certificaciones. 

 

 
11. ARQUITECTURA Y DISEÑO DE INTERIORES 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de Arquitectura y Diseño de 

interiores, sean capaces de actuar de acuerdo con las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Desarrolla iniciativas de negocio de base tecnológica con el 

objetivo de establecer una nueva empresa o potenciar una ya existente. 

• COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestiona proyectos de Arquitectura y Diseño de interiores con el 

fin de generar valor para la organización, aplicando estándares, buenas prácticas y tecnologías de 

información. 

• PROFESIONALISMO (OE3). Práctica la ética profesional y demuestra un firme compromiso social en el 

entorno laboral. 

• FORMACIÓN CONTINUA (OE4). Actualiza constantemente sus conocimientos y habilidades profesionales 

a través de capacitaciones y certificaciones. 

 

 
12. INGENIERÍA CIVIL 

Se espera que después de 2 años los egresados del programa de estudio de ingeniería civil sean capaces 

de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Emprende iniciativas de negocio de base tecnológica para 

generar empresa o potenciar una ya existente. 

• COMPETENCIA PROFESIONAL(OE2). Gestiona proyectos de ingeniería civil que generen valor para 

la organización, utilizando tecnologías de la información y la comunicación (TIC) o softwares 

especializados propios de la profesión. 

• PROFESIONALISMO (OE3). Aplica los conocimientos de su disciplina para participar en la solución de 

proyectos de ingeniería civil de manera profesional, respetando los códigos éticos y demostrando su 

compromiso social. 

• FORMACIÓN CONTINUA (OE4). Participa en cursos especializados y programas de posgrado para 

asimilar los cambios propios de su profesión con estándares de calidad. 

 

 
13. INGENIERÍA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA 

Se espera que después de 3 años los egresados del programa de estudio de Ingeniería de Sistemas e 

Informática sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 



156 Vicerrectorado Académico 

Dirección de Departamento Académico 
 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Desarrolla iniciativas de negocio de base tecnológica con el 

objetivo de establecer una nueva empresa o potenciar una ya existente. 

• COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestiona proyectos de ingeniería de sistemas e informática con 

el fin de generar valor para la organización, aplicando estándares, buenas prácticas y tecnologías de 

información. 

• PROFESIONALISMO (OE3). Practica la ética profesional y demuestra un firme compromiso social en el 

entorno laboral. 

• FORMACIÓN CONTINUA (OE4). Actualiza constantemente sus conocimientos y habilidades profesionales 

a través de capacitaciones y certificaciones. 

 

 
14. INGENIERÍA DE SOFTWARE 

Se espera que después de 3 años los egresados del programa de estudio de Ingeniería de Software, sean 

capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Desarrolla iniciativas de negocio de base tecnológica basado en 

software con el objetivo de establecer una nueva empresa o potenciar una ya existente. 

• COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestiona proyectos de ingeniería de software con el fin de generar 

valor para la organización, aplicando estándares, buenas prácticas y tecnologías de información. 

• PROFESIONALISMO (OE3). Práctica la ética profesional y demuestra un firme compromiso social en el 

entorno laboral. 

• FORMACIÓN CONTINUA (OE4). Actualiza constantemente sus conocimientos y habilidades profesionales 

a través de capacitaciones y certificaciones. 

 

 
15. INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de Ingeniería Agroindustrial 

e Industrias Alimentarias sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos 

educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Emprende iniciativas de negocio de base Agroindustrial o 

Alimentaria para generar empresa o potenciar una ya existente. 

• COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestiona proyectos de ingeniería agroindustrial e industrias 

alimentarias que generen valor para la organización, utilizando estándares, buenas prácticas y 

tecnologías de procesamiento. 

• PROFESIONALISMO (OE3). Ser un profesional que se desenvuelve laboralmente respetando los códigos 

éticos de la profesión, demostrando su compromiso social. 

• FORMACIÓN CONTINUA (OE4). Mantenerse actualizado en su profesión a través de cursos de 

especialización, diplomados, maestrías y Doctorados. 

 

 
16. INGENIERÍA INDUSTRIAL 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de Ingeniería Industrial, 

sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras 

de interemprendimiento en organizaciones en las que se desempeña, relacionadas con la carrera 

profesional de Ingeniería Industrial 

• COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestiona proyectos de ingeniería industrial con el fin de generar 

valor para la organización, aplicando estándares, buenas prácticas de las Industrias. 

  • COMPETENCIA COLABORATIVA (OE3). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos 
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específicos de Ingeniería Industrial 

• COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE4). Aplica principios de responsabilidad social en las 

empresas u organizaciones donde labora, relacionadas con Ingeniería Industrial 

 

 
17. INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 

Se espera que después de 3 años a más, los egresados del programa de estudio de Ingeniería Mecánica 

Eléctrica, sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Desarrolla iniciativas de negocio de base tecnológica 

relacionadas con la ingeniería mecánica eléctrica con el objetivo de establecer una nueva empresa 

o potenciar una ya existente. 

• COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestiona proyectos de ingeniería de sistemas e informática con 

el fin de generar valor para la organización, aplicando estándares, buenas prácticas y herramientas 

tecnológicas. 

• PROFESIONALISMO (OE3). Práctica la ética profesional y demuestra un firme compromiso social en el 

entorno laboral. 

• FORMACIÓN CONTINUA (OE4). Actualiza constantemente sus conocimientos y habilidades profesionales 

a través de capacitaciones y certificaciones. 

18. ENFERMERÍA 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de Enfermería sean 

capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras de 

inter - emprendimiento en organizaciones en las que se desempeña, relacionadas con la carrera 

profesional de Enfermería. 

• COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Gestionar el proceso de cuidado humanizado a la persona, familia 

y comunidad, respetando la vida del ser humano desde su concepción bajo un comportamiento ético. 

• PROFESIONALISMO (OE3). Ser un profesional que se desenvuelve laboralmente respetando los 

estándares éticos de la profesión demostrando su compromiso social. 

• FORMACIÓN CONTINUA (OE4). Mantenerse actualizado en su profesión a través de capacitaciones y 

certificaciones. 

 

 
19. ESTOMATOLOGÍA 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de Estomatología sean 

capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Ejecuta actividades de promoción y prevención individual y 

colectiva en salud bucal siguiendo los criterios científicos, éticos y técnicos, demostrando vocación 

de servicio, compromiso e identidad social. 

• PROFESIONALISMO (OE3). Integra conocimiento y técnicas para el diagnóstico, planificación, 

recuperación y rehabilitación de las diferentes patologías de la salud bucal, aplicando los protocolos 

de bioseguridad con enfoque social y humanista. 

• COMPETENCIA TECNOLÓGICA (OE2). Aplica con destreza y conocimiento las TIC´S odontológicas para el 

desempeño de sus actividades asistenciales enmarcados según la normativa vigente. 
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20. MEDICINA HUMANA 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de Medicina Humana 

sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Emprende iniciativas de negocio en el ámbito de la salud, para 

generar empresa o potenciar una ya existente. 

• COMPETENCIA PROFESIONAL (OE2). Ejecuta actividades de promoción, prevención, diagnóstico, 

tratamiento, rehabilitación y cuidados paliativos, en la salud individual y colectiva, según los 

fundamentos científicos, con sentido ético, con vocación de servicio, compromiso e identidad social. 

• PROFESIONALISMO (OE3). Ser un profesional que se desenvuelve laboralmente respetando los 

estándares éticos de la profesión demostrando su compromiso social. 

• FORMACIÓN CONTINUA (OE4). Mantenerse actualizado en su profesión a través de capacitaciones y 

certificaciones. 

 

 
21. PSICOLOGÍA 

Se espera que después de algunos años los egresados del Programa de estudio de Psicología sean capaces 

de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras 

de Inter emprendimiento en organizaciones en las que se desempeña, relacionadas con la carrera 

profesional de Psicología. 

• COMPETENCIA COLABORATIVA (OE2). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos 

específicos de la Carrera de Psicología. 

• COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica principios de responsabilidad social en las 

empresas u organizaciones donde labora, relacionadas con la Carrera de Psicología. 

• COMPETENCIA DISCIPLINAR (OE4). Utiliza teorías y conocimientos psicológicos para fundamentar el 

comportamiento humano con sentido crítico. 

• COMPETENCIA COMUNICATIVA (OE5). Comunica de manera efectiva, de forma oral y escrita en el 

ámbito laboral. 

• COMPETENCIA EVALUADORA (OE6). Diseña y ejecuta procesos de evaluación psicológica utilizando 

técnicas e instrumentos actualizados considerando las variables bio-psico-sociales acorde a las 

necesidades de su entorno. 

• COMPETENCIA INTERVENTORA (OE7). Realiza atenciones psicológicas en función a las demandas 

personales, comunitarias y organizacionales con sentido ético y responsabilidad social. 

• OE8. Diseña, ejecuta y evalúa programas de intervención psicológica en los distintos ámbitos de la 

psicología que den respuesta a necesidades identificadas en su entorno profesional sobre la base de 

la investigación con criterio científico, ético y responsabilidad social. 

 

 
22. TECNOLOGÍA MÉDICA CON ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de estudio de Tecnología 

Médica con especialidad en Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica, sean capaces de actuar de acuerdo 

a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras 

de interemprendimiento en organizaciones en las que se desempeña, relacionadas con la carrera 

profesional de Tecnología Médica con especialidad en Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica. 

• COMPETENCIA GESTORA (OE2). Gestiona el proceso de prevención y mejora en equipos de trabajo 

en salud aplicando los principios de Tecnología Médica con especialidad en Laboratorio Clínico y 
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Anatomía Patológica para el cuidado humanizado a la persona, familia y comunidad, respetando la 

vida del ser humano. 

• COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica estándares éticos en su desarrollo y 

desenvolvimiento profesional como tecnólogo médico, con especialidad en Laboratorio Clínico y 

Anatomía Patológica demostrando su compromiso social. 

• COMPETENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA (OE4). Participa de capacitaciones alineadas con su profesión 

a través de certificaciones o especializaciones relacionadas con la tecnología médica, para mantenerse 

actualizado con los avances científicos y tecnológicos fortaleciendo sus competencias profesionales. 

 

 
23. TECNOLOGÍA MÉDICA CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

Se espera que después de algunos años los egresados del programa de estudio de estudio de Tecnología 

Médica con especialidad en Terapia Física y Rehabilitación, sean capaces de actuar de acuerdo a las 

siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras 

de inter emprendimiento en organizaciones en las que se desempeña, relacionadas con la carrera 

profesional de Tecnología Médica con especialidad en Terapia Física y Rehabilitación. 

• COMPETENCIA GESTORA (OE2). Gestiona el proceso de prevención y mejora en equipos de trabajo en 

salud aplicando los principios de Tecnología Médica con especialidad en Terapia Física y Rehabilitación 

para el cuidado humanizado a la persona, familia y comunidad, respetando la vida del ser humano. 

• COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica estándares éticos en su desarrollo 

y desenvolvimiento profesional como Tecnólogo Médico, con especialidad en Terapia Física y 

Rehabilitación demostrando su compromiso social. 

• COMPETENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA (OE4). Participa de capacitaciones alineadas con su profesión 

a través de certificaciones o especializaciones relacionadas con la tecnología médica, para mantenerse 

actualizado con los avances científicos y tecnológicos fortaleciendo sus competencias profesionales. 

 

 
24. TECNOLOGÍA MÉDICA CON ESPECIALIDAD EN RADIOLOGÍA 

Se que los egresados del programa de estudio de estudio de Tecnología Médica con especialidad en 

Radiología, sean capaces de actuar de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 

• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras 

de inter emprendimiento en organizaciones en las que se desempeña, relacionadas con la carrera 

profesional de Tecnología Médica con especialidad en Radiología. 

• COMPETENCIA GESTORA (OE2). Gestiona el proceso de prevención y mejora en equipos de trabajo en 

salud aplicando los principios de Tecnología Médica con especialidad en Radiología para el cuidado 

humanizado a la persona, familia y comunidad, respetando la vida del ser humano. 

• COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica estándares éticos en su desarrollo y 

desenvolvimiento profesional como tecnólogo médico, con especialidad en Radiología demostrando 

su compromiso social. 

• COMPETENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA (OE4). Participa de capacitaciones alineadas con su profesión 

a través de certificaciones o especializaciones relacionadas con la tecnología médica, para mantenerse 

actualizado con los avances científicos y tecnológicos fortaleciendo sus competencias profesionales. 

 

 
25. TRABAJO SOCIAL 

Se espera que después de 5 años los egresados del programa de Trabajo Social, sean capaces de actuar 

de acuerdo a las siguientes competencias y objetivos educacionales: 
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• COMPETENCIA EMPRENDEDORA (OE1). Genera empresa o participa de iniciativas emprendedoras 

de Inter emprendimiento en organizaciones en las que se desempeña, relacionadas con la carrera 

profesional de Trabajo Social. 

• COMPETENCIA COLABORATIVA (OE2). Participa en equipos de trabajo aplicando conocimientos 

específicos de Trabajo Social 

• COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE3). Aplica principios de responsabilidad social en las 

empresas u organizaciones donde labora, relacionadas con Trabajo Social. 

 
 
 

 

XVI. Modalidades 
de Admisión USS 
El ingreso a la Universidad, para los programas 

de estudios de pregrado regular, se efectúa a 

través de las modalidades siguientes: 

 

1. Examen Ordinario 

Dirigido a los egresados de educación secundaria 

(Regular o alternativa). 

2. Premio de Excelencia 

Los dos primeros puestos del orden de mérito de 

las Instituciones Educativas de nivel secundario 

de cada región del país. Opcionalmente podrán 

inscribirse en el Centro de Preparación para 

la Vida Universitaria de la Universidad, con 

fines únicamente de preparación, para lo cual 

cancelarán el costo del servicio. 

3. Examen preferencial 

Dirigido a estudiantes de quinto año de 

educación secundaria de todas las instituciones 

educativas de nivel secundario. 

4. Deportista Destacado 

Dirigido a quienes cuentan con categoría de 

deportista destacado, acreditados como tales 

por el Instituto Peruano del Deporte (IPD). 

5. Persona con Discapacidad 

Dirigido a quienes presentan alguna 

discapacidad y es sustentada con el respectivo 

documento otorgado por médicos certificadores 

registrados de las Instituciones Prestadoras de 

Servicios de Salud-IPRESS, públicas, privadas y 

mixtas a nivel nacional. La Universidad reserva 

el 5% del total de las vacantes. 

6. Graduado o Titulado 

Dirigida a personas tituladas o graduadas de 

educación superior técnica o universitaria (Incluye 

bachillerato extranjero). 

7. Traslado Externo 

Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro 

periodos lectivos semestrales o dos anuales o 

setenta y dos (72) créditos universitarios, con 

estudios no concluidos. 

8. Becado del Programa Deportivo de Alta 

Competencia (PRODAC). 

Dirigido  aquellos  deportistas  propuestos 

por la Dirección de Bienestar Universitario y 

Servicios Estudiantiles, aprobados por el Consejo 

Universitario para el otorgamiento de las becas 

establecidas por la Ley 30476. 

9. Ingreso Preferente (Tercio superior) 

Estudiante que pertenecen al tercio superior de su 

promoción de estudios secundarios; hasta 3 años 

de antigüedad, desde su egreso. Opcionalmente 

podrá inscribirse en el Centro de Preparación 

para la Vida Universitaria con fines únicamente de 

preparación y asumiendo el costo del servicio. 

10. Centro de Preparación para la Vida Universitaria 

Dirigido a los estudiantes del quinto año y egresados 

de educación secundaria (Regular o alternativa) 

que participan en un grupo programado por el 

Centro de Preparación para la Vida Universitaria. 
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11. Egresados de Universidades No Licenciadas: 

Dirigido a los egresados de universidades con 

Licencia Denegada, para obtener el grado de 

bachiller. 

12. Programa Nacional de Becas y Crédito 

Educativo del Perú – PRONABEC 

Dirigido a peruanos talentosos de limitados 

recursos económicos, a quienes el estado le 

brinda acceso a una educación superior de 

calidad, para ello cada postulante deberá 

cumplir con todas las exigencias señaladas por 

PRONABEC, a sus diversos programas donde 

la Universidad Señor de Sipán, participa como 

Institución de Educación Superior elegible. 

13. Colegio de Alto Rendimiento (COAR) 

Dirigido a egresados de educación secundaria 

del Colegio de Alto Rendimiento. 

14. Emprende USS 

Dirigido a estudiantes de quinto año de educación 

secundaria de instituciones educativas de nivel 

secundario seleccionados. 

15. Víctimas de la Violencia 

Dirigido a egresados de educación secundaria 

(Regular o alternativa) víctimas de la violencia 

ocurrida en el país durante los años 1980-2000. 

16. Condición Socioeconómica 

Dirigido a egresados de educación secundaria 

con alto rendimiento académico y baja condición 

económica, la cual será determinada por el área 

responsable. 

17. Alto desempeño académico 

Dirigido a los aspirantes de los distintos 

programas académicos que hayan demostrado 

un excelente rendimiento académico, 

obteniendo una calificación mínima de 15 o A 

en el promedio simple durante el 5º grado de 

educación secundaria. 

18. Evaluación Decide Hacer 

Dirigido a egresados de educación secundaria 

de instituciones educativas seleccionadas. 

 
 

 
XVII.  
Modalidades 
de Ingreso al 
Programa de 
Experiencia 
Laboral 

Dirigido a egresados del quinto año de educación 

secundaria, en modalidad regular o alternativa, 

que cuenten con una edad mínima de veintiún 

(21) años y acrediten, como mínimo, dos (2) años 

de experiencia laboral vinculada al programa de 

estudios de su interés y afín. 

El ingreso a la Universidad, para el Programa de 

Experiencia Laboral, se efectúa a través de las 

modalidades siguientes: 

1. Examen ordinario 

Dirigido a los egresados de educación secundaria 

(regular o alternativa) que cuenten con 

experiencia laboral afín al programa de estudios 

de su interés. 

2. Persona con discapacidad 

Dirigido a quienes presentan alguna discapacidad, 

sustentada con el respectivo documento 

otorgado por médicos certificadores registrados 

de las Instituciones Prestadoras de Servicios de 

Salud - IPRESS, públicas, privadas y mixtas a nivel 

nacional. La Universidad reserva el 5 % del total 

de las vacantes. 

3. Graduado o titulado 

Dirigido a personas tituladas o graduadas de 

educación superior técnica o universitaria 

(incluye bachillerato extranjero). 
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4. Traslado externo 

Dirigido a quienes hayan aprobado por lo 

menos cuatro periodos lectivos semestrales 

o dos anuales, o setenta y dos (72) créditos 

universitarios, con estudios no concluidos. 

5. Crece con nosotros 

Dirigido a egresados del quinto año de 

educación secundaria, en modalidad regular 

o alternativa, que cuenten con experiencia 

laboral vinculada al programa de estudios de su 

interés. Dichos postulantes participarán en un 

proceso de reconocimiento, según lo regulado 

por el Reglamento del Programa de Experiencia 

Laboral. 

6. Evaluación Decide Hacer 

Dirigido a egresados de educación secundaria 

de instituciones educativas seleccionadas, 

que cuenten con experiencia laboral afín al 

programa de estudios de su interés. 

 

 

XVIII. Reglamento 
de Admisión 
El Reglamento de Admisión de la Universidad 

Señor de Sipán (USS) establece las normas y 

procedimientos para el acceso a sus programas 

de pregrado y posgrado, asegurando un proceso 

transparente, equitativo y basado en méritos. 

A continuación, se detallan los puntos más 

importantes: 

1. Disposiciones Generales 

El reglamento se fundamenta en la Ley 

Universitaria N.º 30220 y otras normativas 

vigentes, y es de cumplimiento obligatorio para 

autoridades, docentes, personal administrativo 

y postulantes. Define conceptos clave como 

“postulante”, “modalidad de admisión” y 

“proceso de admisión”. 

2. Proceso de Admisión 

Se lleva a cabo dos veces al año, una vez por 

semestre. 

Está gestionado por la Comisión Permanente 

de Admisión, presidida por el Vicerrector 

Académico e integrada por decanos y directores. 

Se reserva un 5% de las vacantes para personas 

con discapacidad. 

Las vacantes no cubiertas pueden redistribuirse 

entre modalidades. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Modalidades de Ingreso 

Para pregrado: 

Incluye examen ordinario, premio de excelencia, 

examen preferencial, deportistas destacados, 

personas con discapacidad, egresados de colegios 

de alto rendimiento (COAR), beneficiarios de 

PRONABEC, traslado externo, graduados o titulados, 

entre otros. 

Para posgrado: 

Incluye examen ordinario, traslado externo y 

admisión especial para personas con discapacidad. 

Para el Programa de Experiencia Laboral: 

Dirigido a mayores de 21 años con al menos dos años 

de experiencia laboral, incluye examen ordinario y 

otras modalidades similares a pregrado. 

4. Requisitos de Admisión 

Los postulantes deben presentar documentos sin 

enmendaduras y con firmas o sellos oficiales. 

Se permite la entrega de algunos documentos en 

trámite bajo carta de compromiso. 

Los estudios y títulos obtenidos en el extranjero 

deben contar con reconocimiento por SUNEDU o 

MINEDU, según corresponda. 



163 Vicerrectorado Académico 

Dirección de Departamento Académico 

 

5. Evaluación 

Para pregrado: 

Examen de conocimientos y aptitud (50 

preguntas en ciencias, letras y especialidad). 

Mínimo aprobatorio: 14 para Medicina y 

Enfermería, 12 para otras carreras, y 11 para 

modalidades especiales. 

Algunas modalidades, como traslado externo o 

graduados, requieren solo evaluación individual 

o revisión de expediente. 

Para posgrado: 

Evaluación de conocimientos generales y 

específicos (mínimo 11). 

En doctorados, la evaluación pondera proyecto 

de tesis (70%) y currículum vítae (30%). 

6. Resultados, Matrícula y Convalidación 

Los resultados se publican en el campus y la 

web oficial. 

La matrícula debe completarse dentro del 

plazo establecido; de lo contrario, se pierde la 

vacante. 

Los ingresantes por traslado o titulación pueden 

solicitar convalidaciones según el reglamento 

interno. 

7. Faltas y Sanciones 

La falsificación de documentos anula la admisión y 

prohíbe futuras postulaciones. 

La suplantación en exámenes conlleva la 

inhabilitación permanente. 

El personal universitario que acepte dádivas o 

recomendaciones indebidas será sometido a 

sanciones disciplinarias. 

8. Disposiciones Finales 

La Comisión Permanente de Admisión resuelve 

casos no previstos. 

Se prohíbe la postulación de personas condenadas 

por terrorismo o delitos graves. 

Se permite el traslado interno de carrera a partir 

del segundo semestre. 

Para egresados de secundaria desde 2013, el 

Certificado de Estudios puede reemplazarse por 

la Constancia de Logro de Aprendizaje (CLA) del 

MINEDU. 

Este reglamento refuerza la transparencia y 

equidad en el acceso a la educación superior en 

la USS, alineándose con estándares de calidad y 

normativas nacionales. 

 
XIX. Temario de Examen de Admisión 
DE LA EVALUACIÓN DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y APTITUD 

El examen de conocimientos y aptitud es evaluado en las áreas temáticas de Ciencias y Letras según 

Programa de Estudios, y diferenciado en su especialidad tanto para la modalidad presencial como 

semipresencial. A continuación, se detalla la puntuación. 

19.1 CIENCIAS 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS: 

Arquitectura, Ingeniería Civil, Ingeniería Agroindustrial e Industrias Alimentarias, Ingeniería Industrial, 

Ingeniería de Sistemas e Informática, Ingeniería Mecánica Eléctrica, Arquitectura y Diseño de Interiores, 

Ingeniería de Software, Medicina Humana, Enfermería, Estomatología, Tecnología Médica con Especialidad 

en Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica, Tecnología Médica con Especialidad en Terapia Física y 

Rehabilitación, Tecnología Médica con Especialidad en Radiología, Trabajo Social y Psicología. 
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PERFIL DE INGRESO NÚMERO DE 

PREGUNTAS 

PUNTAJE POR 

PREGUNTA 

PUNTAJE 

MÁXIMO 

ACUMULADO 

 
Resuelve problemas contextualizados de la vida 
cotidiana para tomar decisiones y comunicar 
resultados en un lenguaje matemático mediante la 
aplicación de algoritmos. 

 

 
10 

 

 
1,25 

 

 
12,50 

 
Comprende textos escritos para comunicarse de 
manera efectiva en contextos diversos, mediante 
estrategias de comprensión y expresión oral y 
escrita. 

 

 
10 

 

 
1,25 

 

 
12,50 

 
Aplica habilidades de trabajo en equipo y 
aprendizaje autónomo en entornos académicos para 
alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al 
contexto universitario mediante la responsabilidad y 
compromiso. 

 

 
05 

 

 
1,25 

 

 
06,25 

 
Comprende de manera interdisciplinaria los 
eventos históricos, las características geográficas 
y los principios cívicos para entender su papel 
en la sociedad global, mediante los desafíos 
contemporáneos. 

 

 
10 

 

 
1,00 

 

 
10,00 

 
Posee habilidades digitales que le permiten utilizar 
herramientas tecnológicas para responder a sus 
necesidades de aprendizaje. 

 

 
05 

 

 
1,25 

 

 
06,25 

 
Preguntas de Especialidad. 10 1,25 12,50 

  
PUNTAJE MÁXIMO OBTENIDO 60,00 
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19.2 LETRAS 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS 

Administración, Administración y Marketing, Contabilidad, Contabilidad y Finanzas, Administración 

de Negocios Internacionales, Gastronomía y Gestión Empresarial del Turismo, Artes & Diseño Gráfico 

Empresarial, Ciencias de la Comunicación y Derecho. 

 

 

PERFIL DE INGRESO NÚMERO DE 

PREGUNTAS 

PUNTAJE POR 

PREGUNTA 

PUNTAJE 

MÁXIMO 

ACUMULADO 

 
Resuelve problemas contextualizados de la vida 
cotidiana para tomar decisiones y comunicar 
resultados en un lenguaje matemático mediante la 
aplicación de algoritmos. 

 

 
10 

 

 
1,00 

 

 
10,00 

 
Comprende textos escritos para comunicarse de 
manera efectiva en contextos diversos, mediante 
estrategias de comprensión y expresión oral y 
escrita. 

 

 
10 

 

 
1,25 

 

 
12,50 

 
Aplica habilidades de trabajo en equipo y 
aprendizaje autónomo en entornos académicos para 
alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al 
contexto universitario mediante la responsabilidad y 
compromiso. 

 

 
05 

 

 
1,25 

 

 
06,25 

 
Comprende de manera interdisciplinaria los 
eventos históricos, las características geográficas 
y los principios cívicos para entender su papel 
en la sociedad global, mediante los desafíos 
contemporáneos. 

 

 
10 

 

 
1,25 

 

 
12,50 

 
Posee habilidades digitales que le permiten utilizar 
herramientas tecnológicas para responder a sus 
necesidades de aprendizaje. 

 

 
05 

 

 
1,25 

 

 
06,25 

 
Preguntas de Especialidad. 10 1,25 12,50 

  
PUNTAJE MÁXIMO OBTENIDO 60,00 
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19.3. TEMARIO POR PROGRAMA DE ESTUDIOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS 

Administración, Administración y Marketing, Contabilidad, Contabilidad y Finanzas, Administración 

de Negocios Internacionales, Gastronomía y Gestión Empresarial del Turismo, Artes & Diseño Gráfico 

Empresarial, Ciencias de la Comunicación y Derecho. 

 

Ciencias 
 

CONTENIDOS PERFIL DE INGRESO 

a / Matemáticas 

• Sucesiones, operaciones con los números reales, operaciones con expresiones 

algebraicas, factorización, ecuaciones, inecuaciones, matrices y determinantes, 

ángulos, triángulos, cuadriláteros, polígonos, sistemas de medida angular, 

razones trigonométricas, identidades trigonométricas. 

• Lógica proposicional: enunciado, proposición, conectores lógicos y tablas de 

verdad. 

• Teoría de conjuntos: problemas sobre conjuntos. 

• Sistemas numéricos: Operaciones con números Naturales N, Enteros Z, 

Racionales Q, Irracionales I, reales R. 

• Magnitudes proposicionales: Magnitud, Proporcionalidad directa e inversa, 

regla de tres simple y compuesta. 

 
• Estadística: Población, parámetro, muestra, estadígrafo, variable estadística. 

 

b /  Comunicación 

• Aptitud verbal: relación semántica de las palabras (sinónimos, antónimos, 

analogías, oraciones incompletas, término excluido y conectores lógicos). Plan 

de redacción: ordenamiento lógico de ideas para formar un párrafo coherente. 

• Comprensión lectora: estructura interna de un texto (tema, título, ideas 

principales y secundarias). Organización del texto según la idea principal: 

analizantes, sintetizantes, encuadrados, centrados y paralelos. Niveles de 

lectura: literal o explícito e inferencial o implícito. 

• Lenguaje: lenguaje, funciones del lenguaje y vicios del lenguaje. Ortografía 

y puntuación: reglas básicas para la escritura correcta (acentuación, uso de 

comas y puntos). 

 

c / Trabajo en Equipo y Aprendizaje Autonomo 

• Definición de la comunicación efectiva. 

• Barreras y tipos de comunicación efectiva. 

• Habilidades sociales: la empatía y la asertividad. 

• Desarrollo de habilidades de estudio. 

• Factores que afectan el aprendizaje autónomo. 

• Manejo de la responsabilidad y la gestión del tiempo. 

• Estrategias de aprendizaje autónomo. 

• Aumento de la motivación y superación personal. 

 
 
 
 

 
• Resuelve problemas contextualizados 

de la vida cotidiana para tomar 

decisiones y comunicar resultados en 

un lenguaje matemático mediante la 

aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para 

comunicarse de manera efectiva 

en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión 

oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo 

y aprendizaje autónomo en entornos 

académicos para alcanzar objetivos 

comunes y adaptarse con éxito al 

contexto universitario mediante la 

responsabilidad y compromiso. 

• Comprende de manera 

interdisciplinaria los eventos históricos, 

las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su 

papel en la sociedad global, mediante 

los desafíos contemporáneos. 

• Posee  habilidades  digitales  que 

le permiten utilizar herramientas 

tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Si quieres, también puedo ajustarlo 

para que suene más académico (tipo 

perfil de egreso o competencias), que 

suele ser el formato que usan las 

universidades. 
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CONTENIDOS PERFIL DE INGRESO 

d /  Ciencias Sociales 

• Siglo XIX: inicios de la vida republicana en el Perú. 

• Nuevo ordenamiento jurídico. Situación económica, sociedad y vida cotidiana. 

Separación política de América de España. 

• Ilustración americana e ideario separatista. 

• Rebeliones internas en el Perú. Crisis española, Juntas de Gobierno y Cortes 

de Cádiz. 

• Movimientos continentales y la independencia del Perú. 

• Formación ciudadana. 

• Política, poder y toma de decisiones. Formas de ejercicio del poder. 

• Poder y su legitimación: el contrato social. 

• Democracia como forma de organización del Estado. 

• Participación ciudadana: toma de decisiones, derechos y deberes. 

• Seguridad ciudadana y cultura de paz. 

• Prácticas y estilos de vida democráticos: defensorías, municipios escolares y 

consejos educativos. 

• Calidad ambiental. 

• Conservación de los ecosistemas en el Perú. 

• La Amazonía como reserva de biodiversidad en el mundo. 

• Estado y política de conservación. 

• Aprendizaje. 

• Habilidades socioafectivas. 

• Evaluación de la toma de decisiones. 

• Elecciones vocacionales. 

• Cultura de prevención. 

• Autocuidado y salud. 

• Consecuencias de la adicción. 

• Proyectos colectivos de prevención. 

• Planes de emergencia. 

e / Competencias Digitales 

• Personalización de entornos virtuales. 

• Plataformas de gestión de aprendizaje (LMS). 

• Herramientas de productividad. 

• Optimización de dispositivos digitales. 

• Creación de objetos virtuales en diversos formatos. 

• Herramientas de diseño gráfico y multimedia. 

• Creación de contenido interactivo. 

• Producción y edición de documentos digitales. 

• Gestión de información del entorno virtual. 

• Búsqueda y almacenamiento de información. 

• Organización de recursos virtuales. 

• Seguridad y privacidad. 

• Interacción en entornos virtuales. 

• Comunicación sincrónica y asincrónica. 

• Colaboración en tiempo real. 

• Etiqueta digital (netiquette). 

 
 
 
 

 
• Resuelve problemas contextualizados 

de la vida cotidiana para tomar 

decisiones y comunicar resultados en 

un lenguaje matemático mediante la 

aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para 

comunicarse de manera efectiva 

en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión 

oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo 

y aprendizaje autónomo en entornos 

académicos para alcanzar objetivos 

comunes y adaptarse con éxito al 

contexto universitario mediante la 

responsabilidad y compromiso. 

• Comprende de manera 

interdisciplinaria los eventos históricos, 

las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su 

papel en la sociedad global, mediante 

los desafíos contemporáneos. 

• Posee  habilidades  digitales  que 

le permiten utilizar herramientas 

tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Si quieres, también puedo ajustarlo 

para que suene más académico (tipo 

perfil de egreso o competencias), que 

suele ser el formato que usan las 

universidades. 
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f / Especialidad 

 

 

 
ENFERMERÍA 

• Nociones de ética. 

• Nociones del cuidado humano. 

• Habilidades blandas. 

Comprende las dimensiones del cuidado 

humanizado para el bienestar individual y 

colectivo mediante los enfoques de dere- 

cho, género, interculturalidad y ética. 

 

 
ESTOMATOLOGÍA 

 

 
• Salud bucal a nivel local y nacional. 

• Ética y deontología. 

 
Demuestra vocación de servicio ante la 

problemática de salud bucodental para 

identificar situaciones en el contexto real 

mediante su ética y compromiso. 

 
 

 
MEDICINA HUMANA 

 
• Relaciones interpersonales. 

• Inteligencia intrapersonal. 

• Resiliencia. 

• Procrastinación. 

• Proactividad. 

 
Reconoce los problemas asociados a la 

salud del ser humano, con sustento en la 

biología, física, química y anatomía para co- 

nocimiento en la vida cotidiana de manera 

individual y colectiva. 

 
TECNOLOGÍA MÉDICA 

CON ESPECIALIDAD EN 

LABORATORIO CLÍNICO Y 

ANATOMÍA PATOLÓGICA 

 
• Bioquímica especial y endocrinología. 

• Toxicología. 

• Banco de sangre y hemoterapia. 

• Hematología. 

• Hemostasia. 

 
Identifica los problemas asociados a la 

salud del ser humano, con sustento en la 

biología, física, química y anatomía para co- 

nocimiento en la vida cotidiana de manera 

individual y colectiva. 

 
TECNOLOGÍA MÉDICA CON 

ESPECIALIDAD EN TERAPIA 

FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

 
• Fisioterapia oncológica. 

• Fisioterapia pediátrica. 

• Fisioterapia geriátrica. 

• Fisioterapia respiratoria y cardiovascular. 

 
Comprende las dimensiones del cuidado 

humanizado para el bienestar individual y 

colectivo mediante los enfoques de dere- 

cho, género, interculturalidad y ética. 

 
 
 

 
TECNOLOGÍA MÉDICA 

CON ESPECIALIDAD EN 

RADIOLOGÍA 

 
• Tomografía computarizada (TC). 

• Fluoroscopia con escaneo, que incluye tránsito 

esófago-gastroduodenal y enema opaco. 

• Resonancia magnética (RM) y angiografía por 

resonancia magnética (ARM). 

• Mamografía. 

• Medicina nuclear. 

• Radiografías simples. 

 
 

 
Comprende las dimensiones del cuidado 

humanizado para el bienestar individual y 

colectivo mediante los enfoques de dere- 

cho, género, interculturalidad y ética. 

 
 

 
PSICOLOGÍA 

 
• Vocación de servicio. 

• Salud mental. 

• Fundamentos del comportamiento humano. 

Comprende la importancia del estudio del 

comportamiento humano, evidenciando 

la vocación de servicio e interés en temas 

de salud mental, demostrando tolerancia y 

respeto. 

 
 
 

 
TRABAJO SOCIAL 

 

 
• Procesos socioculturales, históricos, 

medioambientales. 

• Grupos humanos, individuos, personas y 

familias. 

• Problemática social. 

 
Comprende la dinámica social considerando 

los procesos históricos para proponer 

alternativas de solución coherentes a 

la realidad y los recursos existentes 

del entorno mediante un enfoque 

intergeneracional e intercultural. 

PERFIL DE INGRESO CONTENIDOS 
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ARQUITECTURA 

 
• Razonamiento visual espacial. 

• Nociones básicas de percepción. 

Identifica los espacios físicos para conocer 

su composición y elementos geométricos 

mediante la ubicación conjunta en un 

ambiente mayor. 

 

 
ARQUITECTURA Y DISEÑO DE 

INTERIORES 

 
• Espacio y psicología de las personas. 

• Planificación y diseño de interiores. 

• Tecnología sustentable y el diseño interior. 

 

Identifica los espacios físicos para conocer 

su composición y elementos geométricos 

mediante la ubicación conjunta en un 

ambiente mayor. 

 

 

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 

E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

 

 

Conocimientos relacionados con la problemática 

actual del sector agropecuario, agroindustrial 

regional, nacional y alimentaria. 

 
Comprende la realidad alimentaria y 

agroindustrial a nivel global para identificar 

problemas y brindar propuestas de solución 

de manera eficiente, segura y sostenible. 

 
 

 
INGENIERÍA CIVIL 

 
Equilibrio estático de fuerzas en un cuerpo rígido. 

Propiedades físicas de los materiales de 

construcción. 

Termodinámica y transferencia de energía. 

 
Comprende los fenómenos físicos que 

intervienen en una obra civil para su 

identificación en situaciones del contexto 

real mediante la responsabilidad y la ética. 

 
 

 

INGENIERÍA DE SISTEMAS E 

INFORMÁTICA 

 
Herramientas básicas de internet, correo 

electrónico, navegadores de internet y 

buscadores de información. 

Herramientas básicas de almacenamiento de 

información a nivel de escritorio e internet. 

Manejo básico de un computador personal, 

manejo de archivos y ofimática básica. 

 

 
Utiliza las tecnologías de la información 

para administrar su comunicación y apoyar 

su proceso de aprendizaje mediante el uso 

efectivo de las TIC, con sentido ético. 

 
 
 

 
INGENIERÍA DE SOFTWARE 

 
• Fundamentos de las Tecnologías de la 

Información (TI). 

• Herramientas para el aprendizaje y la 

productividad. 

• Herramientas digitales para la comunicación. 

• Información y seguridad digital en el uso de 

las TIC. 

 

 

Utiliza las tecnologías de la información 

para administrar su comunicación y apoyar 

su proceso de aprendizaje mediante el uso 

efectivo de las TIC, con sentido ético. 

 
 

 
INGENIERÍA MECÁNICA 

ELÉCTRICA 

 
 

 
• Fenómenos físicos. 

• Sistemas electromecánicos y energéticos. 

 
Explica los fenómenos físicos que 

intervienen en el funcionamiento de los 

sistemas mecánico-eléctricos y de energía 

para optimizar su rendimiento de manera 

eficiente, segura y sostenible. 

 

 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 

 
• Recursos industriales. 

• Productos industriales: materias primas y 

manufacturas. 

Comprende la importancia de la producción 

de bienes y servicios para una adecuada 

gestión de recursos y correcta toma de 

decisiones mediante un buen criterio ético. 
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Letras 
 

CONTENIDOS PERFIL DE INGRESO 

a / Matemáticas 

• Sucesiones, operaciones con los números reales, operaciones con expresiones 

algebraicas, factorización, ecuaciones, inecuaciones, matrices y determinantes, 

ángulos, triángulos, cuadriláteros, polígonos, sistemas de medida angular, 

razones trigonométricas, identidades trigonométricas. 

• Lógica proposicional: Enunciado, proposición, conectores lógicos y tablas de 

verdad. 

• Teoría de conjuntos: Problemas sobre conjuntos. 

• Sistemas numéricos: Operaciones con números Naturales N, Enteros Z, 

Racionales Q, Irracionales I, reales R. 

• Magnitudes proposicionales: Magnitud, Proporcionalidad directa e inversa, 

regla de tres simple y compuesta. 

• Estadística: Población, parámetro, muestra, estadígrafo, variable estadística. 

 

b /  Comunicación 

• Aptitud verbal: relación semántica de las palabras (sinónimos, antónimos, 

analogías, oraciones incompletas, término excluido y conectores lógicos). Plan 

de redacción: ordenamiento lógico de ideas para formar un párrafo coherente. 

• Comprensión lectora: estructura interna de un texto (tema, título, ideas 

principales y secundarias). Organización del texto según la idea principal: 

analizantes, sintetizantes, encuadrados, centrados y paralelos. Niveles de 

lectura: literal o explícito e inferencial o implícito. 

• Lenguaje: lenguaje, funciones del lenguaje y vicios del lenguaje. Ortografía 

y puntuación: reglas básicas para la escritura correcta (acentuación, uso de 

comas y puntos). 

 

c / Trabajo en Equipo y Aprendizaje Autonomo 

• Definición de la comunicación efectiva. 

• Barreras y tipos de la comunicación efectiva. 

• Habilidades sociales: la empatía y la asertividad. 

• Desarrollo de habilidades de estudio. 

• Factores que afectan el aprendizaje autónomo. 

• Manejo de la responsabilidad y la gestión del tiempo. 

• Estrategias del aprendizaje autónomo. 

• Aumento de la motivación y superación personal. 

 
 
 
 

 
• Resuelve problemas contextualizados 

de la vida cotidiana para tomar 

decisiones y comunicar resultados en 

un lenguaje matemático mediante la 

aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para 

comunicarse de manera efectiva 

en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión 

oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo 

y aprendizaje autónomo en entornos 

académicos para alcanzar objetivos 

comunes y adaptarse con éxito al 

contexto universitario mediante la 

responsabilidad y el compromiso. 

• Comprende de manera 

interdisciplinaria los eventos históricos, 

las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su 

papel en la sociedad global, mediante 

los desafíos contemporáneos. 

• Posee  habilidades  digitales  que 

le permiten utilizar herramientas 

tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 
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CONTENIDOS PERFIL DE INGRESO 

d /  Ciencias Sociales 

 

• Siglo XIX: inicios de la vida republicana en el Perú. 

• Nuevo ordenamiento jurídico. Situación económica, sociedad y vida cotidiana. 

Separación política de América de España. 

• Ilustración Americana e ideario separatista. 

• Rebeliones internas en el Perú. Crisis española, Juntas de Gobierno y Cortes 

de Cádiz. 

• Movimientos continentales y la independencia del Perú. 

• Formación ciudadana. 

• Política, poder y toma de decisiones. Formas de ejercicio de poder. 

• Poder y su legitimación: el contrato social. 

• Democracia como forma de organización del Estado. 

• Participación ciudadana: toma de decisiones, derechos y deberes. 

• Seguridad ciudadana y cultura de paz. 

• Prácticas y estilos de vida democráticos: defensorías, municipios escolares y 

consejos educativos. 

• Calidad ambiental. 

• Conservación de los ecosistemas en el Perú. 

• La Amazonía como reserva de biodiversidad en el mundo. 

• Estado y política de conservación. 

• Aprendizaje. 

• Habilidades socio-afectivas. 

• Evaluación de toma de decisiones. 

• Elecciones vocacionales. Cultura de prevención. 

• Autocuidado y salud. 

• Consecuencias de la adicción. 

• Proyectos colectivos de prevención. 

• Resuelve problemas contextualizados 

de la vida cotidiana para tomar 

decisiones y comunicar resultados en 

un lenguaje matemático mediante la 

aplicación de algoritmos. 

• Comprende textos escritos para 

comunicarse de manera efectiva 

en contextos diversos, mediante 

estrategias de comprensión y expresión 

oral y escrita. 

• Aplica habilidades de trabajo en equipo 

y aprendizaje autónomo en entornos 

académicos para alcanzar objetivos 

comunes y adaptarse con éxito al 

contexto universitario mediante la 

responsabilidad y el compromiso. 

• Comprende de manera 

interdisciplinaria los eventos históricos, 

las características geográficas y los 

principios cívicos para entender su 

papel en la sociedad global, mediante 

los desafíos contemporáneos. 

• Posee  habilidades  digitales  que 

le permiten utilizar herramientas 

tecnológicas para responder a sus 

necesidades de aprendizaje. 

• Planes de emergencia. 

 e 
 

 
/ Competencias Digitales 

 

• Personalización de entornos virtuales. 

• Plataformas de gestión de aprendizaje (LMS). 

• Herramientas de productividad. 

• Optimización de dispositivos digitales. 

• Creación de objetos virtuales en diversos formatos. 

• Herramientas de diseño gráfico y multimedia. 

• Creación de contenido interactivo. 

• Producción y edición de documentos digitales. 

• Gestión de información del entorno virtual. 

• Búsqueda y almacenamiento de información. 

• Organización de recursos virtuales. 

• Seguridad y privacidad. 

• Interacción en entornos virtuales. 

• Comunicación sincrónica y asincrónica. 

• Colaboración en tiempo real. 

• Etiqueta digital (netiquette). 
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f / Especialidad 

 

 
ADMINISTRACIÓN 

 

• Conocimiento de la problemática nacional e 

internacional del sector público y privado. 

Identifica el entorno empresarial, 

incluyendo factores económicos, políticos, 

sociales y tecnológicos, para reconocer 

oportunidades y amenazas mediante el 

análisis FODA. 

 

 
ADMINISTRACIÓN Y 

MARKETING 

• Habilidades claves para la administración y 

marketing. 

• Funciones y responsabilidades en la adminis- 

tración y marketing. 

• Ventajas de la administración y marketing. 

 
Aplica la comunicación efectiva 

para desarrollarla en sus diversas 

relaciones interpersonales mediante la 

responsabilidad y el respeto mutuo. 

 
 

 
CONTABILIDAD 

• Realidad empresarial: elementos, 

características y funciones. 

• Clases de empresas. 

• Creación de empresas, financiación y la 

realidad económica, financiera y social del 

país. 

 
Comprende los aspectos del mundo empre- 

sarial, en temas relacionados con el ámbito 

económico, financiero y social, para tener 

una visión general de los negocios mediante 

responsabilidad social y ética. 

 
 

 
CONTABILIDAD Y FINANZAS 

 

 
• Fuentes de financiamiento. 

• Evaluación de inversiones. 

• Capital circulante. 

 

Analiza los aspectos del mundo 

empresarial, mostrando interés en las 

actividades económicas y financieras para 

conocer la situación actual mediante la 

responsabilidad y la ética. 

 

 
ADMINISTRACIÓN DE 

NEGOCIOS INTERNACIONALES 

• Conceptos básicos de negocios 

internacionales. 

• Organización Mundial del Comercio. 

• Arancel. 

• Divisas. 

• Tratado de Libre Comercio y moneda de 

transacciones internacionales. 

 
Comprende los aspectos del mundo 

empresarial para relacionar los temas 

económico, administrativo y sociocultural 

mediante una visión general de los 

negocios. 

 
 
 

 
GASTRONOMÍA Y GESTIÓN 

EMPRESARIAL DEL TURISMO 

 

 
• Marketing digital. 

• Elementos esenciales de un plan de negocios 

para un emprendimiento. 

• Desarrollo económico. 

• Turismo y cultura gastronómica. 

• Calidad del servicio y satisfacción del cliente. 

 
Valora la gastronomía como un elemento 

que promueve el desarrollo económico 

inmerso en el turismo, aplica habilidades 

empresariales básicas con capacidad para 

trabajar colaborativamente en entornos 

dinámicos y comprende que la calidad del 

servicio y la satisfacción del cliente son 

fundamentales. 

 
ARTES & DISEÑO GRÁFICO 

EMPRESARIAL 

 
• Elementos conceptuales del diseño: 

• El punto, la línea, el plano y el volumen. 

 
Identifica las características de la imagen 

para aplicarlas a diversas propuestas 

gráficas mediante la creatividad. 

 
 

 
CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN 

 

 
• Los procesos de comunicación y la 

construcción de mensajes de acuerdo con el 

contexto y la realidad social. 

 
Demuestra pensamiento crítico en 

los procesos de análisis y síntesis de 

información para interpretar datos 

empleados en los diversos campos de la 

comunicación, mediante la responsabilidad 

y el compromiso ético. 

 

 
DERECHO 

• Constitución Política del Perú: evolución 

histórica, derechos humanos, discriminación, 

derecho a la igualdad y derecho al ambiente. 

• Realidad social. 
• Política nacional. 

Comprende la importancia de los derechos 

humanos a partir de su reconocimiento 

en situaciones de conflicto del contexto 

real, para generar propuestas de solución 
mediante la ética y la justicia social. 

PERFIL DE INGRESO CONTENIDOS 
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ESPECIALIDAD CONOCIMIENTOS N° DE PREGUNTAS 

 

ADMINISTRACIÓN 
Conocimiento de la problemática nacional e internacional del 

sector público y privado. 

 

10 

 

 
ADMINISTRACIÓN Y MARKETING 

• Habilidades claves para la administración y marketing. 

• Funciones y responsabilidades en la administración y 

marketing. 

• Ventajas de la administración y marketing. 

 

 
10 

 
CONTABILIDAD 

Realidad empresarial: elementos, características, funciones, 

clases de empresas, creación de empresas, financiación y la 

realidad económica, financiera y social del país. 

 
10 

 
CONTABILIDAD Y FINANZAS 

• Fuentes de financiamiento. 

• Evaluación de inversiones. 

• Capital circulante. 

 
10 

 

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 

Conceptos básicos de negocios internacionales, Organización 

Mundial del Comercio, arancel, divisas, Tratado de Libre Comercio 

y moneda de transacciones internacionales. 

 
10 

ARTES & DISEÑO GRÁFICO 

EMPRESARIAL 

Elementos conceptuales del diseño: el punto, la línea, el plano y 

el volumen. 

 
10 

 
CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

Los procesos de comunicación y la construcción de mensajes de 

acuerdo con el contexto y la realidad social. 

 
10 

 

 
DERECHO 

• Constitución Política del Perú: evolución histórica, derechos 

humanos, discriminación, derecho a la igualdad y derecho al 

ambiente. 

• Realidad social. 

• Política nacional. 

 

 
10 

 

 
MEDICINA HUMANA 

• Relaciones interpersonales. 

• Inteligencia intrapersonal. 

• Resiliencia. 

• Procrastinación. 

• Proactividad. 

 

 
10 

 
ENFERMERÍA 

• Nociones de ética. 

• Nociones del cuidado humano. 

• Habilidades blandas. 

 
10 

 
ESTOMATOLOGÍA 

• Salud bucal a nivel local y nacional. 

• Ética y deontología. 

 
10 

 
TECNOLOGÍA MÉDICA CON 

ESPECIALIDAD EN LABORATORIO 

CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

• Bioquímica especial y endocrinología. 

• Toxicología. 

• Banco de sangre y hemoterapia. 

• Hematología. 

• Hemostasia. 

 

 
10 

 
TECNOLOGÍA MÉDICA CON 

ESPECIALIDAD EN TERAPIA FÍSICA Y 

REHABILITACIÓN 

• Fisioterapia oncológica. 

• Fisioterapia pediátrica. 

• Fisioterapia geriátrica. 

• Fisioterapia respiratoria y cardiovascular. 

 

 
10 

 
 

 
TECNOLOGÍA MÉDICA CON 

ESPECIALIDAD EN RADIOLOGÍA 

• Tomografía computarizada (TC). 

• Fluoroscopia con escaneo, que incluye tránsito esófago- 

gastroduodenal y enema opaco. 

• Resonancia magnética (RM) y angiografía por resonancia 

magnética (ARM). 

• Mamografía. 

• Medicina nuclear. 

• Radiografías simples. 

 
 

 
10 
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ESPECIALIDAD CONOCIMIENTOS N° DE PREGUNTAS 

 
TRABAJO SOCIAL 

• Procesos socioculturales, históricos, medioambientales. 

• Grupos humanos, individuos, personas y familias. Problemática 

social. 

 
10 

 
PSICOLOGÍA 

• Vocación de servicio. 

• Salud mental. 

 
10 

 
ARQUITECTURA 

• Razonamiento visual espacial. 

• Nociones básicas de percepción. 

 
10 

INGENIERÍA CIVIL • Equilibrio estático de fuerzas en un cuerpo rígido. 10 

 
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL E 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

• Conocimientos relacionados con la problemática actual del 

sector agropecuario, agroindustrial regional y nacional y 

alimentaria. 

 
10 

 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 

• Recursos industriales. 

• Productos industriales: materias primas y manufacturas. 

 
10 

 
 

 
INGENIERÍA DE SISTEMAS E 

INFORMÁTICA 

 
• Herramientas básicas de internet, correo electrónico, 

navegadores de internet y buscadores de información. 

• Herramientas básicas de almacenamiento de información a 

nivel de escritorio e internet. 

• Manejo básico de un computador personal, manejo de archivos 

y ofimática básica. 

 
 

 
10 

 
INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 

• Fenómenos físicos. 

• Sistemas electromecánicos y energéticos. 

 
10 

 
ARQUITECTURA Y DISEÑO DE 

INTERIORES 

• Espacio y psicología de las personas. 

• Planificación y diseño de interiores. 

• Tecnología sustentable y el diseño interior. 

 
10 

 

 
INGENIERÍA DE SOFTWARE 

 
• Utilidad de la ingeniería de software. 

• Relación de la ingeniería de software con otras disciplinas. 

• Desafíos de la ingeniería de software. 

 

 
10 

 

XX.  
Inscripción 
al Examen 
de Admisión 

La inscripción de postulantes 

al proceso de admisión para 

los programas de estudios de 

pregrado se realiza de manera 

virtual o presencial, según 

modalidad de ingreso. 

 
La inscripción de postulantes debe realizarse previo pago de la 

tasa de inscripción correspondiente presentando los siguientes 

documentos: 

a. Ficha de inscripción del postulante completamente llenada. 

b. Cancelación de la tasa de inscripción. 

c. Copia simple del DNI, carné de extranjería, pasaporte o cédula de 

identidad. La copia debe ser clara para el correcto registro de 

los datos. 

d. Dos (02) fotografías impresas o una fotografía digital tamaño 

carné, a color, con fondo blanco, de preferencia con vestimenta 

formal, la cual no debe ser de color blanco. No debe portar lentes, 

gorras ni otros accesorios. 

e. Ficha socioeconómica con carácter de declaración jurada, sujeta 

a evaluación posterior por el área competente, la cual podrá ser 

entregada según cronograma. 
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XXI. Examen de Admisión XXII. De los 
 
Los postulantes deberán rendir el examen de admisión de acuerdo a 

las comunicaciones vertidas previa realización del mismo, de acuerdo 

a la modalidad a la que postula. 

FORMA PRESENCIAL: 

• Presentarse a las 07:30 a.m. en el campus universitario, portando 

su documento de identidad, carnet de extranjería, cédula de 

identidad o credencial del postulante. 

• Durante el examen NO está permitido el uso de calculadora, del 

celular o cualquier otro equipo electrónico, ni la consulta de 

ningún material. Sólo se puede utilizar lápiz y borrador. 

• El postulante llenará la FICHA ÓPTICA con sus nombres y apellidos, 

fecha y su código de postulante. 

• Cada pregunta tiene 5 opciones de respuesta. Selecciona la 

que consideres adecuada y regístrala en la hoja de respuestas 

rellenando la letra que corresponda. 

• El examen de admisión consta de cincuenta (50) preguntas. 

• La duración del examen de admisión es de 120 minutos. 

• Cualquier situación presentada antes y durante el proceso será 

absuelta por la Comisión de Admisión. 

Resultados 

Según el Reglamento de Admisión 

de la Universidad, se detalla: 

ARTÍCULO 60°: 

Concluida la evaluación, la 

Dirección de Registros Académicos 

remite los cuadros resumen y 

listados de ingresantes y no 

ingresantes de los programas de 

estudios de pregrado y posgrado, 

según modalidad de ingreso, 

al Presidente de la Comisión 

Permanente de Admisión, quien 

los elevará al Consejo Universitario 

para su oficialización. 

ARTÍCULO 61°: 

Los resultados del proceso de 

admisión son publicados en 

las instalaciones del campus 

universitario. Cada postulante 

puede consultar, con su número 

de documento de identidad, su 

condición de ingresante o no 

ingresante a través de la página 

web de la Universidad. 

 
XXIII. Programa de 
Nivelación Académica 

 
El Plan de Nivelación Académica 2026 de la Universidad Señor de Sipán (USS) está diseñado para fortalecer 

las competencias de los estudiantes de pregrado, especialmente de aquellos que presentan deficiencias en su 

formación previa. A continuación, se presentan los aspectos más relevantes: 

1. Fundamentación y objetivo 

El plan se sustenta en la Política de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior Universitaria y en el 

Modelo de Acreditación de Programas de Estudios. Su objetivo es garantizar que los estudiantes ingresantes 

desarrollen las competencias necesarias para afrontar con éxito sus estudios universitarios, en concordancia con 

un enfoque educativo basado en competencias y metodologías centradas en el aprendizaje activo. 

2. Diagnóstico 

Se han identificado deficiencias en la formación escolar de los estudiantes ingresantes, lo que genera dificultades 

en su adaptación a la educación universitaria. Muchos presentan carencias en áreas clave como Matemática, 

Comunicación y Ciencias, así como una baja motivación para participar en programas de nivelación académica. 
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3. Metodología e implementación 

El plan se desarrolla en modalidad presencial y virtual. Contempla módulos de cuatro semanas de duración 

en las áreas de Matemática, Comunicación, Trabajo en Equipo y Habilidades Digitales, Ciencias Naturales y 

Ciencias Sociales. Durante su desarrollo se aplica una metodología activa y participativa, con evaluación continua 

mediante prácticas calificadas y un examen final. Las sesiones se realizan a través del Aula Virtual y el Campus 

USS, con acceso a plataformas digitales de aprendizaje. 

4. Contenidos y evaluación 

Comprende Comunicación, Matemática, Ciencias Sociales, Trabajo en Equipo y Habilidades Digitales. 

Cada módulo aborda competencias clave como la resolución de problemas, la comprensión lectora, el trabajo 

colaborativo y el desarrollo de conocimientos específicos de cada disciplina. La evaluación se realiza bajo el 

sistema vigesimal, considerando prácticas calificadas (60 %) y un examen final (40 %). 

5. Seguimiento y presupuesto 

Se realizan evaluaciones continuas para medir el impacto del plan y hacer ajustes si es necesario. Se contempla 

un presupuesto para capacitaciones docentes, desarrollo de materiales educativos y plataformas virtuales. 

Este plan refuerza el compromiso de la USS con la formación integral de sus estudiantes, asegurando su éxito 

académico desde el inicio de su trayectoria universitaria. 

 

 
XXIV. Participación de los Estudiantes en 
el Proceso Educativo 

 

Compromiso Universitario con la Sociedad: Formación Académica y 

Acción Social 

En la Universidad Señor de Sipán, los estudiantes no solo adquieren 

conocimientos teóricos, sino que también participan activamente en 

iniciativas de responsabilidad social y proyectos de investigación que 

generan un impacto positivo en la comunidad. A través de actividades 

como el proyecto “Educación Ambiental” y el webinar “La corrupción en el 

Perú: reflexiones y propuestas de solución desde el ámbito universitario”, 

los estudiantes fortalecen su formación académica, social y cívica, 

consolidando su papel como agentes de cambio en la sociedad. 

El proyecto “Educación Ambiental” es una iniciativa que promueve 

prácticas sostenibles dentro y fuera del campus universitario, fomentando 

la adecuada gestión de residuos sólidos, el uso ecoeficiente de los recursos 

y la sensibilización sobre el impacto ambiental. Mediante la organización 

de charlas, talleres y campañas como el “Reciclotón Sipanense”, los 

estudiantes aplican conocimientos interdisciplinarios y desarrollan 

competencias en liderazgo, responsabilidad social y compromiso 

ético. Asimismo, la articulación de esta iniciativa con la Agenda 2030 y 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) refuerza su impacto en la 

comunidad y contribuye a una formación integral con visión global. 

Por otro lado, la problemática de la corrupción es abordada en el 

webinar “La corrupción en el Perú”, espacio en el que los estudiantes 

reflexionan sobre la importancia de la ética y la integridad en el ejercicio 

profesional. A través del diálogo con especialistas y el análisis de casos, 

los participantes adquieren 

herramientas para afrontar 

desafíos éticos y fortalecer su 

compromiso con la transparencia 

en sus futuras profesiones. Esta 

actividad académica no solo 

amplía su visión crítica, sino que 

también promueve el desarrollo 

de valores fundamentales para 

la construcción de una sociedad 

más justa. 

Ambas iniciativas reflejan el 

compromiso de la Universidad 

Señor de Sipán con la formación 

de ciudadanos responsables 

y conscientes de su entorno. 

La integración de la teoría y la 

práctica en estas experiencias 

fortalece la educación integral de 

los estudiantes, preparándolos 

para asumir con responsabilidad 

su rol en el desarrollo sostenible y 

en la construcción de un país más 

equitativo y transparente. 
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XXIV. Participación de los 
Estudiantes en el Proceso 
Educativo 

 

 
Desde nuestra fundación, hemos comprendido que la educación 

trasciende las aulas y que nuestro compromiso va más allá de la 

formación académica. Por ello, hemos integrado la responsabilidad social 

universitaria como un pilar esencial de nuestra misión. A lo largo de estos 

25 años, hemos desarrollado e implementado numerosos proyectos que 

han transformado vidas y comunidades en Lambayeque. 

En el último año, hemos asignado gran parte de nuestro presupuesto 

a iniciativas de responsabilidad social universitaria para abordar 

las principales problemáticas de nuestra región. Estas acciones han 

beneficiado directamente a más de 18,000 familias en toda la región 

Lambayeque, consolidando nuestro compromiso con el desarrollo 

integral y sostenible de nuestras comunidades. 

En el ámbito formativo, nuestros programas de pregrado y posgrado están 

diseñados no solo para formar profesionales competitivos, sino para 

contribuir a la formación de ciudadanos éticos y comprometidos. A través 

de metodologías innovadoras y participativas, conectamos a nuestros 

estudiantes con las necesidades reales de la sociedad, inculcándoles 

valores de ciudadanía y responsabilidad. 

Cada año, nuestras facultades lideran proyectos que abordan de manera 

efectiva los desafíos de desarrollo en nuestra región. Nuestras facultades 

han promovido iniciativas que impulsan el desarrollo económico y 

turístico local, han implementado proyectos ambientales sostenibles 

y han mejorado la salud de niños, niñas y adolescentes, entre otras 

contribuciones destacadas. Todas estas iniciativas se desarrollan bajo 

metodologías que permiten desarrollar aprendizajes significativos en 

base al abordaje de situaciones reales del entorno, con el liderazgo 

de docentes universitarios y la participación activa de estudiantes 

universitarios. 

De igual forma, el voluntariado es una práctica institucionalizada que 

promovemos activamente, articulándolo con la formación profesional y la 

investigación, para que cada acción no solo beneficie a la sociedad, sino 

también enriquezca a quienes la realizan. Además, participamos en redes 

nacionales e internacionales y establecemos alianzas estratégicas con el 

sector público y privado, fortaleciendo nuestro impacto y compartiendo 

experiencias que potencian nuestros resultados. 

En resumen, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo integral 

y sostenible de nuestra región y el país, impulsando la responsabilidad 

social universitaria como pilar fundamental de nuestra misión. 

Seguiremos trabajando incansablemente para construir un futuro 

próspero y equitativo para todos. 
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XXVI. Escalas de Pensiones 
 

 

ESCALA DE PENSIONES PREGRADO SIN FACSA 

PROGRAMA DE ESTUDIOS COSTO DE CICLO 
CONTADO 10% 

DSCTO 
5 CUOTAS 6 CUOTAS 

ADMINISTRACIÓN 2750 2475 550 458.33 

ADMINISTRACIÓN Y MARKETING 2750 2475 550 458.33 

ARTES Y DISEÑO GRÁFICO EMPRESARIAL 2850 2565 570 475.00 

ARQUITECTURA 2950 2655 590 491.67 

ARQUITECTURA Y DISEÑO DE 

INTERIORES 

2850 2565 570 475.00 

CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 2750 2475 550 458.33 

CONTABILIDAD 2750 2475 550 458.33 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 2750 2475 550 458.33 

DERECHO 2850 2565 570 475.00 

INGENIERÍA CIVIL 2950 2655 590 491.67 

INGENIERÍA DE SOFTWARE 2950 2655 590 491.67 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 2850 2565 570 475.00 

INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 2850 2565 570 475.00 

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 

INTERNACIONALES* 

2750 2475 550 458.33 

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL E 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS* 

2950 2655 590 491.67 

INGENIERÍA DE SISTEMAS E 

INFORMÁTICA* 

2950 2655 590 491.67 

GASTRONOMÍA Y GESTIÓN EMPRESARIAL 

DEL TURISMO* 

2750 2475 550 458.33 

 

 
*Cambios de Denominación de nombre según RJGA N°023-2023/JGA-USS / RJGA N°028-2023/JGA-USS 
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ESCALA DE PENSIONES PREGRADO FACSA 

PROGRAMA DE ESTUDIOS COSTO DE CICLO 
CONTADO 6% 

DSCTO 
5 CUOTAS 6 CUOTAS 

ENFERMERÍA 3250 3055 650 541.67 

MEDICINA HUMANA 9250 8695 1850 1541.67 

ESTOMATOLOGÍA 4500 4230 900 750.00 

PSICOLOGÍA 2850 2679 570 475.00 

TRABAJO SOCIAL 2750 2585 550 458.33 

TECNOLOGÍA MÉDICA CON 

ESPECIALIDAD EN LABORATORIO 

CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

3000 2820 600 500.00 

TECNOLOGÍA MÉDICA CON 

ESPECIALIDAD EN RADIOLOGÍA 

3000 2820 600 500.00 

TECNOLOGÍA MÉDICA CON 

ESPECIALIDAD EN TERAPÍA FÍSICA Y 

REHABILITACIÓN 

3000 2820 600 500.00 

 

 

CATEGORÍAS PREGRADO 

a) Todas las Carreras* 
 

ESCALA DE PENSIONES PREGRADO FACSA 

CATEGORÍA TOTAL CICLO 
CONTADO 10% 

DSCTO 
5 CUOTAS 6 CUOTAS 

Categoría 3 S/2,400.00 S/2,160.00 S/480.00 S/400.00 

Categoría 2 S/2,150.00 S/1,935.00 S/430.00 S/358.33 

Categoría 1  S/5.00   

 
(*) A excepción de Medicina, Enfermería, Estomatología y Tecnología Médica. 

 

b) Escuela Profesional de Estomatología 
 

ESCALA DE PENSIONES PREGRADO FACSA 

CATEGORÍA TOTAL CICLO 
CONTADO 6% 

DSCTO 
5 CUOTAS 6 CUOTAS 

Categoría 3 EST S/3,500.00 S/3,290.00 S/700.00 S/583.33 

Categoría 2 EST S/3,250.00 S/3,055.00 S/650.00 S/541.67 
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c) Escuela Profesional de Medicina 
 

ESCALA DE PENSIONES PREGRADO FACSA 

CATEGORÍA TOTAL CICLO 
CONTADO 6% 

DSCTO 
5 CUOTAS 6 CUOTAS 

Categoría 3 MED S/7,750.00 S/7,285.00 S/1,550.00 S/1,291.67 

Categoría 2 MED S/6,750.00 S/6,345.00 S/1,350.00 S/1,125.00 

Nota: Categorías para aquellos estudiantes que accedieron a estos beneficios económicos 

hasta el semestre 2019-II. 

 
d) Escuela Profesional de Enfermería 

 

ESCALA DE PENSIONES PREGRADO FACSA 

CATEGORÍA TOTAL CICLO 
CONTADO 6% 

DSCTO 
5 CUOTAS 6 CUOTAS 

Categoría 3 ENF S/2,750.00 S/2,585.00 S/550.00 S/458.33 

Categoría 2 ENF S/2,400.00 S/2,256.00 S/480.00 S/400.00 

Nota: Categorías para aquellos estudiantes que accedieron a estos beneficios económicos 

hasta el semestre 2022-I 

 
e) Escuela Profesional de Tecnologia Médica 

 

ESCALA DE PENSIONES PREGRADO FACSA 

CATEGORÍA TOTAL CICLO 
CONTADO 6% 

DSCTO 
5 CUOTAS 6 CUOTAS 

Categoría 3 TM S/2,400.00 S/2,256.00 S/480.00 S/400.00 

Categoría 2 TM S/2,150.00 S/2,021.00 S/430.00 S/358.33 
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XXVII. Cronograma de Admisión 2026 
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO 

 

SEMESTRE ACADÉMICO 2026 – I 

TIPO DE TRÁMITE FECHA 

Inicio del proceso de admisión 01 de julio de 2025 

Registro de inscripciones 
Del 02 de septiembre del 2025 al 29 de 

marzo de 2026 

 
Examen de admisión 

Del 06 de octubre del 2025 al 29 de marzo 

del 2026 

Evaluación de postulantes por otras 

modalidades 

Del 01 de julio del 2025 al 29 de marzo de 

2026 

Publicación de resultados 
Del 02 de septiembre del 2025 al 29 de 

marzo de 2026 

Fin del proceso de admisión 29 de marzo de 2026 

Proceso de matrícula Del 19 de enero al 04 de abril de 2026 

Inicio de clases 06 de abril de 2026 

 

SEMESTRE ACADÉMICO 2026 – II 

TIPO DE TRÁMITE FECHA 

Inicio del proceso de admisión 13 de abril de 2026 

Registro de inscripciones Del 13 de abril al 30 de agosto de 2026 

Examen de admisión Del 13 de abril al 30 de agosto de 2026 

Evaluación de postulantes por otras 

modalidades 
Del 13 de abril al 30 de agosto de 2026 

Publicación de resultados Del 13 de abril al 30 de agosto de 2026 

Fin del proceso de admisión 30 de agosto de 2026 

Proceso de matrícula 
Del 13 de julio al 05 de septiembre de 

2026 

Inicio de clases 07 de septiembre de 2026 
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POSGRADO 
 

SEMESTRE ACADÉMICO 2026 – I 

TIPO DE TRÁMITE FECHA 

Inicio del proceso de admisión 01 de octubre de 2025 

Registro de inscripciones 
Del 01 de octubre de 2025 al 29 de marzo 

de 2026 

 
Examen de admisión 

Del 01 de octubre de 2025 al 29 de marzo 

de 2026 

Publicación de resultados 
Del 01 de octubre de 2025 al 29 de marzo 

de 2026 

Fin del proceso de admisión 29 de marzo de 2026 

Proceso de matrícula Del 12 de enero al 10 de abril de 2026 

Inicio de clases 11 de abril de 2026 

 

 

SEMESTRE ACADÉMICO 2026 – II 

TIPO DE TRÁMITE FECHA 

Inicio del proceso de admisión 04 de mayo de 2026 

Registro de inscripciones 
Del 04 de mayo al 13 de septiembre de 

2026 

 
Examen de admisión 

Del 04 de mayo al 13 de septiembre de 

2026 

Publicación de resultados 
Del 04 de mayo al 13 de septiembre de 

2026 

Fin del proceso de admisión 13 de septiembre de 2026 

Proceso de matrícula 
Del 15 de junio al 18 de septiembre de 
2026 

Inicio de clases 19 de septiembre de 2026 

 
Fechas aplicables a las modalidades de estudios Presencial, Semipresencial y A distancia. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 


