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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°0100-2024/PD-USS

Pimentel, 15 de julio de 2024.

VISTO: El proveido del rector al Oficio N° 0101-2024 /VRA-USS de fecha
11 de julio de 2024, mediante el cual el Vicerrector Académico remite
propuesta de guia de admision de pregrado 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peri en su articulo 18° establece que, “Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos
en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia
inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econoémico; en tal sentido, la actividad académica de la Universidad
Sefor de Sipan se rige por la autonomia prevista en la Constitucion Politica del Perq,
la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos
administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefor de Sipan S.A.C. en su articulo 28 senala
que el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias
para la administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen
las leyes y el estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades
del Directorio son:

Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizacién y Funciones y
cualquier otra normatividad de la Universidad.”

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demds asuntos académicos Yy
administrativos que no estian encomendados especificamente a otras
autoridades de la Universidad.”

Que, visto el proveido del Rector al Oficio N°©0101-2024 /VRA-USS de fecha
11 de julio de 2024 mediante el cual el Vicerrector Académico remite LA
PROPUESTA DE GUIA DE ADMISION 2025 DE PREGRADO, para su aprobacién
conforme al anexo que se adjunta a la presente resolucion.

Que, mediante sesi6on de consejo universitario de fecha 11 de julio de 2024, el
Consejo Universitario revisé la propuesta remitida por el Vicerrector Académico,
acordando: CON EL VISTO BUENO remitir al Directorio: LA PROPUESTA DE GUiA
DE ADMISION 2025 DE PREGRADO, para su aprobacién conforme al anexo
que se adjunta a la presente resolucién.
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°0100-2024/PD-USS

Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta realizada y, haciendo uso de su
atribucion prescrita en el inciso 19 del articulo 28° del Estatuto de la USS, acuerda:
APROBAR LA PROPUESTA DE GUIA DE ADMISION 2025 DE PREGRADO.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto
y los reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, LA GUiA DE ADMISION 2025 DE PREGRADO,
para su aprobacion conforme al anexo que se adjunta a la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con lo aprobado en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resoluciéon.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Presidentg del Directorio

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr
CAMPUS CENTROS ESCUELA
UNIVERSITARIO EMPRESAR|ALES DE POSGRADD
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I. PRESENTACION DE LA PRESIDENTA EJECUTIVA
USS

En la USS impulsamos la educacion del futuro

A lo largo de estos 26 aifos, la Universidad Sefior de Sipan ha evolucionado
favorablemente, consolidado su importante presencia académica en el norte del Peru.
Este camino ha sido marcado por nuestro firme compromiso con la mejora continua,
la innovacién y la adaptabilidad a los cambios que exige el mundo globalizado. La
busqueda constante de la excelencia académica, a través de la investigacion cientifica
de calidad, y la modernizacién tecnoldgica son pilares de nuestra mision.

Estamos enfocados en formar profesionales capaces de afrontar los retos de un
entorno dinamico y global, por ello, la internacionalizacion también es una prioridad
en nuestra estrategia educativa, promoviendo intercambios, alianzas con
universidades extranjeras y un enfoque académico que trasciende las fronteras,
permitiendo a nuestros estudiantes acceder a nuevas formas de ver el mundo para
conocerlo y valorarlo, a través de la diversidad cultural e ideoldgica.

A lo largo de este tiempo, hemos mantenido un firme compromiso con la
responsabilidad social, sabemos que nuestra labor no solo estd orientada a la
formacion profesional, sino también al impacto positivo en nuestra comunidad y el
desarrollo de un entorno inclusivo y justo. Promovemos valores de solidaridad, ética y
compromiso social, preparando a nuestros egresados para ser ciudadanos del mundo,
responsables y conscientes de su entorno.

De esta manera, nos comprometemos a seguir trabajando con pasidn y dedicacién para
garantizar que nuestros estudiantes, egresados y docentes continlen siendo
referentes de excelencia y calidad humana, impulsando no solo el desarrollo
académico, sino también el bienestar social y el progreso global.

Dra. Carmen Rosa Nuiiez Campos

Presidenta Ejecutiva de la Universidad Seior de Sipan



Es un honor dirigirme a ustedes para reflexionar sobre lo que hemos logrado juntos a
lo largo de los afios y reafirmar el compromiso que tenemos como institucién con los
principios fundamentales que nos guian: la excelencia educativa, la investigacién de
vanguardia y el compromiso social.

La Universidad Sefor de Sipdn se ha consolidado como un referente académico gracias
al esfuerzo y dedicacion de todos quienes formamos parte de nuestra comunidad. Esta
trayectoria no ha sido fruto del azar, sino del trabajo constante de estudiantes,
docentes, investigadores, personal administrativo y directivo, quienes hemos
trabajado juntos con una visidn clara: formar profesionales integros, capaces de
contribuir al desarrollo y bienestar de nuestra sociedad.

A lo largo del tiempo, hemos cultivado un ambiente de aprendizaje que fomenta el
pensamiento critico, la creatividad y la ética profesional. Nuestro modelo educativo se
actualiza constantemente para incorporar las mejores practicas académicas,
atendiendo tanto a las necesidades del mundo laboral como a los desafios globales que
enfrentamos. La formacién que ofrecemos no solo se basa en el conocimiento
académico, sino también en el desarrollo de habilidades humanas que permitan a
nuestros estudiantes enfrentar los retos de un mundo cambiante con responsabilidad
y liderazgo.

Por otro lado, la investigacion ha sido uno de los motores que ha impulsado nuestro
crecimiento institucional. A través de la creacidn de grupos y semilleros de
investigacion, la colaboracidn con otras universidades y organismos y el fomento a la
investigacion aplicada, nos hemos posicionado como un referente en el ambito
cientifico y tecnoldgico. Nuestros proyectos de investigacion no solo buscan ampliar
los horizontes del conocimiento, sino también ofrecer soluciones innovadoras a los
problemas que afectan a nuestra comunidad y al entorno global. En este contexto, la
investigacion se configura como un medio fundamental para fortalecer nuestro
compromiso con el progreso social y el desarrollo sostenible.

Finalmente, no podemos hablar de una universidad de prestigio sin mencionar su
compromiso social. A lo largo de estos afios, hemos promovido una educacién que no
solo busca la excelencia académica, sino también el bienestar colectivo. Nuestros
estudiantes son agentes de cambio, participando en proyectos de impacto social,
colaborando con comunidades vulnerables y generando propuestas que contribuyen a
fortalecer la justicia social, la igualdad y el respeto por la diversidad. Este compromiso
social es un componente sustancial en la formacién integral que ofrecemos.

Agradezco profundamente a cada uno de ustedes por ser parte de esta gran
comunidad. Ustedes, como estudiantes, son el motor de nuestra universidad y los
protagonistas de nuestro progreso. Hoy les reafirmamos nuestro compromiso con una
educacion de calidad, con la investigacidon que transforma realidades y con una labor
social que tiene como eje central el bienestar de todos. Juntos seguiremos
construyendo un futuro de oportunidades, progreso y justicia.

PhD. Alejandro Cruzata Martinez

Rector



III. RESENA HISTORICA

La Universidad Sefior de Sipan, estd ubicada en la provincia de Chiclayo, region
Lambayeque, Peru. Sobre su denominacién, la Universidad recibe el nombre de un
personaje dela historia prehispdnica del Peru, perteneciente a la cultura Mochica,
denominado “Sefor de Sipan”.

El 05 de julio de 1999, el Consejo Nacional para la Autorizacién y Funcionamiento de
Universidades (CONAFU) de Peru, autoriza su funcionamiento provisional mediante
Resolucién N°575-99-CONAFU. La Universidad inicia su funcionamiento en abril del afio
2000, con cinco carreras profesionales: Administracién, Contabilidad, Derecho,
Psicologia e Ingenieria de Sistemas. Posteriormente mediante Resoluciéon N° 104-2005-
CONAFU de fecha 29 de marzo de2005, el CONAFU entrega la autorizacion definitiva
de su funcionamiento para brindar servicioseducativos de nivel universitario. Producto
de su dindmica institucional y respondiendo a las necesidades y demandas de la
sociedad actual, se haido incrementando la oferta académica.

Desde el 2016, la Universidad viene siendo liderada con mucho acierto por la Dra.
Carmen Rosa Nuiiez Campos, presidenta de la Junta General de Accionistas,
acompafiada por destacados profesionales que conforman la alta direccidn.

Vicerrectorado Académico



IV.

VISION, MISION Y VALORES

VISION
“Ser lider regional con proyeccidon internacional, con base en la excelencia
académica, investigacion, infraestructura y tecnologia que responda a las

necesidades de la sociedad”.

MISION

“Formar profesionales con perfil emprendedor, competitivos y comprometidos
con la responsabilidad social”.

VALORES

Los valores de la Universidad Sefior de Sipan involucran conductas vy
comportamientos con los que se pretende lograr los objetivos planteados, asi
mismo, estos deben ser respetados y aplicados por toda la comunidad

universitaria.

EXCELENCIA
Resuelve y entrega resultados de la mayor calidad posible.
Se plantea metas y retos mds exigentes de manera continua.

Actla de manera integra, en concordancia a valores y principios éticos.

PERSEVERANCIA
Profundiza en el andlisis hasta definir las ideas que mantendra con firmeza.
Mantiene su enfoque y energia hasta lograr sus metas.

No se rinde a pesar de las dificultades y problemas.

SERVICIO
Es responsable respecto a la sostenibilidad social y ambiental.
Colabora proactivamente en los equipos a los que pertenece.

Trata de manera equitativa e inclusiva, sin ningun tipo de discriminacién.



V. AUTORIDADES




Dr. Alejandro Cruzata Dr. Erick Oswaldo Dra. Oriana Rivera
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Ciencias Empresariales Posgrado



FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Administracién / Administracion y Marketing /
Administracion y Emprendimiento:

Dra. Carla Reyes Reyes
deadministracion@uss.edu.pe

Contabilidad / Contabilidad y Finanzas:

Dr. Martin Alexander Rios Cubas
decontabilidad@uss.edu.pe

Administracion de Negocios Internacionales:

Dr. Hugo Espinoza Rodriguez
deneginternacionales@uss.edu.pe

Gastronomia y Gestion Empresarial del Turismo:

Mg. Cinthy Catheryne Espinoza Requejo
deturismo@uss.edu.pe

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Medicina Humana / Tecnologia Médica:

Mg. Percy Diaz Mordn
demedicina@uss.edu.pe

Enfermeria:

Mg. Cindy Vargas Cabrera
denfermeria@uss.edu.pe

Estomatologia:

Dra. Paola Beatriz La Serna Solari
destomatologia@uss.edu.pe

Psicologia:

Dra. Zugeint Jacquelin Bejarano Benites
depsicologia@uss.edu.pe

Trabajo Social:

Dra. Rosa Patricia Suero Burga
detsocial@uss.edu.pe

Artes & Diseno Grafico Empresarial:

Dra. Julia Beatriz Peldez Cavero
deadge@uss.edu.pe
Ciencias de la Comunicacion:

Dra. Betty Liliana Herrera Timana
decccc@uss.edu.pe

Departamento Académico de Estudios Generales:

Dr. Humberto Ivan Morales Huaman
ddpa@uss.edu.pe

FACULTAD DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y

URBANISMO

Arquitectura /

Arquitectura y Disefio de Interiores:
Arg. Percy Francisco Bruno Ubillus
dearquitectura@uss.edu.pe

Ingenieria Agroindustrial e Industrias
Alimentarias:

Dr. Ernesto Dante Rodriguez Lafitte
deiagroindustrial@uss.edu.pe

Ingenieria Civil:

Dr. Luis Mariano Villegas Granados
deingcivil@uss.edu.pe

Ingenieria Industrial:

Dr. Victor Alexci Tuesta Monteza
deiindustrial@uss.edu.pe

Ingenieria Mecanica Eléctrica:

Mg. Juan Carlos Vives Garnique
demecanicaelectrica@uss.edu.pe

Ingenieria de Sistemas e Informatica /
Ingenieria de Software

Mg. Heber Ivan Mejia Cabrera
deisistemas@uss.edu.pe

Vicerrectorado Académico



FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES

Derecho:

Dr. Jesus Manuel Gonzales Herrera
dderecho@uss.edu.pe

El Modelo Educativo de la Universidad Sefor de Sipan es coherente y esta alineado con
sus propdsitos instituciones, redactados en su mision, visidén, principios y valores,
estipulados en el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 (2022). A través de estos
elementos, de direccionamiento estratégico, se orienta su accionar teniendo en cuenta
lo que ha definido como deseable, valioso y lo que pretende conseguir en beneficio de

la sociedad.

Fig.
Componentes fundamentales del direccionamiento estratégico de la Universidad Sefior

de Sipdn

OBJETIVOS

VALORES INSTITUCIONALES

VISION USS

“Ser lider regional con
proyeccién internacional,

MISION USS

' “Formar

a)EXCELENCIA
® Resuelve y entrega resultados
de la mayor calidad posible.
® Se plantea metas y retos mas
exigentes de manera continua.
® Actla de manera integra, en
concordancia a valores y
principios éticos.

| a)PERSEVERANCIA

0O1.01: Formar profesionales
con alta calidad académica y
con espiritu critico,
promoviendo su pleno
bienestar.

01.02: Gestionar la
investigacion humanistica,
cientifica, y tecnoldgica.
01.03: Gestionar la
responsabilidad social

o Profundiza en el andlisis hasta definir
las ideas que mantendra con firmeza.

e Mantiene su enfoque y energia hasta
lograr sus metas.

® No se rinde a pesar de las dificultades

profesionales con universitaria promoviendo el
cambio y desarrollo en la
sociedad.

©1.04: Promover la

actualizacion del conocimiento

con I).ast.a env\a exc.elerrr':la | perfil emprendedor,
académica, investigacion, | competitivos y
infraestructura y tecnologia/ q
que responda a las

necesidades de la socieda_d:

y problemas.

a)SERVICIO
® Es responsable respecto a la

sostenibilidad social y ambiental. E /
® Colabora proactivamente en los
equipos a los gue pertenece.

® Trata de manera equitativa e .
inclusiva, sin ningun tipo de”
discriminacion. V.

profesional en los egresados y
piblico en general.

OL.05: Promover la
internacionalizacion de la
Universidad.

01.06: Gestionar la
sostenibilidad economica- ’
financiera de la Universidad. .~

Vicerrectorado Académico



La Universidad cuenta con cuatro facultades, ofertando 25 Programas de estudio.
A continuacion, se detalla:

FACULTADES PROGRAMAS DE ESTUDIO

e Enfermeria

e Estomatologia

e Medicina Humana

e Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patoldgica.

e Tecnologia Médica con Especialidad en Terapia Fisica
y Rehabilitacién

e Tecnologia Médica con Especialidad en Radiologia

e Trabajo Social

e Psicologia

Facultad de Ciencias de la Salud

e Administraciéon

e Administracién y Marketing

e Administracién y Emprendimiento

e Contabilidad

e Contabilidad y Finanzas

e Administracién de Negocios Internacionales

e Gastronomia y Gestion Empresarial del Turismo

Facultad de Ciencias
Empresariales

e Artes & Disefio Grafico Empresarial
e Ciencias de la Comunicacion
e Derecho

Facultad de Derecho y
Humanidades

e Arquitectura

e Ingenieria Civil

Ingenieria Agroindustrial e Industrias Alimentarias
Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas e informatica

Ingenieria Mecanica Eléctrica

Arquitectura y Disefio de Interiores

Ingenieria de Software

Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Urbanismo

Vicerrectorado Académico



FACULTAD

Facultad de
Ciencias
Empresariales

ESCUELA
PROFESIONAL

Administracién

PROGRAMA DE ESTUDIO

Administracion
Administracion y Emprendimiento
Administracion y Marketing

Contabilidad

Contabilidad
Contabilidad y Finanzas

Negocios
Internacionales

Administracidon de Negocios Internacionales

Turismo y Negocios

Gastronomia y Gestion Empresarial del Turismo

Facultad de
Derechoy
Humanidades

Artes & Diseno Grafico
Empresarial

Artes & Disefio Grafico Empresarial

Ciencias de la
Comunicacién

Ciencias De La Comunicacion

Derecho

Derecho

Arquitectura

Arquitectura
Arquitectura y Disefio de Interiores

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas e Informatica

Facult.ad’de Ingenieria de Software
Ingenieria Ingenieria
Arquitecturay Agroindustrial y Ingenieria Agroindustrial E Industrias
Urbanismo Comercio Exterior Alimentarias
Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecdnica _y . A
% . Ingenieria Mecanica Eléctrica
Eléctrica
Enfermeria Enfermeria
Estomatologia Estomatologia
Medicina Humana
Tecnologia Médica con Especialidad en
Facultad de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica

Ciencias de la
Salud

Medicina Humana

Tecnologia Médica con Especialidad en Terapia
Fisica y Rehabilitacion

Tecnologia Médica con Especialidad en
Radiologia

Psicologia

Psicologia

Trabajo Social

Trabajo Social

Vicerrectorado Académico



ADMINISTRACION

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Administracion deberan reunir como

minimo el siguiente perfil:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones vy
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos 33
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas
geograficas y los principios civicos para entender su papel en la sociedad global,
mediante los desafios contempordneos.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnolégicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- ldentifica el entorno empresarial, incluyendo factores econdmicos, politicos, sociales y

tecnoldgicos, para reconocer oportunidades y amenazas mediante el analisis FODA.

ADMINISTRACION Y EMPRENDIMIENTO

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Administracion y Emprendimiento

deberan reunir como minimo el siguiente perfil:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones vy
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto

universitario mediante la responsabilidad y compromiso.
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- Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas
geograficas y los principios civicos para entender su papel en la sociedad global,
mediante los desafios contempordaneos.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Aplica la escucha activa, comprensidn de las necesidades, deseos y preocupaciones de

las personas para mejorar la empatia y la toma de decisiones creando un espacio seguro.

ADMINISTRACION Y MARKETING

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Administracion y Marketing deberan

reunir como minimo el siguiente perfil:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones vy
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas
geograficas y los principios civicos para entender su papel en la sociedad global,
mediante los desafios contempordaneos.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Aplica la comunicacién efectiva, para desarrollarla en sus diversas relaciones

interpersonales mediante la responsabilidad y el respeto mutuo.

CONTABILIDAD
Los futuros estudiantes del programa de estudios de Contabilidad deberan reunir como
minimo el siguiente perfil:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicaciéon de
algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos

diversos, mediante estrategias de comprensidn y expresion oral y escrita.
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- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histdricos, las caracteristicas
geograficas y los principios civicos para entender su papel en la sociedad global,
mediante los desafios contempordaneos.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Comprende los aspectos del mundo empresarial, en temas relacionados al dmbito
econdmico, financiero y social para tener una visién general de los negocios mediante

responsabilidad social y ética.

5. CONTABILIDAD Y FINANZAS
Los futuros estudiantes del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas deberan
reunir como minimo el siguiente perfil:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matemdtico mediante la aplicaciéon de
algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos
diversos, mediante estrategias de comprensidn y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las 26 caracteristicas
geograficas y los principios civicos para entender su papel en la sociedad global,
mediante los desafios contempordaneos.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnolégicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Analiza los aspectos del mundo empresarial, mostrando interés en las actividades

econdmicas y financieras para conocer la situacion actual mediante la responsabilidad y

ética.
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ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Administracion de Negocios

Internacionales deberan reunir como minimo el siguiente perfil:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones vy
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas
geograficas y los principios civicos para entender su papel en la sociedad global,
mediante los desafios contempordneos.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Comprende los aspectos del mundo empresarial para relacionar los temas econémico,

administrativo y sociocultural mediante la visidon general de los negocios.

GASTRONOMIA Y GESTION EMPRESARIAL DEL TURISMO

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Gastronomia y Gestién Empresarial

del Turismo deberan reunir como minimo el siguiente perfil:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas
geograficas y los principios civicos para entender su papel en la sociedad global,
mediante los desafios contemporaneos.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para

responder a sus necesidades de aprendizaje.
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- Valora la gastronomia como un elemento que promueve el desarrollo econémico
inmerso en el turismo, aplicando habilidades empresariales basicas, con capacidad para
trabajar colaborativamente en entornos dindmicos, comprendiendo que la calidad del

servicio y la satisfaccién al cliente es fundamental.

ARTES & DISENO GRAFICO EMPRESARIAL

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Artes & Disefio Grafico Empresarial

deberan reunir como minimo el siguiente perfil:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas
geograficas y los principios civicos para entender su papel en la sociedad global,
mediante los desafios contempordneos.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnolégicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Identifica las caracteristicas de la imagen para aplicar a diversas propuestas graficas

mediante la creatividad.

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ciencias de la Comunicacién deberan

reunir como minimo el siguiente perfil:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto

universitario mediante la responsabilidad y compromiso.
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- Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas
geograficas y los principios civicos para entender su papel en la sociedad global,
mediante los desafios contempordaneos.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Demuestra pensamiento critico en los procesos de andlisis y sintesis de informacién para
interpretar datos empleados en los diversos campos de la comunicacién mediante la

responsabilidad y el compromiso ético.

10. DERECHO

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Derecho deberan reunir como

minimo el siguiente perfil de ingreso:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas
geograficas y los principios civicos para entender su papel en la sociedad global,
mediante los desafios contempordneos.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnolégicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Comprende la importancia de los derechos humanos a partir de su reconocimiento en
situaciones de conflicto del contexto real para generar propuestas de solucion mediante

la ética y la justicia social.

11. ARQUITECTURA
Los futuros estudiantes del programa de estudios de Arquitectura deberan reunir como
minimo el siguiente perfil:
- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y

comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacidn de algoritmos.
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- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Aplica los conocimientos basicos de las ciencias naturales para comprender el contexto
de la vida real mediante la explicacién de los fendmenos naturales.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnolégicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Identifica los espacios fisicos para conocer su composicidon y elementos geométricos

mediante la ubicacidn conjunta en un ambiente mayor.

12. ARQUITECTURA Y DISENO DE INTERIORES

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Arquitectura y Disefio de interiores

deberan reunir como minimo el siguiente perfil:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Aplica los conocimientos basicos de las ciencias naturales para comprender el contexto
de la vida real mediante la explicacion de los fendmenos naturales.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Identifica los espacios fisicos para conocer su composicidén y elementos geométricos

mediante la ubicacidn conjunta en un ambiente mayor.

13. INGENIERIA CIVIL
Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ingenieria Civil deberan reunir como
minimo el siguiente perfil de ingreso:
- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y

comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.
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- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Aplica los conocimientos basicos de las ciencias naturales para comprender el contexto
de la vida real mediante la explicacién de los fendmenos naturales.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Comprende los fendmenos fisicos que intervienen en una obra civil para su

identificacion en situaciones del contexto real mediante la responsabilidad y la ética.

14. INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ingenieria de Sistemas e Informdtica

deberan reunir como minimo el siguiente perfil de ingreso:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Aplica los conocimientos basicos de las ciencias naturales para comprender el contexto
de la vida real mediante la explicacion de los fendmenos naturales.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Utiliza las tecnologias de la informacién para administrar su comunicacién y apoyar su

proceso de aprendizaje mediante el uso efectivo de las TIC's. con sentido ético.

15. INGENIERIA DE SOFTWARE
Los futuros estudiantes del programa de estudios de ingenieria de software deberdn
reunir como minimo el siguiente perfil:
- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y

comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.
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- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Aplica los conocimientos basicos de las ciencias naturales para comprender el contexto
de la vida real mediante la explicacién de los fendmenos naturales.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnolégicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Identifica las tecnologias de la informacion para administrar su comunicacion y apoyar

su proceso de aprendizaje de manera efectiva.

16. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ingenieria Agroindustrial e Industrias

Alimentarias deberan reunir como minimo el siguiente perfil:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Aplica los conocimientos basicos de las ciencias naturales para comprender el contexto
de la vida real mediante la explicacion de los fendmenos naturales.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Comprende la realidad alimentaria y agroindustrial a nivel global para identificar

problemas y brindar propuestas de solucidon de manera eficiente, segura y sostenible.

17. INGENIERIA INDUSTRIAL
Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ingenieria Industrial deberan reunir
como minimo el siguiente perfil de ingreso:
- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y

comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.
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- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Aplica los conocimientos bdsicos de las ciencias naturales para comprender el contexto
de la vida real mediante la explicacién de los fendmenos naturales.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnolégicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Comprende la importancia de la produccién de bienes y servicios para una adecuada

gestidn de recursos y correcta toma de decisiones mediante un buen criterio ético.

18. INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Ingenieria Mecanica Eléctrica

deberan reunir como minimo el siguiente perfil:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Aplica los conocimientos basicos de las ciencias naturales para comprender el contexto
de la vida real mediante la explicacion de los fendmenos naturales.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Explica los fendmenos fisicos que intervienen en el funcionamiento de los sistemas
mecanico eléctricos y de energia para optimizar su rendimiento de manera eficiente,

segura y sostenible.

19. ENFERMERIA
Los futuros estudiantes del programa de estudios de enfermeria deberdn reunir como
minimo el siguiente perfil de ingreso:
- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y

comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.
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- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Aplica los conocimientos basicos de las ciencias naturales para comprender el contexto
de la vida real mediante la explicacién de los fendmenos naturales.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Comprende las dimensiones del cuidado humanizado para el bienestar individual y

colectivo mediante los enfoques de derecho, género, interculturalidad y ética.

20. ESTOMATOLOGIA

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Estomatologia deberan reunir como

minimo el siguiente perfil:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Aplica los conocimientos basicos de las ciencias naturales para comprender el contexto
de la vida real mediante la explicacion de los fendmenos naturales.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Demuestra vocacidon de servicio ante la problematica de salud bucodental para

identificar situaciones en el contexto real mediante su ética y compromiso.

21. MEDICINA HUMANA
Los futuros estudiantes del programa de estudios de Medicina Humana deberdn reunir
como minimo el siguiente perfil de ingreso:
- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y

comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

Vicerrectorado Académico



- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Aplica los conocimientos basicos de las ciencias naturales para comprender el contexto
de la vida real mediante la explicacién de los fendmenos naturales.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnolégicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Reconoce los problemas asociados a la salud del ser humano, con sustento en la
biologia, fisica, quimica y anatomia para conocimiento en la vida cotidiana de manera

individual y colectiva.

22. PSICOLOGIA

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Psicologia deberan reunir como

minimo el siguiente perfil:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas
geograficas y los principios civicos para entender su papel en la sociedad global,

mediante los desafios contemporaneos.

Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnolégicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Comprende la importancia del estudio del comportamiento humano evidenciando la
vocacion de servicio e interés en temas de salud mental, demostrando tolerancia y

respeto.
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23. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA

PATOLOGICA

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Tecnologia Médica con especialidad

en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica, deberdn reunir como minimo el siguiente

perfil de ingreso:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Aplica los conocimientos bdsicos de las ciencias naturales para comprender el contexto
de la vida real mediante la explicacién de los fendmenos naturales.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- ldentifica los problemas asociados a la salud del ser humano, con sustento en la biologia,
fisica, quimica y anatomia para conocimiento en la vida cotidiana de manera individual

y colectiva.

24. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Tecnologia Médica con especialidad

en Terapia Fisica y Rehabilitaciéon, deberan reunir como minimo el siguiente perfil de

ingreso:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Aplica los conocimientos basicos de las ciencias naturales para comprender el contexto

de la vida real mediante la explicacion de los fendmenos naturales.
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- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnolégicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- ldentifica los problemas asociados a la salud del ser humano, con sustento en la biologia,
fisica, quimica y anatomia para conocimiento en la vida cotidiana de manera individual

y colectiva.

25. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Tecnologia Médica con especialidad

en Radiologia, deberan reunir como minimo el siguiente perfil de ingreso

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprensién y expresién oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto
universitario mediante la responsabilidad y compromiso.

- Aplica los conocimientos basicos de las ciencias naturales para comprender el contexto
de la vida real mediante la explicacion de los fendmenos naturales.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- ldentifica los problemas asociados a la salud del ser humano, con sustento en la biologia,
fisica, quimica y anatomia para conocimiento en la vida cotidiana de manera individual

y colectiva.

26. TRABAJO SOCIAL

Los futuros estudiantes del programa de estudios de Trabajo Social, deberdn reunir como

minimo el siguiente perfil:

- Resuelve problemas contextualizados de la vida cotidiana para tomar decisiones y
comunicar resultados en un lenguaje matematico mediante la aplicacién de algoritmos.

- Comprende textos escritos para comunicarse de manera efectiva en contextos diversos,
mediante estrategias de comprension y expresion oral y escrita.

- Aplica habilidades de trabajo en equipo y aprendizaje auténomo en entornos
académicos para alcanzar objetivos comunes y adaptarse con éxito al contexto

universitario mediante la responsabilidad y compromiso.
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- Comprende de manera interdisciplinaria los eventos histéricos, las caracteristicas
geograficas y los principios civicos para entender su papel en la sociedad global,
mediante los desafios contempordaneos.

- Posee habilidades digitales que le permiten utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

- Comprende la dindmica social considerando los procesos histdricos para proponer
alternativas de solucidon coherentes a la realidad y los recursos existentes del entorno

mediante un enfoque intergeneracional e intercultural.

1. ADMINISTRACION
Competencias genéricas y especificas

Al término de su formaciéon académica los estudiantes del programa de estudio de
Administracion, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican
que se describen en la siguiente tabla.

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CG1l. COMPETENCIA Emprendedor

EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o
emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y

diferencial.
CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global
GLOBAL Participa interactuando en un escenario local y global

reconociendo su identidad y diversidad cultural existente en su
regién, pais y en el mundo, para contribuir criticamente a la
solucidn de problemas culturales o étnicos, a través de actitudes
positivas basadas en un enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA Critico y reflexivo

PENSAMIENTO Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y

culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura

CRITICO racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con

argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un
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marco de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento,
partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de
investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucidon a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de
género, inclusivo e intercultural, segun las lineas de investigacion
de su profesién.

CG5. COMPETENCIA DE  Etico y responsable socialmente

RESPONSABILIDAD Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,
actuando de forma ética, iniciando con asumir sus

SOCIAL responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al

bienestar de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de
necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CG6. COMPETENCIA Cultura digital

DIGITAL Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién, la

realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su
profesidn, de manera auténoma o colaborativa en un escenario
inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1. COMPETENCIA Gestor

GESTORA Gestiona oportunidades de inversién y nuevos modelos de
negocios en el ambito nacional e internacional actuando con ética
y responsabilidad social para generar prosperidad econémica en
escenarios donde interactia a favor del bienestar social y
empresarial a través de modelos de negocios inclusivos
integrando conceptos de sostenibilidad y
medioambientales.

CE2. COMPETENCIA DE Lider

INTELIGENCIA SOCIAL Lidera la capacidad para comunicarse y relacionarse con sus

equipos de trabajo de forma empatica y asertiva para lograr la
sinergia en la busqueda del incremento de la produccién y la
productividad en las organizaciones considerando la teoria
general de la Administracion, mediante el enfoque de las
relaciones humanas.

CE3. COMPETENCIA DE  Analitico

CREATIVIDAD E Analiza sobre las diferentes realidades sociales y empresariales

de los sectores econdmicos del pais para generar desarrollo

INNOVACION econdmico buscando el bienestar laboral y social de acuerdo con
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la metodologia de la investigacion cientifica, bajo el enfoque
intercultural.

CE4. COMPETENCIA DE Innovador digital

TRANSEORMADOR Aplica nuevas herramientas digitales innovadoras relacionada a
los negocios, frente a las exigencias de la disrupcion tecnoldgica,

DIGITAL . ., . . i .
para la implementacidn de procesos estratégicos y tacticos mas
eficientes alineados a la tecnologia que permitan acceder a las
exigencias de los consumidores conectados, basado en la teoria
del aprendizaje constructivista que respaldan el desarrollo de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones y modelos
formativos sustentados en las tecnologias limpias.

CE5. COMPETENCIA DE  Disruptor

RAZONAMIENTO PARA Transforma la realidad problematica de su entorno de manera

LA COMPLEJIDAD reflexiva determinando las causas que lo originan para generar
soluciones disruptivas con mira al desarrollo econémico de las
organizaciones y de la sociedad bajo la teoria pedagdgica del
aprendizaje basado en retos teniendo en cuenta el enfoque
intercultural.

ADMINISTRACION Y EMPRENDIMIENTO
Competencias generales y especificas

Al término de su formacion académica, los estudiantes del programa de estudio de
Administracion y Emprendimiento deben haber desarrollado las competencias para generar o
administrar empresas en un entorno local y globalizado, gestionar procesos productivos y de
soporte, para hacer eficientes los recursos y disefiar estrategias prospectivas de adaptacion al
cambio y la incertidumbre; aplicando técnicas cuantitativas y cualitativas necesarias, para el
analisis de informacién financiera y no financiera, en cumplimiento con la normatividad y la
responsabilidad social, usando las tecnologias mas eficientes de manera disruptiva para la
toma de decisiones.

En este marco, el perfil de egreso que se pretende lograr esta estructurado en las siguientes
competencias genéricas y especificas que a continuacion se detallan:

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CG1. COMPETENCIA Emprendedor
EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o

emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y

diferencial.
CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global
GLOCAL Participa interactuando en un escenario local y global

reconociendo su identidad y diversidad cultural existente en su
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region, pais y en el mundo, para contribuir criticamente a la
solucion de problemas culturales o étnicos, a través de actitudes
positivas basadas en un enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA Critico y reflexivo

PENSAMIENTO CRITICO Analiza aspectos sociales, econémicos, ambientales, politicos y
culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un
marco de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a
partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas.

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de
investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucién a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de
género, inclusivo e intercultural, segun las lineas de investigacion
de su profesion.

CG5. COMPETENCIA DE  Etico y responsable socialmente.

RESPONSABILIDAD Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,

SOCIAL actuando de forma ética, iniciando con asumir sus
responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al
bienestar de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de
necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CG6. COMPETENCIA Cultura digital

DIGITAL Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la
realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su
profesidon, de manera auténoma o colaborativa en un escenario
inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1l. COMPETENCIA Lider

DE Coordina las acciones estratégicas de las organizaciones para
DIRECCIONAMIENTO analizar los factores internos y externos que influyen en la
ESTRATEGICO formulaciéon y ejecucion del direccionamiento estratégico de la

institucion, satisfaciendo las necesidades de sus clientes y
trabajando colaborativamente con sus socios o equipo de

trabajo
CE2. COMPETENCIA Gestor
DE GESTION Gestiona la organizacién y sus procesos productivos, para

optimar y hacer uso eficiente y eficaz de los diversos recursos
cumpliendo con la normatividad de la empresa, bajo criterios de
calidad y enfoque de procesos.
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CE3. COMPETENCIA Innovador.

INNOVADORA Innova en el campo de la administracién y gestién, aplicando
estrategias que permitan a la organizacion donde se desempenia
emprender, adaptarse a los cambios, alcanzar sus objetivos
alineados a principios de responsabilidad social.

CE4. COMPETENCIA Analitico
DE PLANEACION Analiza informacién financiera y no financiera, aplicando
ANALITICA Y DE técnicas cuantitativas y cualitativas, para la toma de decisiones
CONTROL de inversion, evaluando el desempefio de los productos y

segmentos del negocio.

Disruptivo

Ejecuta proyectos de emprendimiento o interemprendimiento
CE5. COMPETENCIA L, L .

en funcion de las metas y el proceso administrativo de la
DISRUPTIVA

organizacidon, usando las tecnologias digitales de manera
disruptiva, bajo condiciones de reflexidn tedrico-practica y ética.

ADMINISTRACION Y MARKETING

Competencias generales y especificas

Al término de su formacion académica, los estudiantes del programa de estudio de
Administracion y Marketing deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas
y especificas que se describen en la siguiente tabla.

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CG1. COMPETENCIA Emprendedor
EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o

emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y

diferencial.
CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global
GLOCAL Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo

su identidad y diversidad cultural existente en su region, paisy en el
mundo, para contribuir criticamente a la solucién de problemas
culturales o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un
enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA  Critico y reflexivo

PENSAMIENTO Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y

CRIiTICO culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un marco
de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a partir de
un enfoque de género, inclusivo y diferencial.
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CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de
investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucion a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de género,
inclusivo e intercultural, segun las lineas de investigacién de su

profesion.
CG5. COMPETENCIA  Etico y responsable socialmente
DE Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,
RESPONSABILIDAD actuando de forma ética, iniciando con asumir sus
SOCIAL responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al bienestar

de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de necesidades
reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CG6. COMPETENCIA Cultura digital

DIGITAL Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la
realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su

aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su profesion,
de manera auténoma o colaborativa en un escenario inclusivo y
diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1. COMPETENCIA Integrador con vision empresarial

DE VISION Integra todas las areas productivas, operativas y administrativas de
EMPRESARIAL la empresa para llevar a cabo la planificacién de marketing efectivo,

para responder a los proveedores, los usuarios o a los consumidores
con base en los fundamentos de empresa socialmente responsable.
CE2. COMPETENCIA  Tendencia a resultados
ESTRATEGICA Aplica estrategias a largo plazo, actuando a corto plazo, orientado a

mantener la demanda de sus productos, para incrementar la
rentabilidad de la empresa enfocandose en ofrecer un valor social
anadido y ventajas que los competidores no pueden brindar.

CE3. COMPETENCIA  Conocedor de las necesidades del cliente

DE MARKETING Participa en la investigacion, desarrollo y posicionamiento de
ORIENTACION AL productos, servicios o de la marca, desplegando estrategias
CLIENTE comerciales y de marketing adaptadas a las preferencias, valores

culturales, expectativas de los consumidores de diferentes regiones,
bajo un enfoque de responsabilidad social.

CE4. COMPETENCIA Analitico

ANALITICA Y DE Analizalos contextosy las dindmicas econdmicas internas y externas

CONTROL de la organizacidn, aplicando herramientas necesarias para
mantener el control tactico y operacional de la empresa cumpliendo
de manera ética.
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CE5. COMPETENCIA  Negociador asertivo

DE NEGOCIACIONY  Ejecuta estratégicas y tacticas de negociacién con clientes,

DESEMPENO vendedores y partes interesadas internas y externas, para negociar

INTEGRAL mejores contratos y lograr el desempefio integral en los
trabajadores de la empresa, bajo un clima de respecto a los
derechos humanos.

CONTABILIDAD

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacidon académica los estudiantes del programa de estudio de
contabilidad, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que
se describen en la siguiente tabla

COMPETENCIAS GENERICAS
COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CG1.COMPETENCIA  Emprendedor

EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o
emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo vy
diferencial.

CG2.COMPETENCIA  Pensamiento local y global

GLOCAL Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo
su identidad y diversidad cultural existente en su region, paisy en el
mundo, para contribuir criticamente a la soluciéon de problemas
culturales o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un
enfoque intercultural.

CG3.COMPETENCIA  Critico y reflexivo

PENSAMIENTO Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y

CRITICO culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un marco
de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a partir de un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4.COMPETENCIA  Habilidades investigativas

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de

investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucién a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de género,
inclusivo e intercultural, segin las lineas de investigacidon de su
profesion.
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Etico y responsable socialmente
CG5. COMPETENCIA  Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,
DE actuando de forma ética, iniciando con asumir sus
RESPONSABILIDAD responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al bienestar
SOCIAL de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de necesidades
reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la
CG6. COMPETENCIA  realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
DIGITAL aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su profesién,

de manera auténoma o colaborativa en un escenario inclusivo y

diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

Gestor Contable
Gestiona informacion contable y financiera de las organizaciones,

CEL. aplicando las Normas Contables, Tributarias y laborales vigentes, para
COMPETENCIA DE . ap e
GESTION una adecuada toma de decisiones buscando la sostenibilidad y valor
agregado en el sector empresarial, con enfoque de los modelos de
decisién y la capacidad predictiva.
Integrador Contable
CE2. Aplica la normativa general y especial de la legislacion tributaria de los
COMPETENCIA impuestos con responsabilidad social realizando acciones que permita
NORMATIVA que las organizaciones contribuyan con lo establecido en las leyes,
basado en el enfoque de orientacién al bien comun.
Gestor Financiero
CE3. Propone alternativas de inversion, fuentes de financiamiento. Asi
COMPETENCIA también efectla andlisis fundamental sobre la informacion financiera
PROPOSITIVA de las organizaciones para facilitar y optimizar la toma de decisiones de
inversidn, en base al enfoque de mercados.
CE4. Analista de Costos
COMPETENCIA Elabora la informacién de costos para la presentacion en los estados
ANALITICO EN financieros, y formula los presupuestos para las proyecciones de las
COSTOS organizaciones, en base a su capacidad predictiva.
Analista en Auditoria
CES. Participa en procesos de auditorias, internas y/o externas, aplicando las
normas generalmente aceptadas, apoydndose en tecnologias
COMPETENCIAS . . . . . . .,
; disponibles a fin de verificar la razonabilidad de la informacion
EN AUDITORIA

financiera, basado en el enfoque del valor econdmico de la
informacion.
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Habilidades Informaticas

CE6.
Utiliza programas informaticos contables, que permitan obtener
COMPETENCIA . ., . L.
p informacidn relevante para la toma de decisiones en lo econémico y
INFORMATICAS

financieras, a partir del enfoque comunicacional de la contabilidad.

CONTABILIDAD Y FINANZAS

Competencias genéricas y especificas

El profesional en contabilidad y Finanzas gestiona la situacidn financiera actual y futura de una
organizacidn haciendo uso de las técnicas financieras mas apropiadas y maximizar la
rentabilidad, interpretando las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y
otras normas relevantes para elaborar estados financieros y contables, incluyendo reportes de
sustentabilidad e informes integrados, con una visién estratégica del negocio, aportando juicio
profesional y facilitando la toma de decisiones, a través de herramientas digitales
especializadas como software de contabilidad, Analitica predictiva, analitica y business
intelligence, sistemas de gestién de relaciones con clientes, entre otros.

En este marco, el perfil de egreso que se pretende lograr, esta estructurado en las siguientes
competencias generales y especificas que a continuacidn se detallan:

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CG1. COMPETENCIA Emprendedor
EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o

emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y

diferencial.
CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global
GLOCAL Participa interactuando en un escenario local y global

reconociendo su identidad y diversidad cultural existente en su
region, pais y en el mundo, para contribuir criticamente a la
solucion de problemas culturales o étnicos, a través de actitudes
positivas basadas en un enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA Critico y reflexivo

PENSAMIENTO CRITICO  Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y

culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un
marco de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a
partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de

investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucidn a
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problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de
género, inclusivo e intercultural, segun las lineas de investigacion
de su profesion.

Etico y responsable socialmente
Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,

CG5. COMPETENCIA DE L . .
actuando de forma ética, iniciando con asumir sus

RESPONSABILIDAD N _ o o

SOCIAL responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al
bienestar de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de
necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CG6.COMPETENCIA Cultura digital

DIGITAL Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, la

realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su
profesidn, de manera auténoma o colaborativa en un escenario
inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CE1. COMPETENCIA Integrador contable
CONTABLE: REPORTES Interpretar las Normas Internacionales de Informacién

Financiera (NIIF) y otras normas relevantes, las transacciones y
otros eventos para elaborar estados financieros y las
revelaciones correspondientes, incluyendo reportes de
sustentabilidad e informes integrados, con una visién estratégica
del negocio, aportando su juicio profesional y facilitando la toma
de decisiones.

CE2. COMPETENCIA Gestor financiero
CONTABLE: GESTION Gestionar la situacidon financiera actual y futura de una
FINANCIERA organizaciéon para hacer uso de las técnicas financieras mas

apropiadas y maximizar la rentabilidad de la organizacion, en un
marco de referencia de gestion del riesgo.

CE3. COMPETENCIA Auditor junior
CONTABLE: AUDITORIAY Aplicar las normas de auditoria relevantes, y las leyes y

ASEGURAMIENTO regulaciones aplicables para realizar una auditoria de estados
financieros en el aseguramiento de la organizacidn.

CE4. COMPETENCIA Analitico tributario

CONTABLE LEGALY Preparar cdlculos de impuestos directos e indirectos de personas

TRIBUTARIA y organizaciones para dar cumplimiento legal de todas las
obligaciones haciendo uso de las técnicas fiscales mas
apropiadas.

CE5. COMPETENCIA Pensador critico estratega

DIRECTIVA: Analizar los factores internos y externos para influir en la

PENSAMIENTO formulacion de la estrategia de una organizacion optimizando los

ESTRATEGICO recursos disponibles.
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ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacidon académica los estudiantes del programa de estudio de

Administracidn de Negocios Internacionales, deben haber desarrollado las siguientes

competencias genéricas y especifican que se describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CG1. COMPETENCIA Emprendedor

EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o
emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y
diferencial.

CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global

GLOCAL Participa interactuando en un escenario local y global
reconociendo su identidad y diversidad cultural existente en su
region, pais y en el mundo, para contribuir criticamente a la
solucidon de problemas culturales o étnicos, a través de actitudes
positivas basadas en un enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA Critico y reflexivo

PENSAMIENTO CRITICO

Analiza aspectos sociales, econémicos, ambientales, politicos y
culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un
marco de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a
partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. COMPETENCIA
INVESTIGATIVA

Habilidades investigativas

Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de
investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucién a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de
género, inclusivo e intercultural, segun las lineas de investigacion
de su profesion.

CG5. COMPETENCIA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Etico y responsable socialmente

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,
actuando de forma ética, iniciando con asumir sus
responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al
bienestar de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de

necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CG6. COMPETENCIA
DIGITAL

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, la
realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su
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profesion, de manera auténoma o colaborativa en un escenario
inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CE1. COMPETENCIA Pensamiento innovador
INNOVADORA Disefia estrategias de internacionalizacién, haciendo un analisis

de su entorno y del dmbito internacional para aprovechar los
tratados de libre comercio vigentes a través de un enfoque
Intercultural.

CE2.COMPETENCIA Orientacidn a resultados
ORIENTADA A Genera estrategias de comercializacidon internacional para
RESULTADOS aprovechar el potencial de los productos y servicios con los que

cuenta nuestro pais integrando la logistica internacional y
disminuyendo los riesgos, mediante un enfoque Intercultural

CE3.COMPETENCIA Pensamiento estratégico
ESTRATEGICA Implementa los procesos organizacionales y normativos que
soportan el comercio internacional asegurando los

principios empresariales con una visién de mejoramiento
continuo a través de un enfoque inclusivo y diferencial.

CE4.COMPETENCIA Pensamiento analitico y prospectivo

ANALITICA Y PROSPECTIVA  Evalla la data de los resultados obtenidos en las diferentes
plataformas de busqueda para generar ideas de negocios que
permitan la apertura de nuevos mercados nacionales e
internacionales a través de un enfoque intercultural.

CE5.COMPETENCIA Pensamiento creativo en los negocios
CREATIVA EN LOS Analiza tendencias del comercio internacional para generar
NEGOCIOS informacidn que facilite la toma decisiones y generar una

ventaja competitiva empresarial a través de un enfoque
intercultural.

GASTRONOMIA Y GESTION EMPRESARIAL DEL TURISMO

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacidon académica los estudiantes del programa de estudio de
Gastronomia y Gestién Empresarial del Turismo, deben haber desarrollado las siguientes
competencias genéricas y especifican que se describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CG1. COMPETENCIA Emprendedor
EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o

emprendimiento empresarial, para generar empresa o
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potenciar una ya existente en el sector publico o privado, que
incluya economias sostenibles con un enfoque de género,
inclusivo y diferencial.

CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global

GLOCAL Participa interactuando en un escenario local y global

reconociendo su identidad y diversidad cultural existente en su
region, pais y en el mundo, para contribuir criticamente a la
solucion de problemas culturales o étnicos, a través de
actitudes positivas basadas en un enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA Critico y reflexivo

PENSAMIENTO CRITICO Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos

y culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una
postura racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones
con argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en
un marco de tolerancia que valore la diversidad de
pensamiento, a partir de un enfoque de género, inclusivo y

diferencial.
CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas
INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de

investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucion a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de
género, inclusivo e intercultural, segin las lineas de
investigacion de su profesion.

CG5. COMPETENCIA DE Etico y responsable socialmente

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,
actuando de forma ética, iniciando con asumir sus

responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al
bienestar de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de
necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.
CG6. COMPETENCIA Cultura digital
DIGITAL Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, la

realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su
profesion, de manera auténoma o colaborativa en un
escenario inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CE1. COMPETENCIA Habilidades gastronémicas
GASTRONOMICA Utiliza técnicas culinarias, usa insumos tradicionales y de alta

cocina, para crear experiencias gastrondmicas y demostrar el
dominio en el uso de estandares sanitarios y nutricionales, a través
de habilidades y conocimientos con enfoque intercultural.
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CE2. COMPETENCIA Pensamiento critico - reflexivo

NORMATIVA Aplica la normatividad juridica vigente con ética y transparencia,
para la regulacién de la actividad turistica en conformidad con las
regulaciones pertinentes, mediante conductas que le permitan
brindar servicios de calidad con un enfoque inclusivo y diferencial.

CE3. COMPETENCIA Habilidad empresarial

EMPRESARIAL Gestiona herramientas administrativas, contables y tecnoldgicas,
para evaluar la factibilidad y direccionar los objetivos de los
prestadores de servicios turisticos mediante el conocimiento del
contexto econdmico y social, en base a un enfoque ambiental.

CE4. COMPETENCIA Gestion estratégica

ESTRATEGICA Evalla planes estratégicos y operativos de la industria hotelera y
gastrondmica, para propiciar el desarrollo del turismo y la
hospitalidad teniendo en cuenta su entorno, a través de la
aplicacién de politicas sectoriales con enfoque de género.

CE5. COMPETENCIA Gestion prospectiva

PROSPECTIVA Lidera planes y proyectos que garanticen la sostenibilidad del
sector, para el desarrollo de los espacios con potencial turistico, a
través de la aplicacion de herramientas basadas en un enfoque
intercultural.

CE6. COMPETENCIA Innovador

INNOVADORA Disefia productos y servicios turisticos innovadores y competitivos,
para la diversificacién de la oferta turistica en el ambito nacional e
internacional, a través de estandares de calidad en base a un
enfoque inclusivo y diferencial.

ARTES & DISENO GRAFICO EMPRESARIAL

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacién académica los estudiantes del programa de estudio de Artes &
Disefio Grafico Empresarial, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas
y especifican que se describen en la siguiente tabla:

A. COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CG1. COMPETENCIA Emprendedor
EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o

emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y

diferencial.
CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global
GLOCAL Participa interactuando en un escenario local y global

reconociendo su identidad y diversidad cultural existente en su
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region, pais y en el mundo, para contribuir criticamente a la
solucion de problemas culturales o étnicos, a través de actitudes
positivas basadas en un enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA Critico y reflexivo

PENSAMIENTO CRITICO Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y
culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un
marco de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a
partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de
investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucién a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de
género, inclusivo e intercultural, segun las lineas de investigacién
de su profesion.

CG5. COMPETENCIA DE  Etico y responsable socialmente

RESPONSABILIDAD Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,

SOCIAL actuando de forma ética, iniciando con asumir sus
responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al
bienestar de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de
necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CG6. COMPETENCIA Cultura digital

DIGITAL Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, la
realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su
profesidn, de manera auténoma o colaborativa en un escenario
inclusivo y diferencial.

B. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1. COMPETENCIA DE Conceptualizador de estrategias

CONCEPTUALIZACION Analiza las estrategias de campana publicitaria gréfica,
corporativa grafica y de gestiéon de marca de los clientes, para
establecer la conceptualizacion de la naturaleza de las imagenes
y contenidos que trazaran la ruta para la comunicacién efectiva

del cliente.
CE2. COMPETENCIA Disefiador de proyectos
CREATIVA Disefia proyectos graficos, digitales, audiovisuales, de animacion

e interactivos, con el fin de innovar y comunicar eficazmente
ideas, conceptos o mensajes publicitarios comerciales y/o
sociales, empleando herramientas tecnolégicas con originalidad,
sentido estético y alto impacto visual.
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CE3. COMPETENCIA DE  Productor grafico y audiovisual

PRODUCCION GRAFICA Produce piezas graficas y audiovisuales publicitarias de un

Y TRANSMEDIA producto o servicio dentro de una narrativa transmedia, con el
fin de determinar el medio y soporte mas apropiado para la
comunicacion  visual de los clientes, proponiendo
especificaciones para el disefio, estimando costos de materiales
y tiempo de ejecucion de la produccidén.

CE4. COMPETENCIA Gestor de campanas
ARGUMENTATIVA Gestiona el proceso de realizacion de campafias graficas
PUBLICITARIA publicitarias y corporativas, con el fin de hacer seguimiento a la

efectividad de las estrategias, considerando el diagnéstico del
consumidor, la ejecucion y evaluacion de la comunicacidn gréfica
destacando el aporte del valor diferencial de la marca como
estrategia competitiva en el mercado.

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacion académica los estudiantes del programa de estudio de Ciencias de
la Comunicacién, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especificas
que se describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CG1. COMPETENCIA Emprendedor

EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o
emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y

diferencial.
CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global
GLOCAL Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo

su identidad y diversidad cultural existente en su regién, pais y en
el mundo, para contribuir criticamente a la solucidon de problemas
culturales o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un
enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA Critico y reflexivo

PENSAMIENTO CRITICO Analiza aspectos sociales, econémicos, ambientales, politicos y

culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un marco
de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento a partir de
un enfoque de género, inclusivo y diferencial.
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CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de
investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucién a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de género,
inclusivo e intercultural, segun las lineas de investigacidon de su

profesion.
CG5. COMPETENCIA DE  Etico y responsable socialmente
RESPONSABILIDAD Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,
SOCIAL actuando de forma ética, iniciando con asumir sus

responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al bienestar
de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de necesidades
reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CG6. COMPETENCIA Cultura digital

DIGITAL Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la

realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su profesion,
de manera auténoma o colaborativa en un escenario inclusivo y
diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CE1. VISION Vision Integradora
INTEGRADORA Comprende los fundamentos y bases de los procesos

comunicacionales y sus aplicaciones a los diferentes contextos
del saber y quehacer social a fin de plantear soluciones
comunicacionales, teniendo en cuenta los fines de la
comunicacion 'y las megatendencias, asi como los
lineamientos descritos en el modelo educativo de la USS,
proyecto de ley del colegio de comunicadores sociales del Peru,
estatuto del colegio profesional de relacionistas publicos;
Asimismo, los objetivos del desarrollo sostenible.
CE2. INNOVADOR EN Innovador

PRODUCTOS Y Crea productos y servicios comunicacionales que ofrecen
SERVICIOS DE soluciones innovadoras con el propdsito de contribuir al
COMUNICACION desarrollo de la sociedad teniendo en cuenta la necesidad de

informacidon, condiciones de calidad, creatividad, ética
profesional y el emprendimiento.

CE3. CURADOR DE Curador

CONTENIDOS Y Selecciona contenidos y documentos digitales para trasmitirlos a
DOCUMENTOS las audiencias, teniendo en cuenta el respeto por la persona, el
DIGITALES entorno, la diversidad cultural y natural.
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CE4. GESTOR DE Gestor

PROCESOS DE Gestiona los procesos de comunicacién organizacional en el

COMUNICACION sector publico y privado para la mejora continua de sus
audiencias siguiendo los lineamientos de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible.

DERECHO

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacién académica los estudiantes del programa de estudio de Derecho
deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especificas que se describen
en la siguiente tabla:

A. COMPETENCIAS GENERICAS
COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CG1l. COMPETENCIA  Emprendedor

EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o
emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar una
ya existente en el sector publico o privado, que incluya economias
sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG2. COMPETENCIA  Pensamiento local y global

GLOCAL Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo

su identidad y diversidad cultural existente en su region, paisy en el
mundo, para contribuir criticamente a la solucién de problemas
culturales o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un
enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA  Critico y reflexivo

PENSAMIENTO CRITICO Analiza aspectos sociales, econdémicos, ambientales, politicos y

culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un marco
de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a partir de un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.

partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. COMPETENCIA  Habilidades investigativas
INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de

investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucidon a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de género,
inclusivo e intercultural, segin las lineas de investigacion de su
profesion.
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CG5. COMPETENCIA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Etico y responsable socialmente

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando
de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades
formativas y civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a
través del desarrollo sostenible de necesidades reales, con un
enfoque ambiental e inclusivo.

CG6. COMPETENCIA
DIGITAL

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje,
resolver o realizar actividades propias de su profesiéon, de manera
auténoma o colaborativa en un escenario

inclusivo y diferencial.

B. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CG1. Interdisciplinariedad
COMPETENCIA Defiende los Derechos fundamentales de las personas, para una correcta

INTERDISCIPLINARIA

aplicacion del Derecho, a partir de la dignidad del ser humano, la justicia y
el bien comun con un enfoque inclusivo y diferencial.

CG2.

COMPETENCIA
PERSPECTIVA GLOBAL Y
LOCAL

Perspectiva Global y local

Interpreta la legislacion vigente, la jurisprudencia nacional e internacional,
la doctrina nacional y comparada; con la finalidad de disefiar estrategias de
defensa. Empleando la teoria del caso para proponer soluciones a los
conflictos sociales y juridicos con un enfoque intercultural.

CG3.
COMPETENCIA DE
RAZONAMIENTO

LOGICO JURIDICO

Razonamiento ldgico Juridico

Soluciona conflictos legales con la finalidad de contribuir a la construccion
de una cultura de paz, utilizando el razonamiento légico juridico y los
medios alternativos de solucién de conflictos, con enfoque Intercultural y
Enfoque de Género.

CG4.
COMPETENCIA
INTELIGENCIA
COMUNICATIVA

Inteligencia comunicativa

Argumenta las estrategias y técnicas de litigacion oral y teorias
relacionadas al Derecho, que le permitan sustentar su teoria del caso y
justificar la toma de decisiones.

Empleando razones suficientes con enfoque Intercultural, enfoque
Inclusivo y diferencial ante las instituciones publicas y privadas.
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ARQUITECTURA

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacidon académica los estudiantes del programa de estudio de
Arquitectura deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especificas que
se describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CG1. COMPETENCIA Emprendedor

EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o
emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y
diferencial.

CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global

GLOBAL Participa interactuando en un escenario local y global
reconociendo su identidad y diversidad cultural existente en su
region, pais y en el mundo, para contribuir criticamente a la
solucion de problemas culturales o étnicos, a través de actitudes
positivas basadas en un enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA Critico y reflexivo

PENSAMIENTO Analiza aspectos sociales, econdémicos, ambientales, politicos y

CRITICO culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un
marco de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a
partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de
investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucion a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de
género, inclusivo e intercultural, segun las lineas de investigacion
de su profesion.

CG5. COMPETENCIA Etico y responsable socialmente

DE RESPONSABILIDAD Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,

SOCIAL actuando de forma ética, iniciando con asumir sus
responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al bienestar
de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de necesidades
reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.
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CG6. COMPETENCIA
DIGITAL

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la
realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su
profesidon, de manera auténoma o colaborativa en un escenario
inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CE1. COMPETENCIA DE Diseilador arquitecténico.
DISENO Disefia proyectos arquitecténicos para la satisfaccion de las

ARQUITECTONICO

necesidades espaciales de la sociedad en pequefia escala,
sustentados en un proceso de disefio y una metodologia, que
integre los requerimientos identificados de un usuario o un
conjunto de ellos.

CE2 COMPETENCIA
ANALISIS DE ENTORNO

Analista de entorno.

Reconoce el entorno en sus distintas escalas, para proponer
soluciones arquitecténicas vinculadas al lugar, integrando
responsablemente los componentes fisicos, naturales vy
humanos, identificados a lo largo del tiempo.

CE3. COMPETENCIA DE
DISENO AMBIENTAL

Disefiador ambiental.

Disefia los espacios arquitecténicos para brindar confort al
usuario o a un conjunto de ellos, optimizando el
acondicionamiento ambiental, priorizando los criterios de
sustentabilidad y sostenibilidad en la materialidad constructiva
del proyecto.

CE4. COMPETENCIA DE  Disefiador constructivo.

DISENO Aplica el disefio constructivo en pequefias edificaciones para

CONSTRUCTIVO tomar decisiones en el momento de proyectar que le permitan
visualizar la viabilidad de la construccién, fundamentado en su
conocimiento de las diferentes disciplinas intervinientes en el
proceso constructivo del proyecto arquitectdnico.

CE5. COMPETENCIA Resiliente.

RESILIENTE Identifica la problematica y tiene la preparacién para adaptarse

y superar los retos del ejercicio profesional, sustentado en el
continuo ejercicio de problematicas vistas como limitantes para
generar soluciones, proponiendo alternativas que permitan el
desarrollo profesional.
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ARQUITECTURA Y DISENO DE INTERIORES

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacidon académica los estudiantes del programa de estudio de
Arquitectura y Disefio de interiores deben haber desarrollado las siguientes competencias
genéricas y especificas que se describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CG1. COMPETENCIA Emprendedor
EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o

emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo vy

diferencial.
CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global
GLOBAL Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo

su identidad y diversidad cultural existente en su regién, paisy en el
mundo, para contribuir criticamente a la solucién de problemas
culturales o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un
enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA Critico y reflexivo

PENSAMIENTO Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y

CRITICO culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un marco
de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a partir de
un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de
investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucién a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de género,
inclusivo e intercultural, segin las lineas de investigacidon de su
profesion.

CG5. COMPETENCIA Etico y responsable socialmente

DE RESPONSABILIDAD Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,

SOCIAL actuando de forma ética, iniciando con asumir sus
responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al bienestar
de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de necesidades
reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CG6. COMPETENCIA Cultura digital
DIGITAL Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la
realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
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aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su profesidn,

de manera auténoma o colaborativa en un escenario inclusivo y

diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA

DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1. COMPETENCIA DE
DISENO
ARQUITECTONICO

Disefiador arquitectonico.

Disefia proyectos arquitecténicos para la satisfaccién de las
necesidades espaciales de la sociedad en pequefa escala,
sustentados en un proceso de disefio y una metodologia, que
integre los requerimientos identificados de un usuario o un
conjunto de ellos.

CE2. COMPETENCIA DE
DISENO DE INTERIORES

Disefiador de interiores.

Disefia proyectos de interiores para proponer soluciones de
interiorismo concordantes con las necesidades especificas de los
usuarios integrando responsablemente los componentes de
interiorismo, arquitecténicos constructivos, generando una
propuesta armodnica.

CE3. COMPETENCIA DE
DISENO AMBIENTAL

Disefiador ambiental.

Disefia los espacios arquitectdnicos basicos para brindar confort
al usuario o a un conjunto de ellos, optimizando el
acondicionamiento ambiental, priorizando los criterios de
sustentabilidad y sostenibilidad en la materialidad de los

componentes que conforman el interior del proyecto.

CE4. COMPETENCIA DE
DISENO
CONSTRUCTIVO

Disenador constructivo.

Aplica el disefio constructivo en pequefas edificaciones para
tomar decisiones en el momento de proyectar que le permitan
visualizar la viabilidad de la construccion, fundamentado en su
conocimiento de las diferentes disciplinas intervinientes en el
proceso
interiorismo.

constructivo del proyecto arquitecténico y de

CE5. COMPETENCIA
RESILIENTE

Resiliente.

Identifica la problematica y tiene la preparacion para adaptarse
y superar los retos del ejercicio profesional, sustentado en el
continuo ejercicio de problematicas vistas como limitantes para
generar soluciones, proponiendo alternativas que permitan el
desarrollo profesional.
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INGENIERIA CIVIL

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacidn académica los estudiantes del programa de estudio de Ingenieria

Civil deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especificas que se

describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CG1. COMPETENCIA Emprendedor

EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o
emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y
diferencial.

CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global

GLOBAL Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo
su identidad y diversidad cultural existente en su region, paisy en el
mundo, para contribuir criticamente a la solucién de problemas
culturales o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un
enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA Critico y reflexivo

PENSAMIENTO Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y

CRITICO culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un marco
de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a
partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de
investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucién a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de género,
inclusivo e intercultural, segin las lineas de investigacion de su
profesion.

CG5. COMPETENCIA Etico y responsable socialmente

DE Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

actuando de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades
formativas y civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a
través del desarrollo sostenible de necesidades reales, con un
enfoque ambiental e inclusivo.

CG6. COMPETENCIA
DIGITAL

Cultura digital
Utiliza las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn, la
realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
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aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su profesion,
de manera auténoma o colaborativa en un escenario inclusivo y
diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA

DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1. COMPETENCIA DE
GESTION DE
PROYECTOS

Gestor de proyectos
Gestiona y supervisa proyectos de construccién, incluyendo la
administracién de recursos, plazos y presupuestos.

CE2. COMPETENCIA EN
MODELAMIENTO Y
GESTION

DE LA INFORMACION
PARA EDIFICACIONES

Modelamiento y gestion de informacion para edificaciones
Utiliza métodos y datos multidisciplinares para disefiar, modelar
y estructurar modelos virtuales realistas de cualquier obra de
edificacion.

CE3. COMPETENCIA DE
DISENO EN INGENIERIA

Disefiador en ingenieria civil

Disefia sistemas, productos o procesos en el campo de la
ingenieria civil, considerando las normativas aplicables a nivel
nacional e internacional.

CE4. COMPETENCIA DE
EXPERIMENTACION Y
PRUEBAS DE
INGENIERIA

Experimentacién y pruebas

Aplica los conocimientos tedricos adquiridos a través de la
datos,
interpretando resultados y aplicando juicio de ingenieria para la

experimentacion en laboratorio, analizando

formulacion de conclusiones.

CE5. COMPETENCIA DE
INNOVACION E
INVESTIGACION EN
PROYECTOS DE
INGENIERIA

Innovador de tecnologias para la construccion.
Innova en iniciativas de nuevos materiales o tecnologias para la
construccion, apoyando en la investigacidn cientifica.

CE6. COMPETENCIA DE
SOSTENIBILIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

Analista de sostenibilidad y medio ambiente

Analiza los impactos ambientales que podrian generar los
proyectos de ingenieria civil, y disefa soluciones sostenibles y
respetuosas con el entorno.
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INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacidn académica los estudiantes del programa de estudio de Ingenieria
de Sistemas e Informatica deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y
especificas que se describen en la siguiente tabla.

COMPETENCIAS GENERICAS.

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

Emprendedor

Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o
CG1. COMPETENCIA

emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar una
EMPRENDEDORA

ya existente en el sector publico o privado, que incluya economias
sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Pensamiento local y global

Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo
CG2. COMPETENCIA  su identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el
GLOCAL mundo, para contribuir criticamente a la solucién de problemas

culturales o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un

enfoque intercultural.

Critico y reflexivo
Analiza aspectos sociales, econémicos, ambientales, politicos y

culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
CG3. COMPETENCIA

p racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
PENSAMIENTO CRITICO

argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un marco
de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a partir de un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.

Habilidades investigativas
Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de

investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
CG4. COMPETENCIA

conocimiento orientado a brindar alternativas de solucion a
INVESTIGATIVA

problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de género,
inclusivo e intercultural, segin las lineas de investigacién de su
profesion.

Etico y responsable socialmente

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando
CG5. COMPETENCIA DE

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

e forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades
formativas y civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a
través del desarrollo sostenible de necesidades reales, con un
enfoque ambiental e inclusivo.
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CG6. COMPETENCIA
DIGITAL

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje,
resolver o realizar actividades propias de su profesidon, de manera
auténoma o colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA

DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1. COMPETENCIA
DE COMUNICACION
EFECTIVA EN
DIFERENTES
AUDIENCIAS

Comunicacién efectiva
Se comunica de forma efectiva en actividades complejas de
computacion con la comunidad de computacién y la sociedad en
general, redactar

siendo capaz de comprender vy informes y

documentaciéon de disefio efectivos, y realizar presentaciones
efectivas, teniendo en cuenta diferencias culturales, de idioma y de

aprendizaje

CE2. COMPETENCIA
DE APLICACION DE

Gestion de Proyectos
Aplica los principios de gestion en computacién, las metodologias

PRINCIPIOS DE apropiadas a su campo y la toma de decisiones econdmicas
GESTION DE considerando eventuales riesgos, como individuo y como miembro o
PROYECTOS DE lider de equipo, para gestionar proyectos en entornos
TECNOLOGIAS DE LA  multidisciplinarios.

INFORMACION

CE3. COMPETENCIA  Conocimientos de Computacion

DISCIPLINAR DE Aplica conocimientos apropiados de matematicas, ciencias vy

CONOCIMIENTOS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

computacion para desarrollar soluciones a problemas complejos de
computacion

CE4. COMPETENCIA
DE ANALISIS DE
PROBLEMAS
COMPLEJOS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Anilisis de Problemas
Identifica, formula, busca informacién y analiza problemas complejos
de computacion llegando a conclusiones fundamentadas usando
principios de matematicas, ciencias de la computacién y otras
disciplinas relevantes, con las consideraciones necesarias para el
desarrollo sostenible.

CE5. COMPETENCIA
DE DISENO DE
SOLUCIONES A
PROBLEMAS
COMPLEJOS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Disefio y Desarrollo de Soluciones

Disefia, implementa y evalua soluciones para problemas complejos de
computacion y disefia y evalla sistemas, componentes o procesos para
satisfacer necesidades especificas con consideraciones holisticas para
el desarrollo sostenible.

CE6. COMPETENCIA
PARA LA

Uso de Herramientas
Crea, selecciona, adapta y aplica técnicas, recursos y herramientas
modernas de computacion en la resolucién de problemas complejos de
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UTILIZACION DE computacion; reconociendo las limitaciones de las mismas.
HERRAMIENTAS

MODERNAS DE

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

CE7. COMPETENCIA  Sistemas de Informacion

PARA LA Apoya la prestacion, el uso y la gestidn de sistemas de informacién
ADMINISTRACION dentro de un entorno de sistemas de informacion.

COMPLETA DE

SISTEMAS DE

INFORMACION

INGENIERIA DE SOFTWARE

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacién académica los estudiantes del programa de estudio de Ingenieria
de Software deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especificas que
se describen en la siguiente tabla:

A. COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CG1. COMPETENCIA Emprendedor
EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o

emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y

diferencial.
CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global
GLOCAL Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo

su identidad y diversidad cultural existente en su region, paisy en el
mundo, para contribuir criticamente a la soluciéon de problemas
culturales o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un
enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA Critico y reflexivo

PENSAMIENTO Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y

CRIiTICO culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un marco
de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a partir de
un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de

investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucién a
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problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de género,
inclusivo e intercultural, segin las lineas de investigacidon de su
profesion.

CG5. COMPETENCIA Etico y responsable socialmente

DE RESPONSABILIDAD Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,

SOCIAL actuando de forma ética, iniciando con asumir sus
responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al bienestar
de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de necesidades
reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CG6. COMPETENCIA Cultura digital

DIGITAL Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién, la

realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su profesion,
de manera auténoma o colaborativa en un escenario inclusivo y
diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CE1. COMPETENCIA
DISCIPLINAR DE

CONOCIMIENTOS DE
INGENIERIA DE

Conocimientos de Ingenieria
Aplica conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria, para
desarrollar soluciones a problemas complejos de ingenieria de

SOFTWARE software.

CE2. COMPETENCIA DE  Analisis de Problemas

ANALISIS DE Identifica, formula, busca informaciéon y analiza problemas
PROBLEMAS complejos de ingenieria para llegar a conclusiones fundamentadas
COMPLEJOS DE usando principios basicos de matematicas, ciencias naturales y
INGENIERIA DE ciencias de laingenieria de software con consideraciones holisticas
SOFTWARE para el desarrollo sostenible.

CE3. COMPETENCIA DE Disefio/Desarrollo de Soluciones
DISENO DE PROBLEMAS Disefia soluciones para problemas complejos de ingenieria de

COMPLEJOS DE software y disefla sistemas, componentes o procesos para
INGENIERIA DE satisfacer necesidades deseadas dentro de restricciones realistas
SOFTWARE en los aspectos de salud publica y seguridad, cultural, social,

econdmico y ambiental.

CE4. COMPETENCIA
PARA LA UTILIZACION
DE HERRAMIENTAS
MODERNAS DE LA
INGENIERIA Y LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CE5. COMPETENCIADE Comunicacion

Uso de Herramientas

Utiliza y reconoce las limitaciones de las técnicas, habilidades,
recursos y herramientas modernas de la ingenieria y las
tecnologias de la informacidn, incluyendo la prediccion y el
modelamiento, para problemas complejos de ingenieria de
software.
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COMUNICACION
EFECTIVAEN
DIFERENTES
AUDIENCIAS

Comunica de manera efectiva e inclusiva sobre actividades de
ingenieria complejas con la comunidad ingenieril y con la sociedad
en general, asi como es capaz de comprender y escribir informes
efectivos y documentacidn de disefio, hacer presentaciones
efectivas, teniendo en cuenta las diferencias culturales, de idioma
y de aprendizaje.

CE6. COMPETENCIA DE
APLICACION DE
PRINCIPIOS DE
GESTION DE
INGENIERIA DE
SOFTWARE

Gestion de Proyectos y Finanzas

Aplica el conocimiento y la comprensiéon de los principios de
gestidon de ingenieria y la toma de decisiones econdémicas y los
aplica al propio trabajo, como miembro y lider de un equipo, para
gestionar proyectos de ingenieria de software y entornos
multidisciplinarios.

CE7. COMPETENCIA DE
APRENDIZAJE Y
ADAPTACION A LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS

Aprendizaje permanente

Reconoce la necesidad, tiene la preparacion y capacidad para el
aprendizaje independiente y permanente; la adaptabilidad a
tecnologias nuevas y emergentes y el pensamiento critico en el
contexto mds amplio del cambio tecnoldgico.

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacién académica los estudiantes del programa de estudio de Ingenieria

Agroindustrial e

Industrias Alimentarias,

deben haber desarrollado las siguientes

competencias genéricas y especifican que se describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CG1. COMPETENCIA Emprendedor
EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o

emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y
diferencial.

CG2. COMPETENCIA
GLOBAL

Pensamiento local y global
Participa
reconociendo su identidad y diversidad cultural existente en su

interactuando en un escenario local y global
regién, pais y en el mundo, para contribuir criticamente a la
solucidn de problemas culturales o étnicos, a través de actitudes

positivas basadas en un enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA
PENSAMIENTO CRITICO

Critico y reflexivo

Analiza aspectos sociales, econémicos, ambientales, politicos y
culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un
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marco de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a
partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de
investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucién a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de
género, inclusivo e intercultural, segun las lineas de investigacion
de su profesién.

CG5. COMPETENCIA DE Etico y responsable socialmente

RESPONSABILIDAD SOCIAL Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,
actuando de forma ética, iniciando con asumir sus

responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al
bienestar de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de
necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CG6. COMPETENCIA Cultura digital

DIGITAL Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, la

realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su
profesion, de manera auténoma o colaborativa en un escenario
inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1l.

COMPETENCIA
DISCIPLINAR DE
CONOCIMIENTOS DE

Conocimientos de Ingenieria
Aplica conocimientos de ciencias, tecnologia, microbiologia e
ingenieria agroindustrial y alimentaria, para desarrollar

INGENIERIA _ i ! o ) )
soluciones a problemas complejos de ingenieria agroindustrial e
AGROINDUSTRIAL E ) S )
industrias alimentarias.
INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS
CE2.

Analisis de Problemas
COMPETENCIA DE

ANALISIS DE PROBLEMAS
COMPLEJOS DE

Identifica, formula, busca informacién y analiza problemas
complejos de ingenieria para llegar a conclusiones
fundamentadas usando principios basicos de conocimientos de

INGENIERIA o e : .
ciencias, tecnologia, microbiologia e ingenieria agroindustrial y
AGROINDUSTRIAL E ) ) . . -
alimentaria, con consideraciones holisticas para el desarrollo
INDUSTRIAS .
sostenible.
ALIMENTARIAS
CE3. Diseio y Desarrollo de Soluciones
COMPETENCIA DE Disefia soluciones para problemas complejos de ingenieria
DISENO DE SOLUCIONES  agroindustrial e industrias alimentarias y disefia sistemas,
PARA PROBLEMAS componentes o procesos para satisfacer necesidades dentro de
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COMPLEJOS DE

restricciones realistas en los aspectos de salud publicay

INGENIERIA seguridad, cultural, social, econédmico y ambiental.
AGROINDUSTRIAL E

INDUSTRIAS

ALIMENTARIAS

CE4. Uso de Herramientas

COMPETENCIA EN USO
DE HERRAMIENTAS
MODERNAS DE LA
INGENIERIA Y LAS
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIAL Y
ALIMENTARIA.

Crea, selecciona, utiliza y reconoce las limitaciones de las
técnicas, habilidades, recursos y herramientas modernas de la
ciencias, tecnologia, microbiologia e ingenieria agroindustrial y
alimentaria, incluyendo la predicciéon y el modelamiento, para
problemas complejos de ingenieria agroindustrial y en industrias
alimentarias.

CES5.
COMPETENCIA EN
COMUNICACION
EFECTIVA PARA
DIFERENTES AUDIENCIAS

Comunicacién

Se comunica de manera efectiva e inclusiva sobre actividades de
ingenieria complejas con la comunidad ingenieril y con la
sociedad en general, asi como es capaz de comprender y escribir
informes efectivos y documentacion de disefio, hacer
presentaciones efectivas, teniendo en cuenta las diferencias

culturales, de idioma y de aprendizaje.

CE6.

COMPETENCIA DE
APLICACION DE
PRINCIPIOS PARA LA
GESTION DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

Gestion de Proyectos y Finanzas

Aplica el conocimiento y la comprension de los principios de la
gestion de ingenieria y la toma de decisiones econdmicas, con
aplicaciones en su especialidad, como miembro o lider de un
equipo, para gestionar proyectos de ingenieria agroindustrial y
en industrias alimentarias y entornos multidisciplinarios.

CE7.
COMPETENCIA DE
APRENDIZAJE Y
ADAPTACION A LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS

Aprendizaje permanente

Reconoce sus necesidades de instruccion y tiene la preparacion
y capacidad de: i) Gestionar su aprendizaje independiente y
permanente ii) adaptabilidad a tecnologias nuevas y
emergentes y iii) pensamiento critico en el contexto mas amplio
del cambio tecnoldgico.
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INGENIERIA INDUSTRIAL

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacidn académica los estudiantes del programa de estudio de Ingenieria
Industrial, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que
se describen en la siguiente tabla.

A. COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CG1. COMPETENCIA Emprendedor
EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o

emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y

diferencial.
CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global
GLOCAL Participa interactuando en un escenario local y global

reconociendo su identidad y diversidad cultural existente en su
region, pais y en el mundo, para contribuir criticamente a la
solucién de problemas culturales o étnicos, a través de actitudes
positivas basadas en un enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA Critico y reflexivo

PENSAMIENTO CRITICO Analiza aspectos sociales, econémicos, ambientales, politicos y
culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un
marco de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a
partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas.

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de
investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucién a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de
género, inclusivo e intercultural, segun las lineas de investigacién
de su profesion.

CG5. COMPETENCIA DE  Etico y responsable socialmente.

RESPONSABILIDAD Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,

SOCIAL actuando de forma ética, iniciando con asumir sus
responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al
bienestar de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de
necesidades reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.
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CG6.COMPETENCIA Cultura digital

DIGITAL Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién, la
realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su
profesion, de manera autdnoma o colaborativa en un escenario
inclusivo y diferencial.

B. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1. CONOCIMIENTOS Utiliza conocimientos en matematicas, ciencias e ingenieria para

DE INGENIERIA abordar y resolver problemas complejos en el dambito de la
ingenieria industrial.

CE2. ANALISIS DE Identifica, formula, busca informacién y analiza problemas

PROBLEMAS complejos dentro del campo de la ingenieria, tomando en cuenta

principios matematicos, ciencias naturales y conceptos de
ingenieria industrial. Se enfoca en llegar a conclusiones
fundamentadas, considerando aspectos holisticos para el
desarrollo sostenible.

CE3. DISENO Y Disefia soluciones para problemas complejos de ingenieria
DESARROLLO DE industrial, ya sea en componentes o procesos, con el objetivo de
SOLUCIONES satisfacer necesidades especificas. Estas soluciones son

concebidas teniendo en cuenta restricciones realistas en
aspectos de salud publica, seguridad, cultural, social, econdmica

y ambiental.
CE4. USO DE selecciona, adapta y aplica herramientas, recursos y técnicas
HERRAMIENTAS modernas de ingenieria industrial en la resolucién de problemas

complejos, reconociendo las limitaciones de las mismas.

CE5. COMUNICACION Se comunica de manera eficaz e inclusiva sobre actividades de
ingenieria, tanto con la comunidad ingenieril como con la
sociedad en general. Ademads, es capaz de comprender vy
redactar informes efectivos y documentacion de disefio, asi
como realizar presentaciones eficaces, teniendo en cuenta las
diferencias culturales, linglisticas y de aprendizaje.

CE6. GESTION DE Como lider y gestor de proyectos, aplica los principios de gestidn
PROYECTOS Y de ingenieriay toma decisiones econdmicas de manera eficiente.
FINANZAS

CE7. APRENDIZAJE En calidad de lider y administrador de proyectos, emplea los
PERMANENTE fundamentos de la gestién de ingenieria y realiza elecciones

econdmicas de forma eficaz.
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INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

Competencias genéricas y especificas:

Al término de su formacidn académica los estudiantes del programa de estudio de Ingenieria
Mecdnica Eléctrica, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas vy
especifican que se describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CG1. COMPETENCIA Emprendedor

EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o
emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar una
ya existente en el sector publico o privado, que incluya economias
sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global

GLOCAL Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo

su identidad y diversidad cultural existente en su regién, paisy en el
mundo, para contribuir criticamente a la solucion de problemas
culturales o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un
enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA Critico y reflexivo

PENSAMIENTO Analiza aspectos sociales, econémicos, ambientales, politicos y

CRITICO culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un marco
de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a
partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de

investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucién a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de género,
inclusivo e intercultural, segun las lineas de investigacidon de su
profesion.

CG5. COMPETENCIA  Etico y responsable socialmente

DE RESPONSABILIDAD Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

SOCIAL de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades

formativas y civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a
través del desarrollo sostenible de necesidades reales, con un
enfoque ambiental e inclusivo.

CG6. COMPETENCIA Cultura digital

DIGITAL Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la realidad

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje,
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resolver o realizar actividades propias de su profesién, de manera
autonoma o colaborativa en un escenario
inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1. Comunicacién efectiva

COMPETENCIA DE  Se comunica de forma efectiva en actividades complejas del campo
COMUNICACION de la ingenieria mecdnica eléctrica y la sociedad en general, siendo
EFECTIVAEN capaz de comprender y redactar informes y documentaciéon de
DIFERENTES disefo efectivos, y realizar presentaciones efectivas, teniendo en
AUDIENCIAS cuenta diferencias culturales, de idioma y de aprendizaje.

CE2.

COMPETENCIA

DISCIPLINAR DE
CONOCIMIENTO
DE LOS

Conocimientos en ingenieria
Aplica conocimientos de matematicas, fisica y ciencias sociales e
ingenieria, para solucionar problemas de ingenieria mecanica

FUNDAMENTOS DE L
. eléctrica.

INGENIERIA

MECANICA

ELECTRICA.

CE3.

COMPETENCIA DE  Analisis de Problemas

ANALISIS DE Identifica, formula y utiliza métodos de analisis para solucionary

PROBLEMAS resolver problemas complejos para llegar a conclusiones

COMPLEJOS DE fundamentadas usando principios basicos de matematicas, ciencias

INGENIERIA naturales y ciencias de la ingenieria de mecanica eléctrica con

MECANICA consideraciones holisticas para el desarrollo sostenible.

ELECTRICA

CE4.

COMPETENCIA DE o )

. Disefio y Desarrollo de Soluciones

DISENO DE o . . .
Disefia, implementa y evalla soluciones para problemas complejos

SOLUCIONES A _ o - T , o
de ingenieria mecanica eléctrica considerando el disefo y

PROBLEMAS ., . £
evaluacidn de los sistemas, componentes o procesos mecanico

COMPLEJOS DE L . . o

J eléctrico para satisfacer necesidades especificas con
INGENIERIA . . I .
; consideraciones holisticas para el desarrollo sostenible.

MECANICA

ELECTRICA

CES5. Gestion de Proyectos

COMPETENCIA DE
APLICACION DE
PRINCIPIOS DE
GESTION DE
PROYECTOS DE

Aplica los principios de gestién en ingenieria, las metodologias
apropiadas a su campo y la toma de decisiones econdmicas
considerando eventuales riesgos, como individuo y como miembro
o lider de equipo,

para gestionar proyectos en entornos

multidisciplinarios.
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INGENIERIA

MECANICA
ELECTRICA
CE6 Uso de Herramientas

. Crea, selecciona, adapta y aplica técnicas, recursos y herramientas
COMPETENCIA ° * ;
PARA LA modernas de computacidn en la resolucion de problemas complejos

. de computacion; reconociendo las limitaciones de las mismas.
UTILIZACION DE

HERRAMIENTAS
MODERNAS DE

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Crea, selecciona, adapta y aplica técnicas, recursos y herramientas
modernas de computacién y las tecnologias de la informacion,
incluyendo la prediccidon y el modelamiento para resolver problemas
complejos de ingenieria mecanica eléctrica; reconociendo las
limitaciones de las mismas.

ENFERMERIA

Competencias genéricas y especificas

En este marco, el perfil de egreso que se pretende lograr esta estructurado en las siguientes
competencias genéricas y especificas que a continuacion se detallan:

COMPETENCIAS GENERICAS
COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CG1. COMPETENCIA  Emprendedor

EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o
emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar una
ya existente en el sector publico o privado, que incluya economias
sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG2. COMPETENCIA  Pensamiento local y globales

GLOCAL Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo

su identidad y diversidad cultural existente en su regién, pais y en el
mundo, para contribuir criticamente a la solucién de problemas
culturales o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un
enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA  Critico y reflexivo

PENSAMIENTO Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y

CRITICO culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un marco
de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a partir de un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. COMPETENCIA  Habilidades investigativas

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacién

cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento
orientado a brindar alternativas de solucién a problemas reales,
sustentados en el enfoque ambiental, de género, inclusivo e
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intercultural, segun las lineas de investigacidén de su profesién.
CG5. COMPETENCIA DE Etico y responsable socialmente
RESPONSABILIDAD

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

SOCIAL de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades
formativas y civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a
través del desarrollo sostenible de necesidades reales, con un
enfoque ambiental e inclusivo.

CG6. COMPETENCIA Cultura digital

DIGITAL Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la realidad

virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje,
resolver o realizar actividades propias de su profesién, de manera
auténoma o colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA

DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1. COMPETENCIA DE
CUIDADO INTEGRAL DE
SALUD

Cuidador integral de salud

Ejecuta cuidados de enfermeria integral e integrado a la persona
por curso de vida, su familia y comunidad para dar respuesta a
sus necesidades a través del Proceso de Enfermeria (PAE)
aplicando los enfoques de derecho, género, interculturalidad y
humanista.

CE2. COMPETENCIA DE
EDUCADOR DE
PRACTICAS, HABITOS Y
CONTEXTOS SANOS

Facilitador en educacion en salud

Promueve la adopcidn de practicas y habitos y la creacién de
contextos sanos hacia la persona, familia y comunidad para
generar entornos fisicos saludables, e impactos positivos en la
sociedad, articulando el trabajo interdisciplinario y multisectorial
mediante el enfoque inclusivo, diferencial y de Responsabilidad
social y ambiental.

CE3. COMPETENCIA DE
GESTION DOCENTE EN
SALUD

Mentor en Enfermeria

Desarrolla programas de educacién y capacitacién en salud para
la solucidn de problemas sanitarios, del entorno, de la disciplina
y practica de la profesion de enfermeria dirigidos a la formacion
y actualizacién de enfermeras(os) y otros profesionales para la
toma de decisiones con evidencia en la mejora de la calidad de
vida de la poblacién, asi como de los prestadores respondiendo
a las necesidades con enfoque de género y de ambiente
respetando los principios éticos y la proteccién de los derechos
de los seres humanos.

CE4. COMPETENCIA DE
GESTOR DE SERVICIOS
DE SALUD

Gestor de servicios de salud.

Gestiona los servicios de salud y de enfermeria, centros de
formacidn, empresas y organismos del sector publico y privado,
para mejorar la calidad de vida de las personas, fomentando el
entorno seguro con liderazgo transformador y emprendimiento.
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ESTOMATOLOGIA

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacidon académica los estudiantes del programa de estudio de
Estomatologia deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican

que se describen en la siguiente tabla

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CG1 Emprendedor

COMPETENCIA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o

EMPRENDEDORA emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar una
ya existente en el sector publico o privado, que incluya economias
sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG2 Pensamiento local y global

COMPETENCIA Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo

GLOBAL su identidad y diversidad cultural existente en su regién, pais y en el
mundo, para contribuir criticamente a la solucién de problemas
culturales o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un
enfoque intercultural.

CcG3 Critico y reflexivo

COMPETENCIA Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos vy

PENSAMIENTO culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura

CRITICO racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un marco
de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a partir de un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4 Habilidades investigativas

COMPETENCIA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de

INVESTIGATIVA investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de soluciéon a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de género,
inclusivo e intercultural, segin las lineas de investigacion de su
profesion.

CG5 Etico y responsable socialmente

COMPETENCIA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando
de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas
y civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del
desarrollo sostenible de necesidades reales, con un enfoque
ambiental e inclusivo.

CG6 Cultura digital
COMPETENCIA Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
DIGITAL virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje,

resolver o realizar actividades propias de su profesiéon, de manera
auténoma o colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA

DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1l

COMPETENCIA CLINICA

Rehabilitacion de la salud oral

Aplica conocimientos y técnicas para el diagndstico,
planificacidén, recuperacion y tratamiento de las diferentes
patologias de la salud bucal para proveer el cuidado preventivo,
correctivo y recuperativo en patologias de baja y moderada
complejidad con ética y profesionalismo mediante un enfoque

centrado en la persona.

CE2
COMPETENCIA
ADMINISTRATIVA

Promotor en salud bucal
Ejecuta actividades de promocién y prevencién individual y
colectiva en salud bucal para mejorar la calidad de vida en la
poblacién basado en normativa vigente mediante un enfoque
ambiental y comunitario.

CE3
COMPETENCIA PRE-
CLiNICA

Habilidades en ciencias basicas

Diferencia los principios bioldgicos que ocurren en el organismo,
asi como las caracteristicas de los microorganismos relacionados
con la patologia bucodental para la aplicacion de la terapéutica
adecuada demostrando dominio de las ciencias biomédicas
basicas mediante un enfoque global integrado.

CE4
COMPETENCIA
INNOVACION
BIOTECNOLOGICA

Estrategias de innovacidn en odontologia

Desarrolla con habilidad estrategias innovadoras que ayuden con
el diagndstico, tratamiento y prevencion de las enfermedades del
sistema promoviendo el de la

estomatognatico, uso

biotecnologia.

MEDICINA HUMANA

Competencias genéricas y especificas
Al término de su formacién académica los estudiantes del programa de estudio de Medicina

Humana, deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se

describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CG1. Emprendedor

COMPETENCIA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o
EMPRENDEDORA emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar una

ya existente en el sector publico o privado, que incluya economias
sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y diferencial.
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CG2. Pensamiento local y global

COMPETENCIA Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo

GLOCAL su identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el
mundo, para contribuir criticamente a la solucién de problemas
culturales o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un
enfoque intercultural.

CG3. Critico y reflexivo

COMPETENCIA Analiza aspectos sociales, econémicos, ambientales, politicos vy
PENSAMIENTO culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
CRITICO racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con

argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un marco
de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a partir de un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. Habilidades investigativas
COMPETENCIA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de
INVESTIGATIVA investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el

conocimiento orientado a brindar alternativas de solucion a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de género,
inclusivo e intercultural, segin las lineas de investigacion de su
profesion.

CG5. Etico y responsable socialmente

COMPETENCIADE  Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

RESPONSABILIDAD deforma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas

SOCIAL y civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del
desarrollo sostenible de necesidades reales, con un enfoque
ambiental e inclusivo.

CG6. Cultura digital
COMPETENCIA Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacioén, la realidad
DIGITAL virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje,

resolver o realizar actividades propias de su profesiéon, de manera
auténoma o colaborativa en un escenario
inclusivo y diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE1. COMPETENCIA EN Analiza los fundamentos cientificos de la medicina, integrando
CIENCIAS BASICAS. la estructura-funcion normal y anormal del cuerpo humano,

con los agentes causales y factores de riesgo que determinan
los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad, para
explicar, aplicar soluciones apropiadas y promover y/o prevenir
condiciones de vida de manera oportuna, con claridad y
precisidon en busqueda de mejorar la calidad de vida.

CE2. COMPETENCIA Evalia la atencién médica, formulando el diagndstico,
CLIiNICA. tratamiento, evolucidn y prondstico de los problemas de salud
individuales y colectivos, que le permite asumir con
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responsabilidad sus decisiones, optimizando el trabajo
interprofesional, a través de la historia clinica con informacidn
clara y relevante, aplicando las tecnologias de la informacién y
comunicacion, con base en los principios bioéticos,
humanisticos y legales.

CE3. COMPETENCIA DE Gestor en programas de salud publica:

GESTION EN SALUD. Disefia proyectos de intervenciones en salud publica, para la

prevencion y/o control de los problemas de salud que afectan
a la comunidad, haciendo uso de la planificacién estratégica,
con base en el modelo de atenciéon de salud vigente, las
estrategias sanitarias y el analisis situacional de salud.

PSICOLOGIA

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacién académica los estudiantes del programa de estudio de Psicologia,
tendran las siguientes competencias, las mismas que se en la siguiente tabla:

A. COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CG1. Emprendedor
COMPETENCIA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o

EMPRENDEDORA emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar una
ya existente en el sector publico o privado, que incluya economias
sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG2. Pensamiento local y global
COMPETENCIA Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo
GLOCAL su identidad y diversidad cultural existente en su regién, pais y en el

mundo, para contribuir criticamente a la solucién de problemas
culturales o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un
enfoque intercultural.

CG3. Critico y reflexivo

COMPETENCIA Analiza aspectos sociales, econémicos, ambientales, politicos vy
PENSAMIENTO culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
CRITICO racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con

argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un marco
de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a partir de un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. Habilidades investigativas.
COMPETENCIA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de
INVESTIGATIVA investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el

conocimiento orientado a brindar alternativas de solucion a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de género,
inclusivo e intercultural, seglin las lineas de investigacidon de su
profesion.
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CG5. Etico y responsable socialmente.

COMPETENCIA DE  Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando

RESPONSABILIDAD de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas

SOCIAL y civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del
desarrollo sostenible de necesidades reales, con un enfoque
ambiental e inclusivo.

CG6. Cultura digital

COMPETENCIA Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la realidad

DIGITAL virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje,

resolver o realizar actividades propias de su profesion, de manera
auténoma o colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.

B. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1. Analitico

COMPETENCIA Analiza los fundamentos, las bases tedricas, paradigmas, modelos

DISCIPLINAR tedricos de la psicologia para investigar y comprender la interaccion
entre los procesos psicoldgicos, bioldgicos, sociales y culturales que
permitan explicar el comportamiento humano y los procesos
subyacentes a él; desde una perspectiva integral, actuando con rigor
cientifico y ético.

CE2. Ejecutor de procesos de evaluacién psicoldgica

COMPETENCIA Evalia comportamientos o fendmenos psicoldgicos empleando

EVALUADORA multiples técnicas e instrumentos para el recojo de para aportar
informacién sobre la conducta normal o patoldgica de personas y/o
grupos acorde a sus necesidades y realizar descripciones,
clasificaciones, predicciones y valoraciones de intervencidn psicolégica
desde una perspectiva integral y ética, bajo normas y criterios avalados
cientificamente para evaluar procesos psicologicos

CE3. Ejecutor de procesos de diagndsticos

COMPETENCIA Diagnostica las caracteristicas del estado de los procesos mentales,

DIAGNOSTICA

emocionales que subyacen al comportamiento acorde a |la
problematica que presenten las personas, grupos y /o contexto a fin de
determinar y comprender sus signos, factores causales y sintomas para
la formulacién del disefio de un determinado programa de intervencion
y seguimiento con responsabilidad, pertinencia, criterio ético y rigor

cientifico.
CE4. Interviene de forma interdisciplinaria
COMPETENCIA Interviene en acciones, planes y programas de intervencidn psicoldgica
INTERVENTORA asistenciales, de prevencion, promocién y/o desarrollo a nivel

individual y/o comunitario en las diferentes areas de la psicologia para
el abordaje del ser humano y/o grupos a fin de desarrollar y/o potenciar
recursos de auto gestion individuales y colectivos que le permitan
mejorar la calidad de vida de la persona, la familia, organizaciones y la
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comunidad desde su contexto social, histérico y ecoldgico, con un
enfoque inclusivo, de género, ético y el respeto de la
interdisciplinariedad.

CE5. Gestor de programas de intervencion psicoldgica

COMPETENCIADE  Gestiona programas y/o proyectos de intervencidn psicoldgica grupal,

GESTION comunitario, organizacional en las diferentes areas de la psicologia con
el fin de desarrollar y potenciar sus capacidades para mejorar su calidad
de vida y mejor convivencia con la comunidad, el entorno social,
educativo y organizacional desde su contexto social, histérico vy
ecoldgico, en instituciones del sector publico o privado con un enfoque
inclusivo, de género, ético y el respeto de la interdisciplinariedad.

TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA
Competencias genéricas y especificas
Al término de su formacidn académica los estudiantes del programa de estudios de Tecnologia
Médica con especialidad en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica deben haber
desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se describen en la
siguiente tabla:

A. COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CG1. Emprendedor
COMPETENCIA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o

EMPRENDEDORA emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar una
ya existente en el sector publico o privado, que incluya economias
sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG2. Pensamiento local y global
COMPETENCIA Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo su
GLOCAL identidad y diversidad cultural existente en su region, pais y en el

mundo, para contribuir criticamente a la solucién de problemas
culturales o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un
enfoque intercultural.

CG3. Critico y reflexivo

COMPETENCIA Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos vy
PENSAMIENTO culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
CRITICO racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con argumentos

propios y apoyados en fuentes cientificas, en un marco de tolerancia
que valore la diversidad de pensamiento, a partir de un enfoque de
género, inclusivo y diferencial.

CG4. Habilidades investigativas.
COMPETENCIA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de investigacion
INVESTIGATIVA cientifica, para interpretar, construir y aplicar el conocimiento

orientado a brindar alternativas de solucion a problemas reales,
sustentados en el enfoque ambiental, de género, inclusivo e
intercultural, segun las lineas de investigacion de su profesion.
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CG5.
COMPETENCIA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Etico y responsable socialmente.

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando
de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas
y civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del
desarrollo sostenible de necesidades reales, con un enfoque ambiental
e inclusivo.

CGé6.
COMPETENCIA
DIGITAL

Cultura digital

Utiliza las tecnologias de la informacidon y la comunicacion, la realidad
virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje, resolver
o realizar actividades propias de su profesién, de manera auténoma o
colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.

B. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1. COMPETENCIA  Formacion de salud

DE FORMACION Planifica, ejecuta, y evalia procedimientos y examenes de
ASISTENCIAL Laboratorio Clinico y Anatomia patolégica, para la determinacion

PROFESIONAL

estandares de calidad del resultado asegurando la confiabilidad de los
estudios analiticos y marcadores biolégicos en muestras clinicas,
contribuyendo al diagndstico y tratamiento con la finalidad de
prevenir, fomentar y recuperar la salud de la poblacién.

CE2. COMPETENCIA
DE EDUCADOREN
LABORATORIO

En Educacién En Salud
Genera actividades educativas, desde la perspectiva profesional,
dirigidas a personal a su cargo, pacientes y comunidad en general para

CLiNICO Y promover la salud y prevenir enfermedades

ANATOMIA

PATOLOGICA

CE3. COMPETENCIA  Calidad En Laboratorio Clinico Y Anatomia Patoldgica

DE Aplica criterios de calidad en la practica de la profesién del tecnélogo
CALIDAD EN médico en Laboratorio y Anatomia Patoldgica para la toma de
PROCESO DE decisiones con evidencia de investigacién en la mejora de la calidad
LABORATORIO de proceso de salud, respetando los principios éticos y la proteccion
CLiNICO Y de los derechos de los seres humanos.

ANATOMIA

PATOLOGICA

CE4.COMPETENCIA Gestor de servicios de salud.

DE GESTOR EN Gestiona los servicios de salud de Laboratorio Clinico y Anatomia
LABORATORIO Patoldgica, centros de formacién, empresas y organismos del sector
CLiNICO Y publico y privado, para mejorar la calidad de vida de las personas,
ANATOMIA fomentando un entorno seguro con liderazgo transformador vy
PATOLOGICA emprendimiento
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TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacién académica los estudiantes del programa de estudios de Tecnologia
Médica con especialidad en Terapia fisica y rehabilitacion deben haber desarrollado las
siguientes competencias genéricas y especifican que se describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CG1. Emprendedor

COMPETENCIA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o

EMPRENDEDORA emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar una
ya existente en el sector publico o privado, que incluya economias
sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG2. Pensamiento local y global

COMPETENCIA Participa interactuando en un escenario local y global reconociendo

GLOCAL su identidad y diversidad cultural existente en su regién, pais y en el
mundo, para contribuir criticamente a la solucién de problemas
culturales o étnicos, a través de actitudes positivas basadas en un
enfoque intercultural.

CG3. Critico y reflexivo

COMPETENCIA Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y

PENSAMIENTO culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura

CRITICO racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un marco
de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a partir de un
enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. Habilidades investigativas.

COMPETENCIA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de

INVESTIGATIVA investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de soluciéon a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de género,
inclusivo e intercultural, segin las lineas de investigacion de su
profesion.

CG5. Etico y responsable socialmente.

COMPETENCIA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social, actuando
de forma ética, iniciando con asumir sus responsabilidades formativas
y civicas, para contribuir al bienestar de la sociedad, a través del
desarrollo sostenible de necesidades reales, con un enfoque
ambiental e inclusivo.

CG6. Cultura digital
COMPETENCIA Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la realidad
DIGITAL virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su aprendizaje,

resolver o realizar actividades propias de su profesiéon, de manera
auténoma o colaborativa en un escenario inclusivo y diferencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CE1l. Formacién en salud
COMPETENCIA DE Planifica, ejecuta, y evalla procedimientos y examenes de

FORMACION EN SALUD imagenoldgicos, para la determinacion estandares de calidad del
resultado asegurando la confiabilidad, contribuyendo al
diagnéstico seguimiento y tratamiento con la finalidad de
prevenir, fomentar y recuperar la salud de la poblacién y con la
coordinacion con el equipo multidisciplinario.

CE2. Educacién en salud
COMPETENCIA DE Genera actividades educativas, desde la perspectiva profesional,
EDUCADOR EN dirigidas a personal a su cargo, pacientes y comunidad en general

PROCESOS DE TERAPIA para promover la salud y prevenir enfermedades.
FISICA Y REHABILITACION

CE3. Calidad en terapia fisica y rehabilitacion

COMPETENCIA DE Aplica criterios de calidad en la practica de la profesién del
GESTOR DE LA CALIDAD Tecndlogo Médico en Terapia Fisica Y Rehabilitacién paralatoma
EN TERAPIA FISICA Y de decisiones con evidencia de investigacidon en la mejora de la
REHABILITACION calidad de proceso de salud, respetando los principios éticos y la

protecciéon de los derechos de los seres humanos.

CE4 Gestor de servicios de salud.

COMPETENCIA DE Gestiona los servicios de salud de Terapia Fisica Y Rehabilitacién,
GESTOR DE LA SALUD centros de formacién, empresas y organismos del sector publico

y privado, para mejorar la calidad de vida de las personas,
fomentando un entorno seguro con liderazgo transformador y
emprendimiento.

TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacidn académica los estudiantes del programa de estudios de Tecnologia
Médica con especialidad en Radiologia deben haber desarrollado las siguientes competencias
genéricas y especifican que se describen en la siguiente tabla:

A. COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL
CG1. COMPETENCIA Emprendedor
EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o

emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y

diferencial.
CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global
GLOCAL Participa interactuando en un escenario local y global
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reconociendo su identidad y diversidad cultural existente en su
region, pais y en el mundo, para contribuir criticamente a la
solucion de problemas culturales o étnicos, a través de actitudes
positivas basadas en un enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA Critico y reflexivo

PENSAMIENTO Analiza aspectos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y

CRITICO culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un
marco de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento, a
partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.

CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas.

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de
investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucién a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de
género, inclusivo e intercultural, segun las lineas de investigacién
de su profesidn.

CG5. COMPETENCIA Etico y responsable socialmente.

DE RESPONSABILIDAD Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,

SOCIAL actuando de forma ética, iniciando con asumir sus
responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al bienestar
de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de necesidades
reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CG6.COMPETENCIA Cultura digital

DIGITAL Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la
realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su
profesion, de manera auténoma o colaborativa en un escenario
inclusivo y diferencial.

B. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1. Formacién de Salud

COMPETENCIA DE Planifica, ejecuta, y evalia procedimientos y examenes de
FORMACION imagenoldgicos, para la determinacién estandares de calidad del
PROFESIONAL resultado asegurando la confiabilidad, contribuyendo al diagndstico

seguimiento y tratamiento con la finalidad de prevenir, fomentar y
recuperar la salud de la poblacidn y con la coordinacién con el
equipo multidisciplinario.

CE2. Educacién En Salud

COMPETENCIA DE Genera actividades educativas, desde la perspectiva profesional,
EDUCADOR EN dirigidas a personal a su cargo, pacientes y comunidad en general
PROCESOS DE para promover la salud y prevenir enfermedades.
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RADIOLOGIA

CE3. Calidad en Radiologia.

COMPETENCIA Aplica criterios de calidad en la prdactica de la profesion del

GESTOR DE CALIDAD  tecndlogo médico en Radiologia para la toma de decisiones con

EN RADIOLOGIA evidencia de investigacion en la mejora de la calidad de proceso de
salud, respetando los principios éticos y la proteccién de los
derechos de los seres humanos

CE4 Gestor de servicios de salud.
COMPETENCIA DE Gestiona los servicios de salud de Radiologia, centros de formacion,
GESTOR empresas y organismos del sector publico y privado, para mejorar la

calidad de vida de las personas, fomentando un entorno seguro con
liderazgo transformador y emprendimiento.

TRABAJO SOCIAL

Competencias genéricas y especificas

Al término de su formacién académica los estudiantes del programa de estudio de Trabajo
Social deben haber desarrollado las siguientes competencias genéricas y especifican que se
describen en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS GENERICAS
COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CG1. COMPETENCIA Emprendedor

EMPRENDEDORA Proyecta ideas o iniciativas de emprendimiento social o
emprendimiento empresarial, para generar empresa o potenciar
una ya existente en el sector publico o privado, que incluya
economias sostenibles con un enfoque de género, inclusivo y

diferencial.
CG2. COMPETENCIA Pensamiento local y global
GLOBAL Participa interactuando en un escenario local y global

reconociendo su identidad y diversidad cultural existente en su
region, pais y en el mundo, para contribuir criticamente a la
solucién de problemas culturales o étnicos, a través de actitudes
positivas basadas en un enfoque intercultural.

CG3. COMPETENCIA Critico y reflexivo

PENSAMIENTO CRITICO Analiza aspectos sociales, econémicos, ambientales, politicos y

culturales, emitiendo juicios de valor, para adoptar una postura
racional, critica y objetiva, sustentando sus reflexiones con
argumentos propios y apoyados en fuentes cientificas, en un
marco de tolerancia que valore la diversidad de pensamiento a
partir de un enfoque de género, inclusivo y diferencial.
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CG4. COMPETENCIA Habilidades investigativas

INVESTIGATIVA Aplica métodos, estrategias, técnicas, e instrumentos de
investigacion cientifica, para interpretar, construir y aplicar el
conocimiento orientado a brindar alternativas de solucion a
problemas reales, sustentados en el enfoque ambiental, de
género, inclusivo e intercultural, segln las lineas de investigacion
de su profesidn.

CG5. COMPETENCIA DE Etico y responsable socialmente

RESPONSABILIDAD Gestiona actividades o proyectos de responsabilidad social,

SOCIAL actuando de forma ética, iniciando con asumir sus

responsabilidades formativas y civicas, para contribuir al bienestar
de la sociedad, a través del desarrollo sostenible de necesidades
reales, con un enfoque ambiental e inclusivo.

CG6. COMPETENCIA Cultura digital

DIGITAL Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la

realidad virtual y la inteligencia artificial, para potenciar su
aprendizaje, resolver o realizar actividades propias de su profesion,
de manera auténoma o colaborativa en un escenario inclusivo y
diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION DEL PERFIL

CE1l. Gestiona iniciativas, estrategias, orientadas a generar bienestar
GESTOR DE BIENESTAR social, sustentados en el enfoque ambiental, de género,
SOCIAL inclusivo e intercultural

CE2. Organiza los recursos humanos, econdmicos, tangibles e
PLANIFICADOR DEL intangibles existentes. A partir de los objetivos del desarrollo

DESARROLLO HUMANO sostenible y los enfoques: ambiental, de género, inclusivo,
diferencial e intercultural.

CE3. Moviliza los recursos materiales y humanos, redes primarias,
MOVILIZADOR DE secundarias e institucionales, vincula los recursos a las diversas
RECURSOS necesidades, para mejorar las condiciones de vida a nivel

estructural o funcional con un enfoque ambiental, de género,
inclusivo y diferencial e intercultural.

CE4. Evalla planes, programas y proyectos, casos sociales, grupos de

EVALUADOR SOCIAL autoayuda e intervencién comunitaria. Con la finalidad de
atender las necesidades focalizadas, materiales, de
socializacidn, interaccién y funcionamiento. Teniendo en cuenta
las Condiciones socio materiales, Dindmicas familiares, Factores
de riesgo y situaciones de vulnerabilidad, con un enfoque
ambiental, de género, inclusivo y diferencial e intercultural.

CES.
ORIENTADOR
SOCIOFAMILIAR

Brinda soporte, consejeria y asesoramiento socio emocional, a
los individuos, grupos desde organizaciones publicas y privadas
con injerencia en la proteccion y promocion de la unidad
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familiar, en linea a una visidn inclusiva. Para contribuir en la
mejora de la interaccidn en distintos contextos y caracteristicas,
buscando generar actitudes de resiliencia. a través de sus
diversos enfoques: ambiental, de género, inclusivo y diferencial
e intercultural.

Promueve espacios de dialogo, talleres participativos, y de
promocién social, mesas de concertacién, orientadas a la

CE6 identificacion de necesidades y problemas sociales, para ser

canalizadas desde el sector publico y privado con el fin de
PROMOTOR SOCIAL

atender las necesidades emergentes a través de sus diversos
enfoques: ambiental, de género, inclusivo y diferencial e
intercultural.
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1. ADMINISTRACION

TOTAL

TOTAL

TOTAL

NUMERO

cicLo | c6pIGo CURSO HORAS | HORAS | DE DE | REQUISITO (5) "gg:’é‘bg? E::’SD?;S nggs[:f
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . ’
[ 1EGO11 MATEMATICO 64 0 64 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 48 32 80 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EGO13 | TUTORIA | 16 32 48 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 | INICIACION A LA INVESTIGACION 32 32 64 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS . . - . .
| 1ADO11 ADMINISTRATIVAS 32 32 64 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
| 1AD012 | CREATIVIDAD E INNOVACION 16 32 48 2 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
COMPORTAMIENTO HUMANO . . - . .
| 1AD013 EN LAS ORGANIZACIONES 32 32 64 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
CATEDRA SIPAN E ) ) . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 16 32 48 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIA II 0 32 32 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
Il 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 32 32 64 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1AD021 | PROCESO ADMINISTRATIVO 32 32 64 3 1AD011 Presencial De especialidad Obligatorio
1 1AD022 | CONTABILIDAD GENERAL | 32 32 64 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
Il 1ADO023 | GESTION DEL TALENTO HUMANO 32 32 64 3 1AD013 Presencial De especialidad Obligatorio
Il 1AD024 | MATEMATICA FINANCIERA 32 32 64 3 1EGO11 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 11 14 25 18
1l 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1EG032 | ETICA CiVICA 32 0 32 Ninguno Presencial General Obligatorio
I 1AD031 | ADMINISTRACION LOGISTICA 32 32 64 3 1AD021 Presencial De especialidad Obligatorio
1l 1AD032 | CONTABILIDAD GENERAL I 32 32 64 3 1AD022 Presencial Especifico Obligatorio
NEGOCIACION Y MANEJO DE ) - . .
1 1AD033 CONELICTOS 32 32 64 3 1AD023 Presencial De especialidad Obligatorio
ESTADISTICA APLICADA A LAS . - . .
I 1AD034 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 32 32 64 3 1AD024 Presencial De especialidad Obligatorio
I} 1AD035 | MICROECONOMIA 32 32 64 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
v 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 32 32 64 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
ADMINISTRACION DE . - . .
v 1AD041 OPERACIONES 2 2 4 3 1AD031 Presencial De especialidad Obligatorio
v 1AD042 | GERENCIA COMERCIAL 32 32 64 3 1AD032 Presencial De especialidad Obligatorio
\% 1AD043 | FUNDAMENTOS DE MARKETING 32 32 64 3 1AD012 Presencial | De especialidad Obligatorio
\% 1AD044 | HABILIDADES GERENCIALES 32 32 64 3 1AD033 Virtual De especialidad Obligatorio
v 1AD045 | COSTOS Y PRESUPUESTOS 32 32 64 3 1AD034 Presencial De especialidad Obligatorio
\% 1AD046 | MACROECONOMIA 32 0 32 2 1AD035 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y . . .
\Y 1EGO51 AMBIENTAL 32 32 64 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
PROCESOS Y SISTEMAS . - . .
\Y 1AD051 ORGANIZACIONALES 32 32 64 3 1AD041 Presencial De especialidad Obligatorio
\Y 1AD052 | FRANQUICIAS 32 32 64 3 1AD042 Virtual De especialidad Obligatorio
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\% 1ADO053 | GERENCIA FINANCIERA | 32 32 64 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
COMPORTAMIENTO DEL . - ) .
\% 1AD054 CONSUMIDOR 32 32 64 3 1AD043 Presencial De especialidad Obligatorio
DERECHO LABORALY . . . .
\Y 1ADO055 TRIBUTARIO 32 32 64 3 1AD045 Presencial Especifico Obligatorio
\Y 1ADO056 | INTELIGENCIA DE MERCADOS 32 32 64 3 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 14 14 28 21
Vi 1AD061 | ELECTIVO | 48 0 48 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA ) - . .
Vi 1AD062 INVESTIGACION CIENTIEICA 32 32 64 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
GESTION DE LA CADENA DE . - ) .
Vi 1AD063 SUMINISTROS 32 32 64 3 1AD051 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1AD064 | GERENCIA FINANCIERA 11 32 32 64 3 1ADO053 Presencial De especialidad Obligatorio
MERCADO DE CAPITALES Y . - . .
Vi 1AD065 BOLSA DE VALORES 32 32 64 3 1AD046 Virtual De especialidad Obligatorio
APLICACION DE LA INTELIGENCIA . - . .
Vi 1AD066 ARTIFICIAL PARA LOS NEGOCIOS 32 32 64 3 1AD056 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 13 10 23 18
i 1EGO071 | EMPLEABILIDAD 32 0 32 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
i 1ADO071 | ELECTIVO II 48 0 48 3 1AD061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1AD072 | METODOS ESTADISTICOS 32 32 64 3 1AD062 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1AD073 | GOBIERNO CORPORATIVO 32 32 64 3 1AD052 Presencial De especialidad Obligatorio
GESTION DE FORMULACION Y ) - . )
Vi 1AD074 EVALUACION DE PROYECTOS 32 32 64 3 1AD064 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1AD075 | MARKETING INTERNACIONAL 48 32 80 4 1AD054 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 1AD076 | MARKETING DIGITAL 32 32 64 3 1AD066 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 16 10 26 21
ENTREPRENEURSHIP AND . . . .
Vil | 1EG081 INNOVATION 32 32 64 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VI 1AD081 | ELECTIVO Il 48 0 48 3 1AD071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1AD082 | INVESTIGACION | 32 32 64 3 To?/cl)lsc?cellol A | presencial Especifico Obligatorio
VIl | 1AD083 | AUDITORIA ADMINISTRATIVA 32 32 64 3 1AD074 Presencial De especialidad Obligatorio
VIIl | 1AD084 | COMERCIO INTERNACIONAL 32 32 64 3 1AD075 Presencial De especialidad Obligatorio
DERECHO EMPRESARIAL . - . .
Vil | 1AD085 COMERCIAL 32 32 64 3 1ADO055 Presencial Especifico Obligatorio
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO . - . "
Vil | 1AD086 PROSPECTIVO 32 32 64 3 1AD065 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
IX 1AD091 | INVESTIGACION II 48 32 80 4 1AD082 Presencial Especifico Obligatorio
1X 1AD092 | ADMINISTRACION PUBLICA 32 32 64 3 1AD063 Presencial De especialidad Obligatorio
IX 1AD093 | PLAN DE NEGOCIOS & STARTUP 48 32 80 4 1AD084 Presencial | De especialidad Obligatorio
. Todos del | al . - . .
1X 1AD094 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES | 32 16 48 10 Vil ciclo Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 10 22 32 21
X 1AD101 | INVESTIGACION IlI 48 32 80 4 1AD091 Presencial Especifico Obligatorio
ADMINISTRACION i - . )
X 1AD102 INTERNACIONAL 32 32 64 3 1AD092 Presencial De especialidad Obligatorio
RESPONSABILIDAD SOCIAL ) - . .
X 1AD103 EMPRESARIAL 16 32 48 2 1AD044 Virtual De especialidad Obligatorio
X 1AD104 lleACTICAS PRE PROFESIONALES 32 16 48 10 1AD094 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 8 22 30 19
TOTAL 130 140 270 200
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2. ADMINISTRACION Y EMPRENDIMIENTO

TOTAL TOTAL TOTAL NUMERO
CICLO | CODIGO CURSO HORAS | HORAS DE DE REQUISITO (S) “I’:I)(E)II.) glliI:sAoD E-;!I?l?D?;S 1:3(;5[):
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO11 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EG013 | TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
INICIACION A LA ) . . .
[ 1EG014 INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1AE011 | INNOVACION 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
[ 1AE012 | HABILIDADES GERENCIALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19
CATEDRA SIPAN E ) . . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIAII 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
Il 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1AE021 | MICROECONOMIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
Il 1AE022 | MATEMATICA FINANCIERA 2 2 4 3 1EGO11 Presencial De especialidad | Obligatorio
Il 1AE023 | DESIGN THINKING 2 2 4 3 1AEO011 Presencial De especialidad | Obligatorio
Il 1AE024 | LEAN CANVAS 2 0 2 2 1AEO011 Presencial De especialidad | Obligatorio
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS . ) .- . .
Il 1AE025 ADMINISTRATIVAS 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 14 27 20
1 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1 1AE031 | MACROECONOMIA 2 0 2 2 1AE021 Presencial Especifico Obligatorio
ANALISIS Y DISENO DE . - . .
1 1AE032 MODELOS DE NEGOCIO 2 2 4 3 1AE023 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1AE033 | ESTRATEGIA EMPRENDEDORA 2 2 4 3 1AE025 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1AE034 | INTELIGENCIA DE NEGOCIOS 2 2 4 3 1AE025 Presencial De especialidad | Obligatorio
RESPONSABILIDAD SOCIAL . . - . .
1 1AE035 EMPRESARIAL 1 2 3 2 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
METODOS DE INVESTIGACION . - . .
1 1AE036 CUALITATIVA 2 2 4 3 1EG014 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
v 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
DESARROLLO DE NUEVOS . .- ) .
v 1AE041 PRODUCTOS 2 2 4 3 1AE032 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1AE042 | SEGMENTACION DE MERCADOS 2 2 4 3 1AE025 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y, 1AE043 | MERCADEO EMPRESARIAL 2 2 4 3 1AE025 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1AE044 | ADMINISTRACION LOGISTICA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
REDES SOCIALES . - . .
v 1AE045 EMPRESARIALES 2 2 4 3 1AEO034 Presencial De especialidad | Obligatorio
GESTION DE TECNOLOGIAS DE . - . .
\Y, 1AEQ46 COMUNICACION 2 2 4 3 1AE034 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 14 28 21
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ) . .
Vv 1EG051 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
COMPORTAMIENTO DEL . . . .
\Y 1AEO051 CONSUMIDOR 2 2 4 3 1AE041 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1AE052 | GESTION DE VENTAS 2 2 4 3 1AE043 Presencial De especialidad | Obligatorio
ESTUDIO TECNICO / ) . o . .
\Y 1AE053 OPERACIONES EMPRESARIALES 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
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\% 1AE054 | GESTION DE TALENTO HUMANO 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1AEO055 | CONTABILIDAD GENERAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
\% 1AE056 | VIABILIDAD TECNOLOGICA 2 2 4 3 1AE045 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 14 28 21
Vi 1AEO61 | ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1AE062 mS/-L(;II')ICG),I’:\%IGOIﬁI [():IIEEII-\IA"I'I'FICA 2 2 4 3 1EGO014 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1AE063 gj;ﬂlﬁl';_r?{%? CADENA DE 2 2 4 3 1AE052 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1AE064 | GESTION DE NUEVAS EMPRESAS 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1AE065 | EMPRESAS FAMILIARES 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1AE066 | FRANQUICIAS 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
Vi 1AE067 | POSICIONAMIENTO 2 2 4 3 1AE052 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
Vi 1EGO71 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vi 1AEQ71 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1AEO61 Virtual Especifico Electivo
Vi 1AEQ72 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1AE062 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1AE073 | COMERCIO INTERNACIONAL 2 2 4 3 1AEO51 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1AEQ74 | COSTOS Y PRESUPUESTOS 2 2 4 3 1AEQ55 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1AE075 | TRIBUTACION EMPRESARIAL 2 2 4 3 1AEO55 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1AEQ076 CAPITAL DE RIESGO Y CAPITAL 2 2 4 3 1AEO55 Virtual De especialidad | Obligatorio
PRIVADO
SUB TOTAL 15 10 25 20
Vil 1EG081 :E,\'I\‘JS\E/T}F:—:S;URSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1AE081 | ELECTIVO lll 3 0 3 3 1AE071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1AE082 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 TO‘\j/‘I’ISC?jL' A presencial Especifico | Obligatorio
Vil 1AE083 | GOBIERNO CORPORATIVO 2 2 4 3 1AE025 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1AE084 | FINANZAS EMPRESARIALES 3 2 5 4 1AEQ55 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1AE085 | EMPRENDIMIENTO SOCIAL 2 2 4 3 1AE035 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19
IX 1AE091 | INVESTIGACION II 3 2 5 4 1AE082 Presencial Especifico Obligatorio
IX 1AE092 (E:'(\)A:E;:E_IF'I\C/IOENTO 2 2 4 3 1AE085 Presencial De especialidad | Obligatorio
IX 1AE093 :)RACTICAS PRE PROFESIONALES 2 16 18 10 TOSIC:T SZIOI al Presencial De especialidad | Obligatorio
IX 1AE094 :EI\'J\{lrE?{EN’,\'iI(D::'(\)AII\IEA'\:_TO 2 2 4 3 1AE085 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 9 22 31 20
X 1AE101 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 1AE091 Presencial Especifico Obligatorio
X 1AE102 IF;RACTICAS PRE PROFESIONALES 2 16 18 10 1AEQ093 Presencial De especialidad | Obligatorio
X 1AE103 | FERIA EMPRESARIAL 3 2 5 4 1AEQ093 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 8 20 28 18
TOTAL 131 138 269 200
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3. ADMINISTRACION Y MARKETING

TOTAL TOTAL TOTAL | NUMERO
CICLO | c6DIGO CURSO HORAS | HORAS DE DE REQUISITO (S) “gg:’ éllilzDsl.\oD E-;!I?l?D?;S -I;:BORSDOE
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO11 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EG013 | TUTORIA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EG014 | INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS . . . . .
| 1AMO011 ADMINISTRATIVAS 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
[ 1AMO012 | MERCADOTECNIA SOCIAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
CATEDRA SIPAN E ) . . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIA Il 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
Il 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
COMPORTAMIENTO HUMANO . . . . .
Il 1AM021 EN LAS ORGANIZACIONES 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
Il 1AMO022 | MATEMATICA FINANCIERA 2 2 4 3 1EGO11 Presencial De especialidad | Obligatorio
Il 1AMO023 | PROCESO ADMINISTRATIVO 2 2 4 3 1AMO11 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1AMO024 | CONTABILIDAD GENERAL | 2 2 4 3 1AMO11 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 11 14 25 18
1l 1EGO031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1 1AMO031 | MICROECONOMIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
I 1AMO032 | HABILIDADES GERENCIALES 2 2 4 3 1AM021 Virtual De especialidad | Obligatorio
I 1AMO033 | ADMINISTRACION LOGISTICA 2 2 4 3 1AMO023 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1AMO034 | ADMINISTRACION DE VENTAS 2 2 4 3 1AMO023 Presencial De especialidad | Obligatorio
I 1AMO35 | CONTABILIDAD GENERAL I1 2 2 4 3 1AM024 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
I\ 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
DERECHO LABORAL Y : . o ) .
I\ 1AM041 TRIBUTARIO 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
v 1AMO042 | MACROECONOMIA 2 0 2 2 1AMO031 Presencial Especifico Obligatorio
PROCESOS Y SISTEMAS . . . .
v 1AMO043 ORGANIZACIONALES 2 2 4 3 1AMO033 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1AMO044 | FUNDAMENTOS DE MARKETING 2 2 4 3 1AMO012 Presencial De especialidad | Obligatorio
POTENCIA DE MARCA - . . . .
v 1AMO045 BRANDING 3 2 5 4 1AMO012 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1AMO046 | GESTION DE TALENTO HUMANO 2 2 4 3 1AMO032 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y . ) .
\Y 1EGO51 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
\Y 1AMO51 | COSTOS Y PRESUPUESTOS 2 2 4 3 1AMO035 Presencial De especialidad | Obligatorio
GESTION DE LA CADENA DE i - . .
\Y 1AMO052 SUMINISTROS 2 2 4 3 1AMO043 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1AMO53 | INVESTIGACION DE MERCADOS 2 2 4 3 1AMO044 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1AMO054 | MARKETING DIGITAL 2 2 4 3 1AMO044 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1AMO55 | GERENCIA FINANCIERA | 2 2 4 3 1AMO035 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1AMO056 DERECHO EMPRESARIAL 2 2 4 3 1AMO041 Presencial Especifico Obligatorio

COMERCIAL
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SUB TOTAL 14 14 28 21
Vi 1AMO61 | ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA . - . .
Vi 1AMO062 INVESTIGACION CIENTIEICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
ADMINISTRACION DE . - . .
Vi 1AMO063 OPERACIONES 2 2 4 3 1AMO052 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1AMO064 | FRANQUICIAS 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
COMPORTAMIENTO DEL . - . .
Vi 1AMO065 CONSUMIDOR 2 2 4 3 1AMO053 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1AMO066 | GERENCIA FINANCIERA 11 2 2 4 3 1AMO55 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1AMO067 | NEUROMARKETING 2 2 4 3 1AMO044 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
i 1EGO71 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
VIl | 1AMO71 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1AMO061 Virtual Especifico Electivo
i 1AMO072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1AMO062 Virtual Especifico Obligatorio
VIl | 1AMO73 | ADMINISTRACION PUBLICA 2 2 4 3 1AMO023 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil | 1AM074 GESTION DE SERVICIO AL 3 2 5 4 1AMO065 Presencial De especialidad | Obligatorio
CLIENTE
VIl | 1AMO075 | COMERCIO INTERNACIONAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
VIl | 1AMO076 | AUDITORIA EN MERCADOTECNIA 2 2 4 3 1AMO044 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 10 26 21
ENTREPRENEURSHIP AND . ) . .
Vil | 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VI 1AMO81 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1AMO071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1AMO82 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 TO(\j/TlSc(iijI A presencial Especifico Obligatorio
RENTABILIDAD DE MEDIOS . ) . .
Vil | 1AM083 PUBLICITARIOS 2 2 4 3 1AMO066 Presencial De especialidad | Obligatorio
ADMINISTRACION ) - . .
Vil | 1AM084 INTERNACIONAL 2 2 4 3 1AMO023 Presencial De especialidad | Obligatorio
AUTOMATIZACION DE . . . .
Vil | 1AMO085 MERCADOTECNIA 3 2 5 4 1AMO044 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19
IX 1AMO091 | INVESTIGACION II 3 2 5 4 1AMO082 Presencial Especifico Obligatorio
1X 1AMO092 | MERCADOTECNIA POLITICA 2 2 4 3 1AMO044 Presencial De especialidad | Obligatorio
MERCADOTECNIA DE . ) . .
1X 1AMO093 INFLUENCIADORES 2 2 4 3 1AMO044 Virtual De especialidad | Obligatorio
. Todos del | al . . . .
1X 1AMO094 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES | 2 16 18 10 Vil ciclo Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 9 22 31 20
X 1AM101 | INVESTIGACION IlI 3 2 5 4 1AMO091 Presencial Especifico Obligatorio
X 1AM102 ﬁRACTICAS PRE PROFESIONALES 2 16 18 10 1AMO094 Presencial De especialidad | Obligatorio
RESPONSABILIDAD SOCIAL . . . .
X 1AM103 EMPRESARIAL 1 2 3 2 1AM094 Virtual De especialidad Obligatorio
X 1AM104 | MARKETING ESTRATEGICO 3 2 5 4 1AM094 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 9 22 31 20
TOTAL 131 138 269 200
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4. CONTABILIDAD

a0 | covico curso HoRas | WoRAS | DE | DE ot IENED| RO |
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
| 1EGO11 ::A'\l_rs:‘&/l;_:\‘c? LoGico 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO013 | TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO014 | INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1C0O011 | CONTABILIDAD FINANCIERA | 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
| 1C0O012 | PLAN CONTABLE EMPRESARIAL 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
| 1C0013 | GESTION DE ORGANIZACIONES 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 16 12 28 22
1] 1EG021 FI\?‘:—EE;CRL?L'?SRAA'\\ILIEDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
1] 1EG022 | TUTORIA I 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
1l 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1C0021 | CONTABILIDAD FINANCIERA II 2 4 6 4 1C0011 Presencial De especialidad | Obligatorio
1] 1C0022 | CODIGO TRIBUTARIO 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
I 1C0023 | LEGISLACION LABORAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
1l 1C0024 | MATEMATICA FINANCIERA 2 2 4 3 1EGO11 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 11 14 25 18
1 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
11! 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1 1C0O031 | CONTABILIDAD FINANCIERA Il 3 2 5 4 1C0021 Presencial De especialidad | Obligatorio
11! 1C0032 | MICROECONOMIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
11! 1C0033 EIEO;JI?:?O(;OMERCIALES Y DE 2 2 4 3 1C0021 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1C0034 Il\[l\ﬁfél%/l[\ﬂ'é}/(l)?\&?_ ICONTABLE 2 2 4 3 1C0021 Virtual De especialidad | Obligatorio
1 1C0O035 | CONTABILIDAD COMPUTARIZADA | 3 2 5 4 1C0021 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 12 28 22
1\ 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
1\ 1C0041 | CONTABILIDAD SUPERIOR | 2 2 4 3 1C0031 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1C0042 | TRIBUTACION | 2 2 4 3 1C0022 Presencial De especialidad Obligatorio
1\ 1C0043 | MACROECONOMIA 2 0 2 2 1C0032 Presencial Especifico Obligatorio
v 1C0O044 | COSTOS INDUSTRIALES 2 2 4 3 1C0033 Presencial De especialidad Obligatorio
v 1C0045 Il\ll\l?rFé'F\{/ll\/l-\,'I(li\lltl)?\lAADl_ (I:IONTABLE 2 2 4 3 1C0034 Virtual De especialidad Obligatorio
1\ 1C0046 ﬁONTABILIDAD COMPUTARIZADA 3 2 5 4 1C0035 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
Vv 1EGO51 iﬁggni’z?“DAD SOCIALY 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
\" 1C0O051 | CONTABILIDAD SUPERIOR 11 2 2 4 3 1C0041 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vv 1C0O052 | CONTABILIDAD SECTORIAL 3 2 5 4 1C0041 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vv 1C0053 | TRIBUTACION II 2 2 4 3 1C0042 Presencial De especialidad | Obligatorio
\" 1C0O054 | FINANZAS 3 2 5 4 1EG041 Presencial De especialidad | Obligatorio
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COSTOS PARA LA TOMA . . . .
\" 1C0055 DECISIONES 2 2 4 3 1C0044 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
Vi 1C0O061 | ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA ) . . )
Vi 1C0062 INVESTIGACION CIENTIEICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1C0063 CQNTABILIDAD PARA EL SECTOR 3 2 5 4 1C0051 Presencial De especialidad | Obligatorio
PUBLICO
Vi 1C0064 | GESTION PUBLICA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1C0O065 | FINANZAS CORPORATIVAS 3 2 5 4 1C0054 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1C0066 | AUDITORIA | 2 2 4 3 1C0051 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 10 25 20
Vil 1EG071 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vil 1CO071 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1C0061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1C0072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1C0062 Virtual Especifico Obligatorio
REEXPRESION DE ESTADOS ) - . )
Vil 1C0073 FINANCIEROS 2 0 2 2 1C0051 Presencial De especialidad | Obligatorio
PLANEAMIENTO TRIBUTARIO . . . .
Vil 1C0074 INTERNACIONAL 2 2 4 3 1C0053 Virtual De especialidad | Obligatorio
) 1EG032 ) - . )
Vil 1C0O075 | CASOS DE ETICA PROFESIONAL 2 0 2 2 10051 Presencial De especialidad | Obligatorio
PLANEAMIENTO FINANCIERO . . . .
Vil 1C0076 ESTRATEGICO 2 2 4 3 1C0065 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1C0077 | AUDITORIA Il 2 2 4 3 1C0066 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 17 8 25 21
ENTREPRENEURSHIP AND . . . .
Vil 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VI 1C0O081 | ELECTIVO 1l 3 0 3 3 1C0071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1c0082 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 TO?/TISC?;L' Al presencial Especifico Obligatorio
Vil 1C0083 CQNTROL INTERNO DEL SECTOR 2 2 4 3 1C0064 Presencial De especialidad | Obligatorio
PUBLICO
Vil 1C0084 | CONTROL DE GESTION 2 2 4 3 1C0076 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1C0085 | AUDITORIA TRIBUTARIA 2 2 4 3 1C0074 Presencial De especialidad | Obligatorio
BUSINESS INTELLIGENCE - DATA 1CO065 . . . .
Vil 1C0086 ANALYTICS 2 2 4 3 1C0077 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
IX 1C0091 | INVESTIGACION II 3 2 5 4 1C0082 Presencial Especifico Obligatorio
IX 1C0092 | SEMINARIO AVANZADO | 2 2 4 3 1C0051 Presencial De especialidad | Obligatorio
IX | 10093 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES | 2 14 16 9 T°3ﬁfcdicel'o' 3| presencial | De especialidad | Obligatorio
IX 1C0O094 | GERENCIA FINANCIERA 3 2 5 4 1C0076 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 10 20 30 20
X 1C0101 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 1C0091 Presencial Especifico Obligatorio
X 1C0102 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES || 2 14 16 9 1C0093 Presencial De especialidad | Obligatorio
X 1C0O103 | SEMINARIO AVANZADO I 2 2 4 3 1C0092 Presencial De especialidad | Obligatorio
X 1C0104 | AUDITORIA ADMINISTRATIVA 2 2 4 3 1C0085 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 9 20 29 19
TOTAL 138 132 270 204
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5. CONTABILIDAD Y FINANZAS

a0 covico curso woRas | HoRas | DE | bE | euisios) |MOPAUDAD | TIPODE | TRODE
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
| 1EGO11 ;EL\?EA'\ZAA_EF:\::? LoGico 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG013 | TUTORIAI 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG014 :ml\/CEI:‘EIIGO:IC'IAOLI\? 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1CF011 | CONTABILIDAD FINANCIERA | 4 2 6 5 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
| 1CF012 | CULTURA FINANCIERA 1 2 3 2 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 10 25 20
I 1EG021 ICI\?TTEEP?CleL?SQL\ILFDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1EG022 | TUTORIA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
1l 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1l 1CF021 | MATEMATICA FINANCIERA 2 2 4 3 1EGO11 Presencial Especifico Obligatorio
I 1CF022 | CONTABILIDAD FINANCIERA II 2 4 6 4 1CF011 Presencial De especialidad | Obligatorio
I 1CF023 ES;JE?OCSOMERCIALES Y DE 2 2 4 3 1CF011 Presencial De especialidad | Obligatorio
I 1CF024 | GESTION DE ORGANIZACIONES 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 11 16 27 19
1 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
11! 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1 1CF031 | MICROECONOMIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
1 1CF032 | CONTABILIDAD FINANCIERA I 3 2 5 4 1CF022 Presencial De especialidad | Obligatorio
11! 1CF033 | COSTOS INDUSTRIALES 2 2 4 3 1CF023 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1CF034 | CODIGO TRIBUTARIO 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
11! 1CF035 | LEGISLACION LABORAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
[\ 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
1\ 1CF041 | MACROECONOMIA 2 0 2 2 1CF031 Presencial Especifico Obligatorio
1\ 1CF042 | CONTABILIDAD SUPERIOR | 2 2 4 3 1CF032 Presencial De especialidad | Obligatorio
1\ 1CF043 (I;S(S:;I-SCI)CS)ATQSRA LA TOMA DE 2 2 4 3 1CF033 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1CF044 :\‘N?'FE'I\R/II\?;(IZ\I/CI)?\IAADL (I:ONTABLE 2 2 4 3 1CF032 Virtual De especialidad | Obligatorio
v 1CF045 | GESTION DE TESORERIA 2 2 4 3 1CF032 Presencial De especialidad | Obligatorio
1\ 1CF046 | TRIBUTACION | 2 2 4 3 1CF034 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
\Y 1EG051 ZEVISEI(E:_S&EILIDAD SOCIALY 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
\Y 1CFO51 | CONTABILIDAD SUPERIOR II 2 2 4 3 1CF042 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vv 1CF052 | FRANQUICIAS 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
\" 1CF053 :\‘N?'FI:'F\{/II\?;(IZ\I/(IJ?\IAADL (I:IONTABLE 2 2 4 3 1CF044 Virtual De especialidad | Obligatorio
\" 1CFO54 | ANALISIS DE INVERSIONES 2 2 4 3 1CF045 Presencial De especialidad | Obligatorio
\" 1CFO55 | AUDITORIA | 2 2 4 3 1CF032 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vv 1CF056 | TRIBUTACION Il 2 2 4 3 1CF046 Presencial De especialidad | Obligatorio

Vicerrectorado Académico




SUB TOTAL 14 14 28 21
Vi 1CF0O61 | ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1CF062 ms/-;g_ﬁg;cc)%ﬁ IZIIEELI\IATI'FICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1CF063 CQNTABILIDAD PARA EL SECTOR 2 2 4 3 1CF051 Presencial De especialidad | Obligatorio
PUBLICO
Vi 1CF064 | ANALISIS FINANCIERO 2 2 4 3 1CF054 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1CF065 II\I/I\”E—:(CZ)AI\)I;JCSSCIE)OENV';\II:SEES 2 2 4 3 1CF054 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1CF066 | CONTROL DE GESTION 3 0 3 3 1CF051 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 8 22 18
Vil 1EG071 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vi 1CFO71 | ELECTIVOIII 3 0 3 3 1CFO61 Virtual Especifico Electivo
VI 1CF072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1CF062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 1CF073 | FINANZAS CORPORATIVAS 2 2 4 3 1CF064 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1CFO74 | ANALISIS BURSATIL 2 2 4 3 1CF065 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1CF075 i)lf’gi:-CAAlill?)\S:UAL BASIC FOR 2 2 4 3 1CF064 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1CFO76 | AUDITORIA Il 2 2 4 3 1CF055 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 10 25 20
Vil 1EG081 :EI\II\IJSE/PA?IES;URSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1CF081 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1CF071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1CF082 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 T°‘\jlcl’|$c‘?ce|'0' a1 presencial Especifico | Obligatorio
Vil 1CF083 f\NID\/héIILI::(S)T’\T‘;ASCION DE 3 2 5 4 1CF073 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1CF084 | INSTRUMENTOS DE DEUDA 2 2 4 3 1CF074 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1CF085 | VALUACION DE EMPRESAS 3 2 5 4 1CF073 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 10 25 20
IX 1CF091 | INVESTIGACION II 3 2 5 4 1CF082 Presencial Especifico Obligatorio
IX 1CF092 | ADMINISTRACION DE RIESGOS 2 2 4 3 1CF083 Presencial De especialidad | Obligatorio
IX 1CF093 | INSTRUMENTOS DERIVADOS 3 2 5 4 1CF084 Presencial De especialidad | Obligatorio
IX 1CF094 :JRACTICAS PRE PROFESIONALES 2 14 16 9 1CF085 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 10 20 30 20
X 1CF101 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 1CF091 Presencial Especifico Obligatorio
X 1CF102 ﬁRACTICAS PRE PROFESIONALES 2 14 16 9 1CF094 Presencial De especialidad | Obligatorio
X 1CF103 | SEMINARIO DE INTEGRACION 3 2 5 4 1CF094 Presencial De especialidad | Obligatorio
X 1CF104 | FINANZAS INTERNACIONALES 3 2 5 4 1CF094 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 11 20 31 21
TOTAL 134 132 266 200
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6. ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

TOTAL TOTAL TOTAL | NUMERO
CICLO | CODIGO CURSO HORAS HORAS DE DE REQUISITO (S) “gg:’ (I;\b;l)sl-\oD E-IS-!I?UOD?OES 1:;25[::
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO11 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG013 | TUTORIA 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO014 | INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
ANTROPOLOGIA PARA LOS . . - . .
| 1ANO11 NEGOCIOS 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS . . - . )
| 1ANO12 INTERNACIONALES 3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 10 25 20
CATEDRA SIPAN E ) ) . .
1] 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1EG022 | TUTORIAII 0 2 2 1 1EGO013 Presencial General Obligatorio
I 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1] 1ANO21 | ADMINISTRACION 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
I 1ANO22 | CONTABILIDAD FINANCIERA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
1 1ANO23 | COMERCIO INTERNACIONAL 2 2 4 3 1ANO12 Virtual De especialidad | Obligatorio
1] 1ANO24 DESARROLLO DE HABILIDADES 3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
BLANDAS
SUB TOTAL 12 14 26 19
1 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
11! 1ANO31 | MICROECONOMIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
COSTOS, PRECIOS Y COTIZACIONES . - . .
11! 1ANO32 INTERNACIONALES 2 2 4 3 1AN022 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1ANO33 | DERECHO EMPRESARIAL 2 0 2 2 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
1 1AN034 | MATEMATICA FINANCIERA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
1 1ANO35 | MARKETING EMPRESARIAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19
1\ 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
ENVASES Y EMBALAJES DEL . - . .
1\ 1ANO41 COMERCIO INTERNACIONAL 2 2 4 3 1ANO23 Presencial De especialidad | Obligatorio
INNOVACION Y DESARROLLO . . i . .
v 1ANO042 TECNOLOGICO 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
ACUERDOS DE COOPERACION ) . - . )
1\ 1ANO43 INTERNACIONAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
1\ 1AN044 | MACROECONOMIA 3 0 3 3 1ANO31 Presencial Especifico Obligatorio
v 1ANO045 | FINANZAS CORPORATIVAS 2 2 4 3 1ANO034 Presencial De especialidad | Obligatorio
1\ 1ANO46 | INTERNATIONAL BUSINESS LAW 2 2 4 3 1ANO33 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y . . .
\Y 1EGO051 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
REGIMENES Y METODOS DE ) . - ) .
Vv 1ANO51 VALORACION ADUANERA 3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
OPERATIVIDAD PORTUARIA'Y DE . . s . .
Vv 1ANO52 TRANSPORTE INTERNACIONAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
Vv 1ANO53 | FINANZAS INTERNACIONALES 2 2 4 3 1ANO45 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vv 1ANO54 NORMAS INTERNACIONALES DE 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
CALIDAD
Vv 1ANO55 | ECONOMIA INTERNACIONAL 2 2 4 3 1ANO44 Presencial De especialidad | Obligatorio
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INTELIGENCIA COMERCIAL . . s . .
\" 1ANO56 INTERNACIONAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 12 28 22
Vi 1ANO61 | ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA . - . .
Vi 1AN062 INVESTIGACION CIENTIFICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1ANO63 | PLANES DE NEGOCIO 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
GESTION DE ADUANAS Y
Vi 1AN064 | TRIBUTACION DE COMERCIO 3 2 5 4 1ANO51 Presencial De especialidad | Obligatorio
EXTERIOR
Vi 1ANO65 | GERENCIA DE IMPORTACIONES 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
INTERNATIONAL LOGISTIC . . . .
Vi 1ANO66 MANAGEMENT 3 2 5 4 1ANO52 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 10 25 20
Vil 1EGO71 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vil 1ANO71 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1ANO61 Virtual Especifico Electivo
Vi 1AN072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1AN062 Virtual Especifico Obligatorio
GESTION EMPRESARIAL . - . .
Vil 1ANO73 INTERNACIONAL 2 2 4 3 1ANO65 Presencial De especialidad | Obligatorio
INVESTIGACION DE MERCADOS . . . . .
Vil 1ANO74 INTERNACIONALES 3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1ANO75 | INTERNATIONAL MARKETING 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
RELACIONES COMERCIALES,
Vi 1ANO76 | FERIAS Y MISIONES 3 2 5 4 1ANO56 Virtual De especialidad | Obligatorio
INTERNACIONALES
SUB TOTAL 17 10 27 22
ENTREPRENEURSHIP AND . . . .
Vil 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VI 1ANO81 | ELECTIVO llI 3 0 3 3 1ANO71 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1ANOS2 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 To‘\jltl’lsc?j'o' A presencial Especifico Obligatorio
PROYECTOS DE EXPORTACION E . - . .
Vil 1ANO83 IMPORTACION 3 2 5 4 1ANO63 Virtual De especialidad | Obligatorio
ASESORIA Y CONSULTORIA EN ) - . .
Vil 1ANO84 NEGOCIOS INTERNACIONALES 3 0 3 3 1ANO73 Presencial De especialidad | Obligatorio
ESTADISTICA APLICADA A LOS . . . .
Vil 1ANO85 NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 2 4 3 1ANO72 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 15 8 23 19
IX 1ANO091 | INVESTIGACION II 3 2 5 4 1ANO82 Presencial Especifico Obligatorio
IX | 1AN092 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES | 2 20 22 12 T°3ﬁfcdi§|'0' 3| presencial | De especialidad | Obligatorio
IX | 1AN093 | SEMINARIO AVANZADO | 2 2 4 3 T°$|c:fcdi:|'o' 3| presencial | De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 7 24 31 19
X 1AN101 | INVESTIGACION IlI 3 2 5 4 1ANO91 Presencial Especifico Obligatorio
X 1AN102 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES II 2 20 22 12 1AN092 Presencial De especialidad | Obligatorio
X 1AN103 | SEMINARIO AVANZADO I 2 2 4 3 1AN093 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 7 24 31 19
TOTAL 133 134 267 200
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7. GASTRONOMIA Y GESTION EMPRESARIAL DEL TURISMO

TOTAL TOTAL TOTAL | NUMERO
CICLO | CODIGO CURSO HORAS HORAS DE DE REQUISITO (S) “gg:’ ?lI;IRDSAOD E.IS-!I?UOD?OES 1:;25[::
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO11 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG013 | TUTORIA 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO014 | INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1GTO011 | HISTORIA DE LA GASTRONOMIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
INTRODUCCION AL TURISMO Y A ) . - . )
| 1GT012 LA HOSPITALIDAD 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19
CATEDRA SIPAN E ) ) ) .
1] 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1EG022 | TUTORIAII 0 2 2 1 1EGO013 Presencial General Obligatorio
I 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1GT021 | BROMATOLOGIA 4 0 4 4 1GT011 Presencial De especialidad | Obligatorio
FUNDAMENTOS DE . - . )
I 1GT022 CONTABILIDAD FINANCIERA 2 2 4 3 1EGO11 Presencial De especialidad | Obligatorio
FUNDAMENTOS DE . - . .
I 1GT023 ADMINISTRACION 4 0 4 4 1GT012 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 8 21 17
1 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
11! 1GT031 | OPERACIONES HOTELERAS 2 2 4 3 1GT023 Presencial De especialidad | Obligatorio
BUENAS PRACTICAS DE ) - . .
11! 1GT032 MANIPULACION DE ALIMENTOS 2 2 4 3 1GT021 Presencial De especialidad | Obligatorio
GESTION DE COSTOS Y ) - ) .
1 1GT033 PRESUPUESTOS 3 2 5 4 1GT022 Presencial De especialidad | Obligatorio
LEGISLACION TURISTICA Y . - . .
11! 1GT034 EMPRESARIAL 3 0 3 3 1GT023 Presencial De especialidad | Obligatorio
GESTION DE LA CALIDAD Y . . s . .
1 1GT035 EXPERIENCIA DEL CLIENTE 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 10 26 21
\% 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EGO031 Presencial General Obligatorio
INVESTIGACION Y ANALISIS DE . ) - . .
1\ 1GT041 MERCADOS 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1GT042 | ADMINISTRACION HOTELERA 2 2 4 3 1GT031 Presencial De especialidad | Obligatorio
NUTRICION Y DIETETICA ) - . .
v 1GT043 CULINARIA 2 2 4 3 1GT032 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1GT044 | ANALISIS FINANCIERO 2 2 4 3 1GT033 Presencial De especialidad | Obligatorio
1\ 1GT045 | GESTION DEL CAPITAL HUMANO 2 2 4 3 1GTO035 Presencial Especifico Obligatorio
GESTION DE LA CADENA DE . - . .
1\ 1GTO46 SUMINISTROS 2 2 4 3 1GTO035 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 14 28 21
RESPONSABILIDAD SOCIALY . . .
\Y 1EGO051 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
1GT042 . . . )
Vv 1GTO51 | MARKETING EMPRESARIAL 2 2 4 3 1GT045 Presencial Especifico Obligatorio
Vv 1GT052 | PASTELERIA Y PANADERIA 2 4 6 4 1GT043 Presencial De especialidad | Obligatorio
\" 1GT053 | COCINA Y TECNICAS CULINARIAS 2 4 6 4 1GT043 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vv 1GT054 | PLANIFICACION FINANCIERA 2 2 4 3 1GT044 Presencial De especialidad | Obligatorio
DISENO DE PRODUCTOS . - ) .
Vv 1GTO55 TURISTICOS 2 2 4 3 1GT034 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 12 16 28 20
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Vi 1GTO061 | ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA ) . . )
Vi 1GT062 INVESTIGACION CIENTIFICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1GT063 | COCINA SALUDABLE 2 4 6 4 1GTO53 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1GT064 | COCINA PERUANA 2 4 6 4 1GTO53 Presencial De especialidad | Obligatorio
GOBERNANZA Y GESTION DE . - . .
Vi 1GT065 DESTINOS TURISTICOS 2 2 4 3 1GTO55 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1GT066 | GESTION DE AGENCIAS DE VIAJE 2 2 4 3 1GTO55 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 14 27 20
Vil 1EGO71 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vil 1GTO71 | ELECTIVO II 3 0 3 3 1GTO61 Virtual Especifico Electivo
Vil 1GT072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1GT062 Virtual Especifico Obligatorio
Vil 1GT073 | COCINA INTERNACIONAL 2 4 6 4 121821 Presencial De especialidad | Obligatorio
EQUIPAMIENTO DE HOTELES Y ) - . )
Vil 1GT074 RESTAURANTES 2 2 4 3 1GT054 Virtual De especialidad | Obligatorio
CATERING Y ORGANIZACION DE 1GT052
Vil 1GTO75 | REUNIONES, INCENTIVOS, 2 4 6 4 1GT066 Presencial De especialidad | Obligatorio
CONGRESOS Y EVENTOS
Vil 1GT076 | CONTRATACIONES DEL ESTADO 3 0 3 3 1GT065 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 12 28 22
ENTREPRENEURSHIP AND ) ) . )
Vil 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VI 1GTO81 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1GT071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1GT082 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 To‘\jltl’lsc?jlo' a1 presencial Especifico Obligatorio
Vil 1GT083 | COCINA CREATIVA 2 4 6 4 1GT073 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1GT084 | BUSINESS PLAN 2 2 4 3 1218;11 Presencial De especialidad | Obligatorio
DISENO DE PLANES . - ) .
Vil 1GT085 GASTRONGMICOS SALUDABLES 3 2 5 4 1GT073 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1GT086 | CONSULTORIA EN TURISMO 3 2 5 4 1GT076 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 17 14 31 24
IX 1GT091 | INVESTIGACION II 3 2 5 4 1GT082 Presencial Especifico Obligatorio
GERENCIA ESTRATEGICA DE Todos del | al . - . .
IX 1GT092 ALOJAMIENTO 4 0 4 4 Vil ciclo Virtual De especialidad | Obligatorio
. Todos del | al . - . .
IX 1GT093 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES | 2 16 18 10 Vill ciclo Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 9 18 27 18
X 1GT101 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 1GT091 Presencial Especifico Obligatorio
GERENCIA ESTRATEGICA DE Todos del | al . - . .
X 1GT102 ALIMENTOS Y BEBIDAS 4 0 4 4 X ciclo Virtual De especialidad | Obligatorio
X 1GT103 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES I 2 16 18 10 1GT093 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 9 18 27 18
TOTAL 133 134 267 200
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8. ARTES & DISENO GRAFICO EMPRESARIAL

a0 | covico cuRso noRas | HoRas | D | O | requisiros) | MOPAUDAD|  TIODE | TIODE
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
| 1EGO011 ’F:AE:‘_?:&AAI\&:\::? LoGIco 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EG013 | TUTORIA 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EG014 :zl\fElé'(r:ll((S)ECIAoLl\? 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1DGO011 I(SNI:—::I)(IZ)(;JEE/IISI’:E':;RI‘)IIASENO 4 0 4 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
| 1DG012 | CULTURA DE LA IMAGEN 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 8 24 20
Il 1EG021 ICI\?TTEE;)CRlﬁ_?SQL\ILFDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIAII 0 2 2 1 1EGO013 Presencial General Obligatorio
Il 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1DG021 | FOTOGRAFIA 2 2 4 3 1DG012 Presencial De especialidad | Obligatorio
Il 1DGO022 | HISTORIA DEL ARTE 2 2 4 3 1DGO011 Presencial De especialidad | Obligatorio
Il 1DG023 | CROMATICA 4 0 4 4 1DG012 Presencial De especialidad | Obligatorio
Il 1DG024 | ILUSTRACION 4 0 4 4 1DG012 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 10 25 20
] 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
I 1DG031 L’;‘;:{{EEDTL:SSON Al 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
1] 1DG032 gggnspﬁ\ir&g/:mm DEL 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1DG033 | FOTOGRAFIA PUBLICITARIA 2 4 6 4 1DG021 Presencial De especialidad | Obligatorio
I 1DG034 | TIPOGRAFIA 1 2 3 2 1DG023 Presencial De especialidad | Obligatorio
I 1DGO035 :E{?)ISIESSEELY ETICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
I 1DG036 | DISENO TRANSVERSAL 2 0 2 2 1DG022 Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 8 24 20
[\ 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
\Y, 1DG041 EDSIS:_/XFLEGIA DE MARKETING 4 0 4 4 1DG031 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y, 1DG042 | REDACCION PUBLICITARIA 1 2 3 2 1DG032 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1DG043 | ILUSTRACION DIGITAL 2 4 6 4 1DG034 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y, 1DG044 | IMAGEN DIGITAL 0 4 4 2 1DG033 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1DGO045 | ARTE DIGITAL 0 4 4 2 1DG034 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y, 1DG046 | SEMIOTICA DE LA IMAGEN 3 0 3 3 1DG036 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 12 16 28 20
Vv 1EGO051 iiﬁsggmiﬁflLlDAD SOCIALY 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
Vv 1DGO51 | CUSTOMER EXPERIENCE 4 0 4 4 1DG041 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1DGO052 ESQAP%'\QI;:QSIAON 2 2 4 3 1DG042 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1DGO053 | DISENO CORPORATIVO 1 4 5 3 1DG043 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1DGO54 | DISENO EDITORIAL 2 4 6 4 1DG042 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1DGO55 | DISENO SOCIAL 3 0 3 3 1DG046 Presencial De especialidad | Obligatorio
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SUB TOTAL 14 12 26 20
Vi 1DGO061 | ELECTIVO 1 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1DG062 mszg_ﬁg;%%ﬁ [éIEELI\ﬁ'I'FICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1DGO063 | BRANDING 4 0 4 4 1DG052 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1DG064 | DISENO MULTIMEDIA 1 4 5 3 1DGO053 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1DGO065 | DISENO PUBLICITARIO 2 4 6 4 1DG052 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1DG066 | PRODUCCION GRAFICA 1 4 5 3 1DG054 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 14 27 20
Vi 1EGO71 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vi 1DGO71 | ELECTIVO I 3 0 3 3 1DG061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1DG072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1DG062 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1DG073 | MODELADO TRIDIMENSIONAL 2 4 6 4 1DG064 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1DGO74 | DISENO DE HISTORIETAS 4 0 4 4 1DG066 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1DGO75 | DISENO DE MODAS 2 4 6 4 1DG066 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 10 25 20
Vil 1EG081 :El\'l\ll;ll-gf/PAﬁ'?g:\ElU RSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vi 1DGO81 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1DG071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1DG082 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 To‘\j;l’lsc?slo' a1 presencial Especifico Obligatorio
Vil 1DG083 | ANIMACION TRIDIMENSIONAL 2 6 8 5 1DG073 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1DG084 | DISENO DE PORTAFOLIO 0 4 4 2 1DGO075 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1DG085 | EMPRESA DE DISENO 4 0 4 4 1DG074 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 14 27 20
1X 1DG091 | INVESTIGACION II 3 2 5 4 1DG082 Presencial Especifico Obligatorio
IX 1DG092 | DISENO WEB 3 0 3 3 1DG083 Virtual De especialidad | Obligatorio
X | 1DG093 Egggls%swzfés | 0 18 18 9 T°\‘jﬁf$l'o' 3| presencial | De especialidad | Obligatorio
1X 1DG09%4 -FI’-QI(_)LIZESCDCEI(IDDII\IREEJ(I:Z)I%:‘/IEUAL | 3 2 5 4 1DG085 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 9 22 31 20
X 1DG101 | INVESTIGACION il 3 2 5 4 1DG091 Presencial Especifico Obligatorio
X 1DG102 EEQSEHS(I:QSN;'E:S 0 0 20 20 10 1DG093 Presencial De especialidad | Obligatorio
X 1DG103 ;QI(_)L[ESCDCEISII\IRE(L:J(;%’:I/I\;UAL I 6 0 6 6 1DG09%4 Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 9 22 31 20
TOTAL 132 136 268 200
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9. CIENCIAS DE LA COMUNICACION

TOTAL TOTAL TOTAL NUMERO
CICLO | CODIGO CURSO HORAS HORAS DE DE REQUISITO (S) “gg:’ (I;\lI;IRDSI.\OD E;!:lJOD?OES 1:;25[::
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO011 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EGO13 | TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
INICIACION A LA : ' ) .
[ 1EG014 INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1CC011 | LENGUAJE AUDIOVISUAL 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
[ 1CC012 | ART STORYTELLING 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
CATEDRA SIPAN E ) ) . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIA I 0 2 2 1 1EGO013 Presencial General Obligatorio
Il 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1CC021 | GUIONIZACION 2 1 3 3 1CC0o11 Presencial De especialidad | Obligatorio
Il 1CC022 | TECNICAS FOTOGRAFICAS 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
MARKETING Y CONSULTORIA . . - : )
Il 1CC023 AL CLIENTE 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
AMBITOS SOCIALES . ' .- ) .
Il 1CC024 COMUNICACIONALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 11 17 28 20
1l 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1EG032 | ETICA CIVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1 1CC031 | LOCUCION Y CONDUCCION 2 4 6 4 1CC021 Presencial De especialidad | Obligatorio
COMUNICACION ) - . .
1 1CC032 ORGANIZACIONAL Y SOCIAL 2 2 4 3 1CC024 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1CC033 | ESTILOS DE REDACCION 2 4 6 4 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
I 1CC034 | ANATOMIA DEL CONSUMIDOR 1 2 3 2 1CC023 Presencial De especialidad | Obligatorio
I 1CC035 NABRATIVA Y LENGUAJE 1 2 3 2 1CC011 Presencial De especialidad | Obligatorio
GRAFICO
SUB TOTAL 12 16 28 20
\% 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EGO031 Presencial General Obligatorio
1\ 1CC041 | COPYWRITING 1 2 3 2 1CC033 Presencial De especialidad | Obligatorio
ORGANIZATIONAL . . . .
\Y, 1CC042 MANAGEMENT 1 2 3 2 1CC032 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1CC043 E?;T&EGIAS DE MARKETING 1 2 3 2 1CC034 Virtual De especialidad | Obligatorio
PROYECTOS DE
\Y, 1CC044 | COMUNICACION PARA EL 1 4 5 3 1CC032 Presencial De especialidad | Obligatorio
DESARROLLO |
v 1CC045 | REDACCION NARRATIVA 1 4 5 3 1CC033 Presencial De especialidad | Obligatorio
RADIOFONICA Y TALLER DE . - . )
v 1CC046 PODCASTING 1 4 5 3 1CC031 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1CC047 | DISENO GRAFICO | 1 2 3 2 1CC035 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 9 22 31 20
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y . . )
Vv 1EGO051 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
REALIZACION AUDIOVISUAL . . . .
\Y 1CC051 MULTIMEDIA | 1 4 5 3 1CC035 Presencial De especialidad | Obligatorio
STRATEGIC PLANNING IN . - . .
\Y 1CC052 COMMUNICATION 2 2 4 3 1CC042 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1CC053 ,F\’/I(;_\I.T'I'KII(EZENG SOCIALY 1 2 3 2 1CC043 Presencial De especialidad | Obligatorio
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PROYECTOS DE

\Y 1CC054 | COMUNICACION PARA EL 2 2 4 3 1CC044 Presencial De especialidad | Obligatorio
DESARROLLO Il
\% 1CCO55 | PERIODISMO MULTIMEDIA 1 4 5 3 1CC045 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1CC056 | DISENO GRAFICO I 1 4 5 3 1CC047 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 10 20 30 20
Vi 1CC061 | ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA ) . . )
Vi 1CC062 INVESTIGACION CIENTIFICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
NARRATIVA AUDIOVISUAL Y . - . .
Vi 1CC063 TRANSMEDIA 1 2 3 2 1CC051 Presencial De especialidad | Obligatorio
FOTO PUBLICITARIAY . - . )
Vi 1CCo64 ARTISTICA 1 2 3 2 1CC022 Presencial De especialidad | Obligatorio
REALIZACION AUDIOVISUAL . . . .
Vi 1CC065 MULTIMEDIA I 1 4 5 3 1CC051 Presencial De especialidad | Obligatorio
DISENO DE PRODUCTOS . - : )
Vi 1CC066 EDITORIALES 1 2 3 2 1CC055 Presencial De especialidad | Obligatorio
DISENO, PRODUCCION Y
Vi 1CC067 | EJECUCION DE CAMPANAS 1 2 3 2 1CC056 Presencial De especialidad | Obligatorio
GRAFICAS PUBLICITARIAS
RELACIONES PUBLICAS Y . - . .
Vi 1CC068 PROTOCOLO 2 2 4 3 1CC052 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 12 16 28 20
i 1EGO071 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vil 1CCO71 | ELECTIVOII 3 0 3 3 1CC061 Virtual Especifico Electivo
Vi 1CC072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1CC062 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1CC073 | FOTOGRAFIA DOCUMENTAL 1 4 5 3 1CC064 Presencial De especialidad | Obligatorio
TENDENCIAS . - . .
Vi 1CC074 CINEMATOGRAFICAS 1 2 3 2 1CC065 Presencial De especialidad | Obligatorio
COMUNICACION . - . .
Vi 1CC075 INTERNACIONAL 2 2 4 3 1CC068 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1CC076 | LABORATORIO GRAFICO 2 4 6 4 1CC056 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 14 27 20
ENTREPRENEURSHIP AND . ) . .
Vil | 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VI 1CCO81 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1Cco71 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1Cco82 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 To‘\jltl’lsc?jlo' "1 presencial Especifico Obligatorio
Vil 1CC083 DIRECCION DE FOTOGRAFIAY 1 4 5 3 1CC073 Presencial De especialidad | Obligatorio
SONIDO
VIIl | 1CC084 | PROYECTOS DE CINE 1 2 3 2 1CC074 Presencial De especialidad | Obligatorio
COACHING EN ) . - . )
Vill | 1CC085 COMUNICACION 1 4 5 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
LABORATORIO EN PROYECTOS . . . .
VI 1CC086 COMUNICACIONALES 1 4 5 3 1CCO75 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 11 18 29 20
1X 1CC091 | INVESTIGACION II 3 2 5 4 1CC082 Presencial Especifico Obligatorio
. Todos del | al . s . .
1X 1CC092 | PRACTICA PRE PROFESIONAL I 2 20 22 12 Vill ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
LABORATORIO DE MARKETING . . . .
IX 1CC093 EXPERIENCIAL 2 4 6 4 1CC053 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 7 26 33 20
X 1CC101 | INVESTIGACION IlI 3 2 5 4 1CC091 Presencial Especifico Obligatorio
X 1CC102 | PRACTICA PRE PROFESIONAL II 2 20 22 12 1CC092 Presencial De especialidad | Obligatorio
DIRECCION Y GESTION DE . - ) .
X 1Cc103 MARKETING 2 4 6 4 1CC093 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 7 26 33 20
TOTAL 106 187 293 200
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10. DERECHO

TOTAL TOTAL TOTAL | NUMERO
cicLo | copiGo CURSO HORAS | HORAS | DE DE | REQUISITO () "ggfg;'g’(‘)“ E;'Tpl?D[l’;s T(!Egsf
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . : )
[ 1EGO11 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EGO013 | TUTORIA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
INICIACION A LA ) ) ) .
| 1EG014 INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
[ 1DEO11 | LOGICA JURIDICA 2 0 2 2 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
| 1DE012 | INTRODUCCION AL DERECHO 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 6 21 18
CATEDRA SIPAN E . ) . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIA Il 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
1 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
DERECHO DE PERSONAS ) - . )
Il 1DEO21 NATURALES Y JURIDICAS 3 0 3 3 1DEO12 Presencial De especialidad | Obligatorio
TEORIA DEL ESTADO Y . . . .
Il 1DE022 GOBERNABILIDAD 3 0 3 3 1DEO11 Presencial De especialidad | Obligatorio
Il 1DE023 | DERECHOS HUMANOS 4 0 4 4 1DEO12 Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 6 19 16
1 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
I 1DEO31 DERECHO CONSTITUCIONAL 4 0 4 4 1DE022 Presencial De especialidad | Obligatorio
GENERAL
I 1DE032 | ACTO JURIDICO 4 0 4 4 1DEO21 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1DEO33 | DERECHO PENAL | 3 0 3 3 1DE023 Presencial De especialidad | Obligatorio
TEORIA GENERAL DEL . . . .
1 1DEO34 PROCESO 4 0 4 4 1DEO21 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1DEO035 | FILOSOFIA DEL DERECHO 3 0 3 3 1DEO12 Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 22 2 24 23
\% 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EGO031 Presencial General Obligatorio
1\ 1DEO41 DERECHO CONSTITUCIONAL 4 0 4 4 1DEO31 Presencial De especialidad | Obligatorio
PERUANO
\Y, 1DEO42 | DERECHO DE FAMILIA 3 0 3 3 1DE032 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y, 1DE043 | DERECHO PENAL II 3 0 3 3 1DEO33 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1DEO44 | DERECHO ADMINISTRATIVO 3 0 3 3 1DE034 Presencial De especialidad | Obligatorio
\% 1DE045 | DERECHOS REALES 3 0 3 3 1DEO032 Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 18 2 20 19
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y . . )
\Y 1EGO51 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
\Y 1DEO51 | COMPLIANCE LEGAL 3 0 3 3 1DE043 Virtual De especialidad | Obligatorio
DERECHO LABORAL . - . .
\Y 1DEO52 INDIVIDUAL Y COLECTIVO 3 0 3 3 1DEO44 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1DEO53 | OBLIGACIONES 3 0 3 3 1DE045 Presencial De especialidad | Obligatorio
DERECHO PROCESAL . . . .
\Y 1DEO54 CONSTITUCIONAL 2 2 4 3 1DEO41 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1DEO55 | SUCESIONES 3 0 3 3 1DE042 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1DEO56 | DERECHO PENAL ECONOMICO 3 0 3 3 1DE043 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 19 4 23 21
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Vi 1DEO61 | ELECTIVO 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA ) . . )
Vi 1DE062 INVESTIGACION CIENTIFICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1DE063 | DERECHO PROCESAL LABORAL 2 4 6 4 1DEO52 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1DE064 | CONTRATOS PARTE GENERAL 3 0 3 3 1DEO53 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1DEO65 | PROCESAL ADMINISTRATIVO 2 2 4 3 1DEO54 Presencial De especialidad | Obligatorio
MEDICINA LEGALY . . . .
Vi 1DEO66 PSIQUIATRIA FORENSE 2 4 6 4 1DE043 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
Vi 1EG071 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vil 1DEO71 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1DEO61 Virtual Especifico Electivo
i 1DE072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1DEO62 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1DEO73 | CONTRATOS ESPECIALES 3 2 5 4 1DE064 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1DEO74 | DERECHO PROCESAL PENAL | 2 4 6 4 1DE043 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1DEO75 | PROCESAL CIVIL | 2 4 6 4 1DE064 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
ENTREPRENEURSHIP AND . . . .
Vil 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1DEO81 | ELECTIVO I 3 0 3 3 1DEO71 Virtual Especifico Electivo
Vil 1DE082 | DERECHO TRIBUTARIO | 3 0 3 3 1DEO65 Presencial De especialidad | Obligatorio
ARGUMENTACION JURIDICA Y . - ) .
Vil 1DE083 LITIGACION ORAL 2 4 6 4 1DE074 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1DE084 | DERECHO PROCESAL PENAL II 2 4 6 4 1DE074 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1DEO85 | PROCESAL CIVIL I 2 4 6 4 1DEO75 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 14 28 21
1X 1DE091 | DERECHO TRIBUTARIO Il 2 2 4 3 1DE082 Presencial De especialidad | Obligatorio
DERECHO ELECTORALY ) - : )
1X 1DE092 PARLAMENTARIO 3 0 3 3 1DEO41 Presencial De especialidad | Obligatorio
DERECHO SOCIETARIO Y 1DEO21 . . . .
1X 1DE093 CORPORATIVO 3 0 3 3 1DE0GA Presencial De especialidad | Obligatorio
DERECHO INTERNACIONAL 1DE023 ) . . )
1X 1DE094 PUBLICO 3 0 3 3 1DE031 Presencial De especialidad | Obligatorio
ANALISIS ECONOMICO DEL 1DE064 . - . .
IX 1DE095 DERECHO 3 0 3 3 1DE073 Presencial De especialidad | Obligatorio
DERECHO ADUANERO Y . - . .
1X 1DE096 COMERCIO INTERNACIONAL 3 0 3 3 1DE082 Presencial De especialidad | Obligatorio
MEDIOS ALTERNATIVOS DE ) . . .
1X 1DE097 SOLUCION DE CONELICTOS 2 4 6 4 1DE085 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 19 6 25 22
X | 1DE101 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 T°d°scidci')' X1 presencal Especifico | Obligatorio
X 1DE102 | TiTULOS VALORES 4 0 4 4 1DE093 Presencial De especialidad | Obligatorio
SEMINARIO DE PROPIEDAD ) . . .
X 1DE103 INTELECTUAL 2 2 4 3 1DE093 Presencial De especialidad | Obligatorio
X 1DE104 | DERECHO REGULATORIO 4 0 4 4 1DEO65 Presencial De especialidad | Obligatorio
POLITICA CRIMINAL Y ) . . )
X 1DE105 CRIMINOLOGIA 3 0 3 3 1DE084 Presencial De especialidad | Obligatorio
X 1DE106 DERECHO INTERNACIONAL 3 0 3 3 1DE094 Presencial De especialidad | Obligatorio
PRIVADO
SUB TOTAL 18 4 22 20
Xl 1DE111 | INVESTIGACION I 3 2 5 4 1DE101 Presencial Especifico Obligatorio
DERECHO NOTARIAL Y ) - ) .
Xl 1DE112 REGISTRAL 3 0 3 3 1DE093 Presencial De especialidad | Obligatorio
DERECHO BANCARIO Y DE . . . .
Xl 1DE113 SEGUROS 3 0 3 3 1DE104 Virtual De especialidad | Obligatorio
Xl 1DE114 SEMINARIO DE DERECHO 4 0 4 4 1DEO23 Presencial De especialidad | Obligatorio

AMBIENTAL
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1DEO54
1DEO63
p 1DEO65
Xl 1DE115 PRACTICAS PRE 2 6 8 5 1DE074 Presencial De especialidad | Obligatorio
PROFESIONALES |
1DEO75
1DE084
1DEO85
1DEO51 . . . .
Xl 1DE116 | DERECHO DIGITAL 3 0 3 3 1DE105 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 18 8 26 22
Xl 1DE121 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 1DE111 Presencial Especifico Obligatorio
Xil 1DE122 | DEONTOLOGIA JURIDICA 2 0 2 2 1DEO035 Virtual De especialidad | Obligatorio
BANCA Y MERCADO DE . . . .
Xl 1DE123 VALORES 4 0 4 4 1DE113 Presencial De especialidad | Obligatorio
1DEO41 ) - . )
Xl 1DE124 | DERECHO DE MAR Y ESPACIAL 4 0 4 4 1DE092 Presencial De especialidad | Obligatorio
. . 1DEO64 . . . .
Xl 1DE125 | CONTRATACION PUBLICA 4 0 4 4 1DE0GS Presencial De especialidad | Obligatorio
PRACTICAS PRE . - . .
Xl 1DE126 PROFESIONALES Il 2 6 8 5 1DE115 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 19 8 27 23
TOTAL 203 84 287 245
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11. ARQUITECTURA

a0 covico cuRso noRas | oRas | o | DE | Aeausimo(s) |MOPAUDAD | TRODE | TIRODE
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
| 1EGO011 :AE:‘_?:&AAI\_I?:\::TC? LoGIco 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG013 | TUTORIA| 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1AR011 IAAOLI[')EURL:C%T\‘AGO Y 2 8 10 6 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
| 1EG014 :ml\/CEI:‘EIIGO:IC'IAOLI\? 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1AR012 | EXPRESION GRAFICA 1 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 18 32 23
Il 1EG021 fh?:EE;)CRlﬁ_?S:ELFDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
Il 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1AR021 | TALLER 2: ESPACIO Y FUNCION 2 8 10 6 1AR011 Presencial De especialidad | Obligatorio
Il 1AR022 | EXPRESION GRAFICA 2 2 4 6 4 1AR012 Presencial De especialidad | Obligatorio
Il 1AR023 | CONSTRUCCION 1 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 9 20 29 19
1 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1 1AR031 zgl;\lﬁsx?;:oESPACIO Y 2 8 10 6 1AR021 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1AR032 | EXPRESION GRAFICA 3 2 4 6 4 1AR022 Presencial De especialidad | Obligatorio
I 1AR033 | CONSTRUCCION 2 2 2 4 3 1AR023 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1AR034 | MORFOLOGIA DEL TERRITORIO 2 2 4 3 1AR022 Presencial De especialidad | Obligatorio
I 1AR035 | TEORIA'Y CRITICA 1 2 2 4 3 1AR021 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 20 34 24
[\ 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
1\ 1AR041 TALLER 4+ EDIFICIO Y ESPACIO 2 8 10 6 1AR031 Presencial De especialidad | Obligatorio
PUBLICO
1\ 1AR042 | EXPRESION GRAFICA 4 2 4 6 4 1AR032 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1AR043 | CONSTRUCCION 3 2 2 4 3 1AR033 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y, 1AR044 | TERRITORIO Y LOCALIDAD 2 2 4 3 1AR034 Presencial De especialidad | Obligatorio
IV | 1AR045 | TEORIAY CRITICA 2 1 2 3 2 1AR035 Presencial | De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 11 20 31 21
\Y 1EGO51 2I;ASEIOEE_S£EIUDAD SOCIALY 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
\Y 1AR051 | TALLER 5: CIUDAD Y EDIFICIO | 2 8 10 6 1AR041 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vv 1AR052 | CONSTRUCCION 4 2 2 4 3 1AR043 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1AR053 | PAISAJE Y HABITAT 2 2 4 3 1AR041 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vv 1AR054 | TEORIAY CRITICA 3 1 2 3 2 1AR045 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vv 1AR055 2;%’;‘;\II$E_NIAMIENTO 2 2 4 3 1AR041 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1AR056 ;Egj#;é‘?c?N’\:CA 0 4 4 2 1AR042 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 11 22 33 22
Vi 1AR061 | ELECTIVOI 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
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METODOLOGIA DE LA . - . .
Vi 1AR062 INVESTIGACION CIENTIFICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1AR063 | TALLER 6: CIUDAD Y EDIFICIO Il 2 8 10 6 1AR051 Presencial | De especialidad | Obligatorio
Vi 1AR064 | CONSTRUCCION 5 2 2 4 3 1AR052 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1AR065 | TEORIAY CRITICA 4 1 2 3 2 1AR054 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1AR066 | TALLER DE CIUDAD 1 2 2 4 3 1AR053 Presencial De especialidad | Obligatorio
ACONDICIONAMIENTO . . . .
Vi 1AR067 AMBIENTAL 2 2 2 4 3 1AR055 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 18 32 23
Vi 1EGO71 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vil 1AR071 | ELECTIVO I 3 0 3 3 1AR061 Virtual Especifico Electivo
i 1AR072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1AR062 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1AR073 E;ALLER 7: CIUDAD Y EDIFICIO 2 8 10 6 1AR063 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1AR074 | CONSTRUCCION 6 2 2 4 3 1AR064 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1AR075 | TEORIAY CRITICA 5 1 2 3 2 1AR065 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1AR076 | TALLER DE CIUDAD 2 2 2 4 3 1AR066 Presencial De especialidad | Obligatorio
ACONDICIONAMIENTO . . . .
Vi 1AR077 AMBIENTAL 3 2 2 4 3 1AR067 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 18 34 25
ENTREPRENEURSHIP AND . . . .
Vil | 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VI 1AR081 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1AR071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1AR082 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 TOf/ﬂsc?jL' A | presencial Especifico | Obligatorio
TALLER 8: SISTEMATIZACION i . . )
Vil | 1AR083 DEL PROYECTO 2 8 10 6 1AR073 Presencial De especialidad | Obligatorio
VIIl | 1AR084 | TALLER DE CIUDAD 3 2 2 4 3 1AR076 Presencial De especialidad | Obligatorio
VIl | 1AR085 | CONSTRUCCION 7 2 2 4 3 1AR074 Presencial De especialidad | Obligatorio
VIl | 1AR086 | TEORIAY CRITICA 6 1 2 3 2 1AR075 Presencial De especialidad | Obligatorio
1AR042
VIIl | 1AR087 | PROYECTO INTEGRAL 1 2 2 4 3 1AR073 Presencial De especialidad | Obligatorio
1AR076
SUB TOTAL 16 20 36 26
IX 1AR091 | INVESTIGACION I 3 2 5 4 1AR082 Presencial Especifico Obligatorio
IX 1AR092 | PROYECTO INTEGRAL 2 2 2 4 3 1AR087 Presencial De especialidad | Obligatorio
1AR083
. 1AR084 . .- ) .
1X 1AR093 | PRACTICAS COMUNITARIAS 2 4 6 4 1AR0SS Presencial De especialidad | Obligatorio
1AR087
IX 1AR094 | DEONTOLOGIA 2 0 2 2 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 9 8 17 13
X 1AR101 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 1AR091 Presencial Especifico Obligatorio
PRACTICAS i - . .
X 1AR102 PREPROFESIONALES 4 0 4 4 1AR093 Virtual De especialidad | Obligatorio
GENERACION DE EMPRESAS . . . . .
X 1AR103 DE BASE TECNOLOGICA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SEMINARIO DE ) .- ) .
X 1AR104 ACTUALIZACION 2 2 4 3 1AR092 Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL u 6 17 14
TOTAL 125 170 295 210
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12. ARQUITECTURA Y DISENO DE INTERIORES

TOTAL TOTAL TOTAL | NUMERO
CIcLO | cODIGO CURSO HORAS | HORAS DE DE REQUISITO (S) '\:)(:F al;:gDsAoD E;!:lJOD?OES 1:525[():
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO011 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EGO013 | TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
INICIACION A LA ) i ) .
[ 1EG014 INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
TALLER 1: ESPACIO Y . . . . .
| 1ADIO11 MODULACION 2 8 10 6 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
| 1ADI012 | EXPRESION GRAFICA 1 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 18 32 23
CATEDRA SIPAN E ) ) ) .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
1 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1ADI021 | TALLER 2: ESPACIO Y FUNCION 2 8 10 6 1ADIO11 Presencial De especialidad | Obligatorio
Il 1ADI022 | EXPRESION GRAFICA 2 2 4 6 4 1ADI012 Presencial De especialidad | Obligatorio
Il 1ADI023 | CONSTRUCCION 1 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 9 20 29 19
1l 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1EG032 | ETICA CIVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
TALLER 3: ESPACIO Y . . . .
1 1ADIO31 CONTEXTO 2 8 10 6 1ADI021 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1ADI032 | EXPRESION GRAFICA 3 2 4 6 4 1ADI022 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1ADI033 | CONSTRUCCION 2 2 2 4 3 1ADI023 Presencial De especialidad | Obligatorio
I 1ADI034 | MORFOLOGIA DEL TERRITORIO 2 2 4 3 1ADI022 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1ADIO35 | TEORIA Y CRITICA 1 2 2 4 3 1ADI021 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 20 34 24
\% 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EGO31 Presencial General Obligatorio
1\ 1ADI0O41 TA,‘LLER 4+ EDIFICIO Y ESPACIO 2 8 10 6 1ADI031 Presencial De especialidad | Obligatorio
PUBLICO
1\ 1ADI042 | EXPRESION GRAFICA 4 2 4 6 4 1ADI032 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y, 1ADI043 | CONSTRUCCION 3 2 2 4 3 1ADIO33 Presencial De especialidad | Obligatorio
TERRITORIO, CIUDAD Y . . . .
\Y, 1ADI044 LOCALIDAD 2 2 4 3 1ADIO34 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y, 1ADI045 | TEORIA Y CRITICA 2 2 2 4 3 1ADIO35 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 12 20 32 22
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y . . )
\Y 1EGO51 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
Vv 1ADIO51 TALLER 5: CIUDAD, EDIFICIO E 2 8 10 6 1ADIO41 Presencial De especialidad | Obligatorio
INTERIOR
Vv 1ADIO52 | CONSTRUCCION 4 2 2 4 3 1ADI043 Presencial De especialidad | Obligatorio
p 1ADI041 . . . .
\Y 1ADIO53 | PAISAJE Y HABITAT 2 2 4 3 Presencial De especialidad | Obligatorio
1ADI044
\Y 1ADIO54 | TEORIAY CRITICA 3 2 2 4 3 1ADI045 Presencial De especialidad | Obligatorio
ACONDICIONAMIENTO . - . .
\Y 1ADIO55 AMBIENTAL 1 2 2 4 3 1ADI0O41 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 12 18 30 21
Vi 1ADIO61 | ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
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METODOLOGIA DE LA . . . .
Vi 1ADI062 INVESTIGACION CIENTIFICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1ADIO63 TALLER 6: EDIFICIO E INTERIOR 2 8 10 6 1ADIO51 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1ADI064 | CONSTRUCCION 5 2 2 4 3 1ADIO52 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1ADI065 | TEORIA Y CRITICA 4 1 2 3 2 1ADI054 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1ADIO66 | TALLER DE INTERIOR 1 2 2 4 3 1ADIO53 Presencial De especialidad | Obligatorio
ACONDICIONAMIENTO . - . )
Vi 1ADIO67 AMBIENTAL 2 2 2 4 3 1ADIO55 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 18 32 23
Vi 1EGO71 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
VIl | 1ADIO71 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1ADIO61 Virtual General Electivo
VIl | 1ADIO72 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1ADI062 Virtual Especifico Obligatorio
VIl | 1ADIO73 EALLER 7: EDIFICIO E INTERIOR 2 8 10 6 1ADI063 Presencial De especialidad | Obligatorio
VIl | 1ADIO74 | CONSTRUCCION 6 2 2 4 3 1ADI064 Presencial De especialidad | Obligatorio
VIl | 1ADIO75 | TEORIAY CRITICAS 1 2 3 2 1ADIO65 Presencial De especialidad | Obligatorio
VIl | 1ADIO76 | TALLER DE INTERIOR 2 2 2 4 3 1ADIO66 Presencial De especialidad | Obligatorio
ACONDICIONAMIENTO . - : )
Vil | 1ADIO77 AMBIENTAL 3 2 2 4 3 1ADIO67 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 18 34 25
ENTREPRENEURSHIP AND . ) : )
Vil | 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VI 1ADIO81 | ELECTIVO llI 3 0 3 3 1ADIO71 Virtual General Electivo
VIl | 1ADIO82 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 T°‘3/c|’|sc‘ij§'o' al Presencial Especifico | Obligatorio
TALLER 8: EDIFICIO E INTERIOR
VIl | 1ADIO83 | IlI, SISTEMATIZACION DEL 2 8 10 6 1ADIO73 Presencial De especialidad | Obligatorio
PROYECTO
VIIl | 1ADIO84 | TALLER DE INTERIOR 3 2 2 4 3 1ADIO76 Presencial De especialidad | Obligatorio
VIl | 1ADIO85 | CONSTRUCCION 7 2 2 4 3 1ADI074 Presencial De especialidad | Obligatorio
VIl | 1ADI086 | TEORIAY CRITICA 6 1 2 3 2 1ADIO75 Presencial De especialidad | Obligatorio
1ADI042
1ADIO73 . - . .
VIIl | 1ADIO87 | PROYECTO INTEGRAL 1 2 2 4 3 1ADIO74 Presencial De especialidad | Obligatorio
1ADIO76
SUB TOTAL 16 20 36 26
1X 1ADI091 | INVESTIGACION II 3 2 5 4 1ADI082 Presencial Especifico Obligatorio
1X 1ADI092 | PROYECTO INTEGRAL 2 2 2 4 3 1ADI087 Presencial De especialidad | Obligatorio
1ADI083
p 1ADIO84 . . . .
1X 1ADI093 | PRACTICAS COMUNITARIAS 4 0 4 4 1ADIOSS Presencial De especialidad | Obligatorio
1ADI087
IX 1ADI094 | DEONTOLOGIA 2 0 2 2 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 11 4 15 13
X 1ADI101 | INVESTIGACION IlI 3 2 5 4 1ADI091 Presencial Especifico Obligatorio
PRACTICAS ) - ) .
X 1ADI102 PREPROEESIONALES 4 0 4 4 1ADI093 Virtual De especialidad | Obligatorio
GENERACION DE EMPRESAS DE . . . . .
X 1ADI103 BASE TECNOLOGICA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SEMINARIO DE ) - . .
X 1ADI104 ACTUALIZACION 2 2 4 3 1ADI092 Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 11 6 17 14
TOTAL 129 162 291 210
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13. INGENIERIA CIVIL

TOTAL TOTAL TOTAL | NUMERO
CICLO | CODIGO CURSO HORAS | HORAS DE DE REQUISITO (S) “I’:I)(E)II.) ::;IRDSAOD E-;!:l?D?;S -I;:BORSDOE
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO11 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EG013 | TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
INICIACION A LA ) ) . )
[ 1EG014 INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
MATEMATICA BASICA PARA ) . - . .
| 11C011 INGENIERIA 4 0 4 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
INTRODUCCION A LA . . - . !
| 11C012 INGENIERIA CIVIL 0 2 2 1 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
PROGRAMACION PARA . . - . .
I 11C013 INGENIERIA 0 4 4 2 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
CATEDRA SIPAN E ) . . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIAII 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
Il 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 11C021 | CALCULO | 5 0 5 5 11C011 Presencial Especifico Obligatorio
Il 11C022 | QUIMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
Il 11C023 | DIBUJO EN INGENIERIA 1 4 5 3 11C012 Presencial De especialidad | Obligatorio
GEOMETRIA ANALITICA Y . - . )
Il 11C025 VECTORIAL 2 2 4 3 11C011 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 14 14 28 21
1l 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
I 11C031 | CALCULO Il 5 0 5 5 11C021 Presencial Especifico Obligatorio
1 11C032 | FISICA | 3 2 5 4 11C021 Presencial Especifico Obligatorio
I 11C033 | GEOLOGIA APLICADA 2 0 2 2 11C022 Presencial De especialidad | Obligatorio
MATERIALES DE . . . .
1 11C034 CONSTRUCCION 0 4 4 2 11C022 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 11C035 | TOPOGRAFIA Y GEOMATICA 1 4 5 3 11C023 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
\% 1EGO041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EGO31 Presencial General Obligatorio
\Y, 11C041 | CALCULO IlI 5 0 5 5 1ico31 Presencial Especifico Obligatorio
v 11C042 | FISICA Il 3 2 5 4 11C032 Presencial Especifico Obligatorio
v 11C043 | PROBABILIDADES 3 2 5 4 11C032 Presencial Especifico Obligatorio
\Y, 11C044 | ESTATICA 2 2 4 3 11C032 Presencial Especifico Obligatorio
PLANOS Y METRADOS DE 1ico23 . - . .
v 11C045 CONSTRUCCION 0 4 4 2 11c034 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 11C046 | TECNOLOGIA DEL CONCRETO 0 4 4 2 11C034 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 16 31 23
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ) . ’
Vv 1EG051 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
COMUNICACION TECNICA Y . - . .
\Y 11C051 PROFESIONAL 1 2 3 2 1EG012 Presencial Especifico Obligatorio
\Y 11C052 | ARQUITECTURA APLICADA 1 2 3 2 11C045 Presencial De especialidad | Obligatorio
. 11C042 ) - . .
\Y 11C053 | DINAMICA ESTRUCTURAL 2 2 4 3 11c044 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 11C054 | MECANICA DE FLUIDOS 1 4 5 3 11C044 Presencial Especifico Obligatorio
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INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS Y 11C042 ) .- ) .
\% 11C055 SANITARIAS EN 0 4 4 2 11c045 Presencial De especialidad | Obligatorio
EDIFICACIONES
\Y 11C056 | RESISTENCIA DE MATERIALES 1 4 5 3 11C044 Presencial De especialidad | Obligatorio
MECANICA DE SUELOS Y 11C033 . . . .
\Y 11C057 ROCAS 2 2 4 3 11C044 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 10 22 32 21
Vi 11C061 | ELECTIVO 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA ) . ) .
Vi 11C062 INVESTIGACION CIENTIEICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
TECNICAS DE REVISION ) - . )
Vi 11C063 SISTEMATICA | 0 2 2 1 11C051 Virtual Especifico Obligatorio
11C052
Vi 11C064 | ESTRUCTURACION Y CARGAS 1 4 5 3 11C053 Presencial De especialidad | Obligatorio
11C056
. 11C035 ) . . .
Vi 11C065 | INGENIERIA DE CAMINOS 1 4 5 3 11C057 Presencial De especialidad | Obligatorio
p 11C053 ) . . .
Vi 11C066 | ANALISIS ESTRUCTURAL | 2 2 4 3 11C056 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 11C067 | INGENIERIA GEOTECNICA 0 4 4 2 11C057 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 11C068 | HIDROLOGIA 0 4 4 2 11C054 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 9 22 31 20
Vil 1EGO71 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vil 11C071 | ELECTIVO I 3 0 3 3 11C061 Virtual Especifico Electivo
Vil 11C072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 11C062 Virtual Especifico Obligatorio
TECNICAS DE REVISION . - . )
Vi 11C073 SISTEMATICA Il 0 2 2 1 11C063 Virtual Especifico Obligatorio
P 11C064 . . . .
Vi 11C074 | ANALISIS ESTRUCTURAL Il 2 2 4 3 110066 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 11C075 | OBRAS HIDRAULICAS 1 4 5 3 11C068 Presencial De especialidad | Obligatorio
DISENO Y REHABILITACION DE . - . )
Vi 11C076 PAVIMENTOS 1 4 5 3 11C065 Presencial De especialidad | Obligatorio
INGENIERIA DE LA 11C055 . . . .
Vi 11C077 CONSTRUCCION 0 4 4 2 11067 Presencial De especialidad | Obligatorio
DESARROLLO DE NUEVOS 11C056
Vi 11C078 | MATERIALES PARA LA 0 4 4 2 11C067 Presencial De especialidad | Obligatorio
CONSTRUCCION
SUB TOTAL 11 22 33 22
ENTREPRENEURSHIP AND . ) . ’
VI 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 11C081 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 11C071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 11C082 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 Tof/‘nsc‘?j'o' 3| presencial Especifico | Obligatorio
INGENIERIA ECONOMICA : . . )
Vil 11C083 PARA OBRAS CIVILES 1 4 5 3 11C077 Virtual De especialidad | Obligatorio
ABASTECIMIENTO DE AGUA,
Vil 11C084 | ALCANTARILLADO Y DRENAJE 2 2 4 3 11C075 Presencial De especialidad | Obligatorio
PLUVIAL
INGENIERIA SISMICA Y . - . )
VIl 11C085 VULNERABILIDAD DE RIESGO 1 4 5 3 11C074 Presencial De especialidad | Obligatorio
DISENO DE CONCRETO ) - ) .
Vil 11C086 ARMADO | 2 2 4 3 11C074 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 16 29 21
1X 11C091 | INVESTIGACION I 3 2 5 4 11C082 Presencial Especifico Obligatorio
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IX | 11092 | CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 T°3T|fgjo' 3| presencial | De especialidad | Obligatorio
ALBARNILERIA ESTRUCTURAL, ) .- . .
IX 11C093 ADOBE Y BAMBU 2 2 4 3 11C085 Presencial De especialidad | Obligatorio
DISENO DE CONCRETO . . . .
1X 11C094 ARMADO II 2 2 4 3 11C085 11C086 Presencial De especialidad | Obligatorio
1X 11C095 | DISENO EN ACERO Y MADERA 2 2 4 3 11C085 Presencial De especialidad | Obligatorio
MODELADO BIM EN . . . .
1X 11C096 EDIFICACIONES 0 4 4 2 11C086 Presencial De especialidad | Obligatorio
. 11C078
GENERACION DE EMPRESAS ) .- . .
IX 11C097 DE BASE TECNOLOGICA 2 2 4 3 1EG081 Presencial De especialidad | Obligatorio
11C083
SUB TOTAL 13 18 31 22
X 11C101 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 11C091 Presencial Especifico Obligatorio
PRACTICAS PRE Todos del | al IX . . . )
X 11C102 PROFESIONALES 2 4 6 4 ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
EVALUACION DEL IMPACTO
X 11C103 | AMBIENTAL EN LA 1 2 3 2 11C084 11C093 Virtual De especialidad | Obligatorio
CONSTRUCCION
. 11C093
X 11C104 DISENO DE ESTRUCTURAS 2 4 6 4 11C094 Presencial De especialidad | Obligatorio
ESPECIALES
11C095
GESTION PROYECTOS DE 11C083 . . . .
X 1I1C105 CONSTRUCCION 2 2 4 3 11C096 Virtual De especialidad | Obligatorio
PROGRAMACION AVANZADA 11C013 ) - ) ’
X 11C106 PARA INGENIERIA CIVIL 0 4 4 2 11C096 Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 10 18 28 19
TOTAL 124 172 296 210
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14. INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

TOTAL TOTAL TOTAL | NUMERO
CICLO | CODIGO CURSO HORAS HORAS DE DE REQUISITO (S) “I’:I)(E)II.) ::;IRDSAOD E-;!I?l?D?;S -I;:BORSDOE
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO11 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EG013 | TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
INICIACION A LA ) ) . )
[ 1EG014 INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
MATEMATICA BASICA PARA ) . - . .
| 1181011 INGENIERIA 4 0 4 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
INTRODUCCION A LA
| 1151012 | INGENIERIA DE SISTEMAS E 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
INFORMATICA
SUB TOTAL 16 8 24 20
CATEDRA SIPAN E ) . . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIAII 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
Il 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1151021 | CALCULO | 5 0 5 5 11S1011 Presencial Especifico Obligatorio
Il 1151022 | ALGEBRA LINEAL 5 0 5 5 11S1011 Presencial De especialidad | Obligatorio
ALGORITMIAY ) - . .
Il 1151023 PROGRAMACION 2 4 6 4 1151012 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 10 25 20
I 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1 1151031 | CALCULO Il 5 0 5 5 1151021 Presencial Especifico Obligatorio
1 1151032 | MATEMATICA DISCRETA 5 0 5 5 1151022 Presencial Especifico Obligatorio
PROGRAMACION . - . .
1 1151033 ESTRUCTURADA 2 4 6 4 1151023 Presencial De especialidad | Obligatorio
ARQUITECTURA DE . ) . .
I 11S1034 COMPUTADORAS 2 2 4 3 1151023 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 18 8 26 22
\% 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EGO31 Presencial General Obligatorio
1\ 1151041 | CALCULO NI 5 0 5 5 1151031 Presencial Especifico Obligatorio
I\ 11S1042 | PROBABILIDADES 3 2 5 4 11S1032 Presencial Especifico Obligatorio
PROGRAMACION ORIENTADA . - . .
v 1151043 A OBJETOS 2 2 4 3 1151033 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 11S1044 | SISTEMAS OPERATIVOS 1 2 3 2 1151034 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y, 11S1045 Ei?g?MENTOS DE BASE 2 2 4 3 11S1032 Presencial De especialidad | Obligatorio
TALLER DE PROGRAMACION ) .- . .
\Y, 1IS1046 DE APLICACIONES 0 4 4 2 11S1031 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 14 29 22
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ) ) .
\Y 1EGO51 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
COMUNICACION TECNICA Y 1EG012 ) - . .
\Y 11S1051 PROFESIONAL 1 2 3 2 1151046 Presencial Especifico Obligatorio
PATRONES DE DISENO DE . . . .
Vv 1IS1052 SOFTWARE Y ARQUITECTURA 2 2 4 3 1151043 Presencial De especialidad | Obligatorio
MATEMATICA . - . .
\Y 11S1053 COMPUTACIONAL 2 2 4 3 1151041 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1IS1054 | REDES DE COMPUTADORAS 2 2 4 3 1151044 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1ISI055 | BASE DE DATOS AVANZADA 2 4 6 4 1151045 Presencial De especialidad | Obligatorio
FUNDAMENTOS DE . . . .
\Y 1IS1056 TECNOLOGIAS WEB 2 4 6 4 1151043 Presencial De especialidad | Obligatorio
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SUB TOTAL 13 18 31 22
Vi 1ISI061 | ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA . - . .
Vi 11S1062 INVESTIGACION CIENTIEICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
TECNICAS DE REVISION . - . .
Vi 1151063 SISTEMATICA | 0 2 2 1 11S1051 Virtual Especifico Obligatorio
DESARROLLO DE . . . .
Vi 1IS1064 APLICACIONES WEB 2 4 6 4 11S1056 Presencial De especialidad | Obligatorio
INFRAESTRUCTURA DE REDES . - . .
Vi 11S1065 INFORMATICAS Y CLOUD 2 4 6 4 1151054 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1151066 | INGENIERIA DE REQUISITOS 2 4 6 4 11S1051 Presencial De especialidad | Obligatorio
TALLER DE ADMINISTRACION . - . .
Vi 1151067 DE DATOS EMPRESARIALES 0 4 4 2 11S1055 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 11 20 31 21
Vi 1EGO71 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vil 11S1071 | ELECTIVO I 3 0 3 3 1151061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1151072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1151062 Virtual Especifico Obligatorio
TECNICAS DE REVISION . - . )
Vi 11S1073 SISTEMATICA Il 0 2 2 1 1151063 Virtual Especifico Obligatorio
GESTION DE PROCESOS DE ) - . .
Vi 11S1074 NEGOCIOS 2 4 6 4 11S1066 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1ISI075 | MACHINE LEARNING 2 4 6 4 11S1053 Virtual De especialidad | Obligatorio
INTERACCION HUMANO- ) - . .
Vi 1151076 COMPUTADORA 2 2 4 3 11S1056 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 14 27 20
ENTREPRENEURSHIP AND . ) . .
Vil 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VI 11S1081 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1181071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1151082 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 TO‘\j/‘I’ISC?jL' A presencial Especifico | Obligatorio
. 1151074 ) .- . .
Vil 1IS1083 | ANALITICA DE DATOS 2 2 4 3 1151075 Virtual De especialidad | Obligatorio
11S1055 ) .- . .
Vil 11S1084 | INTELIGENCIA DE NEGOCIOS 2 4 6 4 1151066 Presencial De especialidad | Obligatorio
DESARROLLO DE 1151064 ) - . .
Vil 1151085 APLICACIONES MGVILES 2 4 6 4 1151076 Presencial De especialidad | Obligatorio
TALLER DE DESARROLLO DE
Vil 1151086 | SISTEMAS DE INFORMACION 0 4 4 2 1151074 Presencial De especialidad | Obligatorio
EMPRESARIAL
SUB TOTAL 13 18 31 22
1X 1151091 | INVESTIGACION I 3 2 5 4 1151082 Presencial Especifico Obligatorio
1X 1IS1092 | CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 TOSEIS ::::ZIOI al Presencial De especialidad | Obligatorio
IX 11S1093 ;5$|ENCIA DE PROYECTOS 2 4 6 4 11S1086 Presencial De especialidad | Obligatorio
IX 1151094 | GESTION DE SERVICIOS DE Tl 2 2 4 3 1151074 Presencial De especialidad | Obligatorio
1X 1IS1095 | CIBERSEGURIDAD 2 2 4 3 1151084 Presencial De especialidad | Obligatorio
GENERACION DE EMPRESAS . . . .
1X 11S1096 DE BASE TECNOLOGICA 2 2 4 3 1151085 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 16 29 21
X 1151101 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 1151091 Presencial Especifico Obligatorio
X 1IS1102 | ARQUITECTURA EMPRESARIAL 2 2 4 3 1151094 Presencial De especialidad | Obligatorio
PRACTICAS PRE Todos del I al IX ) - ) .
X 11S1103 PROFESIONALES 2 4 6 4 ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
AUDITORIA DE TECNOLOGIAS . - . )
X 1IS1104 DE INFORMACION 2 2 4 3 11S1095 Presencial De especialidad | Obligatorio
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TOPICOS AVANZADOS DE

1IS1105 | INGENIERIA DE SISTEMAS E 2 2 4 3 1151086 Virtual De especialidad | Obligatorio
INFORMATICA

1IS1106 | GOBIERNO DE TI 2 2 4 3 1151093 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 14 27 20
TOTAL 140 140 280 210
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15. INGENIERIA DE SOFTWARE

a sl UL RCEANYENUNIERS REQUISITO | MODALIDAD TIPO DE TIPO DE
CICLO | CODIGO CURSO HORAS | HORAS DE DE (s) DEL CURSO ESTUDIOS CURSO
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO11 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EG013 | TUTORIA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EGO14 | INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
ALGORITMOS Y LOGICA DE . . - . .
[ 11Iswo11 PROGRAMACION 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
MATEMATICA BASICA PARA ) . - . .
| 11ISW012 INGENIERIA 4 0 4 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 16 10 26 21
CATEDRA SIPAN E ) . . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIA Il 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
1 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1ISW021 | CALCULO | 5 0 5 5 11ISW012 Presencial Especifico Obligatorio
Il 1ISW022 | MATEMATICA DISCRETA 5 0 5 5 11ISW012 Presencial Especifico Obligatorio
Il 1ISW023 | ESTRUCTURA DE DATOS 2 4 6 4 11ISW011 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 10 25 20
1l 1EGO031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1 1ISW031 | CALCULO Il 5 0 5 5 11SW021 Presencial Especifico Obligatorio
I 1ISW032 | FISICA| 3 2 5 4 11Swo021 Presencial Especifico Obligatorio
1 1ISW033 | QUIMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
. . 1ISW021 . . . .
I 1ISW034 | METODOS NUMERICOS 3 2 5 4 Presencial Especifico Obligatorio
1ISW022
SUB TOTAL 18 8 26 22
I\ 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
I\ 1ISW041 | FISICA I 3 2 5 4 11ISW032 Presencial Especifico Obligatorio
I\ 1ISW042 | CALCULO Il 5 0 5 5 11ISW031 Presencial Especifico Obligatorio
1\ 1ISW043 | PROBABILIDADES 3 2 5 4 11ISW034 Presencial Especifico Obligatorio
I\ 1ISW044 | ELECTRONICA BASICA 2 2 4 3 11ISW032 Presencial Especifico Obligatorio
. 11SW023 ) - . .
\Y, 1ISW045 | TALLER DE PROGRAMACION | 0 4 4 2 1ISW034 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
RESPONSABILIDAD SOCIALY . . .
Vv 1EG051 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
COMUNICACION TECNICA Y 1EG012 . - . .
Vv 1ISW051 PROFESIONAL 1 2 3 2 11SW045 Presencial Especifico Obligatorio
\Y 1ISW052 | ELECTRONICA DIGITAL 3 2 5 4 11Swo044 Presencial Especifico Obligatorio
MODELOS Y METODOS DE . - . .
Vv 1ISW053 INGENIERIA DE SOFTWARE 2 4 6 4 11Swo043 Presencial De especialidad | Obligatorio
PATRONES DE DISENO DE ) - ) .
\Y 1ISW054 SOFTWARE 2 4 6 4 11ISW045 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1ISWO055 | OPTIMIZACION DE ALGORITMOS 2 4 6 4 11ISW045 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 12 18 30 21
Vi 1ISW061 | ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1ISW062 METODOLOGIA DE LA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio

INVESTIGACION CIENTIFICA
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TECNICAS DE REVISION

Vi 1ISW063 SISTEMATICA | 0 2 2 1 11ISW053 Virtual Especifico Obligatorio
ARQUITECTURA DE ) - . .
Vi 1ISW064 COMPUTADORAS 3 2 5 4 1ISW052 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1ISW065 | SISTEMAS DE BASES DE DATOS 2 4 6 4 1ISW055 Presencial De especialidad | Obligatorio
P 1ISW051 . - . .
Vi 1ISW066 | INGENIERIA DE REQUISITOS 2 4 6 4 1ISW053 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1ISWO067 | TALLER DE PROGRAMACION 11 0 4 4 2 1ISW055 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 12 18 30 21
Vi 1EG071 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vil 1ISWO071 | ELECTIVO II 3 0 3 3 1ISW061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1ISW072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1ISW062 Virtual Especifico Obligatorio
TECNICAS DE REVISION . - . .
Vil | 1ISW073 SISTEMATICA Il 0 2 2 1 11ISW063 Virtual Especifico Obligatorio
VIl | 1ISWO074 | SISTEMAS OPERATIVOS 2 2 4 3 11ISW064 Presencial De especialidad | Obligatorio
VIl | 1ISWO075 | ARQUITECTURA DE SOFTWARE 3 2 5 4 1ISW054 Presencial De especialidad | Obligatorio
VIl | 11ISW076 | DISENO DE SOFTWARE 2 4 6 4 1ISW066 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
ENTREPRENEURSHIP AND . ) . .
Vil 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VI 1ISWO081 | ELECTIVO 1l 3 0 3 3 1ISW071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 11SW082 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 ZCI"\j;I’ISC?;L' Presencial Especifico | Obligatorio
Vil | 11SW083 EEA?'I(E)SSY COMUNICACIONES DE 2 2 4 3 11SWo074 Presencial De especialidad | Obligatorio
FINANZAS E INGENIERIA . . . "
Vil | 11Sw084 ECONOMICA 1 2 3 2 11ISW072 Presencial Especifico Obligatorio
GESTION DE PROYECTOS DE . - . .
ViIl | 11SW085 INGENIERIA DE SOFTWARE 2 2 4 3 11ISW072 Presencial De especialidad | Obligatorio
VIII | 11ISW086 | CALIDAD DE SOFTWARE 2 2 4 3 1ISW076 Presencial De especialidad | Obligatorio
TALLER DE DESARROLLO DE 1I1SW067 ) - . .
Vil | 11Sw087 SOFTWARE 0 4 4 2 1ISWO76 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 16 30 22
1X 1ISW091 | INVESTIGACION II 3 2 5 4 11ISW082 Presencial Especifico Obligatorio
IX | 1ISW092 | CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 Zf\‘jﬁfcdlz"j' Presencial | De especialidad | Obligatorio
IX | 11SW093 | IHCY TECNOLOGIAS MOVILES 2 2 4 3 11SW087 Virtual De especialidad | Obligatorio
DESARROLLO AGIL DE . - . )
1X 11ISW094 PRODUCTOS DE SOFTWARE 2 2 4 3 11ISW085 Presencial De especialidad | Obligatorio
1X 1ISW095 | MACHINE LEARNING 1 2 3 2 1ISW076 Virtual De especialidad | Obligatorio
1X 1ISW096 SDESGRREOLLO DE SOFTWARE 2 2 4 3 1ISW086 Presencial De especialidad | Obligatorio
GENERACION DE EMPRESAS DE ) - . ’
IX 1ISW097 BASE TECNOLOGICA 2 2 4 3 1ISW086 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 16 30 22
X 1ISW101 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 11ISW091 Presencial Especifico Obligatorio
GESTION DE LA CONFIGURACION ) - . )
X 11ISW102 Y PRUEBAS DE SOFTWARE 2 2 4 3 1ISW096 Presencial De especialidad | Obligatorio
OPERACIONES Y
X 1ISW103 | MANTENIMIENTO DE 2 4 6 4 1ISW096 Presencial De especialidad | Obligatorio
INGENIERIA DE SOFTWARE
TOPICOS AVANZADOS DE ) - ) .
X 11ISW104 INGENIERIA DE SOFTWARE 1 4 5 3 11ISW093 Virtual De especialidad | Obligatorio
. Todos del | . - . .
X 1ISW105 | PRACTICAS PREPROFESIONALES 2 4 6 4 al IX ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
DESARROLLO DE JUEGOS DE ) - . .
X 1ISW106 COMPUTADORA 0 4 4 2 11SW087 Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 10 20 30 20
TOTAL 140 140 280 210
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16. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

a0 | conico cuRso HoRas | WoRas | D | DE | Reauismo(s) |MOPAUDAD | TRODE | TIODE
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
| 1EGO11 ’F:AE:‘_?:&AAI\&:\::? LoGIco 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EG013 | TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EGO014 | INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
[ 11A011 mg;;%’:&CA BASICA PARA 4 0 4 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
[ 11A012 | QUIMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
INTRODUCCION A LA INGENIERIA
| 11A013 | AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS 0 2 2 1 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
ALIMENTARIAS
SUB TOTAL 17 10 27 22
Il 1EG021 Ich?;EEISCRL;AI.'IS'ILJP:L\ILIEDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
1] 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 11A021 | CALCULO| 5 0 5 5 11A011 Presencial Especifico Obligatorio
Il 11A022 | DIBUJO EN INGENIERIA 0 6 6 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
1] 11A023 | BIOLOGIA GENERAL 2 2 4 3 Ninguno Virtual Especifico Obligatorio
Il 11A024 | QUIMICA ORGANICA 3 2 5 11A012 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 13 16 29 21
] 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1 11A031 | CALcuLO Il 5 0 5 5 11A021 Presencial Especifico Obligatorio
] 11A032 | FiSICA GENERAL 3 2 5 4 11A021 Presencial Especifico Obligatorio
1 11A033 | QUIMICA DE ALIMENTOS 2 2 4 3 11A024 Presencial De especialidad | Obligatorio
1 11A034 | MICROBIOLOGIA GENERAL 2 2 4 3 11A023 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 16 8 24 20
I\ 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
1\ 11A041 | CALCULO Il 5 0 5 5 11A031 Presencial Especifico Obligatorio
\Y, 11A042 rl\sgxs(?r?:zlAA,\L/::\jél\fPA;?A 3 0 3 3 11A032 Presencial Especifico Obligatorio
\Y 11A043 | MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 2 2 4 3 11A033 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y, 11A044 | BIOQUIMICA DE ALIMENTOS 3 2 5 4 11A031 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 11A045 | ANALISIS DE ALIMENTOS 3 2 5 4 1EG031 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 18 8 26 22
Vv 1EG051 ZEVISEEE_S&EILIDAD SOCIALY 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
\Y 11A051 ggx:lé’;lc():ﬁi:_ON TECNICAY 1 2 3 2 1EG012 Presencial Especifico Obligatorio
\Y 11A052 | INGENIERIA DE ALIMENTOS | 3 2 5 4 11A041 11A042 | Presencial De especialidad | Obligatorio
Vv 11A053 Egls?_t%(;:EAC:;ECNOLOGIA 2 2 4 3 11A044 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 11A054 | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS | 3 2 5 4 11A044 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 11A055 él!\ll\?SL(IDSFl{ISAIL\ISDLR:LIIWI\;EJTAOL; 3 2 5 4 11A043 11A045 | Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
Vi 11A061 | ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo

Vicerrectorado Académico




METODOLOGIA DE LA

Vi 11A062 INVESTIGACION CIENTIFICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
TECNICAS DE REVISION ) - ) .
Vi 11A063 SISTEMATICA | 0 2 2 1 11A051 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 11A064 | INGENIERIA DE ALIMENTOS II 3 2 5 4 11A052 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 11A065 | LEGISLACION ALIMENTARIA 2 2 4 3 11A054 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 11A066 | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS II 3 2 5 4 11A054 Presencial De especialidad | Obligatorio
BIOTECNOLOGIA . - ) .
Vi 11A067 AGROINDUSTRIAL 3 2 5 4 11A055 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 12 28 22
Vi 1EGO71 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vil 11A071 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 11A061 Virtual Especifico Electivo
i 11A072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 11A062 Virtual Especifico Obligatorio
TECNICAS DE REVISION ) - ) .
Vi 11A073 SISTEMATICA Il 0 2 2 1 11A063 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 11A074 | INGENIERIA DE ALIMENTOS IlI 3 2 5 4 11A064 Presencial De especialidad | Obligatorio
FORMULACION Y EVALUACION DE . - ) .
Vi 11A075 PROYECTOS 3 2 5 4 11A065 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 11A076 | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS IlI 3 2 5 4 11A066 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 10 26 21
ENTREPRENEURSHIP AND . . . .
Vil 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VI 11A081 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 11A071 Virtual Especifico Electivo
VI 11A082 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 11A073 1IA076 Presencial Especifico Obligatorio
GESTION DE LA PRODUCCION EN . - ) .
Vil 11A083 LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 2 2 4 3 11A074 Presencial De especialidad | Obligatorio
DISENO DE EXPERIMENTOS EN LA . . . .
Vil 11A084 INDUSTRIA ALIMENTARIA 2 2 4 3 11A072 Presencial De especialidad | Obligatorio
AUTOMATIZACION DE PROCESOS . ) . .
Vil 11A085 AGROINDUSTRIALES 2 2 4 3 11A074 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 11A086 | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS IV 3 2 5 4 11A076 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 12 28 22
1X 11A091 | INVESTIGACION II 2 4 6 4 11A082 Presencial Especifico Obligatorio
1X 11A092 | CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 11A086 Presencial De especialidad | Obligatorio
NUTRICION Y TOXICOLOGIA . - ) .
IX 11A093 ALIMENTARIA 2 2 4 3 11A086 Presencial De especialidad | Obligatorio
CONTROL DE CALIDAD E . ) . .
1X 11A094 INOCUIDAD ALIMENTARIA 3 2 5 4 11A083 Presencial De especialidad | Obligatorio
DISENO DE INSTALACIONES . . . .
1X 11A095 AGROINDUSTRIALES 3 2 5 4 11A086 Virtual De especialidad | Obligatorio
SIMULACION Y OPTIMIZACION DE i . ) .
1X 11A096 PROCESOS ALIMENTARIOS 2 2 4 3 11A085 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 16 30 22
X 11A101 | INVESTIGACION 1lI 2 4 6 4 11A091 Presencial Especifico Obligatorio
X | 11A102 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES 4 0 4 4 T°d|)‘(’scidde(')' 3| presencial | De especialidad | Obligatorio
X 11A104 SISTEMAS INTEGRADOS DE 3 2 5 4 11A094 Presencial De especialidad | Obligatorio
GESTION
TOPICOS AVANZADOS EN
X 11A105 | INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E 3 0 3 3 11A096 Virtual De especialidad | Obligatorio
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
X 11A106 | AGRONEGOCIOS 2 2 4 3 11A095 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 8 22 18
TOTAL 154 112 266 210
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17. INGENIERIA INDUSTRIAL

o | vows |TOTLOE| " e || oo | ebe | Trose
TEORIA | PRACTICA CREDITOS
| 1EGO11 PMEE,I_S?&AAI_E_:\::? LOGICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EG013 | TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EGO014 | INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
[ 111011 mg;ﬂ:’;’:TIACA BASICA PARA 4 0 4 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
| 111012 :EE‘EE?;&EION A LA INGENIERIA 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
| 111013 | METROLOGIA 1 2 3 2 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 17 8 25 21
Il 1EG021 Icl\?':—EEISCRLfLilLIJDRA:ILIEDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIAII 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
1] 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 111021 | CALCULOI 5 0 5 5 111011 Presencial Especifico Obligatorio
1] 111022 | MATEMATICA DISCRETA 5 0 5 5 111011 Presencial Especifico Obligatorio
Il 111023 | MICROECONOMIA 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especialidad Obligatorio
Il 111024 | CONTABILIDAD 0 4 4 2 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 15 10 25 20
] 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1 111031 | CALcuLO Il 5 0 5 5 111021 Presencial Especifico Obligatorio
1 111032 | FiSICA | 3 2 5 4 111021 Presencial Especifico Obligatorio
1 111033 | QUIMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
1 111034 | DIBUJO DE INGENIERIA 0 6 6 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
1 111035 | MACROECONOMIA 2 0 2 2 111023 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 17 12 29 23
I\ 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
1\ 111041 | CALcuLO 1Nl 5 0 5 5 111031 Presencial Especifico Obligatorio
v 111042 | FiSICA 1l 3 2 5 4 111032 Presencial Especifico Obligatorio
v 111043 | PROBABILIDADES 3 2 5 4 111022 Presencial Especifico Obligatorio
v 111044 | INGENIERIA DE METODOS 2 2 4 3 111012 Presencial De especialidad Obligatorio
\Y, 111045 | QUIMICA INDUSTRIAL 1 4 5 3 111033 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 16 12 28 22
\Y 1EGO51 ii,slglcén_srﬁ?UDAD SOCIALY 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
Vv 111051 EROQT:LQSSSELON TECNICAY 1 2 3 2 1EG012 Presencial Especifico Obligatorio
\Y 111052 :EI\II_E(L:J-I-S':'OR:\XI(_:A Y ELECTRICIDAD 0 4 4 2 111042 Presencial De especialidad Obligatorio
Vv 111053 | INGENIERIA GRAFICA 0 4 4 2 111034 Presencial De especialidad Obligatorio
\Y 111054 :NVESTIGAGON DE OPERACIONES 2 2 4 3 111043 Presencial De especialidad Obligatorio
\Y 111055 | INGENIERIA DE COSTOS 0 4 4 2 111024 Presencial De especialidad Obligatorio
\Y 111056 | TERMODINAMICA 2 2 4 3 1::82? Presencial De especialidad Obligatorio
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\% 111057 | SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 2 2 4 3 111044 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 9 22 31 20
Vi 111061 | ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA ) . . )
Vi 111062 INVESTIGACION CIENTIEICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
TECNICAS DE REVISION ) - ) .
Vi 111063 SISTEMATICA | 0 2 2 1 111051 Virtual Especifico Obligatorio
MECANICA Y RESISTENCIA DE ) - . )
Vi 111064 MATERIALES 2 2 4 3 111042 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 111065 :INVESTIGACION DE OPERACIONES 3 2 5 4 111054 Presencial De especialidad Obligatorio
OPERACIONES Y PROCESOS ) - . )
Vi 111066 UNITARIOS 2 4 6 4 111056 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 111067 | INGENIERIA ECONOMICA 0 4 4 2 111055 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 12 16 28 20
i 1EGO71 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vil 111071 | ELECTIVOII 3 0 3 3 111061 Virtual Especifico Electivo
Vil 111072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 111062 Virtual Especifico Obligatorio
TECNICAS DE REVISION . - ) .
Vi 111073 SISTEMATICA Il 0 2 2 1 111063 Virtual Especifico Obligatorio
DISENO Y GESTION DE PLANTAS 111044 ) . . )
Vi 111074 INDUSTRIALES 2 2 4 3 111053 Presencial De especialidad Obligatorio
MATERIALES Y PROCESOS DE ) - . )
Vi 111075 MANUFACTURA 2 2 4 3 111064 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 111076 | GESTION Y CONTROL DE CALIDAD 2 2 4 3 111044 Presencial De especialidad Obligatorio
Vi 111077 | GESTION DE OPERACIONES | 2 2 4 3 111065 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
ENTREPRENEURSHIP AND . . . .
Vil 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VI 111081 | ELECTIVO llI 3 0 3 3 111071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 11082 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todosdell | o cial Especifico Obligatorio
al Vil ciclo
Vil 111083 | GESTION DEL TALENTO HUMANO 3 0 3 3 111044 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 111084 | MARKETING ESTRATEGICO 1 2 3 2 111057 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 111085 | INGENIERIA FINANCIERA 1 2 3 2 111067 Presencial De especialidad Obligatorio
Vil 111086 | GESTION DE OPERACIONES I 1 4 5 3 111077 Presencial De especialidad Obligatorio
GENERACION DE EMPRESAS DE 1EG071 . . -
Vil 111087 BASE TECNOLOGICA 2 2 4 3 111072 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 15 14 29 22
IX 111091 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 111082 Presencial Especifico Obligatorio
IX | 111092 | CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 :TSI‘TTC":Z! Presencial | De especialidad | Obligatorio
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL DE 111052 . . . .
IX 111093 OPERACIONES 0 6 6 3 111075 Presencial De especialidad Obligatorio
SEGURIDAD Y SALUD ) .- . )
1X 111094 OCUPACIONAL 1 2 3 2 111083 Presencial De especialidad Obligatorio
FORMULACION Y EVALUACION DE . - ) .
IX 111095 PROYECTOS 1 2 3 2 111085 Presencial De especialidad Obligatorio
MODELAMIENTO Y SIMULACION ) .- . )
1X 111096 DE SISTEMAS DE OPERACIONES 0 4 4 2 111086 Presencial De especialidad Obligatorio
IX 111097 | GERENCIA ESTRATEGICA 1 2 3 2 111084 Presencial De especialidad Obligatorio
1X 111098 | COMERCIO INTERNACIONAL 0 4 4 2 111084 Presencial De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 8 26 34 21
X 111101 | INVESTIGACION IlI 3 2 5 4 111091 Presencial Especifico Obligatorio
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GESTION DE PROYECTO DE

111102 OPERACIONES 2 2 4 3 111095 Virtual De especialidad Obligatorio
. Todos del | . . . .
111103 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES 2 4 6 4 al IX ciclo Presencial De especialidad Obligatorio
111104 | GESTION DE MEDIO AMBIENTE 2 0 2 2 111076 Virtual De especialidad Obligatorio
111105 | MEJORA Y DISENO DE PROCESOS 0 4 4 2 111086 Virtual De especialidad Obligatorio
. 111086 ) - . .
111106 | GESTION DE MANTENIMIENTO 0 4 4 2 111093 Presencial De especialidad Obligatorio
111107 | INDUSTRIA 4.0 3 0 3 3 111093 Virtual De especialidad Obligatorio
SUB TOTAL 12 16 28 20
TOTAL 136 148 284 210
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18. INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

TOTAL TOTAL TOTAL | NUMERO
CICLO | CODIGO CURSO HORAS HORAS DE DE REQUISITO (S) “I’:I)(E)II.) alilRDSAOD E.IS-!I?UOD?OES -I;:EORSDOE
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO011 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EGO013 | TUTORIA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EGO014 | INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
MATEMATICA BASICA PARA : . . . )
[ 1imM011 INGENIERIA 4 0 4 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ) ) - ) .
| 11ImM012 MECANICA ELECTRICA 1 4 5 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 10 25 20
CATEDRA SIPAN E ) . . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIA Il 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
1 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1IM021 | CALCULO | 5 0 5 5 1imM011 Presencial Especifico Obligatorio
Il 1IM022 | QUIMICA GENERAL 3 2 5 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
DIBUJO TECNICO Y GEOMETRIA . .- . )
Il 11mM023 DESCRIPTIVA 2 4 6 4 11M012 Presencial De especialidad | Obligatorio
Il 1IM024 | FiSICA | 3 2 5 4 1imM011 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 16 14 30 23
I 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1 1IM031 | CALCULO Il 5 0 5 5 11M021 Presencial Especifico Obligatorio
1l 1IM032 | FISICA Il 3 2 5 4 11IM024 Presencial Especifico Obligatorio
I 1IM033 | INGENIERIA DE MATERIALES 2 2 4 3 11mM022 Presencial De especialidad | Obligatorio
DISENO MECANICO POR . - . .
I 11mM034 COMPUTADOR 1 4 5 3 11mM023 Presencial De especialidad | Obligatorio
Il | 1IM035 | MECANICA DEL SOLIDO RIiGIDO | 4 0 4 4 11M024 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 19 10 29 24
I\ 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
I\ 1IM041 | CALCULO IlI 5 0 5 5 11mM031 Presencial Especifico Obligatorio
v 1IM042 | TERMODINAMICA APLICADA 3 2 5 4 11M032 Presencial Especifico Obligatorio
\% 1IM043 | MECANICA DEL SOLIDO RIGIDO Il 3 2 5 4 1IM035 Presencial Especifico Obligatorio
. 11M033 . - . .
\Y, 1IM044 | TECNOLOGIA DE MANUFACTURA 1 4 5 3 1IM034 Presencial De especialidad | Obligatorio
PROGRAMACION APLICADA A LA 1IM031 . . . .
\Y, 1IM045 INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1 2 3 2 1IM032 Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
RESPONSABILIDAD SOCIALY . . .
Vv 1EGO051 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
COMUNICACION TECNICAY . - . )
Vv 1IM051 PROFESIONAL 1 2 3 2 1EG012 Presencial Especifico Obligatorio
Vv 1IM052 | TRANSFERENCIA DE CALOR 3 2 5 4 1IM042 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1IM053 | CIRCUITOS ELECTRICOS | 2 2 4 3 11mM032 Presencial De especialidad | Obligatorio
MECANICA DE SOLIDO . - . )
\Y 1IM054 DEFORMABLE 3 2 5 4 11mM035 Presencial De especialidad | Obligatorio
MECANICA DE MEDIOS ) - ) .
\Y 11M055 CONTINUOS LiQUIDOS 2 4 6 4 11M043 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 14 27 20
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Vi 1IM061 | ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA ) . . .
Vi 11M062 INVESTIGACION CIENTIFICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
TECNICAS DE REVISION : ) - . )
Vi 11M063 SISTEMATICA | 0 2 2 1 Ninguno Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1IM064 | CIRCUITOS ELECTRICOS Il 2 2 4 3 11mM053 Presencial De especialidad | Obligatorio
DISENO DE ELEMENTOS DE . - . .
Vi 1IM065 MAQUINAS 3 2 5 4 11mM054 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1IM066 | ELECTRONICA DE POTENCIA 1 4 5 3 11mM053 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1IM067 | MAQUINAS TERMICAS 2 2 4 3 11M052 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 14 27 20
Vi 1EG071 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
i 1IM071 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1IM061 Virtual Especifico Electivo
i 1IM072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1IM062 Virtual Especifico Obligatorio
TECNICAS DE REVISION . - . .
Vi 11M073 SISTEMATICA Il 0 2 2 1 11M063 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1IM074 | MAQUINAS ELECTRICAS 3 2 5 4 11M064 Presencial De especialidad | Obligatorio
DISENO DE MECANICO - ) - . .
Vil 11IM075 ELECTRICO 3 2 5 4 1IM065 Presencial De especialidad | Obligatorio
. 1IM055 . - . .
Vi 1IM076 | TURBOMAQUINAS 3 2 5 4 1IM067 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 10 26 21
ENTREPRENEURSHIP AND . . . .
Vil | 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VIl | 1IM081 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 11M071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1IM082 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 To‘\jltl’lsc?jlo' A presencial Especifico Obligatorio
SISTEMAS ELECTRICOS DE . - . .
Vil | 11mM083 DISTRIBUCION Y UTILIZACION 2 2 4 3 11mM074 Presencial De especialidad | Obligatorio
SISTEMAS DE POTENCIA ) - . .
Vil | 11M084 ELECTRICA 2 2 4 3 11M074 Presencial De especialidad | Obligatorio
INSTALACIONES ELECTRICAS . - . "
Vil | 11M085 INTERIORES E INDUSTRIALES 2 2 4 3 11M064 Presencial De especialidad | Obligatorio
GENERACION DE EMPRESAS DE . . - . .
Vil | 11IM086 BASE TECNOLOGICA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 12 27 21
1X 1IM091 | INVESTIGACION I 3 2 5 4 11M082 Presencial Especifico Obligatorio
IX 11IM092 | CAPSTONE PROJECT 2 4 6 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
IX 1IM093 | CENTRALES ELECTRICAS 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
LINEAS DE TRANSMISION . - . )
1X 1IM094 ELECTRICA 2 2 4 3 1IM084 Presencial De especialidad | Obligatorio
SISTEMA DE PROTECCON ) ) - . )
1X 11M095 ELECTRICA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SISTEMAS DE REFRIGERACION Y . . . .
IX 1IM096 AIRE ACONDICIONADO 2 2 4 3 1IM067 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 14 27 20
X 1IM101 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 11M091 Presencial Especifico Obligatorio
X | 11M102 | AUTOMATIZACION Y CONTROL 1 4 5 3 TO(T;S;&TLI | presencial | De especialidad | Obligatorio
X 1IM103 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES 2 4 6 4 TO(:;SC;iT(LI al Presencial De especialidad | Obligatorio
GESTION DE PROYECTOS Todos del | al . - . .
X 11M104 ELECTROMECANICOS 2 2 4 3 X ciclo Virtual De especialidad | Obligatorio
TECNOLOGIAS EN INGENIERIA Todos del | al ) - . )
X 1IM105 MECANICA ELECTRICA 3 0 3 3 X ciclo Virtual De especialidad | Obligatorio
. Todos del | al . s . .
X 1M106 | INGENIERIA DE MANTENIMIENTO 2 2 4 3 X ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 14 27 20
TOTAL 148 124 272 210
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19. ENFERMERIA

TOTAL TOTAL TOTAL | NUMERO
CICLO | CODIGO CURSO HORAS HORAS DE DE REQUISITO (S) “I’:I)(E)II.) 23::00 E-;!I?l?D?;S -I;:BORSDOE
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO011 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EGO13 | TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
INICIACION A LA ) . . )
[ 1EG014 INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1EE011 | BIOLOGIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
INTRODUCCION A LA . ) .- . .
| 1EE012 ENFERMERIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19
CATEDRA SIPAN E ) . . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIA I 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
Il 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1EE021 | BIOQUIMICA 2 2 4 3 1EEO11 Presencial Especifico Obligatorio
Il 1EE022 | ANATOMIA Y FISIOLOGIA | 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
METODOLOGIA DEL CUIDADO ) - . .
Il 1EE023 ENFERMERO 2 2 4 3 1EE012 Presencial De especialidad | Obligatorio
CUIDADOS FUNDAMENTALES ) - . .
Il 1EE024 DE ENFERMERIA 2 6 8 5 1EE012 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 11 18 29 20
I 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1EG032 | ETICA CIVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
MICROBIOLOGIA y ) . ) .
I 1EE031 PARASITOLOGIA 2 2 4 3 1EE021 Presencial Especifico Obligatorio
I 1EE032 | ANATOMIA Y FISIOLOGIA Il 2 2 4 3 1EE022 Presencial Especifico Obligatorio
CUIDADO HUMANIZADO A LA 1EE023 ) - . .
1 1EE033 MUJER Y NEONATO 2 12 14 8 1EE024 Presencial De especialidad | Obligatorio
1l 1EE034 | NUTRICION Y DIETETICA 2 2 4 3 1EEO021 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 12 20 32 22
I\ 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
\% 1EE041 | PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 2 0 2 2 Ninguno Virtual Especifico Obligatorio
EDUCACION Y COMUNICACION ) . - . .
\Y, 1EE042 EN ENFERMERIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y, 1EE043 | FARMACOLOGIA 4 0 4 4 1EE032 Presencial Especifico Obligatorio
CUIDADO HUMANIZADO AL . . . .
\Y, 1EE044 NINO Y ADOLESCENTE | 2 12 14 8 1EE033 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y, 1EE045 | BIOETICA 2 0 2 2 Ninguno Virtual Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 14 16 30 22
RESPONSABILIDAD SOCIALY . . .
\Y 1EGO51 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
\Y 1EEO51 | SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 2 0 2 2 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
% 1EE052 | ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 2 0 2 2 Ninguno Virtual Especifico Obligatorio
Vv 1EE053 | ENFERMERIA Y SALUD PUBLICA 2 2 4 3 1EE042 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1EE054 CUIDADO HUMANIZADO AL 2 12 14 8 1EE044 Presencial De especialidad | Obligatorio
ADULTO |
CUIDADO HUMANIZADO EN
\Y 1EE055 | SALUD FAMILIARY 2 4 6 4 1EE042 Presencial De especialidad | Obligatorio
COMUNITARIA
SUB TOTAL 12 20 32 22
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Vi 1EE061 | ELECTIVOI 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA ) . ) .
Vi 1EE062 INVESTIGACION CIENTIEICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1EE063 CUIDADO HUMANIZADO AL 2 12 14 8 1EE054 Presencial De especialidad | Obligatorio
ADULTO Il
Vi 1EE064 | DOCENCIA EN ENFERMERIA 2 2 4 3 1EE042 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1EE065 | EPIDEMIOLOGIA 2 0 2 2 1EE053 Virtual Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 11 16 27 19
Vi 1EG071 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vil 1EEQ71 | ELECTIVO I 3 0 3 3 1EE061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1EE072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1EE062 Virtual Especifico Obligatorio
CUIDADO HUMANIZADO AL . . . .
Vi 1EE073 NINO Y ADOLESCENTE Ii 2 12 14 8 1EE063 Presencial De especialidad | Obligatorio
CUIDADO HUMANIZADO EN ) - ) .
Vi 1EE074 SALUD MENTAL 2 2 4 3 1EE041 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 11 16 27 19
ENTREPRENEURSHIP AND . ) . .
Vil | 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VI 1EE081 | ELECTIVO llI 3 0 3 3 1EEO071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1EE082 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 TO?/TISC?;L' A presencial Especifico Obligatorio
GESTION DE LOS SERVICIOS DE Todos del | al . . . .
Vil 1EE083 SALUD Y ENFERMERIA 2 12 14 8 Vil cidlo Presencial De especialidad | Obligatorio
IMPLICANCIAS ETICO LEGALES ) - ) .
Vil 1EE084 DEL CUIDADO ENFERMERO 2 0 2 2 1EE045 Virtual De especialidad | Obligatorio
SEMINARIO DE Todos del | al
Vil 1EE085 | ACTUALIZACION EN 2 2 4 3 Vil ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
ENFERMERIA
SUB TOTAL 13 18 31 22
1X 1EE091 | INVESTIGACION I 3 2 5 4 1EE082 Presencial Especifico Obligatorio
IX | 1EE092 | INTERNADO DE ENFERMERIA | 2 28 30 16 Tosﬁlscdifl'o' A | presencial | De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 5 30 35 20
X 1EE101 | INVESTIGACION I 3 2 5 4 1EE091 Presencial Especifico Obligatorio
X 1EE102 | INTERNADO DE ENFERMERIA Il 2 28 30 16 1EE092 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 5 30 35 20
TOTAL 108 194 302 205
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20. ESTOMATOLOGIA

TOTAL TOTAL TOTAL NUMERO
CICLO | CODIGO CURSO HORAS HORAS DE DE REQUISITO (S) “:)g:_) élI;LI)sI.\OD E-;!:l?D?OES -I;:BORSDOE
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO11 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EG013 | TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
INICIACION A LA : ' . )
[ 1EG014 INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 1ES011 | BIOLOGIA FUNDAMENTAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
INTRODUCCION A LA . . . . .
| 1ES012 ESTOMATOLOGIA 1 2 3 2 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 13 10 23 18
CATEDRA SIPAN E ) ) . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIA II 0 2 2 1 1EGO013 Presencial General Obligatorio
Il 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1ES021 | HISTOLOGIA Y EMBRIOLOGIA 2 2 4 3 1ESO11 Presencial Especifico Obligatorio
Il 1ES022 | ANATOMIA Y FISIOLOGIA 2 2 4 3 1ESO11 Presencial Especifico Obligatorio
1 1ES023 | ANATOMIA DENTAL 1 2 3 2 1ESO012 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 8 12 20 14
1 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
. 1ES021 . . . .
1 1ESO31 | MICROBIOLOGIA 2 2 4 3 1ES022 Presencial Especifico Obligatorio
1 1ES032 | BIOQUIMICA 2 2 4 3 1ES022 Presencial Especifico Obligatorio
I 1ESO33 | BIOMATERIALES DENTALES 2 2 4 3 1ES023 Presencial De especialidad | Obligatorio
ANATOMIA APLICADA DE 1ESO021 . - . "
I 1ES034 CABEZA Y CUELLO 2 2 4 3 1ES022 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 12 10 22 17
\% 1EGO41 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EGO031 Presencial General Obligatorio
1\ 1ES041 | PATOLOGIA ORAL 2 2 4 3 ﬁ:gz; Presencial De especialidad | Obligatorio
DIAGNOSTICO Y RADIOLOGIA i - . )
I\ 1ES042 ESTOMATOLOGICA 2 2 4 3 1ES034 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1ES043 | OCLUSION 2 4 6 4 1ES033 Presencial De especialidad | Obligatorio
FARMACOLOGIA APLICADA A . - . .
v 1ES044 LA ESTOMATOLOGIA 4 0 4 4 1ES032 Presencial Especifico Obligatorio
ESTOMATOLOGIA ) . . . )
\Y, 1ES045 PREVENTIVA Y COMUNITARIA 1 4 5 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 14 27 20
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y . . .
Vv 1EG051 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
1ES041
Vv 1ESO51 | CIRUGIA ORAL | 2 4 6 4 1ES042 Presencial De especialidad | Obligatorio
1ES044
P 1ES041 . . . .
Vv 1ES052 | PROTESIS DENTAL | 2 4 6 4 1ES043 Presencial De especialidad | Obligatorio
1ESO042 . . . .
\Y 1ESO53 | PERIODONCIA | 2 4 6 4 1ES043 Presencial De especialidad | Obligatorio
1ES042
\Y 1ESO54 | ENDODONCIA | 2 4 6 4 1ES043 Presencial De especialidad | Obligatorio
1ES044
. 1ES043 ) . . .
\Y 1ESO55 | DENTISTICA | 2 4 6 4 Presencial De especialidad | Obligatorio
1ES044
SUB TOTAL 12 22 34 23
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Vi 1ESO61 | ELECTIVOI 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA . - . .
Vi 1ES062 INVESTIGACION CIENTIEICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1ES063 | CIRUGIA ORAL II 2 4 6 4 1ESO51 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1ES064 | PROTESIS DENTAL II 2 4 6 4 1ES052 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1ES065 | PERIODONCIA 11 2 4 6 4 1ESO53 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1ES066 | DENTISTICA II 2 4 6 4 1ESO55 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1ES067 | ENDODONCIA II 2 4 6 4 1ES054 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 22 37 26
Vi 1EG071 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vil 1ESO71 | ELECTIVO 1l 3 0 3 3 1ESO061 Virtual Especifico Electivo
Vi 1ES072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1ES062 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1ES073 | CIRUGIA ORAL Il 2 4 6 4 1ES063 Presencial De especialidad | Obligatorio
1ESO64
. 1ES065 . . . .
Vi 1ESO74 | ODONTOGERIATRIA 2 4 6 4 1ES066 Presencial De especialidad | Obligatorio
1ES067
1ES063
. 1ES065 . . . .
Vi 1ESO75 | ODONTOPEDIATRIA 2 4 6 4 1ES066 Presencial De especialidad | Obligatorio
1ES067
Vi 1ESO76 | MEDICINA BUCAL 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 14 30 23
ENTREPRENEURSHIP AND . . . .
Vil 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VI 1ESO81 | ELECTIVO llI 3 0 3 3 1ESO071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1ES082 | INVESTIGACION I 2 2 4 3 T°‘\j/c|’|sc‘ij§:)' a1 presencial Especifico | Obligatorio
VIl | 1ES083 | CLINICA INTEGRAL DEL NINO 2 6 8 5 T°‘\j/c|’lsc‘?§'0' 31| presencial | De especialidad | Obligatorio
CLINICA INTEGRAL DEL Todos del | al . - . )
Vil 1ES084 ADULTO 2 6 8 5 Vil ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil | 1ES085 | ORTODONCIA 2 2 4 3 T°‘\j/c|’lsc‘?§'0' 31| presencial | De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 18 31 22
IX 1ES091 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 1ES082 Presencial Especifico Obligatorio
INTERNADO Todos del | al . - . .
1X 1ES092 ESTOMATOLOGICO ADULTO 2 12 14 8 Vil ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
INTERNADO Todos del | al . " . .
1X 1ES093 ESTOMATOLOGICO NINO 2 12 14 8 Vill ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
ODONTOLOGIA LEGALY Todos del | al . . . .
IX 1ES094 FORENSE 3 0 3 3 Vil ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 10 26 36 23
X 1ES101 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 1ES091 Presencial Especifico Obligatorio
X | 1ES102 | INTERNADO HOSPITALARIO 2 28 30 16 TO(T;S;&TLI | presencial | De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 5 30 35 20
TOTAL 117 178 295 206
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21. MEDICINA HUMANA

TOTAL TOTAL TOTAL | NUMERO
CICLO | CODIGO CURSO HORAS HORAS DE DE REQUISITO (S) “I’:I)(E)II.) gllilRDsAoD E-;!I?l?D?;S -I;:BORSDOE
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO11 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EG013 | TUTORIA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
INICIACION A LA . . . )
[ 1EG014 INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
BIOLOGIA CELULAR Y . . - . .
| 1MHO011 MOLECULAR 3 2 5 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
INTRODUCCION A LA . . o . .
| 1MH012 MEDICINA 1 2 3 2 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19
CATEDRA SIPAN E ) . . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIA II 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
Il 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1MHO021 | FISICA MEDICA 2 2 4 3 1MHO011 Presencial Especifico Obligatorio
Il 1MH022 | BIOQUIMICA 2 2 4 3 1MHO011 Presencial Especifico Obligatorio
1 1MHO023 | SALUD PUBLICA | 3 2 5 4 1MHO012 Presencial Especifico Obligatorio
MEDICINA BASADA EN ) . . .
Il 1MH024 EVIDENCIAS 2 2 4 3 1MH012 Virtual Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 12 14 26 19
I 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
. 1MH021 . - . .
I 1MH031 | ANATOMIA | 1 2 3 2 1MH022 Presencial Especifico Obligatorio
. 1MHO021 ) . . .
1 1MHO032 | FISIOLOGIA | 2 2 4 3 1MHO022 Presencial Especifico Obligatorio
. 1MH021 . - . .
1 1MHO033 | HISTOLOGIA | 1 2 3 2 1MHO022 Presencial Especifico Obligatorio
. 1MHO021 ) o . .
I 1MH034 | EMBRIOLOGIA | 1 2 3 2 1MHO022 Presencial Especifico Obligatorio
INTEGRACION ESTRUCTURA Y 1MH021 . - . .
1 1MHO035 FUNCION | 0 4 4 2 1IMHO022 Presencial Especifico Obligatorio
MECANISMOS DE AGRESION Y 1MHO021 ) o ) .
I 1MHO036 DEFENSA 2 2 4 3 1MHO022 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 11 16 27 19
vV 1EGO41 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
\Y, 1MHO041 | ANATOMIA 1l 1 2 3 2 1MHO031 Presencial Especifico Obligatorio
v 1MH042 | FISIOLOGIA II 2 2 4 3 1MH032 Presencial Especifico Obligatorio
\Y, 1MHO043 | HISTOLOGIA Il 1 2 3 2 1MHO033 Presencial Especifico Obligatorio
v 1MHO044 | EMBRIOLOGIA II 1 2 3 2 1MH034 Presencial Especifico Obligatorio
v 1MH045 INTEGBACION ESTRUCTURAY 0 4 4 2 1MHO035 Presencial Especifico Obligatorio
FUNCION Il
v 1MHO046 | SALUD PUBLICA Il 3 2 5 4 1MH023 Presencial Especifico Obligatorio
IV | 1IMHO047 | BIOETICA 3 0 3 3 1MH024 Virtual Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 13 16 29 21
RESPONSABILIDAD SOCIALY . . .
\Y 1EGO51 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
1MHO041
1MHO042
\Y 1MHO051 | FISIOPATOLOGIA CLINICA 3 2 5 4 1MH043 Presencial Especifico Obligatorio
1MH044
1MHO045
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1MHO052

FARMACOLOGIA

1MH041
1MH042
1MH043
1MH044
1MH045

Presencial

Especifico

Obligatorio

1MHO053

ANALISIS CLINICO

1MHO041
1MHO042
1MH043
1MHO044
1MHO045

Presencial

Especifico

Obligatorio

1MHO054

SEMIOLOGIA

1MH041
1MH042
1MH043
1MH044
1MH045

Presencial

Especifico

Obligatorio

1MHO055

IMAGENOLOGIA RADIOLOGICA

1MHO041
1MH042
1MH043
1MHO044
1MH045

Virtual

De especialidad

Obligatorio

SUB TOTAL

16

14

30

23

\

1MHO061

ELECTIVO |

Ninguno

Virtual

Especifico

Electivo

\

1MHO062

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA

1EG014

Virtual

Especifico

Obligatorio

Vi

1MH063

CARDIOLOGIA

1MHO051
1MH052
1MHO053
1MHO054
1MHO055

Presencial

De especialidad

Obligatorio

\

1MHO64

NEUMOLOGIA

1MHO051
1MHO052
1MHO053
1MHO054
1MHO055

Presencial

De especialidad

Obligatorio

Vi

1MHO065

GASTROENTEROLOGIA

1MHO051
1MH052
1MHO053
1MHO054
1MHO055

Presencial

De especialidad

Obligatorio

\

1MHO066

HEMATOLOGIA

1MHO051
1MHO052
1MHO053
1MHO054
1MHO055

Presencial

De especialidad

Obligatorio

Vi

1MH067

SALUD PUBLICA Il

1MHO046

Presencial

De especialidad

Obligatorio

SUB TOTAL

12

20

32

22

Vil

1EGO71

EMPLEABILIDAD

Ninguno

Presencial

General

Obligatorio

Vil

1MHO071

ELECTIVO Il

1MHO061

Virtual

Especifico

Electivo

Vil

1MHO072

NEFROLOGIA

1MH063
1MHO064
1MHO065
1MHO066

Presencial

De especialidad

Obligatorio

Vil

1MHO073

ENDOCRINOLOGIA

1MH063
1MHO064
1MHO065
1MHO066

Presencial

De especialidad

Obligatorio

Vil

1MHO074

NEUROLOGIA

1MH063
1MHO064
1MHO065
1MHO066

Presencial

De especialidad

Obligatorio

Vil

1MHO075

DERMATOLOGIA

1MH063
1MHO064
1MHO065
1MHO066

Presencial

De especialidad

Obligatorio

\'ll

1MHO076

METODOS ESTADISTICOS

1MH062

Virtual

Especifico

Obligatorio

SUB TOTAL

11

18

29

20
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Vil

1EG081

ENTREPRENEURSHIP AND
INNOVATION

Ninguno

Virtual

General

Obligatorio

Vil

1MHO081

ELECTIVO llI

1MHO071

Virtual

Especifico

Electivo

Vil

1MH082

ONCOLOGIA

1MHO072
1MHO073
1MHO074
1MHO075

Presencial

De especialidad

Obligatorio

Vil

1MH083

REUMATOLOGIA

1MHO072
1MHO073
1MHO074
1MHO075

Presencial

De especialidad

Obligatorio

Vil

1MH084

INFECTOLOGIA

1MHO072
1MHO073
1MHO074
1MHO075

Presencial

De especialidad

Obligatorio

Vil

1MHO085

MEDICINA DEL ADULTO
MAYOR

1MHO072
1MHO073
1MHO074
1MHO075

Presencial

De especialidad

Obligatorio

SUB TOTAL

11

16

27

19

1MH091

ANESTESIOLOGIA

1MH082
1MHO083
1MHO084
1MHO085

Presencial

De especialidad

Obligatorio

1MH092

TRAUMATOLOGIA

1MH082
1MHO083
1MH084
1MHO085

Presencial

De especialidad

Obligatorio

1MHO093

CIRUGIA GENERAL

1MH082
1MHO083
1MH084
1MHO085

Presencial

De especialidad

Obligatorio

1MHO094

MEDICINA FiSICA Y DE
REHABILITACION

1MH082
1MHO083
1MH084
1MHO085

Presencial

De especialidad

Obligatorio

1MHO095

PSIQUIATRIA

1MH082
1MHO083
1MH084
1MHO085

Presencial

De especialidad

Obligatorio

1MH096

SALUD PUBLICA IV

1MH067

Presencial

De especialidad

Obligatorio

SUB TOTAL

13

16

29

21

1MH101

UROLOGIA

1MHO091
1MH092
1MHO093
1MHO094
1MHO095

Presencial

De especialidad

Obligatorio

1MH102

NEUROCIRUGIA

1MHO091
1MH092
1MH093
1MHO094
1MHO095

Presencial

De especialidad

Obligatorio

1MH103

OFTALMOLOGIA

1MHO091
1MH092
1MH093
1MHO094
1MHO095

Presencial

De especialidad

Obligatorio

1MH104

OTORRINOLARINGOLOGIA

1MHO091
1MH092
1MH093
1MHO094
1MHO095

Presencial

De especialidad

Obligatorio

1MH105

MEDICINA DE URGENCIAS

1MHO091
1MH092
1MH093
1MHO094
1MHO095

Virtual

De especialidad

Obligatorio
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1MH091
1MHO092
X 1MH106 | NUTRICION 3 2 5 4 1MH093 Presencial Especifico Obligatorio
1MH094
1MHO095
X | 1MH107 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 Todosci‘ifcl" A b esencial Especifico | Obligatorio
SUB TOTAL 12 20 32 22
1MH101
1MH102
1MH103 . . . .
Xl 1MH111 | MEDICINA DE LA MUJER 2 6 8 5 1MH104 Presencial De especialidad | Obligatorio
1MH105
1MH106
1MH101
1MH102
MEDICINA DEL NINO Y DEL 1MH103 . . . .
XI 1MH112 ADOLESCENTE 2 6 8 5 1MH104 Presencial De especialidad | Obligatorio
1MH105
1MH106
1MH101
1MH102
1MH103 ) . . .
Xl 1MH113 | MEDICINA LEGAL Y FORENSE 2 2 4 3 1MH104 Virtual De especialidad | Obligatorio
1MH105
1MH106
1MH101
1MH102
ECOGRAFIA EN PRIMER NIVEL 1MH103 ) . . .
Xl 1MH114 DE ATENCION 2 2 4 3 1MH104 Virtual De especialidad | Obligatorio
1MH105
1MH106
Xl 1MH115 | INVESTIGACION I 3 2 5 4 1MH107 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 11 18 29 20
Todos del I al XI . . . .
Xl | 1IMH121 | PRE-INTERNADO DE MEDICINA 2 4 6 4 ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
XIl | 1MH122 | PRE-INTERNADO DE CIRUGIA 2 4 6 4 T°d°scid;c')' AXI| presencial | De especialidad | Obligatorio
PRE-INTERNADO DE MEDICINA Todos del I al XI . .- . .
Xl | 1IMH123 DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE 2 4 6 4 ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
PRE-INTERNADO MEDICINA DE Todos del I al XI . . . .
Xl 1MH124 LA MUJER 2 4 6 4 ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
PRE-INTERNADO MEDICINA Todos del I al XI . .- . .
Xl | 1IMH125 FAMILIAR Y COMUNITARIA 2 4 6 4 ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
Xl 1MH126 | INVESTIGACION IlI 3 2 5 4 1MH115 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 13 22 35 24
PRACTICA PRE PROFESIONAL | Todos del 1 al
Xl | IMH131 | (INTERNADO ROTATORIO EN 0 32 32 16 Xll ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
MEDICINA Y CIRUGIA)
SUB TOTAL 0 32 32 16
PRACTICA PRE PROFESIONAL Il
(INTERNADO ROTATORIO EN . . . .
XV | 1IMH141 GINECO- OBSTETRICIA Y 0 32 32 16 1MH131 Presencial De especialidad | Obligatorio
PEDIATRIA)
XIV | 1IMH142 | SEMINARIOS AVANZADOS 3 0 3 3 1MH131 Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 3 32 35 19
TOTAL 152 264 416 284
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22. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA

PATOLOGICA
TOTAL TOTAL | TOTAL | NUMERO
CICLO | CODIGO CURSO HORAS HORAS DE DE REQUISITO (S) “ggll_) 23:5/:)0 E-;!I?l?D?;S -I;!BORS[:)E
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . ) . .
| 1EGO11 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EG013 | TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
INICIACION A LA ) . . )
[ 1EG014 INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
BIOLOGIA CELULAR Y . . - . .
| 1TMLO11 MOLECULAR 2 4 6 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
INTRODUCCION A LA . . . . .
| 1TMLO12 TECNOLOGIA MEDICA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
CATEDRA SIPAN E ) . . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIAII 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
1 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1TMLO21 | BIOFISICA 2 2 4 3 1TMLO11 Presencial Especifico Obligatorio
Il 1TMLO022 | ANATOMIA Y FISIOLOGIA 2 4 6 4 1TMLO11 Presencial Especifico Obligatorio
INSTRUMENTACION Y . - . .
Il 1TML023 EQUIPAMIENTO 2 2 4 3 1TMLO12 Presencial Especifico Obligatorio
Il 1TMLO24 | EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA 2 2 4 3 1TMLO11 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 11 16 27 19
I 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1 1TMLO031 ?ZES‘;ION PRIMARIA DE 2 4 6 4 1TMLO12 Presencial De especialidad | Obligatorio
. 1TML021 ) o . .
I 1TMLO32 | BIOQUIMICA GENERAL 2 2 4 3 1TMLO22 Presencial Especifico Obligatorio
P 1TML022 . - . .
1 1TMLO33 | FISIOPATOLOGIA GENERAL 3 2 5 4 Presencial Especifico Obligatorio
1TML024
1 1TMLO34 | BIOETICA 3 0 3 3 1TMLO12 Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19
I\ 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
v 1TMLO41 ERIDEMIOLOGIA Y SALUD 2 2 4 3 1TMLO031 Virtual De especialidad | Obligatorio
PUBLICA
v 1TMLO042 | FARMACOLOGIA APLICADA 2 4 6 4 1TMLO33 Presencial De especialidad | Obligatorio
NEUROCIENCIAY . ) .- ) .
v 1TMLO043 TECNOLOGIA MEDICA 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
v 1TMLO44 | GENETICA 2 2 4 3 1TMLO032 Presencial De especialidad | Obligatorio
HABILIDADES GERENCIALES Y
\Y, 1TMLO45 | LIDERAZGO EN TECNOLOGIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
MEDICA
SUB TOTAL 12 14 26 19
RESPONSABILIDAD SOCIALY ) . .
Vv 1EG051 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
Vv 1TMLO51 | MICROBIOLOGIA CLINICA 2 4 6 4 1TML032 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1TMLO52 | BIOQUIMICA CLINICA 2 4 6 4 1TMLO032 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1TMLO53 | TOXICOLOGIA CLINICA 2 2 4 3 1TMLO32 Presencial De especialidad | Obligatorio
1TML033
\Y 1TMLO54 | CITOGENETICA 2 2 4 3 1TMLO44 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1TMLO55 | HEMATOLOGIA | 2 2 4 3 11'\’\%82; Presencial De especialidad | Obligatorio
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SUB TOTAL 12 16 28 20
Vi 1TMLO61 | ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 1TML062 msgﬁg;céfolﬁl [ZIIEEII-\IA:FI'FICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1TMLO63 | INMUNOLOGIA | 2 2 4 3 11mtg§§ Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1TMLO64 | HISTOQUIMICA 2 2 4 3 i'l:/llltg:g Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1TMLO65 I(_S:ISQF?A,\'IFBFE(IEA&I_[I)I\?I[C);N 2 4 6 4 1TMLO55 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1TMLO66 | LABORATORIO FORENSE 2 2 4 3 gmtgg; Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 12 25 19
Vi 1EG071 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
VIl | 1TMLO71 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1TMLO61 Virtual Especifico Electivo
Vi 1TMLO72 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1TMLO62 Virtual Especifico Obligatorio
VIl | 1TMLO73 | MICOLOGIA CLINICA 2 2 4 3 1TMLO51 Presencial De especialidad | Obligatorio
VIl | 1TMLO74 | VIROLOGIA CLINICA 2 2 4 3 1TMLO51 Presencial De especialidad | Obligatorio
VIl | 1TMLO75 | PARASITOLOGIA CLINICA 2 2 4 3 1TMLO51 Presencial De especialidad | Obligatorio
VIl | 17TMLO76 | INMUNOLOGIA I1 2 2 4 3 1TMLO63 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil | 1TMLO77 QECA;—(())F,:ASIIQ PATOLOGICA Y 2 2 4 3 1TMLO66 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 17 12 29 23
Vil 1EG081 :E,\"\‘,\TSS/ZﬁSEURSHIP AND 2 2 4 3 1EG071 Virtual General Obligatorio
VIIl | 17TMLO81 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1TMLO71 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1TMLO82 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 TO?ICIJISC?;L)I a1 presencial Especifico | Obligatorio
Vil | 1TMLO83 3’:&%%5:::2‘(;% Y 2 2 4 3 E'\l\;lltggz Presencial De especialidad | Obligatorio
VIl | 1TMLO84 | HISTOTECNOLOGIA 2 2 4 3 1TMLO64 Presencial De especialidad | Obligatorio
1TMLO76
VIl | 1TMLO85 | BACTEROLOGIA 2 4 6 4 1TMLO51 Presencial De especialidad | Obligatorio
VIl | 1ITMLO86 | HEMATOLOGIA II 2 4 6 4 1TMLO55 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 16 31 23
1X 1TMLO91 | INVESTIGACION II 3 2 5 4 1TML082 Presencial Especifico Obligatorio
IX | 1TML092 | INTERNADO | 0 40 40 20 T°Sﬁf§§|'o' 3| presencial | De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 3 42 45 24
X 1TML101 | INVESTIGACION llI 3 2 5 4 1TMLO91 Presencial Especifico Obligatorio
X 1TML102 | INTERNADO I 0 40 40 20 1TML092 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 3 42 45 24
TOTAL 114 192 306 210
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23. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION

a0 covico cuRso HoRAS | WORaS | DE | DE | Requisio(s) | MOPAUDAD | TIPODE | TIPODE
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS

| 1EGO011 PMEE,I_S?&AAI_E_:\::? LOGICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio

[ 1EG013 | TUTORIA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

[ 1EGO14 | INICIACION A LA INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

| 1TMTO11 | BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR 2 4 6 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

| 1TMTO012 :\’}EEICJC[;UCCION ALATECNOLOGIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20

Il 1EG021 FI\?‘:EEILDCRLj\L'?SI?;\VLFDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio

Il 1EG022 | TUTORIAII 0 2 2 1 1EGO013 Presencial General Obligatorio

Il 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

1] 1TMTO021 | BIOFISICA 2 2 4 3 1TMTO011 Presencial Especifico Obligatorio

Il 1TMTO022 | ANATOMIA Y FISIOLOGIA 2 4 6 4 1TMTO011 Presencial Especifico Obligatorio

Il 1TMT023 :E'\gJITJL,{A'I\\A/IESNTTA((D:ION Y 2 2 4 3 1TMTO012 Presencial Especifico Obligatorio

1] 1TMTO024 | EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA 2 2 4 3 1TMTO011 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 11 16 27 19

] 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio

I 1EG032 | ETICA CIVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

] 1TMTO031 | ATENCION PRIMARIA DE SALUD 2 4 6 4 1TMTO012 Presencial De especialidad | Obligatorio

] 1TMTO032 | BIOQUIMICA GENERAL 2 2 4 3 11m18§; Presencial Especifico Obligatorio

I 1TMTO33 | FISIOPATOLOGIA GENERAL 3 2 5 4 11m18;i Presencial Especifico Obligatorio

I 1TMTO034 | BIOETICA 3 0 3 3 1TMTO012 Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19

[\ 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EGO031 Presencial General Obligatorio

I\ 1TMTO41 | EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA 2 2 4 3 1TMT031 Virtual De especialidad | Obligatorio

1\ 1TMTO042 | FARMACOLOGIA APLICADA 2 4 6 4 1TMTO033 Presencial De especialidad | Obligatorio

\Y, 1TMT043 EAEE%T(?EIENCIA Y TECNOLOGIA 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio

\Y, 1TMTO044 | GENETICA 2 2 4 3 1TMT032 Presencial De especialidad | Obligatorio
HABILIDADES GERENCIALE§ Y

v 1TMTO045 LIDFRAZGO EN TECNOLOGIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
MEDICA
SUB TOTAL 12 14 26 19

\Y 1EGO51 iﬁgﬁ;niﬁ?lLlDAD SOCIALY 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio

Vv 1TMTO051 | DESARROLLO PSICOMOTOR 2 4 6 4 1TMT024 Presencial De especialidad | Obligatorio

V | 1TMTO052 | FISIOLOGIA Y MIOLOGIA 2 4 6 4 1TMTO022 Presencial | De especialidad | Obligatorio
TECNOLOGIA BIOMEDICAS

\Y 1TMTO53 | TERAPEUTICAS Y 3 2 5 4 1TMT023 Presencial De especialidad | Obligatorio
REHABILITADORAS

\Y 1TMT054 ggggfﬁgféﬁﬂlﬂ;TEMA 2 4 6 4 1TMT024 Presencial De especialidad | Obligatorio
FISIOPATOLOGIA EN

\Y 1TMTO55 ‘I?FI{sAl\:ljjl\'}(A:l‘l?O'\ll_?GICAS v 2 2 4 3 1TMTO033 Presencial De especialidad | Obligatorio
ORTOPEDICAS
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SUB TOTAL 13 18 31 22
Vi 1TMTO61 | ELECTIVO | 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA . - . .
Vi 1TMT062 INVESTIGACION CIENTIEICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
PREVENCION, EVALUACION Y
Vi 1TMTO063 | DIAGNOSTICO EN 2 4 6 4 1TMTO051 Presencial De especialidad | Obligatorio
NEUROFISIOTERAPEUTICO
TERAPIA MANUAL EN EL SISTEMA 1TMTO022 . . . .
Vi 1TMTO064 OSTEOMUSCULAR 2 4 6 4 1TMTO51 Presencial De especialidad | Obligatorio
REHABILITACION TERAPEUTICA
Vi 1TMTO065 | COMPLEMENTARIA'Y 2 2 4 3 1TMTO012 Presencial De especialidad | Obligatorio
ALTERNATIVA
GESTION DE CALIDAD EN TERAPIA ) . ) .
Vi 1TMT066 FISICA Y REHABILITACION 2 4 6 4 1TMT041 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 16 29 21
Vi 1EGO71 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
i 1TMTO71 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1TMTO061 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1ITMTO072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1TMTO062 Virtual Especifico Obligatorio
TERAPEUTICA BIOMECANICAS Y i . . )
Vil | 1TMTO073 ORTOPEDICAS 2 2 4 3 1TMT054 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil | 1TMT074 :;I\IEFLZT\IO_I_I;LOGM TERAPEUTICA 2 4 6 4 1TMTO063 Presencial De especialidad | Obligatorio
ABORDAJE NEUROFUCIONAL
VIl | 1ITMTO75 | TERAPEUTICO EN AFECCIONES 2 2 4 3 1TMTO55 Presencial De especialidad | Obligatorio
REUMATOLOGICAS
ABORDAJE NEUROFUNCIONAL 1TMT033
VIl | 1ITMTO76 | TERAPEUTICO GINECOLOGICAS Y 2 2 4 3 1TMTO63 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUELO PELVICO
SUB TOTAL 15 12 27 21
ENTREPRENEURSHIP AND . . . .
Vil 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VIIl | 17TMTO81 | ELECTIVO IlI 3 0 3 3 1TMT071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1TMT082 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 T°‘\j/c|’lsc‘?§'0' a1 presencial Especifico | Obligatorio
ABORDAVJE FISIOTERAPEUTICO
VIl | 1ITMT083 | DERMATOLOGICO, ONCOLOGICO, 2 2 4 3 1TMTO063 Presencial De especialidad | Obligatorio
VASCULAR Y QUEMADOS
NEUROFISIOPATOLOGIA 1TMT022
VIl | 1TMTO084 | TERAPEUTICA DEL DEPORTE DE 2 2 4 3 1TMTO051 Presencial De especialidad | Obligatorio
ALTO RENDIMIENTO 1TMTO063
, 1TMTO022
ViIl | 17TMTO085 NEUROFISIOTERAPEUTICA EN 2 2 4 3 1TMTO051 Presencial De especialidad | Obligatorio
PERSONA MAYOR
1TMTO063
NEUROFISIOPATOLOGIA 1TMT022
VIl | 1TMTO086 | TERAPEUTICA 2 2 4 3 1TMTO051 Presencial De especialidad | Obligatorio
CARDIORESPIRATORIAS 1TMT063
SUB TOTAL 15 12 27 21
1X 1TMTO091 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 1TMT082 Presencial Especifico Obligatorio
1X 1TMT092 | INTERNADO | 0 40 40 20 TOSITIS::ZIOI al Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 3 42 45 24
X 1TMT101 | INVESTIGACION IlI 3 2 5 4 1TMT091 Presencial Especifico Obligatorio
X 1TMT102 | INTERNADO II 0 40 40 20 1TMT092 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 3 42 45 24
TOTAL 113 194 307 210
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24. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA

TOTAL TOTAL TOTAL | NUMERO
CICLO | CODIGO CURSO HORAS HORAS DE DE REQUISITO (S) “I,:I)(E)II.) élliI:sAoD E-;!I?l?D?;S -I;:EORSDOE
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO011 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EG013 | TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
INICIACION A LA . . . )
[ 1EG014 INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
BIOLOGIA CELULAR Y . . - . .
| 1TMRO11 MOLECULAR 2 4 6 4 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio
INTRODUCCION A LA . . - ) .
| 1TMR012 TECNOLOGIA MEDICA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
CATEDRA SIPAN E . . . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIAII 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
Il 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1TMRO021 | BIOFISICA 2 2 4 3 1TMRO11 Presencial Especifico Obligatorio
Il 1TMR022 | ANATOMIA Y FISIOLOGIA 2 4 6 4 1TMRO11 Presencial Especifico Obligatorio
INSTRUMENTACION Y . - . .
Il 1TMR023 EQUIPAMIENTO 2 2 4 3 1TMRO12 Presencial Especifico Obligatorio
Il 1TMR024 | EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA 2 2 4 3 1TMRO011 Presencial Especifico Obligatorio
SUB TOTAL 11 16 27 19
I 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
I 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1l 1TMRO031 | ATENCION PRIMARIA DE SALUD 2 4 6 4 1TMR012 Presencial De especialidad | Obligatorio
. 1TMR021 ) . . .
1l 1TMRO032 | BIOQUIMICA GENERAL 2 2 4 3 1TMR022 Presencial Especifico Obligatorio
P 1TMR022 . - . .
I 1TMRO33 | FISIOPATOLOGIA GENERAL 3 2 5 4 1TMR024 Presencial Especifico Obligatorio
I 1TMR034 | BIOETICA 3 0 3 3 1TMRO12 Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19
I\ 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EG031 Presencial General Obligatorio
I\ 1TMR041 EF{IDEMIOLOGIA Y SALUD 2 2 4 3 1TMRO31 Virtual De especialidad | Obligatorio
PUBLICA
v 1TMR042 | FARMACOLOGIA APLICADA 2 4 6 4 1TMRO033 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1TMR043 NE,UROCIENCIA Y TECNOLOGIA 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
MEDICA
v 1TMRO044 | GENETICA 2 2 4 3 1TMR032 Presencial De especialidad | Obligatorio
HABILIDADES GERENCIALES Y
\Y, 1TMRO045 | LIDERAZGO EN TECNOLOGIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
MEDICA
SUB TOTAL 12 14 26 19
RESPONSABILIDAD SOCIALY . ) .
\Y 1EGO51 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
. 1TMR023 . . . .
Vv 1TMRO51 | BIOSEGURIDAD RADIOLOGICA 2 4 6 4 1TMRO31 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vv 1TMRO052 | RADIOFISICA | 2 4 6 4 1TMR021 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1TMR053 | RADIODIAGNOSTICO | 2 2 4 3 1TMR021 Presencial De especialidad | Obligatorio
1TMR033
. 1TMR021 ) - . .
\Y 1TMRO54 | RADIOANATOMIA 2 2 4 3 1TMR022 Presencial De especialidad | Obligatorio
SEMIOLOGIA . - . .
\Y 1TMRO55 RADIOLOGRAFICA 2 2 4 3 1TMR033 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 12 16 28 20
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Vi 1TMRO61 | ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA ) . . .
Vi 1TMR062 INVESTIGACION CIENTIEICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1TMR063 | RADIODIAGNOSTICO |I 2 4 6 4 1TMRO53 Presencial De especialidad | Obligatorio
. 1TMR021 ) . . .
Vi 1TMRO064 | PLANEAMIENTO Y DOSIMETRIA 2 2 4 3 1TMRO53 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1TMRO65 | ULTRASONOGRAFIA | 2 4 6 4 1TMRO53 Presencial De especialidad | Obligatorio
1TMRO54 P &
GESTION DE CALIDAD EN . - . .
Vi 1TMRO66 RADIOLOGIA 2 4 6 4 1TMR041 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 16 29 21
Vi 1EGO71 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vil 1TMRO71 | ELECTIVO I 3 0 3 3 1TMRO61 Virtual Especifico Electivo
VIl | 17TMR072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1TMR062 Virtual Especifico Obligatorio
TOMOGRAFIA 1TMRO055 . . ) .
Vi 1TMRO073 COMPUTARIZADA 2 4 6 4 1TMRO63 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1TMRO74 | ULTRASONOGRAFIA II 2 2 4 3 1TMRO65 Presencial De especialidad | Obligatorio
. 1TMRO55 ) - . .
Vi 1TMRO75 | MAMOGRAFIA 2 2 4 3 1TMRO63 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1TMRO76 | RESONANCIA MAGNETICA 2 4 6 4 1TMR063 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 15 14 29 22
ENTREPRENEURSHIP AND . . . .
Vil 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VII | 1TTMRO81 | ELECTIVO IlI 3 0 3 3 1TMR071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 1TMRO82 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 T°‘\jlcl’|$c?ce|'o' a1 presencial Especifico | Obligatorio
P 1TMRO55 . . . .
VIIl | 17TMRO83 | RADIOTERAPIA ONCOLOGICA 2 4 6 4 1TMRO63 Presencial De especialidad | Obligatorio
1TMR073 . - . "
VIIl | 17TMRO84 | MEDICINA NUCLEAR 2 2 4 3 1TMRO76 Presencial De especialidad | Obligatorio
RADIOGRAFIA
VIIl | 17TMROS85 | INTERVENCIONISTAY 2 2 4 3 1TMRO55 Presencial De especialidad | Obligatorio
HEMODINAMICA
. 1TMR042 ) .- . .
VIl | 17TMRO86 | IMAGENOLOGIA FORENSE 2 2 4 3 Presencial De especialidad | Obligatorio
1TMRO55
SUB TOTAL 15 14 29 22
1X 1TMR091 | INVESTIGACION I 3 2 5 4 1TMR082 Presencial Especifico Obligatorio
IX | 1TMR092 | INTERNADO | 0 40 40 20 T°\‘jﬁfcdif|'0' 3| presencial | De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 3 42 45 24
X 1TMR101 | INVESTIGACION III 3 2 5 4 1TMR091 Presencial Especifico Obligatorio
X 1TMR102 | INTERNADO Il 0 40 40 20 1TMR092 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 3 42 45 24
TOTAL 112 196 308 210
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25. PSICOLOGIA

TOTAL TOTAL TOTAL | NUMERO
CICLO | CODIGO CURSO HORAS HORAS DE DE REQUISITO (S) “I’:I)(E)II.) ::;IRDSAOD E-;!I?l?D?;S -I;:BORSDOE
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS
PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO011 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EGO13 | TUTORIA | 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
INICIACION A LA ) ) . )
[ 1EG014 INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
HISTORIA'Y SISTEMAS . . g . .
| 1PS011 PSICOLOGICOS 4 0 4 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO . . - . .
| 1PS012 HUMANO | 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 8 24 20
CATEDRA SIPAN E ) ) . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIA Il 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
Il 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1PS021 | NEUROCIENCIAS | 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO ) - . .
Il 1PS022 HUMANO Ii 2 2 4 3 1PS012 Presencial De especialidad | Obligatorio
PSICOLOGIA DE LA ) . . . .
Il 1PS023 PERSONALIDAD 4 0 4 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
Il 1PS024 | PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 12 25 19
I 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
I 1PS031 | NEUROCIENCIAS II 2 2 4 3 1PS021 Presencial De especialidad | Obligatorio
TECNICAS DE ENTREVISTAY . - . .
1 1PS032 OBSERVACION PSICOLOGICA 3 2 5 4 1PS022 Presencial De especialidad | Obligatorio
PSICOLOGIA DE LA ) . . . .
1 1PS033 SEXUALIDAD 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
1 1PS034 | PSICOLOGIA SOCIAL 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
1 1PS035 | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 16 10 26 21
\% 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EGO31 Presencial General Obligatorio
IV | 1PSO41 | EMOCION Y MOTIVACION 3 0 3 3 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
v 1PS042 SPiILCUODLOGIA CLINICA Y DE LA 2 2 4 3 1PS032 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1PS043 | PSICOLOGIA EDUCATIVA 2 2 4 3 1PS024 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 1PS044 i\J/ClI_:"L\IJII-I\_CION INFANTO- 3 2 5 4 1PS032 Presencial De especialidad | Obligatorio
GESTION DEL TALENTO ) .- . .
\Y, 1PS045 HUMANO 2 2 4 3 1PS035 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ) . .
Vv 1EGO51 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
Vv 1PS051 | NEUROPSICOLOGIA 2 2 4 3 1PS031 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vv 1PS052 | EVALUACION DEL ADULTO 3 2 5 4 1PS044 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1PS053 | TECNICAS PROYECTIVAS 3 2 5 4 1PS032 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1PS054 | PSICOPATOLOGIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 1PS055 | ESTIMULACION TEMPRANA 2 4 3 1PS022 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 12 26 20
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Vi 1PS061 | ELECTIVOI 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
METODOLOGIA DE LA ) . ) .
Vi 1PS062 INVESTIGACION CIENTIEICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
DIAGNOSTICO E INFORME 1PS052 1PS053 . . . .
Vi 1PS063 PSICOLOGICO 3 2 5 4 1PS054 Presencial De especialidad | Obligatorio
EVALUACION Y DIAGNOSTICO . - . )
Vi 1PS064 PSICOPEDAGAGICO 2 2 4 3 1PS043 1PS052 | Presencial De especialidad | Obligatorio
PROGRAMAS PREVENTIVO-
Vi 1PS065 | PROMOCIONALES EN SALUD 2 2 4 3 1PS042 Presencial De especialidad | Obligatorio
MENTAL
EVALUACION Y SELECCION DEL ) - . )
Vi 1PS066 TALENTO 2 2 4 3 1PS045 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19
Vi 1EG071 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vil 1PS071 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 1PS061 Virtual Especifico Electivo
i 1PS072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 1PS062 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 1PS073 | PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 3 2 5 4 1PS024 Presencial De especialidad | Obligatorio
ORIENTACION Y CONSEJERIA . - . )
Vi 1PS074 PSICOLOGICA 2 2 4 3 1PS063 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1PS075 | PSICOTERAPIA | 2 2 4 3 1PS063 Presencial De especialidad | Obligatorio
NECESIDADES EDUCATIVAS ) - ) .
Vi 1PS076 ESPECIALES 3 2 5 4 1PS064 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 17 10 27 22
ENTREPRENEURSHIP AND . ) . .
Vil | 1EG081 INNOVATION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
VI 1PS081 | ELECTIVO llI 3 0 3 3 1PS071 Virtual Especifico Electivo
INTERVENCION EN . - . .
Vil 1PS082 PROBLEMAS PSICOSOCIALES 2 2 4 3 1PS034 Presencial De especialidad | Obligatorio
NEUROCIENCIAS APLICADAS E . ) . "
Vil 1PS083 INTERVENCION PSICOLOGICA 2 2 4 3 1PS051 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1PS084 | PSICOTERAPIA I 2 2 4 3 1PS075 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vil 1PS085 | PSICOMETRIA 3 2 5 4 1PS072 Virtual De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 10 24 19
IX | 1PS091 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 TOS:’”SSZ'O' A presencial Especifico | Obligatorio
DESARROLLO . . . .
IX 1PS092 ORGANIZACIONAL 2 2 4 3 1PS066 Presencial De especialidad | Obligatorio
IX 1PS093 | PSICOTERAPIA Il 2 2 4 3 1PS084 Presencial De especialidad | Obligatorio
1X 1PS094 | EDUCACION INCLUSIVA 2 2 4 3 1PS076 Presencial De especialidad | Obligatorio
PRACTICAS PRE Todos del | al ) - . )
IX 1PS095 PROFESIONALES | 2 12 14 8 Vil ciclo Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 10 20 30 20
X 1PS101 | INVESTIGACION I 3 2 5 4 1PS091 Presencial Especifico Obligatorio
X 1PS102 | CONSULTORIA DE SERVICIOS 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
PRACTICAS PRE . - . )
X 1PS103 PROFESIONALES Il 2 24 26 14 1PS095 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 7 28 35 21
X| 1PS111 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 1PS101 Presencial Especifico Obligatorio
PRACTICAS PRE ) . . )
X| 1PS112 PROFESIONALES Ill 2 28 30 16 1PS103 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 5 30 35 20
TOTAL 140 160 300 220
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26. TRABAJO SOCIAL

TOTAL TOTAL TOTAL | NUMERO
CICLO | cODIGO CURSO HORAS | HORAS DE DE REQUISITO (S) “I’:I)(E)II.) 23::00 E-;!I?l?D?;S -I;:BORSDOE
TEORIA | PRACTICA | HORAS | CREDITOS

PENSAMIENTO LOGICO . . . .
| 1EGO011 MATEMATICO 4 0 4 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
| 1EG012 | COMUNICACION 3 2 5 4 Ninguno Presencial General Obligatorio
[ 1EGO013 | TUTORIA I 1 2 3 2 Ninguno Presencial General Obligatorio

INICIACION A LA ) ) . )
[ 1EG014 INVESTIGACION 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
| 17TS011 IS'\S;:TZ_DUCCION ALTRABAIO 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio

TEORIAS
| 1TS012 | SOCIOANTROPOLOGICAS Y 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio

PROBLEMAS SOCIALES

SUB TOTAL 16 6 22 19

CATEDRA SIPAN E ) . . .
Il 1EG021 INTERCULTURALIDAD 1 2 3 2 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 1EG022 | TUTORIA Il 0 2 2 1 1EG013 Presencial General Obligatorio
1 1EG023 | HERRAMIENTAS DIGITALES 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Il 175021 | TEORIA DEL TRABAJO SOCIAL 3 0 3 3 1TS012 Presencial De especialidad | Obligatorio

DERECHO LABORAL Y DEL . . - . .
Il 17S022 TALENTO HUMANO 3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio

DESARROLLO HUMANO, . ) .- . .
Il 17TS023 GENERO Y TRABAJO SOCIAL 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
Il 1TS024 | PSICOLOGIA SOCIAL 3 0 3 3 Ninguno Presencial Especifico Obligatorio

SUB TOTAL 14 10 24 19
I 1EG031 | EMPRENDIMIENTO 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
1 1EG032 | ETICA CiVICA 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
1 1TS031 METODOLOGIA DEL TRABAJO 3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio

SOCIAL |
1 1TS032 | SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA 3 0 3 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
I 1TS033 | DERECHO DE FAMILIA 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio

TRABAJO SOCIAL CON . . . .
I 17TS034 PERSONA Y FAMILIA 2 4 6 4 1TS023 Presencial De especialidad | Obligatorio

SUB TOTAL 14 10 24 19
\% 1EG041 | FINANZAS PARA EMPRENDER 2 2 4 3 1EGO31 Presencial General Obligatorio

TRABAJO SOCIAL . . . .
\Y, 1TS041 COMUNITARIO 2 4 6 4 17TS031 Presencial De especialidad | Obligatorio
v 175042 SMOE(;gfﬁLOGlA DEL TRABAIO 3 2 5 4 1TS031 Presencial De especialidad | Obligatorio

DESARROLLO SOCIALY . . . . .
\Y, 1TS043 TRABAJO SOCIAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y, 1TS044 | PROYECTOS SOCIALES 3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y, 1TS045 GOBERNABILIDAD Y POLITICAS 3 2 5 4 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio

SOCIALES

SUB TOTAL 15 14 29 22

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ) . .
Vv 1EGO051 AMBIENTAL 2 2 4 3 1EG032 Presencial General Obligatorio
\Y 1TS051 | PLANIFICACION ESTRATEGICA 2 2 4 3 1TS044 Virtual De especialidad | Obligatorio

ANIMACION SOCIOCULTURAL . ) . . .
Vv 1TS052 Y PROMOCION SOCIAL 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 175053 | PRACTICA PRE PROFESIONAL | 2 8 10 6 17TS042 Presencial De especialidad | Obligatorio
\Y 17TS054 TRABAIO SOCIAL Y SALUD 2 2 4 3 1TS034 Presencial De especialidad | Obligatorio

MENTAL

TRABAJO SOCIAL Y GRUPOS . . . .
\Y 1TS055 VULNERABLES 2 2 4 3 1TS043 Presencial De especialidad | Obligatorio

SUB TOTAL 12 18 30 21
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Vi 1TS061 | ELECTIVO I 3 0 3 3 Ninguno Virtual Especifico Electivo
Vi 17TS062 m\E/LCS)‘II?Ig:c():%: I(DZIIEELl\ﬁl'I'FICA 2 2 4 3 1EG014 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 17TS063 Egg:i?MIA Y MERCADEO 2 2 4 3 Ninguno Virtual De especialidad | Obligatorio
Vi 1TS064 EAOONDE:f\)/ISIRES! NTERVENCION 2 2 4 3 1TS032 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1TS065 TRABAJO SOCIAL CON 3 2 5 4 17TS042 Presencial De especialidad | Obligatorio
GRUPOS
Vi 175066 | PRACTICA PRE PROFESIONAL Il 2 8 10 6 1TS053 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 14 16 30 22
Vi 1EGO71 | EMPLEABILIDAD 2 0 2 2 Ninguno Presencial General Obligatorio
Vi 1TS071 | ELECTIVO I 3 0 3 3 1TS061 Virtual Especifico Electivo
Vil 1TS072 | METODOS ESTADISTICOS 2 2 4 3 175062 Virtual Especifico Obligatorio
Vi 17TS073 (REEI_R:EI((:)IQESSOCC(I)AI\\I/I-JNITARIAS 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1TS074 :JHRACTICA PRE PROFESIONAL 2 12 14 8 1TS066 Presencial De especialidad | Obligatorio
Vi 1TS075 EAE:I)OIZLZC“;%TEﬁs_:&':FL|CTOS 2 2 4 3 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 13 18 31 22
Vil 1EG081 F,\:\IJSSPA?ESEURSHIP AND 2 2 4 3 Ninguno Virtual General Obligatorio
Vil 1TS081 | ELECTIVO Il 3 0 3 3 175071 Virtual Especifico Electivo
VIl | 175082 | INVESTIGACION | 2 2 4 3 TO?/‘I’ISC?SL' A presencial Especifico | Obligatorio
Vil 1TS083 CONSEJERIA Y MEDIACION 2 2 4 3 1TS064 Presencial De especialidad | Obligatorio
FAMILIAR
Vil 175084 :::IRACTICA PRE PROFESIONAL 2 12 14 8 1TS074 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 11 18 29 20
1X 175091 | INVESTIGACION II 3 2 5 4 1TS082 Presencial Especifico Obligatorio
1X 1TS092 | PRACTICA PRE PROFESIONAL V 2 20 22 12 1TS084 Presencial De especialidad | Obligatorio
1X 175093 | CAMPOS ESPECIFICOS | 2 0 2 2 Ninguno Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 7 22 29 18
X 175101 | INVESTIGACION Il 3 2 5 4 1TS091 Presencial Especifico Obligatorio
X 175102 SIRACTICA PRE PROFESIONAL 2 20 22 12 1TS092 Presencial De especialidad | Obligatorio
X 175103 | CAMPOS ESPECIFICOS Il 2 0 2 2 1TS093 Presencial De especialidad | Obligatorio
SUB TOTAL 7 22 29 18
TOTAL 123 154 277 200

Vicerrectorado Académico




FACULTAD

ESCUELA PROFESIONAL

PROGRAMA DE
ESTUDIO

MISION

VISION

FACULTAD DE
CIENCIAS
EMPRESARIALES

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

“Formar administradores con perfil
emprendedor, competitivos y
con la

comprometidos ética y

responsabilidad social empresarial”.

“Ser la  escuela profesional de
Administracion, lider regional con
proyeccion internacional, con base en la
excelencia académica, investigacion,
infraestructuray tecnologia que responda a

las necesidades del sector

ADMINISTRACION Y
EMPRENDIMIENTO

“Formar profesionales en

administracién y emprendimiento,
competitivos y comprometidos con

|”

la responsabilidad socia

empresarial, gubernamental y de Ila
sociedad”.
“Ser el programa de estudios en

administracién y emprendimiento lider
regional con proyeccién internacional, con
base en la excelencia académica,
investigacion, infraestructura y tecnologia

gue responda a las necesidades del sector

ADMINISTRACION Y
MARKETING

“Formar profesionales en
administracién y marketing con perfil
emprendedor, competitivos y
comprometidos con la

responsabilidad social”

empresarial y gubernamental de Ia
sociedad”

“" .

Ser el programa de estudios en

Administracion y Marketing lider regional
con proyeccion internacional, con base en
la excelencia académica, investigacion,
infraestructuray tecnologia que responda a
las necesidades del sector empresarial o

sector publico”




FACULTAD

ESCUELA PROFESIONAL

PROGRAMA DE
ESTUDIO

MISION

VISION

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

“Formar contadores publicos con
perfil emprendedor, competitivos y
comprometidos con la

responsabilidad”

“Ser la Escuela Profesional de Contabilidad

lider en la regién con proyeccidn
internacional, con base en la excelencia
académica, investigacion, infraestructura y
tecnologia que responda a las necesidades
de los procesos contables, econdmicos vy
financieros de las organizaciones y de la

sociedad”.

CONTABILIDAD Y
FINANZAS

“Formar profesionales en
contabilidad y finanzas con perfil
emprendedor, competitivos vy
comprometidos con la

|H

responsabilidad socia

“Ser el programa de estudios de
contabilidad y finanzas lider regional con
proyeccion internacional, con base en la
excelencia académica, investigacion,
infraestructuray tecnologia que responda a
las necesidades del sector empresarial y

gubernamental de la sociedad”.

NEGOCIOS
INTERNACIONALES

ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

“Formar licenciados en

administracién de negocios
internacionales con perfil

emprendedor, competitivos vy
comprometidos con la

|II

responsabilidad socia

“Ser la Escuela Profesional en Negocios

Internacionales  lider  regional con
proyeccidn internacional, con base en la
excelencia académica, investigacion,

infraestructuray tecnologia que responda a

las necesidades de la sociedad.”




PROGRAMA DE

FACULTAD ESCUELA PROFESIONAL ESTUDIO MISION VISION
“Ser el programa de estudios en
Gastronomia y Gestién Empresarial del
) “Formar profesionales en
GASTRONOMIA'Y Turismo lider regional con proyeccidn
. Gastronomia y Gestidn Empresarial
GESTION internacional, con base en la excelencia
TURISMO Y NEGOCIOS del Turismo, con perfil emprendedor
EMPRESARIAL DEL académica, investigacion, infraestructura y
competitivos y comprometidos con
TURISMO tecnologia que responda a las necesidades

|”

la responsabilidad socia

del sector empresarial y gubernamental de

la sociedad”.

FACULTAD DE
DERECHO Y
HUMANIDADES

ARTES & DISENO
GRAFICO EMPRESARIAL

ARTES & DISENO
GRAFICO
EMPRESARIAL

“Formar licenciados en Artes &
Disefio Grafico Empresarial con perfil
emprendedor, competitivos vy
comprometidos con la

|H

responsabilidad socia

“Ser la Escuela Profesional de Artes &
Disefio Grafico Empresarial lider regional
con proyeccion internacional, con base en
la excelencia académica, investigacion,
infraestructuray tecnologia que responda a

las necesidades de comunicacion visual de

la sociedad”.

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

“Formar licenciados en ciencias de la
comunicacién con perfil

emprendedor, competitivos,
comprometidos con la

|II

responsabilidad socia

“Ser la Escuela Profesional de Ciencias de la

Comunicacion lider regional con
proyeccidn internacional, con base en la
excelencia académica, investigacion,
infraestructuray tecnologia que responda a

las necesidades de la sociedad”.




PROGRAMA DE

FACULTAD ESCUELA PROFESIONAL ESTUDIO MISION VISION
“Formar profesionales en Derecho,
con perfil emprendedor, | “Ser lider regional en la formacién de
competitivos y profesionales en Derecho, con proyeccién
comprometidos con la | internacional, con base en la excelencia
DERECHO DERECHO

responsabilidad social. profesionales
en Derecho, con perfil
emprendedor, competitivos

responsabilidad social.”

académica, investigacion, infraestructura y
tecnologia que responda a las necesidades

de la sociedad.”

FACULTAD DE
INGENIERIA
ARQUITECTURA
Y URBANISMO

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA

“Formar profesionales en

arquitectura 'y emprendimiento,
competitivos y
comprometidos con la

|H

responsabilidad socia

“Ser el programa de estudios en
arquitectura lider regional con proyeccion
internacional, con base en la excelencia
académica, investigacidn, infraestructura y
tecnologia que responda a las necesidades
del sector empresarial y gubernamental de

la sociedad”.

ARQUITECTURAY
DISENO DE
INTERIORES

“Formar profesionales en

arquitectura y disefio de interiores y
emprendimiento, competitivos vy
comprometidos con la

|II

responsabilidad socia

“Ser el programa de estudios en
arquitectura y disefio de interiores lider
regional con proyeccién internacional, con
base en la excelencia académica,
investigacion, infraestructura y tecnologia

gue responda a las necesidades del sector




FACULTAD

ESCUELA PROFESIONAL

PROGRAMA DE
ESTUDIO

MISION

VISION

empresarial y gubernamental de Ia

sociedad”.

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA CIVIL

“Formar ingenieros civiles con perfil
emprendedor, competitivos y
comprometidos con la

responsabilidad social”.

“Ser lideres regionales en formacién

profesional en Ingenieria Civil, con
proyeccion internacional, con base en la
excelencia académica, investigacion,
infraestructura, tecnologia que responda a

las necesidades de la sociedad”.

INGENIERIA DE
SISTEMAS

INGENIERIA DE
SISTEMAS E
INFORMATICA

“Formar ingenieros de sistemas con
perfil emprendedor, competitivos,
comprometidos con la

responsabilidad social”.

“Ser la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas lider regional con proyeccion
internacional, con base en la excelencia
académica, investigacion, infraestructura,
tecnologia que responda a las necesidades
de tecnologias de

informacion de la sociedad”.

INGENIERIA DE
SOFTWARE

“Formar ingenieros de software con
perfil emprendedor, competitivos y
comprometidos con la

responsabilidad social”.

“Ser el programa de estudios en ingenieria
de Software lider regional con proyeccién
internacional, con base en la excelencia
académica, investigacion, infraestructura y

tecnologia que responda a las necesidades




PROGRAMA DE

FACULTAD ESCUELA PROFESIONAL ESTUDIO MISION VISION
de tecnologias de informacion de Ia
sociedad”.
“Ser la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial e Industrias
i “Formar ingenieros agroindustriales | Alimentarias lideres regional con
INGENIERIA

INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL Y
COMERCIO EXTERIOR

AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

y en industrias alimentarias con perfil
emprendedor, competitivos,
comprometidos con la

|”

responsabilidad socia

proyeccidn internacional, con base en la

excelencia académica, investigacion,
infraestructura, tecnologia que responda a
las

necesidades de tecnologias de informacién

de la sociedad”.

“Formar ingenieros industriales con

“Ser la Escuela Profesional de Ingenieria

Industrial lider con proyeccion

i INGENIERIA perfil emprendedor, competitivos, | internacional, con base en la excelencia
INGENIERIA INDUSTRIAL
INDUSTRIAL comprometidos con la | académica, investigacidn, infraestructura,
responsabilidad social”. tecnologia que responda a las necesidades
de la sociedad”.
“Formar  ingenieros  mecanicos | “Ser la Escuela Profesional de Ingenieria
INGENIERIA MECANICA INGENIERIA electricistas con perfil emprendedor, | Mecdnica Eléctrica lider regional con

ELECTRICA

MECANICA ELECTRICA

competitivos y comprometidos con

|”

la responsabilidad socia

proyeccidn internacional, con base en la

excelencia académica, investigacion,




PROGRAMA DE

FACULTAD ESCUELA PROFESIONAL ESTUDIO MISION VISION
infraestructuray tecnologia que responda a
las necesidades electromecdnicas vy
energéticas de la sociedad”.
“Ser la Escuela Profesional de Enfermeria
“Formar licenciados en enfermeria | lider regional con proyeccién internacional,
i i con perfil emprendedor, | con base en la excelencia académica,
ENFERMERIA ENFERMERIA
competitivos y comprometidos con | investigacion, infraestructura y tecnologia
la responsabilidad social”. que responda a las necesidades de la
sociedad”.
“Ser la Escuela Profesional de
FACULTAD DE Estomatologia lider regional con
“Formar cirujanos dentistas con
CIENCIAS DE LA proyeccion internacional, con base en la
. . perfil emprendedor, competitivos y
SALUD ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA excelencia  académica, investigacion,

comprometidos con la

|II

responsabilidad socia

infraestructuray
tecnologia que responda a las necesidades

de salud bucal en la sociedad”.

MEDICINA HUMANA

MEDICINA HUMANA

“Formar médicos cirujanos con perfil
emprendedor, competitivos y
comprometidos con la

|”

responsabilidad socia

“Ser la Escuela Profesional de Medicina
Humana lider regional con proyeccion
internacional, con base en la excelencia

académica, investigacion, infraestructura y




FACULTAD

ESCUELA PROFESIONAL

PROGRAMA DE
ESTUDIO

MISION

VISION

tecnologia que responda a las necesidades

de salud de la sociedad”.

TECNOLOGIA MEDICA
CON ESPECIALIDAD EN
LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA

Formar profesionales en Tecnologia
Médica con especialidad en
Laboratorio Clinico y Anatomia
Patoldgica, con perfil emprendedor,
competitivos y comprometidos con
la

responsabilidad social

Ser el Programa de estudios en Tecnologia
Médica con especialidad en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patoldgica lider a nivel
regional con proyeccidn internacional con
base en la excelencia académica,
investigacion, infraestructura y tecnologia
para satisfacer las necesidades de la

sociedad”

TECNOLOGIA MEDICA
CON ESPECIALIDAD EN
TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION

"Formar profesionales en Tecnologia

Médica con especialidad en Terapia

Fisicay
Rehabilitacién, con perfil
emprendedor, competitivos vy

comprometidos con la

responsabilidad social”

“Ser el Programa de estudios en Tecnologia
Médica con especialidad en Terapia Fisica y
Rehabilitacion lider a nivel regional con
proyeccidn internacional con base en la
excelencia académica, investigacion,
infraestructura y tecnologia para satisfacer
las necesidades de la

sociedad”

TECNOLOGIA MEDICA
CON ESPECIALIDAD EN
RADIOLOGIA

"Formar profesionales en Tecnologia
Médica con especialidad en

Radiologia, con perfil

“Ser el Programa de estudios en Tecnologia
Médica con especialidad en Radiologia,
lider a nivel

regional con proyeccion




PROGRAMA DE

FACULTAD ESCUELA PROFESIONAL ESTUDIO MISION VISION

emprendedor, competitivos y | internacional con base en la excelencia

comprometidos con la | académica,
responsabilidad social”. investigacion, infraestructura y tecnologia
para satisfacer las necesidades de la

sociedad”.
“Ser la Escuela profesional de Psicologia
“Formar licenciados en psicologia | lider regional con proyeccién internacional,
i i con perfil emprendedor, | con base en la excelencia académica,

PSICOLOGIA PSICOLOGIA

competitivos y comprometidos con | investigacion, infraestructura y tecnologia
la responsabilidad social”. que responda a las necesidades de la

sociedad”.
“Ser la Escuela profesional de formacién
“Somos una Escuela que forma | humanista, lider regional con proyeccion
profesionales humanistas con base | internacional, con base en la excelencia

TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL

cientifica, comprometidos con el

desarrollo de la sociedad”.

académica, investigacion, infraestructura y
tecnologia que responda a las necesidades

de la sociedad”.




El ingreso a la Universidad, para los programas de estudios de pregrado, se

efectla a travésde las modalidades siguientes:

. Examen Ordinario

Dirigido a los egresados de educacidn secundaria (Regular o alternativa).

. Premio de Excelencia

Los dos primeros puestos del orden de mérito de las Instituciones Educativas de
nivel secundario de cada regién del pais. Opcionalmente podrdn inscribirse en
el Centro de Preparacién para la Vida Universitaria de la Universidad, con fines
Unicamente de preparacion, para lo cual cancelaran el costo del servicio.

. Deportista Destacado

Dirigido a quienes cuentan con categoria de deportista destacado, acreditados
como tales por el Instituto Peruano del Deporte (IPD).

. Persona con Discapacidad

Dirigido a quienes presentan alguna discapacidad y es sustentada con el respectivo
documento emitido por el CONADIS. La Universidad reserva el 5% del total de las

vacantes.

. Graduado o Titulado

Dirigida a personas tituladas o graduadas de educacién superior técnica o

universitaria.

. Traslado Externo

Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o dos
anuales o setentay dos (72) créditos universitarios, con estudios no concluidos.

. Becado del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC).

Dirigido aquellos deportistas propuestos por la Direccién de Bienestar Universitario
y Servicios Estudiantiles, aprobados por el Consejo Universitario para el
otorgamiento de las becas establecidas porla Ley 30476.

. Ingreso Preferente (Tercio superior)

Estudiante que pertenecen al tercio superior de su promocién de estudios
secundarios; hasta 3 afios de antigiiedad, desde su egreso. Opcionalmente podra
inscribirse en el Centro de Preparacién para la Vida Universitaria con fines

Unicamente de preparacidon y asumiendo el costo del servicio.
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9. Ingreso Selectivo (medio superior)
Dirigido a egresados de educacidn secundaria que pertenecen al medio superior
de su promocién de estudios secundarios, hasta 3 afios de antigliedad, desde su
egreso.
Opcionalmente podra inscribirse en el Centro de Preparacién para la Vida
Universitaria confines Unicamente de preparacién y asumiendo el costo del servicio.
10.Experiencia laboral
Dirigido a los egresados de educacidon secundaria (Regular o alternativa), de 21 afios
de edada mas, con minimo dos anos de experiencia laboral. Las clases serdn
impartidas en horario diferenciado.
11.Centro de Preparacidn para la Vida Universitaria
Dirigido a los egresados de educacidon secundaria (Regular o alternativa) que
participan en un grupo programado por el Centro de Preparacidn para la Vida
Universitaria. Egresados de Universidades No Licenciadas: Dirigido a los
egresados de universidades con Licencia Denegada, para obtener el grado de
bachiller.
12.Egresados de Universidades No Licenciadas:
Dirigido a los egresados de universidades con Licencia Denegada, para obtener el
grado de bachiller.
13.Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo del Peri — PRONABEC
Dirigido a peruanos talentosos de limitados recursos econdmicos, a quienes el estado
le brinda acceso a una educacién superior de calidad, para ello cada postulante
debera cumplir con todas las exigencias sefialadas por PRONABEC, a sus diversos
programas donde la Universidad Sefior de Sipan, participa como Institucion de
Educacion Superior elegible.
14.Test Pasa a la Accién
Dirigido a estudiantes de quinto afio de educacién secundaria de todas las
instituciones educativas de nivel secundario.
15.Emprende USS
Dirigido a estudiantes de quinto afio de educacién secundaria de instituciones
educativas de nivel secundario seleccionados.
16.Decide Hacer
Dirigido a egresados de educaciéon secundaria de instituciones educativas

seleccionadas.
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17.Victimas de la Violencia
Dirigido a egresados de educacidon secundaria (Regular o alternativa) victimas de la
violenciaocurrida en el pais durante los aflos 1980-2000.

18.Condicion Socioeconémica
Dirigido a egresados de educacién secundaria con alto rendimiento académico y

baja condicidn econdmica, la cual serd determinada por el drea responsable.

El Reglamento de Admision de la Universidad Senor de Sipan (USS) establece las normas vy
procedimientos para el acceso a sus programas de pregrado y posgrado, asegurando un proceso
transparente, equitativo y basado en méritos. A continuacion, se detallan los puntos mas

importantes:

1. Disposiciones Generales
El reglamento se fundamenta en la Ley Universitaria N.2 30220 y otras normativas vigentes, y es
de cumplimiento obligatorio para autoridades, docentes, personal administrativo y postulantes.

Define conceptos clave como "postulante"”, "modalidad de admisién" y "proceso de admisién".

2. Proceso de Admision

Se lleva a cabo dos veces al aifo, una vez por semestre.

Estd gestionado por la Comisién Permanente de Admisidn, presidida por el Vicerrector Académico
e integrada por decanos y directores.

Se reserva un 5% de las vacantes para personas con discapacidad.

Las vacantes no cubiertas pueden redistribuirse entre modalidades.

3. Modalidades de Ingreso

Para pregrado:

Incluye examen ordinario, premio de excelencia, examen preferencial, deportistas destacados,
personas con discapacidad, egresados de colegios de alto rendimiento (COAR), beneficiarios de

PRONABEC, traslado externo, graduados o titulados, entre otros.

Para posgrado:

Incluye examen ordinario, traslado externo y admisidn especial para personas con discapacidad.
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Para el Programa de Experiencia Laboral:
Dirigido a mayores de 21 afios con al menos dos afios de experiencia laboral, incluye examen

ordinario y otras modalidades similares a pregrado.

4. Requisitos de Admisién

Los postulantes deben presentar documentos sin enmendaduras y con firmas o sellos oficiales.
Se permite la entrega de algunos documentos en tramite bajo carta de compromiso.

Los estudios vy titulos obtenidos en el extranjero deben contar con reconocimiento por SUNEDU

o MINEDU, segun corresponda.

5. Evaluacion

Para pregrado:

Examen de conocimientos y aptitud (50 preguntas en ciencias, letras y especialidad).

Minimo aprobatorio: 14 para Medicina y Enfermeria, 12 para otras carreras, y 11 para
modalidades especiales.

Algunas modalidades, como traslado externo o graduados, requieren solo evaluacidn individual o

revisién de expediente.

Para posgrado:
Evaluacién de conocimientos generales y especificos (minimo 11).

En doctorados, la evaluacién pondera proyecto de tesis (70%) y curriculum vitae (30%).

6. Resultados, Matricula y Convalidacion

Los resultados se publican en el campus y la web oficial.

La matricula debe completarse dentro del plazo establecido; de lo contrario, se pierde la vacante.
Los ingresantes por traslado o titulacidn pueden solicitar convalidaciones segun el reglamento

interno.

7. Faltas y Sanciones

La falsificacién de documentos anula la admisién y prohibe futuras postulaciones.

La suplantacidon en examenes conlleva la inhabilitacién permanente.

El personal universitario que acepte dadivas o recomendaciones indebidas serd sometido a

sanciones disciplinarias.
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8. Disposiciones Finales

La Comisién Permanente de Admisidon resuelve casos no previstos.

Se prohibe la postulacion de personas condenadas por terrorismo o delitos graves.

Se permite el traslado interno de carrera a partir del segundo semestre.

Para egresados de secundaria desde 2013, el Certificado de Estudios puede reemplazarse por la
Constancia de Logro de Aprendizaje (CLA) del MINEDU.

Este reglamento refuerza la transparencia y equidad en el acceso a la educacién superior en la
USS, alinedndose con estdndares de calidad y normativas nacionales.

Link: https://www.uss.edu.pe/uss/TransparenciaDoc/RegAdm/Reglamento_de_admision.pdf

DE LA EVALUACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y APTITUD
El examen de conocimientos y aptitud es evaluado en las dreas tematicas de Ciencias y Letras
segun Programa de Estudios, y diferenciado en su especialidad tanto para la modalidad

presencial como semipresencial. A continuacién, se detalla la puntuacién.

CIENCIAS

PROGRAMAS DE ESTUDIOS:
Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria Agroindustrial e Industrias Alimentarias, Ingenieria

Industrial, Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Arquitectura
y Disefio de Interiores, Ingenieria de Software, Medicina Humana, Enfermeria,
Estomatologia, Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patoldgica, Tecnologia Médica con Especialidad en Terapia Fisica y Rehabilitacién, Tecnologia

Médica con Especialidad en Radiologia, Trabajo Social y Psicologia.
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NUMERO DE

PUNTAIJE POR

PUNTAIJE

PERFIL DE INGRESO A
PREGUNTAS PREGUNTA A Cl\l,lj‘:llxlljll\.nA(I)) 0

1.- Resuelve problemas contextualizados de la

vida y comunica resultado en lenguaje 10 1,25 12,50

matematico mediante algoritmos.

(Conocimientos de Matematica)

2.- Comprende textos escritos para comunicarse

de manera efectiva en contextos diversos

mediante estrategias de comprensién y 10 1,25 12,50

expresion oral y escrita.

(Conocimientos de Comunicacion)

3.- Aplica habilidades de trabajo en equipo y

aprendizaje auténomo para adaptarse con éxito

al contexto universitario. 05 1,25 06,25

(Conocimientos sobre Trabajo en Equipo vy

Aprendizaje Auténomo)

4.- Aplica conocimientos basicos de las ciencias

naturales para comprender el contexto de la

vida real mediante la explicacién de los 10 1,25 12,50

fendmenos naturales.

(Conocimientos de Ciencias Naturales)

5.- Posee habilidades digitales que le permiten

utilizar herramientas tecnolégicas para responder 05 1,25 06,25

a sus necesidades de aprendizaje.

(Conocimientos de Habilidades Digitales)

6.- Preguntas de especialidad. 10 1,00 10,00
PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO 60,00
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18.2 LETRAS
PROGRAMAS DE ESTUDIOS
Administracidon, Administracion y Marketing, Administracién y Emprendimiento, Contabilidad,
Contabilidad y Finanzas, Administracion de Negocios Internacionales, Artes & Disefio Gréfico

Empresarial, Ciencias de la Comunicacién y Derecho.

. PUNTAIJE
PERFIL DE INGRESO ':::éliEJRI\?I'EISE Pg:ggii;g“ MAXIMO
ACUMULADO

1.- Resuelve problemas contextualizados de
la vida y comunica resultado en lenguaje
o . . 10 1,25 12,50
matematico mediante algoritmos.

(Conocimientos de Matematica)

2.- Comprende textos escritos para
comunicarse de manera efectiva en
contextos diversos mediante estrategias de 10 1,25 12,50
comprension y expresion oral y escrita.

(Conocimientos de Comunicacion)

3.- Aplica habilidades de trabajo en equipo
y aprendizaje autonomo para adaptarse con
éxito al contexto universitario. 05 1,25 06,25
(Conocimientos sobre Trabajo en Equipo y
Aprendizaje Auténomo)

4.- Comprende de manera interdisciplinaria
los eventos histdricos, las caracteristicas

geograficas y los principios civicos para 10 1,25 12,50
entender su papel en la sociedad global,

mediante los desafios contemporaneos.

(Conocimientos de Ciencias Sociales)

5.- Posee habilidades digitales que le permiten
utilizar herramientas tecnoldgicas para
responder a sus necesidades de aprendizaje.

05 1,25 06,25

(Conocimientos de Habilidades Digitales)

6.- Preguntas de especialidad. 10 1,00 10,00

PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO 60,00
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18.3 TEMARIO POR PROGRAMA DE ESTUDIOS

AREA CONOCIMIENTOS PERFIL DE INGRESO
A. MATEMATICA:
= Sucesiones, operaciones con los numeros reales,
operaciones con expresiones algebraicas,
factorizacién, ecuaciones, inecuaciones, matrices y
determinantes, angulos, tridngulos,
. i . . . Resuelve problemas
cuadrilateros, poligonos, sistemas de medida contextualizados de la vida y
angular, razones trigonométricas, identidades comunica resultado en
trigonomeétricas. lenguaje matematico
= Légica proposicional: enunciado, proposicion, mediante algoritmos.
conectores logicos y tablas de verdad. (Conocimientos de
= Teoria de conjuntos: problemas sobre conjuntos. Matematica)
= Sistemas numéricos: Operaciones con numeros .
] ] . Comprende textos escritos
Naturales N, Enteros Z, Racionales Q, Irracionales para comunicarse de manera
|, reales R. efectiva en contextos diversos.
= Magnitudes proposicionales: Magnitud, mediante  estrategias de
Proporcionalidad directa e inversa, regla de tres comprensiény expresion oraly
(</() simple y compuesta. escrita . (_Clonocimiento de
L;) = Estadistica: Poblacién, pardmetro, muestra, Comunicacion)
L estadigrafo, variable estadistica.
9_ B. COMUNICACION: . Aplica habilidades de trabajo
6 1.1. Aptitud verbal en equipo y aprendizaje
= = -Relacién semantica de las palabras: sindnimos, auténomo para adaptarse con
<§‘: anténimos, analogias, oraciones incompletas, éxito al contexto universitario.
Ll término excluido y conectores légicos. (eionoEcc:rlTifgtoi SOZE?;?E?;Z
5 = - Plan de redaccién: Ordenamiento légico de Autonomo).
SE: ideas para formar un parrafo coherente.

1.2. Comprension lectora:

= Estructura interna de un texto: Tema, titulo,
ideas principales y secundarias

= Organizacidn del texto segun la idea principal:
Analizantes, sintetizantes, encuadrados,
centrados y paralelos.

= Niveles de lectura literal o explicito, inferencial
o implicito

1.3 Lenguaje

= Lenguaje, funciones del lenguaje, vicios del
leguaje (Listar oraciones con errores exceso de
redundancias, solecismos, barbarismos)

= Ortografia y puntuacién: Reglas bdsicas para la
escritura correcta (acentuacién, uso de comas y
puntos).

1.4 Literatura:

. Posee

. Aplica conocimientos basicos

de las ciencias naturales para
comprender el contexto de la
vida real mediante la
explicaciéon de los fenédmenos
naturales. (Conocimientos de
Ciencias Naturales)

habilidades digitales
que le permiten utilizar
herramientas tecnoldgicas
para responder a  sus
necesidades de aprendizaje.
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= Figuras literarias: Reconocimiento de metafora,
simil, hipérbole, etc., en fragmentos breves.

= Géneros literarios: Diferenciacién entre épico,
lirico y dramatico.

= Literatura peruana: Autores vy corrientes
literarias nacionales (Inca Garcilaso, Manuel
Gonzales Prada, José Maria Arguedas, César
Vallejo, José Carlos Maridtegui, Mario Vargas
Llosa.

C. TRABAJO EN EQUIPO Y APRENDIZAJE AUTONOMO:

= Definicién de la comunicacién efectiva.

= Barrerasy tipos de la comunicacién efectiva.

= Habilidades sociales: la empatia vy el
asertividad.

= Desarrollo de habilidades de estudio.

= Factores que afectan el aprendizaje auténomo.

= Manejo de la responsabilidad y la gestion del
tiempo.

= Estrategias del aprendizaje auténomo.

= Aumento de la motivacién y superacién
personal.

D. CIENCIAS NATURALES:

= Unidades y dimensiones, cinematica,
parabdlica dinamica, gravitacién, equilibrio
rotacional, propiedades mecanicas de Ia
materia, termodinamica, movimiento
oscilatorio. Electrostatica, campo eléctrico y
optica.

= Materia, el atomo, elementos, tabla periddica,
mezcla, compuestos, soluciones, reacciones
quimicas, calor, energia.

= La Dbiologia como ciencia, generalidades,
estructura y fisiologia celular.

= Histologia animal vy vegetal, principales
sistemas organicos, animales, transporte
vegetal.

= Microbiologia, parasitologia e inmunologia y
medioambiente.

= Anatomia humana

E. COMPETENCIA DIGITAL:
. Personalizacion de Entornos Virtuales

Plataformas de Gestidn de Aprendizaje (LMS):

Herramientas de productividad:

Optimizacién de dispositivos digitales:

I. Creacidon de Objetos Virtuales en Diversos Formatos
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Herramientas de Disefio Grafico y Multimedia:
Creacién de Contenido Interactivo:
Produccidn y edicién de documentos digitales:

. Gestién de Informacion del Entorno Virtual

Busqueda y Almacenamiento de Informacion:
Organizacion de Recursos Virtuales:
Seguridad y Privacidad:

. Interaccion en Entornos Virtuales

Comunicacidn Sincrénica y Asincrénica:
Colaboracién en Tiempo Real:
Etiqueta Digital (Netiquette):

AREA CONOCIMIENTOS PERFIL DE INGRESO
A. MATEMATICA: . Resuelve problemas
= Sucesiones, operaciones con los numeros reales, contextualizados de la vida y
operaciones con expresiones algebraicas, comunica resultado en
factorizacién, ecuaciones, inecuaciones, matrices y lenguaje matematico
determinantes, angulos, tridngulos, med|an.te _ algoritmos.
f , . . (Conocimientos de
cuadrildteros, poligonos, sistemas de medida L.
i o ) ) Matematica)
angular, razones trigonométricas, identidades
trigonométricas. . Comprende textos escritos
= Ldgica proposicional: enunciado, proposicion, para comunicarse de manera
conectores ldgicos y tablas de verdad. efectiva en contextos diversos.
oy | = Teoriade conjuntos: problemas sobre conjuntos. medlante' estrategias de
é = Sistemas numéricos: Operaciones con numeros com.pren5|onyex'pr.eS|on oraly
= . . escrita  (Conocimiento  de
L Naturales N, Enteros Z, Racionales Q, Irracionales .,
- Comunicacion)
. I, reales R.
8 = Magnitudes proposicionales: Magnitud,
|<_E Proporcionalidad directa e inversa, regla de tres . Aplica habilidades de trabajo
E simple y compuesta. en equipo y aprendizaje
= » Estadistica: Poblacién, pardmetro, muestra, a?ujconomo para adaptars'e con
ﬁ estadigrafo, variable estadistica. exito aI‘ cc?ntexto unlver5|tar|9.
o B COMUNICACION (Conocimientos sobre Trabajo
<< ' : en Equipo y Aprendizaje
1.1. Aptitud verbal Auténomo).

= -Relacién semdntica de las palabras: sindnimos,

anténimos,

analogias, oraciones incompletas,

término excluido y conectores ldgicos.

= - Plan de redaccién: Ordenamiento légico de

ideas para formar un parrafo coherente.

1.2. Comprensioén lectora:

= Estructura interna de un texto: Tema, titulo,

ideas principales y secundarias

= Organizacion del texto segun la idea principal:

. Posee

. Aplica conocimientos basicos

de las ciencias naturales para
comprender el contexto de la
vida real mediante la
explicaciéon de los fenédmenos
naturales. (Conocimientos de
Ciencias Naturales)

habilidades digitales
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Analizantes, sintetizantes, encuadrados,

centrados y paralelos.

= Niveles de lectura literal o explicito, inferencial

o implicito

1.3 Lenguaje

= Lenguaje, funciones del lenguaje, vicios del

leguaje (Listar oraciones con errores exceso de

redundancias, solecismos, barbarismos)

= Ortografia y puntuacién: Reglas bdsicas para la

escritura correcta (acentuacién, uso de comas y

puntos).

1.4 Literatura:

= Figuras literarias: Reconocimiento de metdfora,

simil, hipérbole, etc., en fragmentos breves.

= Géneros literarios: Diferenciacion entre épico,

lirico y dramatico.

= Literatura peruana: Autores y corrientes
literarias nacionales (Inca Garcilaso, Manuel
Gonzales Prada, José Maria Arguedas, César
Vallejo, José Carlos Mariategui, Mario Vargas
Llosa.

C. TRABAJO EN EQUIPO Y  APRENDIZAJE
AUTONOMO:

= Definicién de la comunicacion efectiva.

= Barreras y tipos de la comunicacién efectiva.

= Habilidades sociales: la empatia vy el
asertividad.

= Desarrollo de habilidades de estudio.

= Factores que afectan el aprendizaje auténomo.

= Manejo de la responsabilidad y la gestiéon del
tiempo.

= Estrategias del aprendizaje auténomo.

= Aumento de la motivacién y superacién
personal.

D. CIENCIAS SOCIALES

= Etapas del desarrollo humano, adolescencia,
adultez, Derechos Humanos, localizacién de la
Regidon de Lambayeque. Principales desastres
de origen climatico (helada, friaje, inundacion,
sequia) y su impacto socioecondmico. Cambio
climdtico y proceso de calentamiento global. El
calentamiento global y sus impactos. Recursos
naturales.

= Cultura Lambayeque o Sicdn: espacio
geografico, origen mitico e  histédrico,

que le permiten utilizar
herramientas tecnoldgicas
para  responder a  sus
necesidades de aprendizaje.
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organizacién politica, econdmica y social.
Manifestaciones culturales: orfebreria,
cerdmica y arquitectura. Los sefiores de Sicdny
la sacerdotisa de Chornancap: descubrimiento
e importancia. Los medios de comunicacién
social, La dependencia tecnoldgica.

Economia en el Perud, inflacién ahorro vy
consumo, organismo de cooperaciéon
internacional, sistema financiero nacional.,
responsabilidad  tributaria y franquicia,
presupuesto nacional y la globalizacién
econdmica y cultural

Formacidén ciudadana: Memoria, convivencia
pacifica, democracia, vivencia de la
democracia.

E.
. Personalizacion de Entornos Virtuales

COMPETENCIA DIGITAL:

Plataformas de Gestidn de Aprendizaje (LMS):
Herramientas de productividad:
Optimizacién de dispositivos digitales:

. Creacién de Objetos Virtuales en Diversos Formatos
Herramientas de Disefio Grafico y Multimedia:
Creacién de Contenido Interactivo:
Produccidn y edicién de documentos digitales:

I. Gestién de Informacién del Entorno Virtual
Busqueda y Almacenamiento de Informacion:
Organizacion de Recursos Virtuales:

Seguridad y Privacidad:

IV. Interaccidon en Entornos Virtuales

Comunicacidn Sincrdnica y Asincrénica:
Colaboracién en Tiempo Real:
Etiqueta Digital (Netiquette):
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ESPECIALIDAD

CONOCIMIENTOS

N° DE

PREGUNTAS
. - Conocimiento de la problematica nacional e 10
ADMINISTRACION ) ) o .
internacional del sector publico y privado.
- Habilidades claves para la administraciény
marketing.
ADMINISTRACION Y
MARKETING Funciones y responsabilidades en la
administracidon y marketing.
- Ventajas de la Administracion y marketing.
- Organizacién por procesos. Vision y valores.
- Estrategia aplicada en proceso integral de direccién.
ADMINISTRACION Y - Procesos basicos: Mercado y clientes. 10
EMPRENDIMIENTO - Operaciones y cadena de suministro.
- Innovacién.
- Procesos de soporte.
- Realidad empresarial: elementos, caracteristicas,
funciones, clases de empresas, creacién de 10
CONTABILIDAD empresas, financiacidn, y la realidad econdmica,
financiera y social del pais.
- Fuentes de Financiamiento
CONTABILIDAD Y - Evaluacién de Inversiones 10
FINANZAS
- Capital Circulante
, - Conceptos basicos de Negocios Internacionales,
ADMINISTRACION DE . . .
Organizacidon Mundial del Comercio, Arancel, 0
NEGOCIOS - do de Lib _ 4o d 1
INTERNACIONALES Divisas, Tratado de Libre Comercio y Moneda de
transaccionesinternacionales.
ARTES & DISENO GRAFICO - Elementos conceptuales del disefio: el punto, la 10
EMPRESARIAL linea, elplano y el volumen.
- Los procesos de comunicacién y la construccién de
CIENCIAS DE LA o d d | text | lidad 10
COMUNICACION mensajes de acuerdo con el contexto y la realida
social
Constitucion Politica del Perd: Evolucion historica,
Derechos Humanos, discriminacién y derecho a la
DERECHO igualdad y derecho al ambiente. 10

Realidad social.

Politica nacional.
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- Relaciones interpersonales

- Inteligencia intrapersonal.

MEDICINA HUMANA - Resiliencia. 10
- Procrastinacion.
- Proactividad
- Nociones de ética.
ENFERMERIA - Nociones del cuidado humano. 10
- Habilidades blandas.
; - Salud bucal a nivel local y nacional.
ESTOMATOLOGIA ] 10
- Etica y deontologia.
- Bioquimica especial y Endocrinologia.
TECNOLOGIA MEDICA CON | _ Toxicologia.
ESPECIALIDAD EN
. - i 10
LABORATORIO CLINICO Y Banco de Sangre y Hemoterapia.
ANATOMIA PATOLOGICA - Hematologia.
- Hemostasia
- Fisioterapia oncoldgica.
TECNOLOGIA MEDICA CON - Fisioterapia pediatrica.
ESPECIALIDAD EN TERAPIA o S 10
FI’SICA Y REHABILITACI()N - FISIOterapIa gerlatrlca.
- Fisioterapia respiratoria y cardiovascular
- Tomografia computarizada (TC).
- Fluoroscopia con escaneo, que incluye transito
eso6fago-gastroduodenal y enema opaco.
TECNOLOGIA MEDICA CON - Resonancia magnética (RM) y angiografia por
ESPECIALIDAD resonancia magnética (ARM) 10
RADIOLOGIA &
- Mamografia
- Medicina nuclear.
- Radiografias simples
- Procesos socioculturales, historicos,
medioambientales.
TRABAJO SOCIAL 10
- Grupos humanos, individuos, personas y familias.
Problematica social.
; - Vocacién de servicio
PSICOLOGIA 10
- Salud mental
- Razonamiento visual espacial.
ARQUITECTURA 10
- Nociones basicas de percepcion.
INGENIERIA CIVIL 10

- Equilibrio estatico de fuerzas en un cuerpo rigido.
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INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL E

- Conocimientos relacionados a la problematica

INDUSTRIAS actualdel sector agropecuario, agroindustrial
ALIMENTARIAS regional y nacional y alimentaria.
- Recursos industriales
INGENIERIA INDUSTRIAL - Productos industriales.: Material primas y 10
manufacturas.
- Herramientas bdsicas de internet, correo
electrénico, navegadores de internet, y
buscadores de informacidn.
INGENIERIA DE SISTEMAS H ientas basi de al iento d 10
E INFORMATICA - Herramientas basicas de almacenamiento de
informacidn, a nivel de escritorio e internet.
- Manejo Basico de un computador personal,
manejode archivos, ofimatica basica.
INGENIERIA MECANICA - Fenémenos fisicos 10
ELECTRICA - Sistemas electromecdnicos y energéticos
. - Espacio y psicologia de las personas.
ARQUITECTURA Y DISENO Planificacié disefio de interi 10
DE INTERIORES - Planificacion y disefio de interiores.
- Tecnologia sustentable y el disefio interior.
- Utilidad de la Ingenieria de Software
- Relacion de la Ingenieria de Software con otras
INGENIERIA DE SOFTWARE g 10

disciplinas.

- Desafios de la Ingenieria de Software
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La inscripcion de postulantes al proceso de admision para los programas de estudios de
pregrado se realiza de manera virtual o presencial, segiin modalidad de ingreso.

La inscripcidon de postulantes debe realizarse previo pago de la tasa de inscripcion
correspondiente presentando los siguientes documentos:

a. Ficha de inscripcidn del postulante, completamente llenada.

b. Cancelacién de la tasa de inscripcién.

c. Copiasimple del DNI, Carné de extranjeria, Pasaporte o Cédula de Identidad. La copia
debe ser clara para el correcto registro de los datos.

d. Dos (02) fotografias impresas o fotografia digital tamafio carné, a color, en fondo
blanco, de preferencia con vestimenta formal, la cual no puede ser de color blanco.
No debe portar lentes, gorras ni otros accesorios.

e. Ficha socioecondmica, que tiene caracter de declaracién jurada y estard sujeta a
evaluacidn posterior por el drea competente. La cual podra ser entregada segun
cronograma.

Los postulantes deberan rendir el u q q
[ . [ . iransforma tu mundo

examen de admisién de acuerdo a las

Per & 2
realizacion del mismo, de acuerdo a la AP L L A TE S
S AACH E2Z

e <

comunicaciones vertidas previa

modalidad a la que postula.

Jun Af <cArRLLIOS
FORMA PRESENCIAL: R, T
e Presentarse a las 07:30 a.m. en el COTRGO DEL AL
o g 213 3 ¥ s53 2 %
campus universitario, portando su @
L
documento de identidad,carnet de = o
o ) ) _ P =
extranjeria, cédula de identidado C 2
—
credencial del postulante.
-

e Durante el examen NO esta —
permitido el uso de calculadora, del
celular o cualquier otro equipo EEEEEEEREEEEERERENE:
electrénico, ni la consulta de
ningun material. Sélo se puede

utilizar lapiz y borrador.
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El postulante llenard la FICHA
OPTICA con sus nombres y apellidos,

fecha y su cédigo de postulante.

. . EXAMEN DE ADMISION
Cada pregunta tiene 5 opciones de _ NSTRUCCIONES [ £AMPLO8 DF MARCA
N o | YT
respuesta. Selecciona la que s | STV e
cane s Wil s >
consideres adecuada y registrala en '

RESPUESTAS

. olol 100 0/0/6/6/00 10/0/6/0/0
la hoja de respuestas rellenando la v '.; RO T o
s ( 2 00000 »
letra que corresponda. . G o "
(§0 200000 »
. " “ (1]
1 C n) )© » 0/0/0 10,
.« o7 " n
El examen de admisidon consta de 0 « 00000 & 00000 ®00
" " . "
cincuenta (50) preguntas. 0/0,6/0J01% 10/0]6/0/018 10/0/60]01% ¥0[06/0]
AL n " U
0/01610]01% 10]0/6/0/0 1 ¥0106]0]0"¥0/0/6/01¢
" " “ U
Ly sy 10[0/6]0/0 3 40]0/6/6/0B"80/0/6/0/03 100/6/0
La duracion del examen de admision o - - "
. { 700000 «0C000 «0B000 200000
es de 120 minutos. " o Y010 n @O0
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absuelta por la Comisidn de

Admisidén.

Segun el Reglamento de Admision de la Universidad version 12, se detalla:

ARTICULO 60°:

Concluida la evaluacion, la Direccidén de Registros Académicos, remite los cuadros
resumen y listados de ingresantes y no ingresantes de los programas de estudios de
pregrado y posgrado, segin modalidad de ingreso, al Presidente de la Comisidn
permanente de admisidon, quien lo elevara al Consejo Universitario para su
oficializacién.

ARTICULO 61°:

Los resultados del proceso de admision son publicados en las instalaciones del
campus universitario. Cada postulante puede consultar con su numero de
Documento de identidad, su condicidn de ingresante o no ingresante, a través de la
pagina web de la Universidad.
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El Plan de Nivelacién Académica 2024 de la Universidad Sefior de Sipan (USS) esta
disefiado para fortalecer las competencias de los estudiantes de pregrado,
especialmente aquellos con deficiencias en su formacidn previa. A continuacién, se
resumen los aspectos mas relevantes:

1. Fundamentacidn y Objetivo

El plan se basa en la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria y en el Modelo de Acreditacién de Programas de Estudios. Su propdsito
es garantizar que los estudiantes ingresantes desarrollen las competencias
necesarias para afrontar con éxito sus estudios universitarios, alinedndose con un
modelo por competencias y metodologias centradas en el aprendizaje activo.

2. Diagnéstico

Se identifican deficiencias en la formacion escolar de los estudiantes ingresantes, lo
qgue genera dificultades en la adaptacion a la educacidon universitaria. Muchos
estudiantes presentan carencias en dreas clave como matemadticas, comunicaciéon y
ciencias, ademds de una baja motivacién para participar en programas de nivelacion.

3. Metodologia e Implementacion

Se desarrolla en modalidad presencial y virtual.

Cuenta con mddulos de cuatro semanas de duracién en Matematica, Comunicacion,
Trabajo en Equipo y Habilidades Digitales, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

En su desarrollo se aplica una metodologia activa y participativa, con evaluacion
continua mediante practicas calificadas y un examen final.

Las sesiones son desarrolladas en el Aula Virtual y Campus USS con acceso a
plataformas digitales de aprendizaje.

4. Contenidos y Evaluacion

El plan se organiza en dos grandes dareas:

Ciencias: Incluye Matematica, Ciencias Naturales y Trabajo en Equipo y Habilidades
Digitales.

Letras: Comprende Comunicacién, Ciencias Sociales y Trabajo en Equipo vy
Habilidades Digitales.

Cada mddulo aborda competencias clave, como resolucion de problemas,
comprensidn lectora, trabajo colaborativo y conocimientos especificos de cada
disciplina. La evaluacién es vigesimal, con practicas calificadas (60%) y un examen
final (40%).
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5. Seguimiento y Presupuesto

Se realizan evaluaciones continuas para medir el impacto del plan y hacer ajustes si
es necesario. Se contempla un presupuesto para capacitaciones docentes, desarrollo
de materiales educativos y plataformas virtuales.

Este plan refuerza el compromiso de la USS con la formacién integral de sus
estudiantes, asegurando su éxito académico desde el inicio de su trayectoria
universitaria.

Compromiso Universitario con la Sociedad: Formacion Académica y Accién Social

En la Universidad Sefior de Sipdn, los estudiantes no solo adquieren conocimientos
tedricos, sino que también participan activamente en iniciativas de responsabilidad
social y proyectos de investigacidon que impactan positivamente en la comunidad. A
través de actividades como el proyecto “Educacién Ambiental” y el webinar “La
Corrupcién en el Perl: Reflexiones y Propuestas de Solucién desde el Ambito
Universitario”, los estudiantes fortalecen su formacidon académica, social y civica,
consolidando su papel como agentes de cambio en la sociedad.

El proyecto “Educacién Ambiental” es una iniciativa que busca promover practicas
sostenibles dentro y fuera del campus universitario, fomentando la correcta gestion
de residuos sdlidos, el uso ecoeficiente de recursos y la concienciacidon sobre el
impacto ambiental. A través de la organizaciéon de charlas, talleres y campafias como
el “Reciclotén Sipanense”, los estudiantes aplican conocimientos interdisciplinarios
y desarrollan competencias en liderazgo, responsabilidad social y compromiso ético.
Ademas, la vinculacién de esta iniciativa con la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible refuerza su impacto en la comunidad y permite una formacidn
integral con vision global.

Por otro lado, la lucha contra la corrupcidn es abordada en el webinar “La Corrupcidn
en el Perd”, donde los estudiantes reflexionan sobre la importancia de la éticay la
integridad en el ejercicio profesional. Mediante la discusion con expertos y el analisis
de casos, los participantes adquieren herramientas para enfrentar desafios éticos y
fortalecer su compromiso con la transparencia en sus futuras profesiones. Esta
actividad académica no solo amplia su visidn critica, sino que también promueve el
desarrollo de valores esenciales para la consolidacién de una sociedad mas justa.

Ambas iniciativas reflejan el compromiso de la Universidad Sefior de Sipan con la

formacidn de ciudadanos responsables y conscientes de su entorno. La combinacion
de teoria y practica en estas experiencias fortalece la educacién integral de los
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estudiantes, preparandolos para asumir con responsabilidad su rol en el desarrollo
sostenible y en la construccién de un pais mas equitativo y transparente.

Desde nuestra fundacion, hemos comprendido que la educacién trasciende las aulas
y que nuestro compromiso va mas alla de la formacién académica. Por ello, hemos
integrado la responsabilidad social universitaria como un pilar esencial de nuestra
misién. A lo largo de estos 25 aios, hemos desarrollado e implementado numerosos
proyectos que han transformado vidas y comunidades en Lambayeque.

En el dltimo afio, hemos asignado gran parte de nuestro presupuesto a iniciativas de
responsabilidad social universitaria para abordar las principales problematicas de
nuestra region. Estas acciones han beneficiado directamente a mas de 18,000
familias en toda la regién Lambayeque, consolidando nuestro compromiso con el
desarrollo integral y sostenible de nuestras comunidades.

En el dmbito formativo, nuestros programas de pregrado y posgrado estan disefiados
no solo para formar profesionales competitivos, sino para contribuir a la formacion
de ciudadanos éticos y comprometidos. A través de metodologias innovadoras y
participativas, conectamos a nuestros estudiantes con las necesidades reales de la
sociedad, inculcandoles valores de ciudadania y responsabilidad.

Cada afio, nuestras facultades lideran proyectos que abordan de manera efectiva los
desafios de desarrollo en nuestra regién. Nuestras facultades han promovido
iniciativas que impulsan el desarrollo econédmico y turistico local, han implementado
proyectos ambientales sostenibles y han mejorado la salud de nifios, nifias y
adolescentes, entre otras contribuciones destacadas. Todas estas iniciativas se
desarrollan bajo metodologias que permiten desarrollar aprendizajes significativos
en base al abordaje de situaciones reales del entorno, con el liderazgo de docentes
universitarios y la participacién activa de estudiantes universitarios.

De igual forma, el voluntariado es una practica institucionalizada que promovemos
activamente, articulandolo con la formacién profesional y la investigacidn, para que
cada accion no solo beneficie a la sociedad, sino también enriquezca a quienes la
realizan. Ademas, participamos en redes nacionales e internacionales y establecemos
alianzas estratégicas con el sector publico y privado, fortaleciendo nuestro impacto
y compartiendo experiencias que potencian nuestros resultados.

En resumen, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo integral y sostenible

de nuestra regidn y el pais, impulsando la responsabilidad social universitaria como
pilar fundamental de nuestra misién. Seguiremos trabajando incansablemente para
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construir un futuro préspero y equitativo para todos.

ESCALA DE PENSIONES PREGRADO SIN FACSA

PROGRAMA DE ESTUDIOS COCSIZCL’ODE 1?;”;’:3% 5 CUOTAS | 6 CUOTAS
ADMINISTRACION 2750 2475 550 458.33
ADMINISTRACION Y MARKETING 2750 2475 550 458.33
ADMINISTRACION Y EMPRENDIMIENTO 2750 2475 550 458.33
ARTES Y DISENO GRAFICO EMPRESARIAL 2850 2565 570 475.00
ARQUITECTURA 2950 2655 590 491.67
ARQUITECTURA Y DISENO DE INTERIORES 2850 2565 570 475.00
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 2750 2475 550 458.33
CONTABILIDAD 2750 2475 550 458.33
CONTABILIDAD Y FINANZAS 2750 2475 550 458.33
DERECHO 2850 2565 570 475.00
INGENIERIA CIVIL 2950 2655 590 491.67
INGENIERIA DE SOFTWARE 2950 2655 590 491.67
INGENIERIA INDUSTRIAL 2850 2565 570 475.00
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 2850 2565 570 475.00
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 750 | 2475 | sso | 45833
'IAI\IL(ISI\EIEI:\IE?AI‘AR&(SSEOINDUSTRIAL E INDUSTRIAS 2950 5655 590 49167
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA* 2950 2655 590 491.67
?SFS{'II'SR,\(/?ONSMIAYGESTION EMPRESARIAL DEL 2750 Sa75 550 458.33

*Cambios de Denominacion de nombre segun RIGA N°023-2023/JGA-USS / RIGA N°028-2023/JGA-
Uss
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ESCALA DE PENSIONES PREGRADO FACSA

COSTO DE | CONTADO
PROGRAMA DE ESTUDIOS cIcLo 6% DSCTO 5 CUOTAS | 6 CUOTAS
ENFERMERIA 3250 3055 650 541.67
MEDICINA HUMANA 9250 8695 1850 1541.67
ESTOMATOLOGIA 4500 4230 900 750.00
PSICOLOGIA 2850 2679 570 475.00
TRABAJO SOCIAL 2750 2585 550 458.33
TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN
LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA 3000 2820 600 500.00
PATOLOGICA
TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN
RADIOLOGIA 3000 2820 600 500.00
TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN
TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 3000 2820 600 >00.00
1. CATEGORIAS PREGRADO
a) TODAS LAS CARRERAS*
[v)
CATEGORIA TOTAL CICLO CONTADO 10% 5 CUOTAS 6 CUOTAS
DSCTO
Categoria 3 S/ 2,400.00 S/ 2,160.00 S/ 480.00 S/ 400.00
Categoria 2 S/ 2,150.00 S/ 1,935.00 S/ 430.00 S/ 358.33
Categoria 1 S/ 5.00
(*) A excepcion de Medicina, Enfermeria, Estomatologia y Tecnologia Médica.
b) ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA
0,
CATEGORIA TOTAL CICLO CONTADO 6% 5 CUOTAS 6 CUOTAS
DSCTO
Categoria 3 EST S/ 3,500.00 S/ 3,290.00 S/ 700.00 S/ 583.33
Categoria 2 EST S/ 3,250.00 S/ 3,055.00 S/ 650.00 S/ 541.67
c) ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
0,
CATEGORIA TOTAL CICLO CONTADO 6% 5 CUOTAS 6 CUOTAS
DSCTO
Categoria 3 MED S/ 7,750.00 S/ 7,285.00 S/ 1,550.00 S/ 1,291.67
Categoria 2 MED S/ 6,750.00 S/ 6,345.00 S/ 1,350.00 S/ 1,125.00
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Nota: Categorias para aquellos estudiantes que accedieron a estos beneficios econdmicos hasta el

semestre 2019-II.

d) ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CATEGORIA TOTAL CICLO CONTADO 6% 5 CUOTAS 6 CUOTAS
DSCTO
Categoria 3 ENF S/ 2,750.00 S/ 2,585.00 S/ 550.00 S/ 458.33
Categoria 2 ENF S/ 2,400.00 S/ 2,256.00 S/ 480.00 S/ 400.00
Nota: Categorias para aquellos estudiantes que accedieron a estos beneficios econdmicos hasta el semestre
2022-1

e) ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA

(1)
CATEGORIA TOTAL CICLO CONTADO 6% 5 CUOTAS 6 CUOTAS
DSCTO
Categoria3 ™™ S/ 2,400.00 S/ 2,256.00 S/ 480.00 S/ 400.00
Categoria2 TM S/ 2,150.00 S/ 2,021.00 S/ 430.00 S/ 358.33

SEMESTRE ACADEMICO 2025 - |

TIPO DE TRAMITE FECHA

Aplicacidon de examen de conocimientos y aptitud
para:
= Emprende USS

Del 22 de julio al 20 de septiembre del
2024

Inscripcidn de postulantes:
=  Examen ordinario (Primera fase)
= Examen preferencial (Primera fase)

Del 09 de septiembre al 19 de octubre del
2024

Aplicacién de examen de conocimientos y aptitud
para:

= Examen ordinario (Primera fase)

= Examen preferencial (Primera fase)

20 de octubre del 2024

Inscripcion de postulantes:
= Examen ordinario (Segunda fase)
= Examen preferencial (Segunda fase)

Del 09 de septiembre al 14 de diciembre
del 2024

Aplicacién de examen de conocimientos y aptitud
para:

= Examen ordinario (Segunda fase)

= Examen preferencial (Segunda fase)

15 de diciembre del 2024
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Inscripcidn de postulantes:
= Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo del Peru — PRONABEC.
= Premio de excelencia.
= Colegio de Alto Rendimiento (COAR).
= Egresados de Universidades No Licenciadas.
= Victimas de la violencia.
= Condicidn socioecondémica.
= Ingreso Preferente (Tercio superior).
=  Examen ordinario (Tercera fase).

Del 09 de septiembre del 2024 al 25 de
enero del 2025

Aplicaciéon de examen de conocimientos y aptitud
para:

= Programa Nacional de Becas y Crédito

Educativo del Peri — PRONABEC.

= Premio de excelencia.

= Colegio de Alto Rendimiento (COAR).

= Egresados de Universidades No Licenciadas.

= Victimas de la violencia.

= Condicién socioecondémica.

= Ingreso Preferente (Tercio superior).

= Examen ordinario (Tercera fase).

26 de enero del 2025

Inscripcidn de postulantes:
= Alto desempefio académico.
= Persona con discapacidad.
= Examen ordinario (Cuarta fase).

Del 09 de septiembre del 2024 al 01 de
marzo del 2025

Aplicacidon de examen de conocimientos y aptitud
para:

= Alto desempefio académico.

= Persona con discapacidad.

= Examen ordinario (Cuarta fase).

02 de marzo del 2025

Inscripcion de postulantes:
= Examen ordinario (Quinta fase).
= Deportista destacado.

= Becado del programa de Alta Competencia
(PRODAC).

Del 09 de septiembre del 2024 al 22 de
marzo del 2025

Aplicacién de examen de conocimientos y aptitud
para:

= Examen ordinario (Quinta fase).

= Deportista destacado.

= Becado del programa de Alta Competencia
(PRODAC).

23 de marzo del 2025

Inscripcion de postulantes:
= Examen ordinario (Sexta fase -
Extemporaneo).

Del 09 de septiembre del 2024 al 28 de
marzo del 2025

Vicerrectorado Académico



Aplicacién de examen de conocimientos y aptitud
para:
= Examen ordinario (Sexta fase -
Extempordneo).

29 de marzo del 2025

Inscripcidn de postulantes

= Centro de preparacién para la vida
universitaria

Del 09 de septiembre del 2024 al 05 de
marzo del 2025

Aplicacién de examen de conocimientos y aptitud
para:

= (Centro de preparacién para la vida
universitaria

Del 07 de octubre del 2024 al 21 de
marzo del 2025

Inscripcidn de postulantes FIAU, FACEM, FADHU:
= Traslado externo
= Graduado o titulado
= Egresados de Universidades no licenciadas

Del 09 de septiembre del 2024 al 17 de
marzo del 2025

Aplicacién de entrevistas FIAU, FACEM, FADHU:
= Traslado externo
= Graduado o titulado
= Egresados de Universidades no licenciadas

Del 09 de septiembre del 2024 al 17 de
marzo del 2025

Publicacion de resultados de la aplicacién de
entrevistas FIAU, FACEM, FADHU

18 de marzo del 2025

Inscripcion de postulantes FACSA:
= Traslado externo
= Graduado o titulado
= Egresados de Universidades no licenciadas

Del 09 de septiembre del 2024 al 10 de
marzo del 2025

Aplicacién de entrevistas FACSA:
= Traslado externo
= Graduado o titulado
= Egresados de Universidades no licenciadas

Del 09 de septiembre del 2024 al 10 de
marzo del 2025

Publicacion de resultados de la aplicacién de
entrevistas FACSA

11 de marzo del 2025
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MODALIDAD DE ESTUDIOS: DISTANCIA, SEMIPRESENCIAL Y
PROGRAMA DE EXPERIENCIA LABORAL

TIPO DE TRAMITE

FECHA

Inscripcidn de postulantes:
= Examen ordinario (Primera fase).
= Crece con nosotros (Primera fase).

Del 14 de octubre al 23 de noviembre del
2024

Aplicacién de examen de conocimientos y aptitud
para:

=  Examen ordinario (Primera fase).

= Crece con nosotros (Primera fase).

24 de noviembre del 2024

Inscripcidn de postulantes:
= Examen ordinario (Segunda fase).
= Crece con nosotros (Segunda fase).

Del 14 de octubre al 14 de diciembre del
2024

Aplicaciéon de examen de conocimientos y aptitud
para:

= Examen ordinario (Segunda fase).

= Crece con nosotros (Segunda fase).

15 de diciembre del 2024

Inscripcidn de postulantes:
= Examen ordinario (Tercera fase).
= Crece con nosotros (Tercera fase).

Del 14 de octubre del 2024 al 25 de enero
del 2025

Aplicacién de examen de conocimientos y aptitud
para:

= Examen ordinario (Tercera fase).

= Crece con nosotros (Tercera fase).

26 de enero del 2025

Inscripcion de postulantes:
= Examen ordinario (Cuarta fase).
= Persona con discapacidad.
= Crece con nosotros (Cuarta fase).

Del 14 de octubre del 2024 al 01 de
marzo del 2025

Aplicacidon de examen de conocimientos y aptitud
para:

= Examen ordinario (Cuarta fase).

= Persona con discapacidad.

= Crece con nosotros (Cuarto fase).

2 de marzo del 2025

Vicerrectorado Académico



Inscripcidn de postulantes:
= Examen ordinario (Quinta fase).
= Crece con nosotros (Quinta fase).

Del 14 de octubre del 2024 al 22 de
marzo del 2025

Aplicacién de examen de conocimientos y aptitud
para:

= Examen ordinario (Quinta fase).

= Crece con nosotros (Quinta fase).

23 de marzo del 2025

Inscripcidn de postulantes:
=  Examen ordinario (Sexto fase -

Del 14 de octubre del 2024 al 28 de

Extemporaneo).
= Crece con nosotros (Quinta fase - marzo del 2025
Extemporaneo).
Aplicacién de examen de conocimientos y aptitud
para:
=  Examen or,dmarlo (Sexto fase - 59 de marzo del 2025
Extemporaneo).
= Crece con nosotros (Quinta fase -
Extempordneo).

Inicio de clases

01 de abril del 2025

SEMESTRE ACADEMICO 2025 —II

TIPO DE TRAMITE

FECHA

Inscripcidn de postulantes:
= Examen ordinario (Primera fase).

Del 28 de abril al 14 de junio del 2025

Aplicacidn de examen de conocimientos y aptitud
para:
= Examen ordinario (Primera fase).

15 de junio del 2025

Inscripcidn de postulantes:
= Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo del Perd — PRONABEC.
= Premio de excelencia.
= Egresados de Universidades No Licenciadas
= |ngreso Preferente (Tercio superior).
= Examen ordinario (Segunda fase).
= Persona con discapacidad.
= Victimas de la violencia.
= Condicidn socioecondémica.

Del 28 de abril al 26 de julio del 2025
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Aplicacidn de examen de conocimientos y aptitud
para:

= Programa Nacional de Becas y Crédito

Educativo del Perd — PRONABEC.

= Premio de excelencia.

= Egresados de Universidades No Licenciadas

= Ingreso Preferente (Tercio superior).

= Examen ordinario (Segunda fase).

= Persona con discapacidad.

= Victimas de la violencia.

= Condicién socioecondmica.

27 de julio del 2025

Inscripcidn de postulantes:
= Examen ordinario (Tercera fase).
= Deportista destacado.
= Alto desempefio académico
= Becado del programa de Alta Competencia
(PRODAC).

Del 28 de abril al 23 de agosto del 2025

Aplicacidn de examen de conocimientos y aptitud
para:
=  Examen ordinario (Tercera fase).
= Deportista destacado.
= Alto desempefio académico
= Becado del programa de Alta Competencia
(PRODAC).

24 de agosto del 2025

Inscripcidn de postulantes
= Centro de preparacion para la vida
universitaria

Del 28 de abril al 24 de julio del 2025

Aplicacidon de examen de conocimientos y aptitud
para:
= Centro de preparacion para la vida
universitaria

Del 26 de mayo al 22 de agosto del 2025

Inscripcion de postulantes FIAU, FACEM, FADHU:
= Traslado externo
= Graduado o titulado
= Egresados de Universidades no licenciadas

Del 28 de abril al 18 de agosto del 2025

Aplicacidn de entrevistas FIAU, FACEM, FADHU:
= Traslado externo
= Graduado o titulado
= Egresados de Universidades no licenciadas

Del 28 de abril al 18 de agosto del 2025

Publicacidn de resultados de la aplicacién de
entrevistas FIAU, FACEM, FADHU

19 de agosto del 2025
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Inscripcién de postulantes FACSA:
= Traslado externo
= Graduado o titulado
= Egresados de Universidades no licenciadas

Del 28 de abril al 11 de agosto del 2025

Aplicacién de entrevistas FACSA:
= Traslado externo
= Graduado o titulado
= Egresados de Universidades no licenciadas

Del 28 de abril al 11 de agosto del 2025

Publicacion de resultados de la aplicacién de
entrevistas FACSA

12 de agosto del 2025

MODALIDAD DE ESTUDIOS: DISTANCIA, SEMIPRESENCIAL Y
PROGRAMA DE EXPERIENCIA LABORAL

TIPO DE TRAMITE

FECHA

Inscripcidn de postulantes:
=  Examen ordinario (Primera fase).
=  Crece con nosotros (Primera fase).

Del 28 de abril al 14 de junio del 2025

Aplicacidn de examen de conocimientos y aptitud
para:

=  Examen ordinario (Primera fase).

= Crece con nosotros (Primera fase).

15 de junio del 2025

Inscripcidn de postulantes:
= Examen ordinario (Segunda fase).
=  Persona con discapacidad.
=  Crece con nosotros (Segunda fase).

Del 28 de abril al 26 de julio del 2025

Aplicacidon de examen de conocimientos y aptitud
para:

=  Examen ordinario (Segunda fase).

=  Persona con discapacidad.

=  Crece con nosotros (Segunda fase).

27 de julio del 2025

Inscripcidn de postulantes:
=  Examen ordinario (Tercera fase).
= Crece con nosotros (Tercera fase).

Del 28 de abril al 23 de agosto del 2025

Aplicacidon de examen de conocimientos y aptitud
para:

=  Examen ordinario (Tercera fase).

= Crece con nosotros (Tercera fase).

24 de agosto del 2025

Inicio de clases

01 de septiembre del 2025
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