UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS N° 006-2021/JGA-USS

Pimentel, 20 de abril de 2021

VISTO: El oficio N°0024-2021/DRH-USS, de fecha 20 de abril de 2021, y el
acuerdo de Consejo Universitario de fecha 20 de abril de 2021 y anexos que
acompanan;y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su Articulo 18° establece que "Cada
Universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes".

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N°
30220, la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico. La Universidad Sefior de
Sipan S.A.C., desarrolla sus actividades dentro de su autonomia prevista en la
Constitucion Politica del Estado y la Ley Universitaria N° 30220.

Que, el articulo 36° de la Ley Universitaria, N° 30220, senala que la Escuela
Profesional, o la que haga sus veces, es la organizacion encargada del disefio y
actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su
aplicacion, para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del
grado académico y titulo profesional correspondiente. Las Escuelas
Profesionales estan dirigidas por un Director de Escuela, designado por el
Decano entre los docentes principales de la Facultad con doctorado en la
especialidad, correspondiente a la Escuela de la que sera Director.

Que, el Articulo 69 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, sennala como requisito
para ser Decano: 69.1 Ser ciudadano en ejercicio. 69.2 Ser docente en la
categoria de principal en el Pera o en el extranjero, con no menos de tres (3)
anos en la categoria. 69.3 Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad,
el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales. Se exceptua
de este requisito, a los docentes en la especialidad de artes, de reconocido
prestigio nacional o internacional. (...).

Que, el articulo 16 inciso 2° del Estatuto, seniala que “Son atribuciones de la
Junta General las Establecidas en el articulo 115° de la Ley General de
Sociedades, adicionalmente compete las siguientes: (...) 2. Designar,
okD SEApPeyocar (...) DECANOS (...)".
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Que, mediante oficio N°0024-2021/DRH-USS, de fecha 20 de abril de 2021, el
Director de Gestion de Talento Humano, con el visto bueno del Vicerrector
Académico remite al consejo universitario la propuesta de convocatoria de las
siguientes autoridades:

- Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales

- Decano de la Facultad de Derecho y Humanidades

- Director de la escuela profesional de Ingenieria Industrial

- Director de la escuela profesional de Ingenieria Agroindustrial y Comercio
Exterior

- Director de la escuela profesional de Trabajo Social

- Director de la escuela profesional de Derecho

Que, con fecha 20 de abril de 2021, el Consejo Universitario acuerda, con
opinion favorable acuerda acoger la propuesta formulada, esto es, que se
proponga a la Junta General de Accionistas de la USS que haciendo usos de
sus atribuciones prescritas en el estatuto autorice la contratacion en el cargo
de confianza a las autoridades indicadas en el parrafo precedente.

Que, para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Universidad, es
necesario la planificacion operativa de cada una de las actividades que
realizaran las diferentes unidades académicas, razén por la este colegiado
después del analisis efectuado al acuerdo del consejo universitario, sus anexos
y haciendo uso de sus atribuciones prescritas en el estatuto, acuerda:

I) AUTORIZAR el proceso de convocatoria para la contratacion en el
cargo de confianza a las autoridades académicas de la Universidad
Sefior de Sipan S.A.C., en la forma propuesta por el consejo
universitario, la misma que se detallara en la parte resolutiva de la
presente resolucion;

II) PRECISAR, que los postulantes que sean declarados ganadores de la
presente convocatoria, su permanencia dada la naturaleza del cargo
de confianza, estara sujeta a la VIGENCIA DE LA CONFIANZA
DEPOSITADA por la Junta General de Accionistas, razén por la que asi
se debe precisar en el contrato de trabajo.
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III) ENCARGAR Y AUTORIZAR a la Direccion de Gestion del Talento
Humano de la Universidad Senior de Sipan S.A.C., realice todos los
actos administrativos (incluye cronograma de convocatoria), gestiones
u otro que resulten necesarios, a fin de poder ejecutar la convocatoria;

y

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el
Estatuto.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: AUTORIZAR ¢l PROCESO DE CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION EN EL CARGO DE CONFIANZA A LAS AUTORIDADES
ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN S.A.C., que se
proceden a detallar:

- Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales

- Decano de la Facultad de Derecho y Humanidades

- Director de la escuela profesional de Ingenieria Industrial

- Director de la escuela profesional de Ingenieria Agroindustrial y Comercio
Exterior

- Director de la escuela profesional de Trabajo Social

- Director de la escuela profesional de Derecho

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que los postulantes que sean declarados
ganadores de la presente convocatoria, su permanencia dada la naturaleza del
cargo de confianza, estara sujeta a la VIGENCIA DE LA CONFIANZA
DEPOSITADA por la Junta General de Accionistas, razon por la que asi se debe
precisar en el contrato de trabajo.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Direccion de Gestion del Talento
Humano de la Universidad Senor de Sipan S.A.C., realice todos los actos
administrativos (incluye cronograma de convocatoria), gestiones u otro que
resulten necesarios, a fin de poder ejecutar la convocatoria, en los términos
aprobados y respetando los dispositivos normativos vigentes, bajo
responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: EXHORTAR, a los miembros de la comunidad
Universitaria, a respetar y cumplir fielmente lo dispuesto en la presente
resolucion, con la finalidad de garantizar su correcto desarrollo.
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ARTICULO QUINTO: DEJAR, sin efecto toda disposicion emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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