Mg. Richargffrank Acufia Nifiez
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

Presidentd del Directorio

S

Universidad
Sefor de Sipan

/
/

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 083-2023/PD-USS

Pimentel, 10 de agosto 2023

VISTO: El proveido del rector al oficio Nro. 0113-2023/EPG-USS de fecha 08 de
agosto del 2023, y el Acta de Sesién de Consejo Universitario de fecha 10 de agosto
de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru en su articulo 18° establece que, “Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econédmico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en
el marco de la Constituciéon y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia
inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demdas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico; en tal sentido,la actividad académica de la Universidad
Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista en la Constitucién Politica del Perq,
la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan los procedimientos
administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que
el Directorio tiene las facultades de representacidon legal y de gestion necesarias para
la administracidn y direcciéon de la sociedad con las limitaciones que establecen las
leyes y elestatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del
Directorio son:

Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizacién y Funciones y cualquier
otra normatividad de la Universidad.”

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demdas asuntos académicos vy
administrativos que no estdan encomendados especificamente a otras autoridades
de la Universidad.”

Que, en virtud al proveido del Rector al Oficio N° 0113-2023/EPG-USS de fecha 08
de agosto de 2023, el Vicerrector de Investigacion remite LOS RESULTADOS DE LA
1ERA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO
USS-2023 PARA SEMILLEROS DE INVESTIGACION, el cual obra anexo a la presente
resolucion.



Universidad
Sefor de Sipan

e

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 083-2023/PD-USS

Que, con fecha 10 de agosto de 2023 el Consejo Universitario revisé la propuesta
remitida por el Vicerrector de Investigacién, acordando con opinién favorable,
remitir al Directorio LOS RESULTADOS DE LA 1ERA CONVOCATORIA DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO USS-2023 PARA SEMILLEROS DE
INVESTIGACION, el cual obra anexo a la presente resolucién.

Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario y
haciendo uso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5 y 19 del articulo 28° del
Estatuto de la USS, acuerda APROBAR LOS RESULTADOS DE LA 1ERA
CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO USS-
2023 PARA SEMILLEROS DE INVESTIGACION.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, LOS RESULTADOS DE LA 1ERA CONVOCATORIA DE

PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO USS-2023 PARA
SEMILLEROS DE INVESTIGACION, la cual obra anexa a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a las areas académicas y administrativas a cumplir
fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Mg. RichargfFrank Acuia Nifez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 084-2023/PD-USS

Pimentel, 14 de agosto de 2023

VISTO: Oficio Nro. 009-2023/DACI-USS de fecha 10 de Julio del 2023 remitido por la
Direccién de Acreditacion y Calidad Institucional de la Universidad Sefor de Sipan

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Peru en su articulo 18° establece que, “Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econédmico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en
el marco de la Constituciéon y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia
inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demdas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico; en tal sentido,la actividad académica de la Universidad
Sefior de Sipdan se rige por la autonomia prevista en la Constitucién Politica del Perq,
la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan los procedimientos
administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Seior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefala que
el Directorio tiene las facultades de representacidon legal y de gestidon necesarias para
la administracidén y direcciéon de la sociedad con las limitaciones que establecen las
leyes y elestatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del
Directorio son:

Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizacién y Funciones y cualquier
otra normatividad de la Universidad.”

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos vy
administrativos que no estdn encomendados especificamente a otras autoridades
de la Universidad.”

Que, mediante Oficio Nro. 009-2023/DACI-USS de fecha 10 de Julio del 2023, la
Directora de Acreditacién y Calidad Institucional remite a directorio para aprobacién
la PROPUESTA DE PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD 2023(I1)-2027, el cual obra
anexo a la presente resolucion.
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Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta por la Gerencia General y
haciendo uso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5 y 19 del articulo 28° del
Estatuto de la USS, acuerda APROBAR EL PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD
2023(11)-2027.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD 2023(11)-2027,
el cual obra anexo a la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a las areas académicas y administrativas a cumplir
fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucidén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Mg. RichargfFrank Acuia Nifez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr



Mg. RichargfFrank Acufia Nifez
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

Presidentd del Directorio

L/
=1

Universidad
Sefor de Sipan

/
/

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 085-2023/PD-USS

Pimentel, 14 de agosto de 2023.

VISTO: La propuesta denominada “COMISIONES POR CUMPLIMIENTO DE METAS PARA
LOS ASESORES COMERCIALES DE LAS MODALIDADES DE EXPERIENCIA LABORAL
Y POSGRADO SEMESTRES 2023-1 Y 2023-2”, remitida por la Gerencia General al Directorio
de la Universidad Sefior de Sipan.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la Constitucion Politica
del Perd, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos administrativos,
para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan
S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para la
administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
Estatuto. En forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:
Conocer y resolver todos los demas asuntos académicos y administrativos que no estan
encomendados especificamente a otras autoridades de la Universidad.

Que, en virtud a la propuesta denominada “COMISIONES POR CUMPLIMIENTO DE METAS
PARA LOS ASESORES COMERCIALES DE LAS MODALIDADES DE EXPERIENCIA
LABORAL Y POSGRADO SEMESTRES 2023-1 Y 2023-2” presentada por la Gerencia
General a Directorio la cual es conforme al siguiente detalle:
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1. Las bonificaciones solo seran entregadas cuando se complete el nimero meta de estudiantes
matriculados y registrados de una seccidn en su respectiva Escuela Profesional o Programa
de Posgrado y después de finalizada la quinta semana de clases en que se dispondra de la
relacién de estudiantes inhabilitados. (Ver Cuadro N° 01)

CUADRO N° 01: PROPUESTA DE COMISIONES DE VENTA PARA EXPERIENCIA

g

¥ F

22% p LABORAL Y POSGRADO

63 2 META TOTAL

ig 2 PAGOPOR | META TOTAL

;;? £ | TRAMO DE COMISIONES META | SECCIONES | BONIFICACIONES EiiiggngA BOE';'(LFE';‘IAECI\"(C)::ES

ALCANZADA | POSGRADO | POSGRADO LABORAL LABORAL
Por 35 alumnos 950 18 S/17,100.00 9 S/8,550.00

m De 30 a 34 alumnos 750 18 S/13,500.00 9 S/6,750.00

I De 25 a 29 alumnos 650 18 S/11,700.00 9 S/5,850.00

2. Se descontara el 50% del concepto "Bonificacion por estudiante™ por cada alumno registrado
gue resulte inhabilitado en su primer semestre de estudio.

3. Se ha considerado tres tramos de cumplimiento con sus respectivas bonificaciones.
(Ver Cuadro N° 02)

CUADRO N° 02: TRAMOS DE BONIFICACION POR CUMPLIMIENTO DE METAS

BONIFICACION
TRAMOS DE BONIFICACION BON.II-I?IE:IC-ZIC')N POR
ESTUDIANTE
De 35 a 39 estudiantes 950 27
De 30 a 34 estudiantes 750 21
De 25 a 29 estudiantes 650 19

4. En el caso de los estudiantes matriculados segin las modalidades de traslado externo y
graduados o titulados, se les incluira en el computo de las bonificaciones siempre y cuando
se matriculen y registren a una seccion que si se aperture.

5. La distribucion de bonificaciones se realizara segin el nimero total de ventas efectuadas y
el porcentaje que representa del monto total de bonificaciones para Posgrado y Experiencia
Laboral.
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Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes, autorizando y suscribiendo la presente Resolucion en virtud de lo previsto
en el Estatuto.

SE RESUELVE:

DE SIPAN SAC.

€ ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA PROPUESTA DENOMINADA “COMISIONES
g POR CUMPLIMIENTO DE METAS PARA LOS ASESORES COMERCIALES DE LAS
§ MODALIDADES DE EXPERIENCIA LABORAL Y POSGRADO SEMESTRES 2023-1Y
£ 2023-2”, presentada por la Gerencia General a Directorio la cual es conforme al siguiente detalle:

Mg. RichargfFrank Acufia Nifiez

Presidentd del Directorio

1. Las bonificaciones solo serdn entregadas cuando se complete el nimero meta de
estudiantes matriculados y registrados de una seccidn en su respectiva Escuela
Profesional o Programa de Posgrado y después de finalizada la quinta semana de clases
en que se dispondra de la relacion de estudiantes inhabilitados. (Ver Cuadro N° 01)
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CUADRO N° 01: PROPUESTA DE COMISIONES DE VENTA PARA EXPERIENCIA

LABORAL Y POSGRADO
META TOTAL
PAGOPOR | META TOTAL
TRAMO DE COMISIONES META | SECCIONES | BONIFICACIONES Eiii‘:g:i; Bc:;‘(::E';’I\EﬂCC’uES
ALCANZADA | POSGRADO | POSGRADO LABORAL LABORAL
Por 35 alumnos 950 18 S/17,100.00 9 S/8,550.00
De 30 a 34 alumnos 750 18 S/13,500.00 9 S/6,750.00
De 25 a 29 alumnos 650 18 S/11,700.00 9 S/5,850.00

2. 8e descontarid el 50% del concepto "Bonificacidon por estudiante” por cada alumno
registrado que resulte mhabilitado en su primer semestre de estudio.

3. 5e ha considerado tres tramos de cumplimiento con sus respectivas bonificaciones.

(Ver Cuadro N° 02)

CUADRO N° 02: TRAMOS DE BONIFICACION POR CUMPLIMIENTO DE METAS

a TOTAL BONIFICACION
TRAMOS DE BONIFICACION BONIFICACION | POR ESTUDIANTE
De 35 a 39 estudiantes 950 27
De 30 a 34 estudiantes 750 21
De 25 a 29 estudiantes 650 19
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4. En el caso de los estudiantes matriculados segin las modalidades de traslado externo v
graduados o titulados, ze les incluird en el cémputo de las bonificaciones siempre v cuando se
matriculen v registren a una seccidn que si se aperture.

5. La distribucién de bonificaciones se realizard segin el nimero total de ventas efectuadas v el
porcentaje que representa del monto total de bonificaciones para Posgrado v Experiencia
Laboral.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, las autonidades académicas v admirustrativas, cumplan
estrictamente con lo estipulado en la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicién emanada por la Unmiversidad que se
oponga a la presente Fesolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. RichargfFrank Acufia Nafez
u S S Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 086-2023/PD-USS

Pimentel, 14 de agosto 2023

VISTO: El proveido del Gerente General al correo institucional que contiene la
propuesta de la Direccién de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Peru en su articulo 18° establece que, “Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econédmico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en
el marco de la Constituciéon y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia
inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demdas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico; en tal sentido,la actividad académica de la Universidad
Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista en la Constitucién Politica del Perq,
la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan los procedimientos
administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefala que
el Directorio tiene las facultades de representacidon legal y de gestion necesarias para
la administracidn y direcciéon de la sociedad con las limitaciones que establecen las
leyes y elestatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del
Directorio son:

Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizacién y Funciones y cualquier
otra normatividad de la Universidad.”

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demdas asuntos académicos vy
administrativos que no estan encomendados especificamente a otras autoridades
de la Universidad.”

Que, en virtud al proveido del Gerente General al correo institucional 22 de agosto
del 2023, mediante el cual el Vicerrector Académico con su visto bueno remite la
propuesta de la Directora de la Escuela de Posgrado respecto la aprobacién del |
CONGRESO INTERNACIONAL “INMUNIZACIONES: FORTALECIENDO LA SALUD
PUBLICA GLOBAL A TRAVES DE LA PREVENCION Y PROTECCION”, el cual obra anexo
a la presente resolucién.
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Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta remitida por la Direccién de la
Escuela de Posgrado con el visto bueno del Vicerrectorado de Investigacidon y
haciendo uso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5 y 19 del articulo 28° del
Estatuto de la USS, acuerda APROBAR EL | CONGRESO INTERNACIONAL
“INMUNIZACIONES: FORTALECIENDO LA SALUD PUBLICA GLOBAL A TRAVES DE LA
PREVENCION Y PROTECCION”, el cual obra anexo a la presente resolucién.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, EL | CONGRESO INTERNACIONAL

“INMUNIZACIONES: FORTALECIENDO LA SALUD PUBLICA GLOBAL A TRAVES DE LA
PREVENCION Y PROTECCION”, el cual obra anexo a la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a las dreas académicas y administrativas a cumplir
fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Mg. RichargfFrank Acufia Nafiez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.
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