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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 141-2022/PD-USS
Pimentel, 08 de noviembre de 2022

VISTO: El correo institucional de fecha 08 de noviembre de 2022, remitido por el Vicerrector
Académice.y el acta de sesién ordinaria de Consejo Universitario de la Universidad Sefor
de Sipan S.A.C:de fecha 08 de noviembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti-en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad
es autéonoma en su régimen normativo;-.de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las Universidades se rigen por sus. propios Estatutos en el marco de la
Constitucién y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la-autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la.Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los _siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constituciéon Politica del Peru, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan
los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Senor
de Sipan S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacién legal y de gestion
necesarias para la administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que
establecen las leyes y el Estatuto. En forma enunciativa, las principales atribuciones y
facultades del Directorio son: Conocer y resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estan encomendados especificamente a otras autoridades de la
Universidad.

Que, mediante correo electronico de fecha 08 de noviembre de 2022, el Vicerrector
académico remite las solicitudes de tres (03) estudiantes de la Escuela de Posgrado, a fin
de que se les autorice el pago y registro de matricula y extemporanea, los mismos que no
han podido cancelar por temas econémicos, conforme al siguiente detalle:

1. Quiroz Pastor Luis Alberto, estudiante de la Maestria en Derecho Civil y Procesal
Civil, quien ha refinanciado su deuda del I ciclo el 29 de octubre.

2. Lozano Vasquez Luis Eduardo, estudiante de la Maestria en Derecho Penal y
Procesal Penal, quien solicito la anulacién de deuda.

3. Ventura Bances.Carlos Enrique, estudiante de la Maestria en Notarial y Registral,
quien ha refinanciade.su deuda el 29 de octubre.

Que, mediante acta de sesion de fecha*08 de noviembre de 2022 el Consejo Universitario
de la Universidad Sefor de Sipan S.A.C., haciendo uso de sus atribuciones establecidas
en el articulo 38° inciso 14 del Estatuto de la Universidad Senor de Sipan S.A.C., acord6:
REMITIR CON EL VISTO BUENO AL DIRECTORIO LA SOLICITUD DE AMPLIACION
EXCEPCIONAL DEL PAGO Y LA MATRICULA EXTEMPORANEA DE LOS ESTUDIANTES
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QUE SE PROCEDEN A DETALLAR: 1) QUIROZ PASTOR LUIS ALBERTO; 2) LOZANO
VASQUEZ LUIS EDUARDO; Y, 3) VENTURA BANCES CARLOS ENRIQUE.

Que, el'Directorio después del analisis realizado a lo solicitado por el Consejo Universitario
y haciendo uso.de sus atribuciones prescritas en el estatuto, acuerda acoger la propuesta
efectuada por el consejo universitario, la misma que se detallara en la parte resolutiva de
la presente resolucion.

Estando autorizado el colegiado y de-conformidad con el Estatuto y la normatividad vigente.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR LA AMPLIACION EXCEPCIONAL DEL PAGO Y LA
MATRICULA EXTEMPORANEA DE LOS ESTUDIANTES QUE SE PROCEDEN A
DETALLAR: 1) QUIROZ PASTOR LUIS ALBERTO; 2) LOZANO VASQUEZ LUIS
EDUARDO; Y, 3) VENTURA BANCES CARLOS ENRIQUE.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la Universidad
que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Presidentd del Directorio

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.
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Pimentel, 08 de noviembre de 2022

VISTO: Los Oficios-N° 0096-2022/VRA-USS y N° 0098-2022/VRA-USS remitidos por el
Vicerrector Académico y.el acta de sesion ordinaria de Consejo Universitario de la
Universidad Senior de Sipan S:A.C. de fecha 08 de noviembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su Articulo 18° establece que "Cada
Universidad es autéonoma en su régimen normativo,~de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el
marco de la Constituciéon y las Leyes".

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;.1a
autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. La Universidad Senor de Sipan desarrolla sus actividades
dentro de su autonomia prevista en la Constitucion Politica del Estado y la Ley
Universitaria N° 30220.

Que, mediante acta de sesién ordinaria de fecha 08 de noviembre de 2022, el Consejo
Universitario haciendo uso de sus atribuciones prescritas en los incisos 2 y 14 del
articulo 38 del estatuto de la Universidad Senor de Sipan S.A.C., acordé; CON EL VISTO
BUENO remitir al Directorio ee CRONOGRAMA ACADEMICO, DE TRAMITES Y DE
PAGOS 2023 PREGRADO Y POSGRADO, para su aprobacion, conforme al detalle
adjunto en el oficio remitido por el Vicerrector Académico.

Que, de conformidad con el articulo 28° inc. 19) del Estatuto de la Universidad Senor
de Sipan S.A.C., es facultad del Directorio: “Conocer y resolver todos los demas asuntos
académicos y administrativos que no estan encomendados especificamente a otras
autoridades de la universidad”;

Que, tomando como base lo antes expuesto, y al estar habilitado, este colegiado acuerda;
APROBAR EL CRONOGRAMA ACADEMICO, DE TRAMITES Y DE PAGOS 2023
PREGRADO Y POSGRADO, conforme al detalle que se establecera en la parte resolutiva
de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes, autorizando y suscribiendo lapresente Resolucién la presidenta
del Directorio en virtud de lo previsto en el Estatuto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CRONOGRAMA ACADEMICO, DE TRAMITES Y
DE PAGOS 2023 PREGRADO Y POSGRADO conforme al detalle siguiente:
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CRONOGRAMA ACADEMICO 2023 PREGRADO

CRONOGRAMA ACADEMICO VERANO 2023

ACTIVIDAD

RANGO DE FECHAS

Publicacion de horarios

02 de enero del 2023

Pre matricula, matricula y rectificacién de
matricula

02 - 07 de enero del 2023

Pre matricula, matricula y rectificacién de
matricula extemporanea

09 - 14 de enero del 2023

Inicio de clases

09 de enero del 2023

Evaluacion parcial

Del 30 de enero al 04 de febrero
(octava sesion)

Evaluacion final

Del 27 de febrero al 04 de marzo
(décimo sexta sesidn)

Evaluacion de aplazados

06 de marzo del 2023

CRONOGRAMA ACADEMICO 2023-I

ACTIVIDAD

RANGO DE FECHAS

Publicacion de horarios

06 de febrero del 2023

Registro de matricula

Del 06 de febrero al 02 de abril del
2023

Registro de matricula extemporanea

Del 03 al 16 de abril del 2023

Inicio de clases

03 de abril del 2023

Evaluacion parcial

Del 22 al-28 de mayo del 2023

Evaluacion final

Del 17 al 23 de juliodel 2023

Evaluacion de aplazados

24 y 25 de julio del 2023
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Fechalimite de cierre de actas

26 de julio del 2023

CRONOGRAMA ACADEMICO 2023-II

ACTIVIDAD

RANGO DE FECHAS

Publicacién de horarios

31 de juliodel 2023

Registro de matricula

Del 31 de julio al 03 de. septiembre del
2023

Registro de matricula extemporanea

Del 04 al 16 de septiembre del 2022

Inicio de clases

04 de septiembre del 2023

Evaluacion parcial

Del 23 al 29 de octubre del 2023

Evaluacion final

Del 18 al 24 de diciembre del 2023

Evaluacion de aplazados

26 y 27 de diciembre del 2023

Fecha limite de cierre de actas

28 de diciembre del 2023

CRONOGRAMA DE TRAMITES 2023 PREGRADO

CRONOGRAMA DE TRAMITES 2023-I

ACTIVIDAD

RANGO DE FECHAS

Reinicio de estudios

Del 07 de noviembre del 2022 al 14 de abril
del 2023

Activacion de reserva

Del 07 de noviembre del 2022 al 14 de abril
del 2023

Traslado interno (2° ciclo en adelante)

Del 19 de diciembre del 2022 al 14 de abril
del 2023

Convalidacion de cursos
titulado/ Traslado externo)

(Graduado

Del 20 de marzo al 14-de abril del 2023

Convalidacion de cursos
interno)

(Traslado

Del 09 de enero al 14 de abril del 2023

Reserva de matricula (*)

Del 06 de febrero al 06 de mayo |del 2023
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Rectificacion de matricula Del 06 de febrero al 16 de abril del 2023

(*) Podra tramitar reserva de matricula presentando certificado médico hasta el 15 de
julio del 2023

CRONOGRAMA DE TRAMITES 2023-II

ACTIVIDAD RANGO DE FECHAS
Reinicio de estudios Del 05 de junio al-14 de septiembre del
3 2023
§° g Activacion de reserva Del 05 de junio al 14 de septiembre del
- 2023
5% g Traslado interno (2° ciclo en adelante) Del 10 de julio al 14 de septiembre del
i B 2023
£f 5 |Convalidacion de cursos (Graduado |pel 21 de agosto al 14 de septiembre del
m titulado/ Traslado externo) 2023
Convalidacién de cursos (Traslado |Del 17 de julio al 14 de septiembre del
m interno) 2023
: Reserva de matricula (*) Del 31 de julio al 07 de octubre del 2023
Rectificacion de matricula Del 31 de julio al 16 de septiembre del
2023

(*) Podra tramitar reserva de matricula presentando certificado médico hasta el 16 de
diciembre del 2023

CRONOGRAMA DE PAGOS 2023 PREGRADO

CRONOGRAMA DE PAGOS VERANO 2023

CONCEPTO MODALIDAD 1 CUOTA MODALIDAD 2 CUOTAS
CUOTA-1 Hasta el 09 de enero Hasta el 09 de enero
CUOTA 2 Hasta el 09 de febrero

CRONOGRAMA DE.PAGOS 2023-1

SEMESTRE ACADEMICO 2023-1

Matricula regular Del 09 de enero al 02 de abril
Matricula
extemporanea Del 03 al 16 de abril
MODALIDAD 4 MODALIDAD 5 MODALIDAD 6
CONCEPTO CUOTAS CUOTAS CUOTAS
PENSION 1 Hasta el 03 de abril | Hasta el 03 de abril | Hasta el 03 de abril
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) Hasta el 02 de Hasta el 02 de
PENSION 2 mayo Hasta el 02 de mayo mayo
PENSION 3 Hasta el 01 de junio | Hasta el 01 de junio | Hasta el 01 de junio
PENSION 4 Hasta el 01 de julio | Hasta el 01 de julio | Hasta el 01 de julio
PENSION 5 Hasta el 15 de julio | Hasta el 15 de julio
PENSION 6 Hasta el 30 de julio

CRONOGRAMA DE PAGOS 2023-I1

SEMESTRE ACADEMICO 2023-1I
Matricula regular Del 01 de agosto al 03 de septiembre
m Matricula
m extemporanea Del 04 al 16 de septiembre
MODALIDAD 4 MODALIDAD 5 MODALIDAD 6
: CONCEPTO CUOTAS CUOTAS CUOTAS
Hasta el 04 de Hasta el 04 de Hasta el 04 de
PENSION 1 septiembre septiembre septiembre
Hasta el 02 de Hasta el 02 de Hasta el 02 de
PENSION 2 octubre octubre octubre
Hasta el 02 de Hasta el 02 de Hasta el 02 de
PENSION 3 noviembre noviembre noviembre
Hasta el 01 de Hasta el 01 de Hasta el 01 de
PENSION 4 diciembre diciembre diciembre
Hasta el 15 de Hasta el 15 de
PENSION 5 diciembre diciembre
Hasta el 30 de
PENSION 6 diciembre
CRONOGRAMA ACADEMICO 2023 - POSGRADO
CRONOGRAMA ACADEMICO 2023-I
ACTIVIDAD RANGO DE FECHAS

Publicacion de horarios 20 de marzo._del 2023

Registro de matricula Del 20 al 31 de marzo-del 2023

Registro de matricula |Del 01 al 09 de abril de 2023

extemporanea

Inicio de clases 1 de abril de 2023
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Términoe-de clases 10 de setiembre de 2023

Fecha limite de cierre de actas 17 de setiembre de 2023

CRONOGRAMA ACADEMICO 2023-II

ACTIVIDAD RANGO DE FECHAS

¢ |Publicacion de horarios 18 de setiembre del 2023
g
22 % Registro de matricula Del 18 al 29 de setiembre del 2023
&3 § Registro de matricula |Del 30 de setiembre al 8 de octubre del 2023
23 g | extemporanea
g5 5 Inicio de clases 30 de setiembre de 2023
m Término de clases 10 de marzo de 2024
: Fecha limite de cierre de actas 17 de marzo de 2024

CRONOGRAMA DE TRAMITES 2023 POSGRADO

CRONOGRAMA DE TRAMITES 2023-1

ACTIVIDAD RANGO DE FECHAS
Reinicio de estudios Del 1 de marzo al 8 de abril del 2023
Activacion de-reserva Del 1 de marzo al 8 de abril del 2023
Reserva de matricula Del 1 al 23 de abril del 2023

CRONOGRAMA DE TRAMITES 2023-II

ACTIVIDAD RANGO DE FECHAS
Reinicio de estudios Del 1 de setiembre al 7 de-octubre del
2023
Activacion de reserva Del 1 de setiembre al 7 de octubre del
2023
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Reserva.de matricula Del 30 de setiembre al 22 de octubre del
2023

CRONOGRAMA DE PAGOS DEL ANO 2023 -PARA PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE
POSGRADO

SEMESTRE ACADEMICO 2023-I

Mag. RichargfFrank Acufia Nafez
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

Presidentd del Directorio

SERVICIO FECHA DE VENCIMIENTO

m Matricula Del 20 de marzo al 08 de abril del 2023
m Pension 1 01 de mayo del 2023
: Pensién 2 01 de junio del 2023

Pensién 3 01 de julio del 2023

Pensién 4 01 de agosto del 2023

Pension 5 01 de septiembre del 2023

Pensién 6 15 de septiembre de 2023

SEMESTRE ACADEMICO 2023-II

SERVICIO FECHA DE VENCIMIENTO
. Del 18 de septiembre al 07 de octubre del
Matricula
2023
Pensién 1 01 de noviembre del 2023
Pensiéon 2 01 de diciembre del 2023
Pensiéon 3 01 de enerodel 2023
Pensién 4 01 de febrero del 2024

Pensién 5 01 de marzo del 2024
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Pension-6 15 de marzo de 2024

ARTICULO SEGUNDO:-EXHORTAR, a los miembros de la comunidad Universitaria, a

respetar y cumplir fielmente lo. dispuesto en la presente resolucion, con la finalidad de
garantizar su correcto desarrollo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposiciéon emanada por la Universidad
que se oponga a la presente Resolucion.

Presidentd del Directorio

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°143-2022/PD-USS

Pimentel, 10 de noviembre de 2022.

VISTO: El correo de fecha 07 de noviembre remitido por la directora de Planificacion y
Desarrollo Institucional, con visto bueno del Gerente General., y el Acta de Sesion de fecha 08 de
noviembre de 2022 del Consejo Universitario y anexos que acomparian, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la Constitucién Politica
del Perq, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos administrativos,
para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 4 del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan
S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacién legal y de gestion necesarias para la
administracion y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el estatuto
en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son: “APROBAR
LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO, EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI), EL PLAN OPERATIVO ANUAL Y MEMORIA ANUAL
INSTITUCIONAL

Que, mediante correo la directora de Planificacion y Desarrollo Institucional, con visto bueno del
Gerente General, remiten al Consejo Universitario para opinién la propuesta del PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027 Version 1.

Que, mediante acta de sesion de fecha 08 de noviembre de 2022, el Consejo Universitario haciendo
uso de sus atribuciones prescritas en el inciso 13 del articulo 38 del estatuto de la Universidad
Sefior de Sipan S.A.C., acordd: CON OPINION FAVORABLE remitir al Directorio la propuesta
de aprobacion DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027 Versién 1.

Que, tomando como base lo antes expuesto y al haberse cumplido con los procedimientos
establecidos en nuestra normatividad y al estar habilitado, este colegiado, acuerdo: APROBAR
EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027 Version 1.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes, autorizando y suscribiendo la presente Resolucion en virtud de lo previsto
en el Estatuto.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2027 Version 1 DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN S.A.C.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a todas las areas involucradas, a respetar y cumplir
fielmente con lo dispuesto en el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027

Version 1 DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN S.A.C. , con la finalidad de garantizar
su correcto desarrollo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR Sin efecto toda disposicién emanada por la Universidad que
se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVE

Mag. Richargffrank Acufia Nafez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 144-2022/PD-USS
Pimentel, 10 de noviembre de 2022

VISTO: El oficio. N° 0288-2022/VRI-USS, y el acuerdo de continuacién de sesion
ordinaria de Consejo-Universitario de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. de fecha 08
de noviembre de 2022; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri en su™Articulo 18° establece que "Cada
Universidad es autéonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus. propios Estatutos en el
marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria - Ley N°>.30220,
la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. La Universidad Sefior de Sipan S.A.C., desarrolla sus
actividades dentro de su autonomia prevista en la Constitucion Politica del Estado y la
Ley Universitaria N° 30220.

Que, de conformidad con la facultad prevista en el articulo 28° inc. 16) del Estatuto
Social, es facultad del Directorio “...) ACORDAR EL NOMBRAMIENTO, LA
CONTRATACION, DESPIDO, REEMPLAZO Y REUBICACION DE LOS RESPONSABLES
DE LAS DIFERENTES AREAS TANTO ACADEMICAS COMO ADMINISTRATIVAS DE
LA SOCIEDAD, QUE NO SEAN ATRIBUCION DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS (...)".

Que, mediante Oficio N° 0288-2022/VRI-USS, el Vicerrector de Investigaciéon, remite la
propuesta de designacion del Ing. Jorge Gustavo Alonso Delgado Caramutti como
Coordinador responsable de la carga y edicion de informacion al Subsistema de cargay
edicion de datos de la Plataforma PeraCRIS - USS.

Que;.mediante de sesion ordinaria con fecha 08 de noviembre de 2022, el Consejo
Universitario acuerdo con el visto bueno derivar al Directorio la propuesta de
designacion del Ing. Jorge Gustavo Alonso Delgado Caramutti como Coordinador
responsable de la carga y edicion de informacién al Subsistema de carga y edicion de
datos de la Plataforma PeraCRIS — USS.

Que, tomando como base lo antes-expuesto, este colegiado haciendo uso de sus
atribuciones acuerda: i) DESIGNAR al Ing. Jorge Gustavo Alonso Delgado Caramutti
como Coordinador responsable de la carga y edicion de informaciéon al Subsistema de
carga y edicion de datos de la Plataforma PeraCRIS=-USS.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le-confiere el Estatuto y
los reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: DESIGNAR al Ing. Jorge Gustavo Alonso Delgado Caramutti
como Coordinador responsable de la carga y edicion de informacién al Subsistema de
carga y edicion de datos de la Plataforma PeraCRIS — USS.
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ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado-de Investigacion, Decanos de Facultad, Jefes de Oficina, Jefes de Area,
personal académico;. administrativo y de servicio para que dispensen el apoyo y
colaboracion, para que desempefie con éxito el cargo que se le ha encomendado.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicién emanada por la Universidad
que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Presidentd del Directorio

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 145-2022/PD-USS

Pimentel, 10 de noviembre de 2022

VISTO: El oficio~N°0274-2022/VRI-USS, el acuerdo de sesién ordinaria de consejo
universitario de fecha 08-de noviembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco-de la Constituciéon y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley
y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido, la actividad
académica de la Universidad Senor de Sipan se rige por la autonomia prevista en la
Constitucién Politica del Pert, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Senor de Sipan S.A.C., en el inciso 5 del articulo 28 sefiala
que el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para la
administraciéon y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:
“Aprobar los reglamentos, Manual de Organizacion y Funciones y cualquier otra normatividad
que este dentro de sus facultades”

Que, mediante oficio N°0274-2022/VRI-USS, el Vicerrector Investigacion remite la propuesta
de DIRECTIVA SOBRE EL INDICE DE SIMILITUD DE LOS PRODUCTOS ACADEMICOS Y
DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN, al Consejo Universitario a fin
de que previa evaluacion le proponga al Directorio su aprobacion respectiva.

Que, mediante acta de sesiéon ordinaria de fecha 08 de noviembre de 2022, el Consejo
Universitario haciendo uso de sus atribuciones prescritas en el inciso 14 del articulo 38 del
estatuto de la-Universidad Sefior de Sipan S.A.C, acordé con el visto bueno derivar al
Directorio la propuesta de la DIRECTIVA SOBRE EL INDICE DE SIMILITUD DE LOS
PRODUCTOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE
SIPAN, conforme al adjunto al oficio de referencia.

Que, tomando como base lo antes expuesto-y _del analisis de la propuesta formulada por el
Consejo Universitario y los anexos que lo acompafian, y al haberse cumplido con los
procedimientos establecidos en nuestra normatividad y-al estar habilitado, este colegiado,
acuerda APROBAR la DIRECTIVA SOBRE EL INDICE DE SIMILITUD DE LOS PRODUCTOS
ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN.

Estando a lo expueso y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA SOBRE EL INDICE DE SIMILITUD DE LOS
PRODUCTOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE
SIPAN, que corre como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a los Decanos, Director de la Escuela de Posgrado,
Director del Departamento Académico, Director de Investigacion, Director de Desarrollo
Académico, Directores de programas y Directores de Escuelas Profesionales, docentes, a
respetar y cumplir fielmente lo dispuesto en DIRECTIVA SOBRE EL INDICE DE SIMILITUD
DE LOS PRODUCTOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD SENOR
DE SIPAN, con la finalidad de garantizar su correcto desarrollo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada porla Universidad
que se oponga a la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Presidentd del Directorio

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 146-2022/PD-USS

Pimentel, 10 de noviembre de 2022

VISTO: Acuerdo de Directorio de fecha 09 de noviembre del 2022.
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley
y demdas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; en tal sentido, la actividad
académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista en la Constitucion
Politica del Perq, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos
administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que el
Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para la
administracién y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

Inciso 9: “‘DESIGNAR Y SEPARAR A LOS APODERADOS, REPRESENTANTES Y
CUALESQUIERA OTROS FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD; CONFERIRLES
LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTE; SENALAR SUS OBLIGACIONES Y
REMUNERACIONES; LIMITAR Y RENOVAR LAS FACULTADES QUE ANTERIORMENTE
LES HUBIERA CONFERIDO Y ESTABLECER TODAS LAS REGLAS Y REGLAMENTOS
SOCIETARIOS QUE CREA NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
SOCIEDAD’”

Que, mediante correo institucional, el Decano de la Facultad de Derecho y Humanidades con
visto bueno de Vicerrectorado Académico solicita nombrar como apoderada especial a la
Decana de la Facultad de Derecho y Humanidades la Dra. NELLY DIOSES LESCANO,
identificada con D.N.l. N°16464548, facultandola para que SUSCRIBA TODO TIPO DE
CONVENIO INTERINSTITUCIONALES CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, QUE
TENGAN FINES ACADEMICOS, ASI COMO TODOS AQUELLOS TRAMITES NECESARIOS
HASTA LA FORMALIZACION DE LOS CONVENIOS A CELEBRARSE CON LAS DISTINTAS
ENTIDADES ESTATALES DE SALUD.

Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta po y haciendo uso de su atribucién prescrita
en el Estatuto de la USS, acuerda APROBAR el nombramiento como apoderada especial a la
Decana de la Facultad de Derecho y Humanidades a la Dra. NELLY DIOSES LESCANO,
identificada con D.N.l. N°16464548



Universidad
Sefior de Sipdn

B B B

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 146-2022/PD-USS

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR COMO APODERADA ESPECIAL a la Decana de la
Facultad de Derecho y Humanidades la Dra. NELLY DIOSES LESCANO, identificada con
D.N.l. N°16464548, facultdndola para que- SUSCRIBA TODO TIPO DE CONVENIO
INTERINSTITUCIONALES CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, QUE TENGAN FINES
ACADEMICOS, ASi COMO TODOS AQUELLOS TRAMITES NECESARIOS HASTA LA
FORMALIZACION DE LOS CONVENIOS A CELEBRARSE CON LAS DISTINTAS ENTIDADES
ESTATALES DE SALUD.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a_cumplir
fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicion emanada por la Universidad que
se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Mg. RichargfFrank Acuiia Nafiez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 147-2022/PD-USS

Pimentel, 10 de noviembre de 2022

VISTO: Acuerdo de Directorio de fecha 09 de noviembre del 2022.
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley
y demdas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; en tal sentido, la actividad
académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista en la Constitucion
Politica del Perq, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos
administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que el
Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para la
administracién y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

Inciso 9: ‘DESIGNAR Y SEPARAR A LOS APODERADOS, REPRESENTANTES Y
CUALESQUIERA OTROS FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD; CONFERIRLES
LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTE; SENALAR SUS OBLIGACIONES Y
REMUNERACIONES; LIMITAR Y RENOVAR LAS FACULTADES QUE ANTERIORMENTE
LES HUBIERA CONFERIDO Y ESTABLECER TODAS LAS REGLAS Y REGLAMENTOS
SOCIETARIOS QUE CREA NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
SOCIEDAD’”

Que, mediante correo-institucional, el Decano de la Facultad de Ingenieria Arquitectura y
Urbanismo con visto bueno de Vicerrectorado Académico solicita nombrar como apoderado
especial al Decano de la Facultad-de Ingenieria Arquitectura y Urbanismo el Dr. VICTOR
ALEXCI TUESTA MONTEZA, identificado_con D.N.l. N°42722929, facultandolo para que
SUSCRIBA TODO TIPO DE CONVENIO INTERINSTITUCIONALES CON_ ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS, QUE TENGAN FINES ACADEMICOS, ASi COMO TODOS
AQUELLOS TRAMITES NECESARIOS HASTA LA FORMALIZACION DE LOS CONVENIOS
A CELEBRARSE CON LAS DISTINTAS ENTIDADES ESTATALES.E INTERNACIONALES.

Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta po y haciendo uso de su atribucién prescrita
en el Estatuto de la USS, acuerda APROBAR el nombramiento como apoderado especial al
Decano de la Facultad de Ingenieria Arquitectura y Urbanismo el Dr. VICTOR ALEXCI TUESTA
MONTEZA, identificado con D.N.I. N°42722929
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Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR COMO APODERADO ESPECIAL al Decano de la
Facultad de Ingenieria Arquitectura y Urbanismo el Dr. VICTOR ALEXCI TUESTA MONTEZA,
identificado con D.N.l. N°42722929, facultdndolo para que SUSCRIBA TODO TIPO DE
CONVENIO INTERINSTITUCIONALES CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, QUE
TENGAN FINES ACADEMICOS, ASI COMO TODOS AQUELLOS TRAMITES NECESARIOS
HASTA LA FORMALIZACION DE LOS CONVENIOS A CELEBRARSE CON LAS DISTINTAS
ENTIDADES ESTATALES E INTERNACIONALES.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a_cumplir
fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicion emanada por la Universidad que
se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Mg. Richargffrank Acufia Nafiez
u S S Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 148-2022/PD-USS

Pimentel, 10 de noviembre de 2022,

VISTO: La Propuesta de Integracion de Escuelas profesionales a diferentes redes internacionales.
remitida por la Direccién de Acreditacion y Calidad Institucional de la Universidad Sefior de
Sipén.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”™.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la Constitucion Politica
del Per, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos administrativos,
para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan
S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para la
administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
Estatuto. En forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:
Conocer y resolver todos los demas asuntos académicos y administrativos que no estan
encomendados especificamente a otras autoridades de la Universidad.

Que, mediante correo institucional, la Direccion de Acreditacion y Calidad Institucional de la
Universidad Sefior de Sipan con visto bueno de Vicerrectorado Académico remite la Propuesta
de Integracion de Escuelas profesionales a diferentes redes internacionales, la cual obra adjunta a
la presente resolucion.

Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta y haciendo uso de su atribucion prescrita en
el Estatuto de la USS, acuerda APROBAR la Propuesta de Integracion de Escuelas profesionales
a diferentes redes internacionales, la cual obra adjunta a la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes, autorizando y suscribiendo la presente Resolucion en virtud de lo previsto
en el Estatuto

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Propuesta de Integracion de Escuelas Profesionales a
diferentes redes internacionales, la cual obra adjunta a la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDOQO: EXHORTAR, las autoridades académicas y administrativas, cumplan
estrictamente con lo estipulado en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicion emanada por la Universidad que
se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Richargffrank Acuiia Nafiez
u Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°149-2022/PD-USS

Pimentel, 11 de noviembre de 2022

VISTO: EI Oficio N° 0032-2022/DGP-USS, y el acta de Sesion de Consejo
Universitario de fecha 08 de noviembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° establece que, “Cada
Universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en
el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia
inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico; en tal sentido, la actividad académica de la Universidad
Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista en la Constitucion Politica del Perq,
la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos
administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que
el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestién necesarias para
la administracion y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las
leyes y elestatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del
Directorio son:

Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales™.

Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizacion y Funciones y cualquier
otra normatividad de la Universidad.”

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos y administrativos
gue no estan encomendados especificamente a otras autoridades de la Universidad.”

Que, mediante oficio N° 0932—2022/DGP—USS, el Director de Gobierno de personas
solicita LA APROBACION DE LA PROPUESTA DE CRONOGRAMA DE
3ERA CONVOCATORIA JEFE DE PRACTICAS 2022-11, conforme al siguiente
detalle:
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3RA CONVOCATORIA JEFE DE PRACTICAS 2022 - I

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE

31 de octubre 2022 Entrega de requerimiento docente Vicerrectorado Académico
02 de noviembre 2022 Pase a consejo universitario Vicerrectorado Académico
03 de noviembre 2022 Resolucién que aprueba convocatoria y pase a DGP Directorio

Resolucién de designacion de la comision general
03 de noviembre 2022 evaluadora Directorio
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2 Resolucién de designacién de la comisién evaluadora

% 03 de noviembre 2022 por unidad académica Directorio

2

ﬁ 04-al 08 de noviembre

= 2022 Publicacién para inscripcién via web DGP

z

5
9 de noviembre 2022 Evaluacion curricular unidad académica
10 de noviembre 2022 Entrevista personal Comisién general evaluadora
10 de noviembre 2022 Consolidado de resultados DGP
11 de noviembre 2022 Resolucién de aprobacién de resultados Directorio
12 de noviembre 2022 Publicacién de resultados DGP

Noviembre Induccién docente DGP/DDA
Noviembre Firma de contrato DGP

Que, con fecha 08 de noviembre de 2022 el Consejo Universitario revisé la
propuestaformulada por el Director de Gobierno de personas, acordando con opinién
favorable, remitir al Directorio LA APROBACION DE LA PROPUESTA DE
CRONOGRAMA DE 3ERA CONVOCATORIA JEFE DE PRACTICAS 2022-
1.

Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario y
haciendowo de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5 y 19 del articulo 28° del
Estatuto de la USS, acuerda APROBAR LA PROPUESTA DE CRONOGRAMA
DE 3ERA CONVOCATORIA JEFE DE PRACTICAS 2022-11.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA PROPUESTA DE CRONOGRAMA

DE 3ERA CONVOCATORIA JEFE DE PRACTICAS 2022-11, de acuerdo al
siguiente detalle:
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3RA CONVOCATORIA JEFE DE PRACTICAS 2022 - II

FECHA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

31 de octubre 2022

Entrega de requerimiento docente

Vicerrectorado Académico

02 de noviembre 2022

Pase a consejo universitario

Vicerrectorado Académico

03 de noviembre 2022 Resolucion que aprueba convocatoria y pase a DGP Directorio
Resolucién de designacién de la comisién general
03 de noviembre 2022 evaluadora Directorio
Resolucién de designacién de la comisién evaluadora
03 de noviembre 2022 por unidad académica Directorio
04 al 08 de noviembre
2022 Publicacién para inscripciéon via web DGP

9 de noviembre 2022

Evaluacion curricular

unidad académica

10 de noviembre 2022

Entrevista personal

Comision general evaluadora

10 de noviembre 2022 Consolidado de resultados DGP

11 de noviembre 2022 Resolucién de aprobacion de resultados Directorio

12 de noviembre 2022 Publicacién de resultados DGP
Noviembre Induccién docente DGP/DDA
Noviembre Firma de contrato DGP

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicion emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Presidentd del Directorio

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr
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Pimentel, 11 de noviembre de 2022

VISTO: El Oficio N° 0088-2022/VRA-USS, y el acta de Sesién de Consejo
Universitario de fecha 08 de noviembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perad en su articulo 18° establece que, “Cada
Universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en
el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia
inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico; en tal sentido, la actividad académica de la Universidad
Sefor de Sipéan se rige por la autonomia prevista en la Constitucion Politica del Peru,
la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos
administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que
el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para
la administracién y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las
leyes y elestatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del
Directorio son:

Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizacion y Funciones y cualquier
otra normatividad de la Universidad.”

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos y administrativos
gue no estdn encomendados especificamente a otras autoridades de la Universidad.”

Que, mediante oficio N° 0088-2022/VVRA-USS, el Vicerrector Académico remite los
LINEAMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION DE PLANES
CURRICULARES para su aprobacién en vias de regularizacién, el cual obra anexo
a la presente resolucién.

Que, con fecha 08 de noviembre de 2022 el Consejo Universitario reviso la
propuesta formulada por el Vicerrector Académico, acordando con opinién favorable,
remitir al Directorio la propuesta de aprobacion de LOS LINEAMIENTOS PARA
LA ACTUALIZACION DE PLANES CURRICULARES

Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario y
haciendo uso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5y 19 del articulo 28° del
Estatuto de la USS, acuerda APROBAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA
ACTUALIZACION DE PLANES CURRICULARES.
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Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA
ACTUALIZACION DE PLANES CURRICULARES, el cual obra anexo a la
presente resolucion.

ARTICUL O SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Mg. RichargfFrank Acufia Nafiez
Presidentd del Directorio

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr
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Pimentel, 21 de noviembre de 2022

VISTO: El Oficio N°0004-2022/DGP-USS, y el acta de Sesion Extraordinaria Consejo
Universitario de fecha 20 de noviembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 18° establece que, “Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos
en el marco de la Constituciéon y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N230220, la autonomia
inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econ6mico; en tal sentido,la actividad académica de la Universidad
Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista en la Constitucion Politica del Peru,
la Ley Universitaria N230220 y normas que regulan los procedimientos
administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que
el Directorio tiene las facultades de representacién legal y de gestidon necesarias para
la administracién y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las
leyes y elestatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del
Directorio son:

- Inc. 1 “Dirigir y controlar la administracién de la sociedad, sus recursos
econémicos y persona”
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§§ g - Inc. 14 “Celebrar cualquier clase de contratos requeridos para la
§8 @& realizacién de los fines sociales, que excedan las atribuciones del
- o
be. o rectorado”
£ 2
2 ¥
28 5 - Inc. 18“Autorizar el proceso de ingreso a la docencia ordinaria y

aprobar sus resultado, de acuerdo <con el reglamento
correspondiente”

- Inc. 19 “Conocer y resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estdn encomendados especificamente a otras
autoridades dela Universidad”

LSS

Que, mediante oficio N°0004-2022/DGP-USS, la Direccién de Gobierno de Personas
solicita la aprobacién de LAS BASES CONCURSO PARA ORDINARIZACION DE
DOCENTES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN, EL
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ORDINARIZACION DOCENTE 2022, Y LA
COMISION EVALUADORA - ORDINARIZACION 2022, las cuales obran anexas a la
presente resolucion.
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Que, con fecha 20 de noviembre de 2022 el Consejo Universitario revisé la
propuesta formulada por la Direccién de Gobierno de Personas, acordando con
opinién favorable, remitir al Directorio LAS BASES DEL CONCURSO PARA
ORDINARIZACION DE DOCENTES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD SENOR
DE SIPAN, EL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ORDINARIZACION DOCENTE
2022,Y LA COMISION EVALUADORA - ORDINARIZACION 2022.

Que, éste colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario y
haciendo uso de su atribucién prescrita en los incisos 1, 14, 18 y 19 del articulo 28°
del Estatuto de la USS, acuerda la aprobacién de LAS BASES DEL CONCURSO PARA
ORDINARIZACION DE DOCENTES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD SENOR
DE SIPAN, EL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ORDINARIZACION DOCENTE
2022, Y LA COMISION EVALUADORA - ORDINARIZACION 2022, las cuales obran
anexas a la presente resolucién.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: APROBAR LAS BASES DEL CONCURSO PARA
ORDINARIZACION DE DOCENTES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD SENOR
DE SIPAN, EL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ORDINARIZACION DOCENTE
2022, Y LA COMISION EVALUADORA - ORDINARIZACION 2022, las cuales obran
anexas a la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Presidentd del Directorio

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr



