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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°0106-2022/PD-USS

Pimentel, 01 de agosto de 2022.

VISTA: La Propuesta N° 01-2022/JGYT-USS sobre beneficio econémico para pago de carpetas
de Bachiller y Titulo Profesional remitida por Jefatura de Grados y Titulos de la Universidad Sefior
de Sipan.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demaés normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdmico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la Constitucién Politica
del Perd, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos administrativos,
para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan
S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para la
administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
Estatuto. En forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:
Conocer y resolver todos los demas asuntos académicos y administrativos que no estan
encomendados especificamente a otras autoridades de la Universidad.

Que, en virtud de la Propuesta N°01-2022/JGYT-USS sobre beneficio econémico para pago de
carpetas de Bachiller y Titulo Profesional presentada por la Jefatura de Grados y Titulos, segun el
siguiente detalle:

e Proponer la aprobacion de la culminacion del beneficio econémico por el pago de carpetas
de Grados Académicos y Titulos Profesionales, asignado mediante RD N° 283-2021/USS.

e Proponer como fecha de cierre de beneficio econémico el 31 de agosto del 2022.
Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes, autorizando y suscribiendo la presente Resolucion en virtud de lo previsto
en el Estatuto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA PROPUESTA N° 01-2022/JGYT-USS SOBRE
BENEFICIO ECONOMICO PARA PAGO DE CARPETAS DE BACHILLER Y TITULO
PROFESIONAL, SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE.

e Aprobar la culminacién del beneficio econémico por el pago de carpetas de Grados
Académicos y Titulos Profesionales, asignado mediante RD N° 283-2021/USS.

e Aprobar como fecha de cierre de beneficio econémico el 31 de agosto del 2022.
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ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, las autoridades académicas y administrativas, cumplan
estrictamente con lo estipulado en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicion emanada por la Universidad que
se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Richargffrank Acuiia Nifiez
u Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 107-2022/PD-USS

Pimentel, 08 de agosto de 2022
VISTO: Acuerdo de Consejo Universitario.
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri en su articulo 18° establece que, “Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el
marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente
a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;
en tal sentido, la actividad académica de la Universidad Senor de Sipan S.A.C. se rige
por la autonomia prevista en la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria N°
30220 y normas que regulan los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines
establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 16 del Estatuto de la Universidad Senor
de Sipan S.A.C., el Directorio tiene las facultades de “(...) Acordar el nombramiento, la
contratacion, despido, reemplazo, y reubicacion de los responsables de las
diferentes areas, tanto académicas como administrativas de la sociedad, que no
sean atribucion de la Junta General de Accionistas (...)”.

Que, Directorio tomando como base su potestad establecida en el articulo 28 numeral
16 del Estatuto de la Universidad Senor de Sipan S.A.C., acuerda: i) AGRADECER por
los servicios prestados como Secretario Académico de la Facultad de Ciencias de Salud
de la Universidad Senor de Sipan S.A.C. a la Mg. JIMENA PALOMINO MALCA, en
consecuencia sirvase hacer entrega del cargo al Decano de su facultad hasta el 09 de
agosto de 2022; y. ii) DESIGNAR, como Secretario Académico de la Facultad de Ciencias
de Salud de la de la Universidad Senor de Sipan S.A.C. a la Mg. MARIA NOELIA SIALER
RIVERA, a partir del 09 de agosto de 2022.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AGRADECER por los servicios prestados como Secretario
Académico de la Facultad de Ciencias de Salud de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C.
a la Mg. JIMENA PALOMINO MALCA, en consecuencia, sirvase hacer entrega del cargo
al Decano de su facultad hasta el 09 de agosto de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, como Secretario Académico de la Facultad de
Ciencias de Salud de la Universidad Senor de Sipan S.A.C. a la Mg. MARIA NOELIA
SIALER RIVERA, a partir del 09 de agosto de 2022.
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ARTICULO TERCERO: EXHORTAR, al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacién, Decanos de Facultad, Jefes de Oficina, Jefes de Area,
Personal Académico, Administrativo y de Servicio, a fin de que brinden el apoyo y
colaboracion necesaria al Mg. MARIA NOELIA SIALER RIVERA, en su desempeino con
éxito el cargo que se le ha encomendado.

ARTICULO CUARTO: DEJAR sin efecto toda disposicion emanada por la Universidad
que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. RichargfFrank Acufia Nifez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 108-2022/PD-USS

Pimentel, 17 de agosto de 2022

VISTO: Correo institucional, y el acta de Sesién de Consejo Universitario de fecha
17 de agosto de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 18° establece que, “Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdémico. Las Universidades se rigen por sus propios
Estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia
inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista en la Constitucién
Politica del Peru, la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su
Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala
que el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion
necesarias para la administracién y direccién de la sociedad con las limitaciones
que establecen las leyes y el estatuto en forma enunciativa, las principales
atribuciones y facultades del Directorio son:

Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizacién y Funciones y
cualquierotra normatividad de la Universidad.”

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estdn encomendados especificamente a otras
autoridades de la Universidad.”

Que, correo institucional remitido por la Direccién de Tecnologia de la
Informacién con el Visto Bueno del Vicerrector Académico, mediante el cual se
remite LA PROPUESTA DE LA DIRECTIVA PARA LA MATRICULA EN CURSOS
INTEGRADOS DE LA ESCUELA DE MEDICINA HUMANA, la cual obra anexa a la
presente resolucién.

Que, con fecha 17 de agosto de 2022 el Consejo Universitario revisd la
propuesta formulada por la Direcciéon de Tecnologia de la Informacién con el
Visto Bueno del Vicerrector Académico, acordando con opinidén favorable, remitir
al Directorio LA PROPUESTA DE LA DIRECTIVA PARA LA MATRICULA EN
CURSOS INTEGRADOS DE LA ESCUELA DE MEDICINA HUMANA.
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Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario
y haciendouso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5 y 19 del articulo 28°
del Estatuto de la USS, acuerda APROBAR LA PROPUESTA DE LA DIRECTIVA
PARA LA MATRICULA EN CURSOS INTEGRADOS DE LA ESCUELA DE
MEDICINA HUMANA.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y
los reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA PROPUESTA DE LA DIRECTIVA PARA
LA MATRICULA EN CURSOS INTEGRADOS DE LA ESCUELA DE MEDICINA
HUMANA, la cual obra anexa a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Mg. RichargfFrank Acufia Nafiez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°109-2022/PD-USS

Pimentel, 26 de agosto de 2022.

VISTO: La Propuesta de Recaudacion N°14 remitida por la Direccion de Administracién y
Finanzas de la Universidad Sefior de Sipan.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demaés normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la Constitucion Politica
del Perd, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos administrativos,
para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan
S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para la
administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
m Estatuto. En forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

Conocer y resolver todos los demas asuntos académicos y administrativos que no estan
: encomendados especificamente a otras autoridades de la Universidad.

Mg, RichargfFrank Acufia Nifiez
Presidentg del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

Que, con la finalidad de aumentar ingresos la Direccion de Administracion y Finanzas remite a
Directorio la Propuesta de Recaudacion N°14, segun el siguiente detalle:

1. Modificar el monto de descuento aprobado segiin RES. N°0073-2022/PD-USS por pago
al contado del 6% al 10% a los alumnos de las escuelas profesionales de medicina humana
y enfermeria en el semestre 2022-11.

2. Modificar el monto de descuento aprobado segin RES. N°0073-2022/PD-USS de pago

puntual del 4% al 5% a los alumnos de las escuelas profesionales del medicina humana y
enfermeria en el semestre 2022-11

Precisiones
v Los alumnos que ya realizaron el pago al contado o cuotas puntuales con el porcentaje de
descuento anterior aprobado para las escuelas mencionadas, se les devuelva el excedente
de pago para ser utilizado como pago a cuenta de futuros servicios educativos.
v' Item 2, no incluye alumnos con beca o categoria.

Vigencia:

v De acuerdo al cronograma de pagos aprobado para el semestre 2022-11.
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Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes, autorizando y suscribiendo la presente Resolucion en virtud de lo previsto
en el Estatuto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA PROPUESTA DE RECAUDACION N°14,
SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE.

3. Modificar el monto de descuento aprobado segin RES. N°0073-2022/PD-USS por pago
al contado del 6% al 10% a los alumnos de las escuelas profesionales de medicina humana
y enfermeria en el semestre 2022-11.

4. Modificar el monto de descuento aprobado segin RES. N°0073-2022/PD-USS de pago
puntual del 4% al 5% a los alumnos de las escuelas profesionales del medicina humanay
enfermeria en el semestre 2022-11

Precisiones
v Los alumnos que ya realizaron el pago al contado o cuotas puntuales con el porcentaje de
descuento anterior aprobado para las escuelas mencionadas, se les devuelva el excedente
de pago para ser utilizado como pago a cuenta de futuros servicios educativos.
v' [tem 2, no incluye alumnos con beca o categoria.
Vigencia:

v" De acuerdo al cronograma de pagos aprobado para el semestre 2022-11.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, las autoridades académicas y administrativas, cumplan
estrictamente con lo estipulado en la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicion emanada por la Universidad que
se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. RichargfFrank Acuiia Nafiez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°110-2022/PD-USS

Pimentel, 26 de agosto de 2022.

VISTO: La Propuesta de beneficio del 20% de descuento a los docentes participantes del
Diplomado Competencias Digitales e Innovacion Educativa remitida por la Direccion de Escuela
de Posgrado de la Universidad Sefior de Sipan.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la Constitucion Politica
del Perd, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos administrativos,
para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan
S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para la
administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
Estatuto. En forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:
Conocer y resolver todos los demas asuntos académicos y administrativos que no estan
encomendados especificamente a otras autoridades de la Universidad.

Que, la Direccion de la Escuela de Posgrado remite la propuesta de beneficio del 20% de descuento
a los docentes participantes del Diplomado Competencias Digitales e Innovacién Educativa,
siendo la relacién de docentes la siguiente:

N° Nombres y Apellidos

1 ESPINOZA SALCEDO ALEXANDER ROGER
2 HUAMAN ORTIZ PEDRO ALEJANDRIA
3 DIAZ MALDONADO LEYLA

4 SIPION RODRIGUEZ RICHARD ARTURO
5 GONZALES CORNEJO LUIS FELIPE

6 HUERTAS ESTEVES VICTOR HUGO

7 PENA SOPLAPUCO ANITA VICTORIA

8 CORREA SALDANA EMERITA MARTHA
9 NUNEZ BURGA KARIN MARITZA

10 |SORIANO QUINTANA LUCILA PATRICIA
11 NANCY JENNY ROJAS HERNANDEZ

12 GASTIABURU MORALES SILVIA YVONE
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Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes, autorizando y suscribiendo la presente Resolucion en virtud de lo previsto
en el Estatuto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA PROPUESTA DE BENEFICIO DEL 20% DE
DESCUENTO A LOS DOCENTES PARTICIPANTES DEL DIPLOMADO
COMPETENCIAS DIGITALES E INNOVACION EDUCATIVA, SIENDO LA
RELACION DE DOCENTES LA SIGUIENTE:

N° Nombres y Apellidos

1 ESPINOZA SALCEDO ALEXANDER ROGER
2 HUAMAN ORTIZ PEDRO ALEJANDRIA
3 DIAZ MALDONADO LEYLA

4 SIPION RODRIGUEZ RICHARD ARTURO
5 GONZALES CORNEJO LUIS FELIPE

6 HUERTAS ESTEVES VICTOR HUGO

7 PENA SOPLAPUCO ANITA VICTORIA

8 CORREA SALDANA EMERITA MARTHA
9 NUNEZ BURGA KARIN MARITZA

10 |SORIANO QUINTANA LUCILA PATRICIA
11 NANCY JENNY ROJAS HERNANDEZ

12 GASTIABURU MORALES SILVIA YVONE

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, las autoridades académicas y administrativas, cumplan
estrictamente con lo estipulado en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicion emanada por la Universidad que
se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. RichargfFrank Acuiia Nafez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°111-2022/PD-USS
Pimentel, 26 de agosto de 2022

VISTO: El Oficio N° 0419-2022/FCS-USS de fecha 22 de agosto de 2022 y el acta de
continuacion de sesion ordinaria de Consejo Universitario de la Universidad Sefior de Sipan
S.A.C. de fecha.23 de agosto de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl en.su Articulo 18° establece que "Cada Universidad es
autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios Estatutos enel.marco de la Constitucién y las Leyes".

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, la
autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con_lo establecido en la
Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. La
Universidad Sefior de Sipan desarrolla sus actividades dentro de su autonomia prevista en. la
Constitucion Politica del Estado y la Ley Universitaria N° 30220.

Que, mediante acta de continuacién de sesién ordinaria de fecha 23 de agosto de 2022, el
Consejo Universitario haciendo uso de sus atribuciones prescritas en los incisos 2 y 14 del
articulo 38 del estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., acordd; CON EL VISTO BUENO
proponer al Directorio la APROBACION DEL CRONOGRAMA ACADEMICO DIFERENCIADO
DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE ENFERMERIA, ESTOMATOLOGIA Y MEDICINA
HUMANA, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, conforme al detalle adjunto en el
oficio N° 0419-2022/FCS-USS de fecha 22 de agosto de 2022.

Que, de conformidad con el articulo 28° inc. 19) del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan
S.A.C., es facultad del Directorio: “Conocer y resolver todos los demdas asuntos académicos y
administrativos que no estan encomendados especificamente a otras autoridades de la
universidad”;

Que, tomando como base lo antes expuesto, y al estar habilitado, este colegiado acuerda;
APROBAR EL CRONOGRAMA ACADEMICO DIFERENCIADO DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA, ESTOMATOLOGIA Y MEDICINA HUMANA, DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, conforme al detalle que se establecera en la parte
resolutiva de la-presente resolucion.

Estando a lo expuesto y de-conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes, autorizando..y suscribiendo la presente Resolucion la presidenta del
Directorio en virtud de lo previsto en el Estatuto.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CRONOGRAMA ACADEMICQ DIFERENCIADO DE LAS

ESCUELAS PROFESIONALES DE ENFERMERIA, ESTOMATOLOGIA Y MEDICINA
HUMANA, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, conforme al detalle_siguiente:

PRESIDENTE DE

DIRECTORIO
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CRONOGRAMA ACADEMICO ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA Y
ESTOMATOLOGIA

SEMESTRE
2022-1
ENFERMERIA IX
ACTIVIDAD RANGO DE FECHAS
Publicacién de horario-de clase 30 de mayo del 2022
Registro de matricula 30 de mayo al 13 de junio del 2022
Registro de matricula [-13 al 30 de junio del 2022
extemporanea
Inicio de clases 13 de junio 2022
Evaluacién Parcial Del 01 al 06 de agosto
Evaluacion final Del 26 al 30 de setiembre
Envio de notas por email Del 01 al 03 de octubre del 2022
SEMESTRE
2022-11
ESTOMATOLOGIA
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ACTIVIDAD

RANGO DE FECHAS

Publicacién de horario de clase

30 de mayo del 2022

Registro de matricula

30 de mayo al 13 de junio del 2022

Registro de matricula

extemporanea

13 al 30 de junio del 2022

Inicio de clases

13 de junio 2022

Evaluacion Parcial

Del 01 al 06 de agosto

Evaluacion final

Del 26 al 30 de setiembre

Envio de notas por email

Del 01 al 03 de octubre del 2022

SEMESTRE 2022-I1 X CICLO ENFERMERIA

ACTIVIDAD

RANGO DE FECHAS

Publicacion de horario de clases

Del 27 de-octubre

Registro de matricula

28y 31 de octubre

Inicio de clases

02 de noviembre 2022

Evaluacion Parcial

Del 26 al 30 de diciembre

Evaluacion final

Del 20 al 25 de febrero 2023

Envio de notas por email

Del 30 al 31 de marzo 2023
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Cronograma Lectivo para los Estudiantes del XIII y XIV
Escuela Profesional de Medicina Humana - Internado Hospitalario
2022

SEMESTRE 2022-1 XIII CICLO

ACTIVIDAD RANGO DE FECHAS
Publicaciéon de horario de clases Desde el 31 de mayo
Registro de matricula 23 de mayo-al 27 de mayo de 2022
Inicio de clases 20 de junio de 2022
Evaluacion Parcial Del 8 al 12 de agosto de 2022
Evaluacion final Del 03 al 07 de octubre
Envio de notas por email Del 24 al 28 de octubre de 2022

SEMESTRE 2022-I1 XIV CICLO

ACTIVIDAD RANGO DE FECHAS
Publicaciéon de horario de clases Del 27 de octubre
Registro de matricula 28y 31 de octubre
Inicio de clases 02 de noviembre 2022
Evaluacién Parcial Del 26 al 30 de diciembre
Evaluacion final Del 20 al 25 de febrero 2023
Envio de notas por email Del 30 al 31 de marzo 2023

ARTICULO SEGUNDOQO: EXHORTAR, a los miembros de la comunidad Universitaria, a respetar
y cumplir fielmente lo dispuesto en la presente resolucion, con la finalidad de garantizar su
correcto desarrollo.

ARTICULO TERCEROQO: DEJAR sin efecto toda disposicion emanada por la Universidad que se
oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PYBIJIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

PRESIDENTE DE

DIRECTORIO




Mag. Richargffrank Acufia Nifiez
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

Presidentd del Directorio
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 112-2022/PD-USS

Pimentel, 26 de agosto de 2022

VISTO: El Acuerdo de Sesion de Consejo Universitario virtual de fecha 23 de agosto del
2022y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad
es autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la
Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico; en tal
sentido, la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la
autonomia prevista en la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N° 30220 y
normas que regulan los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines
establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Sefior
de Sipan S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestién
necesarias para la administracién y direccion de la sociedad con las limitaciones que
establecen las leyes y el Estatuto. En forma enunciativa, las principales atribuciones y
facultades del Directorio son: Conocer y resolver todos los deméas asuntos académicos y
administrativos que no estan encomendados especificamente a otras autoridades de la
Universidad.

Que, en virtud al proveido del Rector al oficio Nr0.0173-2022/VRI-USS de fecha 05 de
agosto del 2022, remitido por el Vicerrector de Investigacion, el cual fue aprobado por
Acuerdo de Sesion de Consejo Universitario virtual de fecha 23 de agosto del 2022,
mediante el cual solicita la aprobacién del reconocimiento a los ganadores: concurso de
tik tok cientifico, concurso monologo cientifico USS y con mayor participacion en la
plataforma del congreso internacional de investigacion, innovacion y divulgacion
cientifica: perspectivas disruptivas, conforme al siguiente detalle :



Universidad
Sefior de Sipan

e

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 112-2022/PD-USS

Tabla 1. Ganadores del Concurso de Tik Tok Cientifico USS

Puesto Ganador Escuela Profesional

1° Pinedo Castillo Liseth Del Carmen | Medicina Humana

Mg. RichargfFrank Acuiia Nafiez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

20 Ocafia Guevara Xiomara Lisset Psicologia

3° Barturén Alvarado Luz Clara Medicina Humana

LISS

Tabla 2. Ganadores del Concurso de Monologo Cientifico USS

Puesto Ganador Escuela Profesional

1° | Cachi Rodriguez Ebel Maylién | Estomatologia

20 | Alvarez Deza Cecilia Patricia | Derecho

3° | Alarcén Purizaca Jorge Miguel | Ingenieria de Sistemas

Tabla 3. Ganador con mayor participacion en la plataforma:

Puesto Ganador

1° Fernandez Maluquis Jose Efrain
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Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes, autorizando y suscribiendo la presente Resolucion en virtud de lo
previsto en el Estatuto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR DEL RECONOCIMIENTO A LOS
GANADORES: CONCURSO DE TIK TOK CIENTIFICO, CONCURSO
MONOLOGO CIENTIFICO USS Y CON MAYOR PARTICIPACION EN LA
PLATAFORMA DEL CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y  DIVULGACION CIENTIFICA: PERSPECTIVAS
DISRUPTIVAS, formulado por el Vicerrectorado de Investigacion conforme al siguiente
detalle:

Tabla 1. Ganadores del Concurso de Tik Tok Cientifico USS

Puesto Ganador Escuela Profesional

Mg, RichargfFrank Acufia Nifiez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN SAC.

1° Pinedo Castillo Liseth Del Carmen | Medicina Humana

20 Ocafia Guevara Xiomara Lisset Psicologia

LISS

3° Barturén Alvarado Luz Clara Medicina Humana

Tabla 2. Ganadores del Concurso de Monologo Cientifico USS

Puesto Ganador Escuela Profesional

1° | Cachi Rodriguez Ebel Maylien | Estomatologia

20 | Alvarez Deza Cecilia Patricia | Derecho

3° | Alarcdn Purizaca Jorge Miguel | Ingenieria de Sistemas
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Tabla 3. Ganador con mayor participacion en la plataforma:

Puesto Ganador

1° Fernandez Maluquis Jose Efrain

ARTICULO SEGUNDOQO: EXHORTAR, las autoridades académicas y administrativas,
cumplan estrictamente con lo estipulado en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicion emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mag. RichargfFrank Acuia Nafiez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr



Mg. Richargffrank Acufa Nifiez
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

Presidentd del Directorio

LSS

Universidad
Sefor de Sipan

e

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 113-2022/PD-USS

Pimentel, 26 de agosto de 2022.

VISTO: El Oficio N° 0049-2022/VRA-USS remitido por el Vicerrector Académico vy el
acta de sesién de continuacidon de sesidn ordinaria Consejo Universitario de la
Universidad Sefor de Sipan S.A.C. de fecha 23 de agosto de2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su Articulo 18° establece que "Cada Universidad
es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la
Constitucién y las Leyes".

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 82 de la Ley Universitaria, Ley N2 30220,
la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. La Universidad Sefior de Sipan desarrolla sus actividades
dentro de su autonomia prevista en la Constitucién Politica del Estado y la Ley
Universitaria N2 30220.

Que, mediante acta de continuacidn de sesidn ordinaria de fecha 23 de agosto de
2022,el Consejo Universitario haciendo uso de sus atribuciones prescritas en los
incisos 2 y 14 del articulo 38 del estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C,,
acordd; CON OPINION FAVORABLE proponer al Directorio la APROBACION DE
LA ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA ACADEMICO 2022-1l, conforme al detalle
adjunto en el oficio N° 0049-2022/VRA-USS remitido por el Vicerrector Académico.

Que, de conformidad con el articulo 28° inc. 19) del Estatuto de la Universidad Sefior
de Sipan S.A. C., es facultad del Directorio: “Conocer y resolver todos los demas
asuntosacadémicos y administrativos que no estan encomendados especificamente
a otras autoridades de la universidad”;

Que, tomando como base lo antes expuesto, y al estar habilitado, este colegiado
acuerda; APROBAR LA ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA ACADEMICO 2022-Il,
conforme al detalle que se establecerd en la parte resolutiva de la presente resolucién.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y
losReglamentos vigentes, en virtud de lo previsto en el Estatuto.
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SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: APROBAR LA ACTUALIZACION DEL
CRONOGRAMA ACADEMICO 2022-1l, conforme al detalle siguiente:

CRONOGRAMA ACADEMICO 2022-I1

ACTIVIDAD RANGO DE FECHAS

Publicacion de horarios 01 de agosto del 2022

Registro de matricula Del 01 de agosto al 04 de septiembre del 2022

Registro de matricula extemporanea Del 05 al 29 de septiembre del 2022

Inicio de clases 05 de septiembre del 2022

Evaluacion parcial Del 24 al 30 de octubre del 2022

Evaluacidn final Del 19 al 25 de diciembre del 2022

Evaluacién de aplazados 26y 27 de diciembre del 2022

Fecha limite de cierre de actas 28 de diciembre del 2022

Envio de boletas por email Del 02 al 09 de enero del 2023

g

%2 .§ TIPO DE TRAMITE FECHA DE INICIO | FECHA FINAL
;i;; g Reinicio de estudios (*) 04/07/2022 27/09/2022
ff g Activacion de reserva 04/07/2022 27/09/2022
éﬁz £ |Traslado interno (estudiantes del 2do ciclo en adelante) 11/07/2022 27/09/2022
Convalidacién de cursos (graduado o titulado) 22/08/2022 27/09/2022
m Convalidacion de cursos (Traslado externo) 22/08/2022 27/09/2022
m Convalidacion de cursos (Traslado interno) 18/07/2022 27/09/2022
: Reserva de matricula (**) 01/08/2022 05/10/2022

Rectificacion de matricula 01/08/2022 29/09/2022

(*) Excepto reinicios para programas de estudios desistidos.

(**) Los estudiantes podran tramitar la reserva de matricula presentando certificado médico hasta

el 14 de diciembre.

CRONOGRAMA DE ADMISION: SEMESTRE ACADEMICO 2022 - I

TIPO DE TRAMITE

FECHA

Inscripcion de postulantes:
*  Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
del Peri — PRONABEC.
= Ingreso Selectivo (medio superior).
= Decide Hacer.

Del 03 de mayo al 24 de junio del 2022
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=  Premio de excelencia.

* Ingreso preferente (tercio superior).
* Victimas de la violencia.

=  Condicién socioecondmica.

del Peru — PRONABEC.
* Ingreso Selectivo (medio superior).
= Premio de excelencia.
* Ingreso preferente (tercio superior).
= Decide Hacer.
= Victimas de la violencia.
=  Condicién socioecondmica.

Aplicacidn de examen de conocimientos y aptitud para:
= Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo

25 de junio del 2022

Inscripcidn de postulantes

= Examen ordinario.
* Deportista destacado.

(PRODAC).
» Experiencia Laboral.
= Persona con discapacidad.

Aplicacién de examen de conocimiento y aptitud para:

* Becado del programa de Alta Competencia

28 de agosto del 2022

Inicio de clases

05 de septiembre del 2022

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a los miembros de la comunidad Universitaria, a
respetar y cumplir fielmente lo dispuesto en la presente resolucidn, con la finalidad

de garantizar su correcto desarrollo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicién emanada por la Universidad

que se oponga a la presente Resolucién.

REGISTRESE,COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, COMPLASE YARCHIVESE

LI

RFAN/eapr

Mg. Richargffrank Acuiia Nafiez
Presidentd del Directorio

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

Del 03 de mayo al 27 de agosto del 2022
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Pimentel, 29 de agosto de 2022

VISTO: El-correo remitido por la Directora de Planificacion y Desarrollo Institucional,
el Gerente General y el Director de Gobierno de Personas de la Universidad Sefor de
Sipan S.A.C, el acta de-sesién de fecha 23 de agosto de 2022 del Consejo Universitario
Yy anexos que acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pera en su Articule. 18° establece que "Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de-gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en
el marco de la Constitucion y las Leyes".

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220,
la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién, la presente Ley y deméas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. La Universidad Sefior de Sipan desarrolla sus
actividades dentro de su autonomia prevista en la Constitucion Politica del Estado y
la Ley Universitaria N° 30220.

Que, el Estatuto de la Universidad Senor de Sipan S.A.C., en el inciso 5 del articulo
28 senala que el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion
necesarias para la administracién y direccién de la sociedad con las limitaciones que
establecen las leyes y el estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y
facultades del Directorio son: “APROBAR LOS REGLAMENTOS, MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y CUALQUIER OTRA NORMATIVIDAD DE LA
UNIVERSIDAD.”

Que, mediante correo la Directora de Planificacién y Desarrollo Institucional, el
Gerente General“y el Director de Gobierno de Personas de la Universidad Sefor de
Sipan S.A.C, remiten al-Consejo Universitario para opiniéon y visto bueno la propuesta
de Manual de Organizacion y-Funciones Version 01 de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., la misma que esta integrada por las
Escuelas Profesionales de Enfermeria, Estomatologia y Medicina Humana.

Que, mediante acta de sesién de fecha 23 de agosto de 2022, el Consejo Universitario
haciendo uso de sus atribuciones prescritas en el inciso 14 del articulo 38 del estatuto
de la Universidad Senor de Sipan S.A.C., acordé: CON OPINION FAVORABLE remitir
al Directorio la propuesta de Manual de Organizacion y Funciones Version 01 de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Senor de Sipan S.A.C!, la misma
que esta integrada por las Escuelas Profesionales de Enfermeria, Estomatologia y
Medicina Humana.
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Que, tomando como base lo antes expuesto y al haberse cumplido con los
procedimientos establecidos en nuestra normatividad y al estar habilitado, este
colegiado;-acuerda: APROBAR el Manual de Organizacion y Funciones Version 01 de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Senor de Sipan S.A.C., la misma
que esta integrada por_las Escuelas Profesionales de Enfermeria, Estomatologia y
Medicina Humana.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y
los reglamentos vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Organizacion y Funciones Version 01
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Senor de Sipan S'A.C, la
misma que esta integrada por las Escuelas Profesionales de Enfermeria,
Estomatologia y Medicina Humana.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a todas las areas involucradas, a respetar y
cumplir fielmente lo dispuesto en la presente resolucion, con la finalidad de garantizar
su correcto desarrollo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicion emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
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PRESENTACION

El Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Sefior de
Sipan S.A.C., es un documento técnico - normativo que describe la funcion general y especifica a nivel de
cargo o puesto de trabajo concordantes con la Estructura Organica y funciones generales; y ademas
especifica el perfil de cada puesto de trabajo.

El presente Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., sera la

herramienta de gestién que propiciara una Facultad funcional estructurada.
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TITULO I: GENERALIDADES

1.1. Finalidad

e Permitir que la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. (USS)
disponga de un documento normativo de gestién, que describa las funciones de todas sus
unidades organicas.

e Precisar su estructura organica, lineas de autoridad, responsabilidad, coordinacion, perfiles,
funciones de cada una de las unidades, interacciones; e instruir a los trabajadores respecto a los
deberes y responsabilidades del cargo que se le ha asignado.

e Facilitar el funcionamiento, evaluacion, supervision, monitoreo y control de los diversos 6rganos
de la Facultad.

e Sefialar los requisitos minimos exigidos para cada uno de los cargos establecidos en las diferentes

areas.

1.2. BaselLegal

La USS fundamenta su accién educativa en la siguiente normativa:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley General de Sociedades N.° 26887.

c) Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
d) Ley Universitaria; Ley N.° 30220 y sus modificatorias.

e) Estatuto de la USS.

f) Reglamento de Organizacién y Funciones de la USS

g) Manual de Organizacion y Funciones de la USS

h) Reglamento de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud.

1.3. Competencias Genéricas de los colaboradores de la Facultad
Las Competencias Genéricas que deben poseer cada uno de los directivos, docentes y

administrativos de la Facultad son:

1.3.1. Atencion al Cliente
Es la capacidad del personal de brindar buen trato, atencion &gil, rapida y oportuna al cliente

interno y externo, lo que genera excelencia en la calidad de servicio.

1.3.2. Trabajo en Equipo
Es la capacidad del personal para integrarse y trabajar efectivamente en equipo,
estableciendo relaciones de colaboracién y cooperacién, participando activamente y
potenciando las fortalezas de cada miembro de la comunidad universitaria, para lograr las

metas planteadas.
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1.3.3. Responsabilidad Social Universitaria
Es el compromiso de todo el personal de trabajar por una mejor sociedad, respetar el cuidado
del medio ambiente, involucrandose y comprometiéndose en todas las actividades que

organiza la Universidad.

1.3.4. Innovacion
Es la capacidad que posee el personal para proponer soluciones innovadoras haciendo uso

de la tecnologia para lograr las metas institucionales.

1.4. Alcance
El ambito de aplicacién del presente Manual de Organizacién y Funciones comprende a todos los

niveles jerarquicos de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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TITULO II: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD

CONSEJO DE FACULTAD

DECANO

SECRETARIA ACADEMICA DE
FACULTAD

SECRETARIA ADMINISTRAT VA
DE FACULTAD

ASISTENTE DE FACULTAD

COORDINACION DE PRACTICAS
PRE PROFESIONALES

ANALISTA DE LABORATORIOS/
TALLERES ESPECIALIZADOS

COORDINACION DE
LABORATORIOS/TALLERES
ESPECIALIZADOS

JEFATURA DE UNIDAD DE
INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

JEFATURA UNIDAD DE
POSGRADO, AUTOEVALUACION
Y ACREDITACION

DIRECCION DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA

DIRECCION DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA

DIRECCION DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE MEDICINA

HUMANA

Version: 01

F. Implementacién: agosto de 2022

Péagina 6 de 37

Elaborado por: Direccion de Planificacion y
Desarrollo Institucional, Gerencia General y
Direccion de Gobierno de Personas

Asesoria Legal

Revisado por: Consejo Universitario, Direccion
de Acreditacion y Calidad Institucional y

Aprobado mediante Resolucion de
Directorio N° 115-2022/PD-USS




TITULO Ill: DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO I: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

1.1. FACULTAD

1.1.1. Estructura Organica

| CONSEJO DE FACULTAD |

| DECANO |

SECRETARIA ACADEMICA DE
FACULTAD

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DE FACULTAD

| ASISTENTE DE FACULTAD

COORDINACION DE PRACTICAS
PRE PROFESIONALES

ANALISTA DE LABORATORIOS/ S 22
TALLERES ESPECIALIZADOS AL ol el B 1, TS
ESPECIALIZADOS

JEFATURA DE UNIDAD DE
INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

JEFATURA UNIDAD DE
POSGRADO, AUTOEVALUACION
Y ACREDITACION

. DIRECCION DE LA ESCUELA DIRECCION DE LA ESCUELA
PRI?;SIE;:I((:)IgZLDDEELEANEs:RL:\l/IEtARI' n PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE MEDICINA
ESTOMATOLOGIA HUMANA

1.1.2. Descripcion de los Puestos

CONSEJO DE FACULTAD

Tiene el proposito de gobernar la Facultad, la conduccion y su direccion le

Propdsito
P corresponden al Decano.

Est4 integrado por:

1. El Decano, quien lo preside.
- 2. Uno o més Directores de Escuela, hasta un maximo de tres.
Conformacion . -

3. Uno o mas docentes, hasta un méaximo de tres.

4. Uno o més estudiantes hasta un méaximo de tres.

5. Un egresado de la universidad.
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Funciones y/o
atribuciones

Las atribuciones del Consejo de Facultad son:

1. Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ratificacion y
remocion de los docentes de sus respectivas areas, para posterior aprobacion
por Directorio.

2. Aprobar los Planes Curriculares, elaborados por las Escuelas Profesionales que
integren la Facultad, dando cuenta al Consejo Universitario para su ratificacion.

3. Proponer al Consejo Universitario, los reglamentos especificos de la Facultad.

4. Ejercer en primera instancia el poder disciplinario sobre el personal docente y
estudiantes de la Facultad, en forma y grado que lo determinen los reglamentos.

5. Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area
de su competencia.

Periodicidad de
las reuniones

Segun la necesidad.

Dedicacioén

Segun la necesidad.

Relacién Jerarquica

Depende de

Ejerce autoridad
sobre

Comunidad de la Facultad, para el cumplimiento de sus acuerdos.

Perfil
. Los representantes de los estudiantes regulares, deben pertenecer al tercio superior
Requisitos P ; ) o
y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.
DECANO
L Es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el
Proposito

Consejo Universitario y el Directorio.

Funciones y/o
atribuciones

El Decano tiene las siguientes funciones:

1. Presidir el Consejo de la Facultad.

2. Dirigir académicamente y administrativamente la Facultad, a través de los

Directores de las Escuelas Profesionales adscritas a su Facultad.

Impulsar y desarrollar actividades de extension universitaria.

4. Presentar y sustentar ante el Vicerrector Académico el plan operativo de la

Facultad y planes de las carreras profesionales o programas a su cargo.

Consolidar la carga lectiva, académica y horaria de la Facultad.

Asistir a las sesiones de Directorio, con voz cuando sea invitado.

7. Cumplir funcion docente de acuerdo a las directivas emitidas por el
Vicerrectorado Académico.

8. Representar a la Facultad ante el Consejo Universitario, en los términos que
establece el Estatuto de la universidad.

9. Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas.

10. Gestionar los procesos de Investigacion y Responsabilidad Social de la
Facultad.

11. Coordinar con la Jefatura de relaciones Interinstitucionales y Cooperacion
Internacional los convenios marco y/o especifico, segun las necesidades de las
Escuelas Profesionales.

12. Elaborar el Plan Operativo y el Presupuesto anual del area, asi como evaluar
sus actividades programadas.

w

oo
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13. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Vicerrector Académico
dentro del ambito de la normativa vigente.

Dedicacién

Exclusiva

Relacion Jerarquica

Depende de

Vicerrector Académico

Ejerce autoridad
sobre

Organos de Apoyo: Secretario Académico de Facultad, Coordinador de Practicas
Pre Profesionales, Coordinador de Laboratorios / Talleres Especializados, Jefe de
Unidad de Investigacién y Responsabilidad Social, Jefe de Unidad de Posgrado,
Autoevaluacion y Acreditacion, y Asistente de Facultad.

Organos de Linea: Director de la Escuela Profesional de Enfermeria, Director de la
Escuela Profesional de Estomatologia y Director de la Escuela Profesional de
Medicina Humana.

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesion / Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido
Grados obtenido con estudios presenciales.
. . Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Per( o su equivalente en el

Experiencia - ~ .
extranjero, con no menos de 3 afios en la categoria.
Ser ciudadano en ejercicio.
No haber sido condenado por delito doloso o sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

Otros . . . . S :
No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.
No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

ASISTENTE DE FACULTAD
Propésito Tiene el propdsito de apoyar administrativa y secretarialmente, cumpliendo las

funciones y objetivos de la Facultad.

Funciones y/o
atribuciones

El Asistente de Facultad tiene las siguientes funciones:

1. Recibir, registrar y distribuir la documentacion que ingrese a la Facultad.

2. Organizar, codificar, archivar y mantener debidamente actualizados y protegidos
los archivos documentales de la Facultad, guardando la estricta reserva.

3. Atender y efectuar las llamadas telefénicas y concertar las citas, reuniones de
trabajo y entrevistas, que requiera el Decano.

4. Atender a los funcionarios, trabajadores, estudiantes, padres de familia y publico
en general gue deseen entrevistarse con el Decano.

5. Redactar las comunicaciones escritas a ser emitidas por el Decano y distribuir la
documentacion firmada a sus destinatarios.

6. Efectuar el seguimiento de los documentos emitidos y remitidos a las
dependencias de la Universidad.

7. Elaborar y efectuar el seguimiento de la agenda de actividades del Decano.

8. Efectuar la recepcion y remision de la correspondencia a través del correo
electrénico y tramite documentario.

9. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Decano dentro del
ambito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo

Relacion Jerarquica
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Depende de Decano

Ejerce autoridad |

sobre

Perfil

Nivel Educativo Superior

Profesion / Titulo Universitario, bachiller o titulo técnico.

Grados

Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 1 afio.

Conocimientos

Computacion e Informatica nivel intermedio.

Administracion y gestiéon documental.
Protocolo.

Reglamentacion y Procedimientos Internos de la Universidad.

SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD

Propdsito

Tiene el propésito de apoyar en el desarrollo del proceso académico de la Facultad,
asi como ser el fedatario oficial de la Facultad.

Funciones y/o
atribuciones

El Secretario Académico de Facultad tiene las siguientes funciones:

1. Ser fedatario de la Facultad y con su firma certificar los documentos oficiales.

2. Refrendar las resoluciones y los certificados que expida la Facultad.

3. Redactar y custodiar el libro de actas y el archivo de la Facultad.

4. Difundir y supervisar el cumplimiento de los acuerdos académicos
administrativos de la Facultad.

5. Ejecutar, supervisar y evaluar el proceso de matricula de los estudiantes e

informar al Decano casos que requieran regularizacion.

Realizar registros de matriculas especiales.

7. Proyectar las Resoluciones de Facultad, asi como la documentacion

académica.

Custodiar las actas de notas.

9. Dar conformidad a las carpetas de Grados y Titulos de los Programas de
Estudio de la Facultad.

10. Consolidar y solicitar ambientes fisicos para ejecucién de las actividades
académicas.

11. Coordinar con el Director y Especialista de la Direccion de Acreditacién y Calidad
Institucional a fin de que se proceda a publicar la informacién establecida en el
articulo 08 del estatuto de la Universidad en lo que resulte pertinente con la
Facultad de FACSA.

12. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Decano dentro del
ambito de la normativa vigente.

o

©

Dedicacioén

Tiempo completo

Relacion Jerarquica

Depende de Decano
Ejerce autoridad |
sobre

Perfil

Nivel Educativo | Superior
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Profesién / Titulo Universitario.
Grados Grado de Maestro.
Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 2 afios.

Conocimientos

Ley Universitaria.

Reglamentacion Interna de la Universidad.
Computacion e Informatica nivel avanzado.
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,

SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FACULTAD

Propdsito

Tiene el propésito de apoyar en la gestién administrativa de la Facultad.

Funciones y/o
atribuciones

El Secretario Administrativo de Facultad tiene las siguientes funciones:

1. Apoyar en la gestion administrativa de la Facultad.

2. Apoyar en la proyeccion del nUmero de secciones y profesores por curso.

3. Validar de manera oportuna la carga lectiva, académica y horaria de la Facultad
de forma eficiente.

4. Monitorear el registro de matricula.

5. Coordinar con los Directores de las Escuelas Profesionales el horario de
permanencia de los docentes, personal técnico y administrativo de la Facultad.

6. Coordinar con la Direccion de Gobierno de Personas la firma de los contratos de
los docentes de las Escuelas Profesionales y realizar el seguimiento a las
contrataciones de servicios prestados por terceros.

7. Apoyar en la elaboracion y actualizacién de los Planes Estratégicos de las
Escuelas Profesionales, y seguimiento a las actividades programadas en éstos.

8. Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo y Presupuesto anual de la Facultad
y las Escuelas Profesionales, y realizar el seguimiento a las actividades
programadas en éstos.

9. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Decano dentro del
ambito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo

Relacion Jerarquica

Depende de

Decano

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesién /
Grados

Titulo Universitario.

Experiencia

Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 2 afos.

Conocimientos

Ley Universitaria.

Reglamentacién y procedimientos internos de la Universidad.
Proceso Administrativo.

Planificacion Estratégica.

Balanced Scorecard.

Presupuesto.

Computacion e Informética nivel avanzado.

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
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COORDINADOR DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Proposito

Tiene el proposito de gestionar las Practicas Pre Profesionales en las Escuelas
Profesionales de la Facultad.

Funciones y/o
atribuciones

El coordinador de Practicas Pre Profesionales tiene las siguientes funciones:

1. Gestionar las practicas pre profesionales de las Escuelas Profesionales de la
Facultad, de acuerdo a los reglamentos vigentes.

2. Supervisar el ingreso de la informacion al sistema de practicas pre profesionales
de la Universidad.

3. Asignar a los estudiantes a las diferentes unidades receptoras de practicas pre
profesionales.

4. Evaluar permanentemente el desempefio de los docentes de practicas pre
profesionales.

5. Evaluar permanentemente los centros de practicas pre profesionales.

6. Coordinar la capacitacion de los estudiantes de practicas pre profesionales para
su mejor desemperio.

7. Informar periédicamente al Decano y los Directores de las Escuelas
Profesionales el avance de las practicas pre profesionales.

8. Gestionar los recursos necesarios para el buen desarrollo de la supervision de
las préacticas pre profesionales.

9. Gestionar las cartas de presentacion para las practicas pre profesionales.

10. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Decano dentro del
ambito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo

Relacién Jerarquica

Depende de Decano
Ejerce autoridad |
sobre

Perfil

Nivel Educativo | Superior

Profesién /
Grados

Titulo Universitario.

Experiencia

Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 1 afio.

Conocimientos

Ley Universitaria.
Normativa de Practicas Pre Profesionales de la Universidad

COORDINADOR DE LABORATORIOS/TALLERES ESPECIALIZADOS

Propésito

Tiene el proposito de mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento e
implementacion los laboratorios/talleres especializados de la Facultad.

Funciones y/o
atribuciones

El coordinador de laboratorios/talleres especializados tiene las siguientes funciones:

1. Coordinar la formulacién y ejecucion del presupuesto para programacion anual
de compras de equipamiento e insumos.

2. Elaborar informes periddicos sobre las actividades desarrolladas en los
laboratorios o talleres especializados.

3. Supervisar la correcta ejecucion de los protocolos de los laboratorios o talleres
especializados.
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4. Coordinar las actividades de mantenimiento, con la Coordinacién de
Mantenimiento y Servicios Generales, con la finalidad de tener los equipos
operativos y calibrados.

5. Supervisar el correcto uso de los equipos de los laboratorios o talleres
especializado.

6. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Decano dentro del
ambito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo

Relacién Jerarquica

Depende de

Decano

Ejerce autoridad

Analista de laboratorios / talleres especializados.

sobre

Perfil

Nivel Educativo | Superior

CP;rrgl:je;én / Titulo Universitario

Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 2 afios.

Conocimiento

Gestion de Laboratorios / Talleres especializados
Protocolos de Seguridad
Computacion e informatica.

ANALISTA DE LABORATORIOS/TALLERES ESPECIALIZADOS

Propdsito

Tiene el propésito de apoyar en las actividades de funcionamiento de los
laboratorios o talleres especializados de la Facultad.

Funciones y/o
atribuciones

El analista de laboratorios / Talleres especializados tiene las siguientes funciones:

1. Apoyar en la supervisién del correcto uso de los equipos de los laboratorios o
talleres especializado.

2. Apoyar en la correcta ejecucion de los protocolos de los laboratorios o talleres
especializados.

3. Apoyar en la Coordinacién de las actividades de mantenimiento, con la
Coordinacion de Mantenimiento y Servicios Generales, con la finalidad de tener
los equipos operativos y calibrados.

4. Apoyar en la gestién de los residuos solidos peligrosos que genere el laboratorio
o taller especializado.

5. Verificar que se encuentre actualizada la documentacién necesaria para el
funcionamiento de los laboratorios especializados.

6. Elaborar informes periddicos sobre las actividades desarrolladas en los
laboratorios o talleres especializados.

7. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Coordinador de
Laboratorios/Talleres Especializados dentro del &mbito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo

Relacion Jerarquica

Depende de

Coordinador de Laboratorios/Talleres Especializados.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo

Superior
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Profesién /
Grados

Titulo Universitario o técnico en la especialidad.

Experiencia

Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 1 afio.

Conocimientos

Gestion de Laboratorios / Talleres Especializados
Protocolos de Seguridad
Computacion e informatica.

JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Proposito

Tiene el propdsito de apoyar en la gestion de los procesos de investigacion y
responsabilidad social de la Facultad.

Funciones y/o
atribuciones

El Jefe de Unidad de Investigacion y Responsabilidad Social tiene las siguientes

funciones:

1. Apoyar en la gestién de los procesos de investigacién y responsabilidad social
de Facultad.

2. Fomentar las convocatorias de grupos de investigacion, semilleros de
investigacién y proyectos de investigacion.

3. Fomentar la publicacion de articulos cientificos originales a partir de las
investigaciones de los estudiantes en las bases de datos en Scopus y WoS.

4. Informar sobre los proyectos de investigacién y responsabilidad social; y asi
mismo la produccién cientifica desarrollada por los docentes, estudiantes y
egresados.

5. Fomentar la participacién de los docentes y estudiantes en eventos de
investigacion nacionales o internaciones y apoyar en los eventos de
capacitacion en temas de investigacion programados por el Vicerrectorado de
Investigacion.

6. Velar por el cumplimiento de las Politicas de Investigacién y las politicas de
Responsabilidad Social Universitaria, en coordinacién con el Vicerrectorado de
Investigacion y la Jefatura de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion
Social respectivamente.

7. Promover la elaboracién proyectos de Responsabilidad y Proyeccién Social de
la Facultad.

8. Elaborar informes de las actividades de investigacion y responsabilidad social
realizadas en la Facultad.

9. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Decano dentro del

ambito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo

Relacion Jerarquica

Depende de Decano
Ejerce autoridad |
sobre

Perfil

Nivel Educativo Superior

Profesién / Titulo Profesional.
Grados Grado Académico de Doctor.
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Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 2 afios.

Ley Universitaria.

Normativa de Investigacion de la Universidad.
Normativa de Responsabilidad Social de la Universidad.
Desarrollo Sostenible.

Impacto Ambiental.

Gestion de Investigacién y Responsabilidad Social.
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad.
Computacion en Informatica.

Conocimiento

JEFE DE UNIDAD DE POSGRADO, AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Tiene el propésito de elaborar proyectos curriculares de los nuevos programas de
posgrado y sus modificaciones, asi como sensibilizar y motivar a los docentes,
estudiantes y graduados a realizar estudios de Posgrado. Asimismo, gestiona el
proceso de acreditacion de las Escuelas Profesionales de la Facultad.

Propdésito

La Jefatura de Unidad de Posgrado, Autoevaluacién y Acreditacion tiene las

siguientes funciones:

1. Presentar los proyectos curriculares de los nuevos Programas de Doctorado,
Maestria y Diplomado, ante la Direccién de la Escuela de Posgrado.

2. Proponer las actualizaciones curriculares de los Programas de Posgrado
vinculados a la Facultad.

3. Promocionar los programas de posgrado entre los docentes, estudiantes y
graduados de la Facultad.

4. Apoyar en la supervision de la ejecucion de los planes de trabajo de
acreditacion de los Programas.

5. Consolidar los resultados de avances del proceso de autoevaluacién, asi como
los informes finales.

6. Realizar informes de gestion administrativa del area.

7. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Decano dentro del
ambito de la normativa vigente.

Funciones y/o
atribuciones

Dedicacién Tiempo completo

Relacion Jerarquica

Depende de Decano

Ejerce autoridad |

sobre

Perfil

Nivel Educativo | Superior

Profesién / Titulo Profesional.

Grados Grado Académico de Doctor.

Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 2 afos.

Ley Universitaria.

Modelos de Acreditacion.
Computacion en Informatica.
Disefio Curricular.

Conocimiento
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1.2. ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

1.2.1. Estructura Orgéanica

DIRECCION DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA

ASISTENTE DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA

COORDINACION DE
AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION

COORDINACION DE
INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

|

DOCENTE | JEFE DE PRACTICAS

1.2.2. Descripcién de los Puestos

DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Propdsito

Tiene el propésito de dirigir académica y administrativamente la Escuela Profesional
de Enfermeria.

Funciones y/o
atribuciones

El Director de la Escuela Profesional de Enfermeria tiene las siguientes funciones:

1. Gestionar el desarrollo de las actividades propias de la Escuela, en temas de
formacién profesional, investigacion, acreditacion y calidad, responsabilidad
social universitaria y proyeccién social.

2. Proponer la adquisicion de los recursos necesarios para su adecuado

funcionamiento.

Proyectar el nimero de secciones y profesores por curso.

Proyectar el horario de clases y registro en el sistema.

5. Autorizar el horario de permanencia de los docentes, personal técnico y
administrativo de la Facultad.

6. Disefiar, evaluar, gestionar y actualizar el plan curricular de los programas de
estudio a su cargo.

7. Coordinar con la Direccién del Departamento Académico la formulacién de los
silabos o médulos correspondientes a su plan curricular.

8. Realizar la convalidacion de asignaturas de la carrera profesional.

9. Proponer la carga académica, lectiva y horaria de los programas de estudios a
su cargo.

10. Dirigir y evaluar el desarrollo de las practicas pre profesionales.

11. Dirigir y coordinar la organizacion y desarrollo de eventos, circulos de estudios y
otros de la carrera profesional.

12. Realizar funcién docente de acuerdo a las directivas emitidas por el
Vicerrectorado Académico.

13. Elaborar el Plan Operativo y el Presupuesto Anual del area, asi como evaluar
sus actividades programadas.

14. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Decano dentro del
ambito de la normativa vigente.

P w
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Dedicacién

Tiempo completo

Relacién Jerarquica

Depende de

Decano

Ejerce autoridad
sobre

Organos de Apoyo: Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion, Coordinador de
Investigacion y Responsabilidad Social y Asistente de Escuela Profesional de
Enfermeria.

Organos de Linea: Docente y Jefe de practicas.

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesion / Titulo Universitario en la especialidad de la Escuela Profesional.
Grados Tener grado de Doctor en la especialidad
Experiencia Ser docente ordinario principal.

Conocimientos

Ley Universitaria.

Gestion Académica.

Gestidn Curricular.

Autoevaluacién y Acreditacion.
Investigacion y Responsabilidad Social.
Reglamentos Internos de la Universidad.
Computacion e Informatica.

ASISTENTE DE ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Propdsito

Tiene el propésito de apoyar administrativa y secretarialmente al Director de la
Escuela Profesional de Enfermeria.

Funciones y/o
atribuciones

El Asistente de la Escuela Profesional de Enfermeria tiene las siguientes funciones:

1. Recibir, registrar y distribuir la documentacion que ingrese a la Escuela
Profesional de Enfermeria.

2. Organizar, codificar, archivar y mantener debidamente actualizados y protegidos
los archivos documentales de la Escuela Profesional de Enfermeria, guardando
estricta reserva.

3. Atender y efectuar las llamadas telefénicas y concertar las citas, reuniones de
trabajo y entrevistas, que requiera el Director de la Escuela Profesional de
Enfermeria.

4. Atender a los funcionarios, trabajadores, estudiantes, padres de familia y publico
en general que deseen entrevistarse con el Director de la Escuela Profesional
de Enfermeria.

5. Redactar las comunicaciones escritas a ser emitidas por el Director de la
Escuela Profesional de Enfermeria y distribuir la documentacion firmada a sus
destinatarios.

6. Efectuar el seguimiento de los documentos emitidos y remitidos a las
dependencias de la Universidad.

7. Elaborar y efectuar el seguimiento de la agenda de actividades del Director de la
Escuela Profesional de Enfermeria.

8. Efectuar la recepcion y remision de la correspondencia a través del correo
electrénico y tramite documentario.

9. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Director de la Escuela
Profesional de Enfermeria dentro del &mbito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo.
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Relacion Jerarquica

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Enfermeria.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo | Superior

Profesion / Titulo Universitario, bachiller o titulo técnico.

Grados

Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 1 afio.

Conocimientos

Computacion e Informatica nivel intermedio.

Administracion y gestién documental.
Protocolo.

Reglamentacion y Procedimientos Internos de la Universidad.

COORDINADOR DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Propdésito

Tiene el propésito de apoyar en el proceso de acreditacion de la Escuela
Profesional.

Funciones y/o
atribuciones

El coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion tiene las siguientes funciones:

1. Apoyar en el proceso de acreditaciéon de la Escuela Profesional de Enfermeria.

2. Apoyar en la elaboracion y supervision del plan de trabajo de autoevaluacion de
la Escuela Profesional.

3. Apoyar en la elaboracion del informe de autoevaluacion de la Escuela
Profesional de Enfermeria.

4. Elaborar y ejecutar los planes de mejora para la acreditacién de la Escuela
Profesional de Enfermeria.

5. Otras que le asigne el Director de la Escuela Profesional de Enfermeria dentro
del &mbito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo

Relacién Jeréarqui

ca

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Enfermeria.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesién /
Grados

Titulo Universitario.
Grado de Maestro

Experiencia

Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 2 afios.

Conocimientos

Ley Universitaria.

Acreditacion Universitaria.

Reglamentacion Interna.

Computacion e Informéatica nivel intermedio.
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COORDINADOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Proposito

Tiene el propésito de fomentar y coordinar las actividades de investigacion e
innovacion, y responsabilidad social de la Escuela Profesional de Enfermeria.

Funciones y/o
atribuciones

El Coordinador de Investigacion y Responsabilidad Social tiene las siguientes

funciones:

1. Fomentar y coordinar las actividades de investigacion e innovacion de la
Escuela Profesional de Enfermeria.

2. Fomentar la creacion de semilleros de investigacion de acuerdo a las lineas de
investigacion de la Escuela Profesional de Enfermeria y coordinar sus
actividades.

3. Promover y coordinar la participacion de docentes, estudiantes y egresados en
eventos de investigacion nacionales e internacionales.

4. Coordinar con la Jefatura de Investigacién formativa y de Final de Carrera el
registro de los trabajos de investigacion y Tesis de la Escuela Profesional de
Enfermeria, en el sistema informatico de la Universidad.

5. Coordinar con la Escuela Profesional de Enfermeria y la Jefatura de
Investigacion formativa y de Final de Carrera, las actividades de aprobaciéon y
sustentacion de los trabajos de investigacion y Tesis.

6. Monitorear el cumplimiento de las Politicas de Investigacion y Responsabilidad
Social Universitaria en la Escuela Profesional de Enfermeria, en coordinacién
con el Vicerrectorado de Investigacién y la Jefatura de Responsabilidad Social y
Proyeccién Social respectivamente.

7. Custodiar los libros de acta de sustentacion.

8. Remitir los Trabajos de Investigacién y Tesis al Centro de Informacion.

9. Coordinar las actividades de Responsabilidad Social Universitaria de la Escuela
Profesional de Enfermeria.

10. Elaborar informes periédicos sobre las actividades de investigacion y
responsabilidad social de la Escuela Profesional de Enfermeria.

11. Evaluar la produccioén cientifica, lectiva e investigacion del docente de la
Escuela Profesional de Enfermeria.

12. Otras actividades que sean asignadas por el Director de la Escuela Profesional
de Enfermeria dentro del ambito de la normativa vigente.

Dedicacioén

Tiempo completo

Relacién Jerarquica

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Enfermeria.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesion / Titulo universitario.
Grados Grado de Maestro
Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 2 afios.

Conocimientos

Ley Universitaria.

Normativa de Investigacion de la Universidad.
Normativa de Responsabilidad Social de la Universidad.
Desarrollo Sostenible.

Impacto Ambiental.

Gestion de Investigacién y Responsabilidad Social.
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad.
Computacion en Informatica.
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DOCENTE

Proposito

Tiene el proposito de ensefiar, investigar y ejecutar actividades de responsabilidad
social universitaria y proyeccion social, en el ambito que le corresponde.

Funciones y/o
atribuciones

El Docente tiene las siguientes funciones:

1. Ejercer la docencia con libertad de pensamiento y con respeto a la discrepancia.

2. Presentar periddicamente informes sobre el desarrollo de su labor académica,
produccion intelectual y de investigacion.

3. Proponer actualizaciones los silabos de las materias a su cargo y desarrollarlos
de acuerdo a los lineamientos aprobados por la Escuela Profesional de
Enfermeria.

4. Preparar los materiales educativos de sus asignaturas.

5. Mantener actualizado el registro de asistencia y notas en el campus virtual.

6. Calificar objetivamente las evaluaciones de sus asignaturas y realizar la
retroalimentacion a los estudiantes.

7. Promover y ejecutar actividades de responsabilidad social universitaria y
proyeccién social.

8. Adaptar los contenidos del curso a entornos no presenciales siguiendo
estrategias pedagdgicas, para el caso de asignaturas en la modalidad
semipresencial o a distancia.

9. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Director de la Escuela
Profesional de Enfermeria dentro del Ambito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo / Tiempo Parcial

Relacién Jerarquica

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Enfermeria.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesién /
Grados

Titulo Universitario.
Grado de Maestro.

Experiencia

Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 1 afio.

Conocimientos

Pedagogia.

Andragogia.

Reglamento docente de la Universidad.

Computacion e Informatica.

Tecnologias educativas.

Herramientas digitales.

Ensefianza no presencial, en el caso de programas semipresenciales o a distancia.

JEFE DE PRACTICAS

Propdésito

Tiene el proposito de apoyar a los docentes en el desarrollo de sus funciones.

Funciones y/o
atribuciones

El Jefe de Précticas tiene las siguientes funciones:

1. Apoyar al docente en el proceso ensefianza-aprendizaje de las asignaturas a las
gue fuere asignado.

2. Apoyar en las labores de investigacion cientifica o produccion intelectual,
responsabilidad social universitaria, proyeccion social y gestion administrativa.

3. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Director de la Escuela
Profesional de Enfermeria dentro del ambito de la normativa vigente.
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Dedicacién

Tiempo completo

Relacién Jerarquica

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Enfermeria.

sobre

Ejerce autoridad

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesién /
Grados

Titulo Universitario.

Experiencia

Conocimientos

Pedagogia.

Reglamento docente de la Universidad.

Computacion e Informatica.

Conocimientos en las asignaturas que le fuere asignado.

1.3. ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA

1.3.1. Estructur

1.3.2. Descripci

a Orgénica:

DIRECCION DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA

ASISTENTE DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA

COORDINACION DE
AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION

COORDINACION DE
INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

JEFATURA DEL TALLER DE CENTRO DE PRACTICAS
PRE CLINICA Y CLINICA DE ESTOMATOLOGIA*

AUXILIAR TECNICO DEL TALLER DE CENTRO DE
PRACTICAS PRE CLINICA Y CLINICA DE
ESTOMATOLOGIA

DOCENTE JEFE DE PRACTICAS

6n de los Puestos:

DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA

Propdésito

Tiene el proposito de dirigir académica y administrativamente la Escuela Profesional
de Estomatologia.

Funciones y/o

El Director de la Escuela Profesional de Estomatologia tiene las siguientes

atribuciones funciones:
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1. Gestionar el desarrollo de las actividades propias de la Escuela, en temas de
formacién profesional, investigacién, acreditacion y calidad, responsabilidad
social universitaria y proyeccién social.

2. Proponer la adquisicién de los recursos necesarios para su adecuado

funcionamiento.

Proyectar el nimero de secciones y profesores por curso.

Proyectar el horario de clases y registro en el sistema.

5. Autorizar el horario de permanencia de los docentes, personal técnico y
administrativo de la Facultad.

6. Disefiar, evaluar, gestionar y actualizar el plan curricular de los programas de
estudio a su cargo.

7. Coordinar con la Direccién del Departamento Académico la formulacién de los
silabos 0 médulos correspondientes a su plan curricular.

8. Realizar la convalidacion de asignaturas de la carrera profesional.

9. Proponer la carga académica, lectiva y horaria de los programas de estudios a
su cargo.

10. Dirigir y evaluar el desarrollo de las practicas pre profesionales.

11. Dirigir y coordinar la organizacion y desarrollo de eventos, circulos de estudios y
otros de la carrera profesional.

12. Realizar funcién docente de acuerdo a las directivas emitidas por el
Vicerrectorado Académico.

13. Elaborar el Plan Operativo y el Presupuesto Anual del area, asi como evaluar
sus actividades programadas.

14. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Decano dentro del
ambito de la normativa vigente.

hw

Dedicacioén

Tiempo completo

Relacién Jerarquica

Depende de

Decano

Ejerce autoridad
sobre

Organos de Apoyo: Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion, Coordinador de
Investigacion y Responsabilidad Social y Asistente de Escuela Profesional.
Organos de Linea: Docente, Jefe de practicas, Jefe del taller de centro de préacticas
pre clinica y clinica de estomatologia.

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesién /
Grados

Titulo Universitario en la especialidad de la Escuela Profesional.
Tener grado de Doctor en la especialidad.

Experiencia

Ser docente ordinario principal.

Conocimientos

Ley Universitaria.

Gestion Académica.

Gestidn Curricular.

Autoevaluacién y Acreditacion.
Investigacion y Responsabilidad Social.
Reglamentos Internos de la Universidad.
Computacion e Informética.
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ASISTENTE DE ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA

Proposito

Tiene el propésito de apoyar administrativa y secretarialmente al Director de la
Escuela Profesional de Estomatologia.

Funciones y/o
atribuciones

El Asistente de la Escuela Profesional de Estomatologia tiene las siguientes
funciones:

1. Recibir, registrar y distribuir la documentacién que ingrese a la Escuela
Profesional de Estomatologia.

Organizar, codificar, archivar y mantener debidamente actualizados y protegidos
los archivos documentales de la Escuela Profesional de Estomatologia,
guardando estricta reserva.

Atender y efectuar las llamadas telefénicas y concertar las citas, reuniones de
trabajo y entrevistas, que requiera el Director de la Escuela Profesional de
Estomatologia.

Atender a los funcionarios, trabajadores, estudiantes, padres de familia y publico
en general que deseen entrevistarse con el Director de la Escuela Profesional
de Estomatologia.

Redactar las comunicaciones escritas a ser emitidas por el Director de la
Escuela Profesional de Estomatologia y distribuir la documentacién firmada a
sus destinatarios.

Efectuar el seguimiento de los documentos emitidos y remitidos a las
dependencias de la Universidad.

Elaborar y efectuar el seguimiento de la agenda de actividades del Director de la
Escuela Profesional de Estomatologia.

Efectuar la recepcion y remision de la correspondencia a través del correo
electrénico y tramite documentario.

Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Director de la Escuela
Profesional de Estomatologia dentro del ambito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo.

Relacion Jerarquica

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Estomatologia.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo | Superior

Profesion / Titulo Universitario, bachiller o titulo técnico.

Grados

Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 1 afio.

Conocimientos

Computacion e Informéatica nivel intermedio.

Administracion y gestion documental.
Protocolo.

Reglamentacién y Procedimientos Internos de la Universidad.

COORDINADOR DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Propdésito

Tiene el propésito de apoyar en el proceso de acreditacion de la Escuela
Profesional.

Versién: 01

F. Implementacién: agosto de 2022 Pagina 23 de 37

Elaborado por: Direccién de Planificacion y
Desarrollo Institucional, Gerencia General y
Direccién de Gobierno de Personas

Revisado por: Consejo Universitario, Direccion
de Acreditacion y Calidad Institucional y
Asesoria Legal

Aprobado mediante Resolucién de
Directorio N° 115-2022/PD-USS




Funciones y/o
atribuciones

El coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion tiene las siguientes funciones:

1. Apoyar en el proceso de acreditacion de la Escuela Profesional de
Estomatologia.

2. Apoyar en la elaboracion y supervision del plan de trabajo de autoevaluacién de
la Escuela Profesional de Estomatologia.

3. Apoyar en la elaboracion del informe de autoevaluaciéon de la Escuela
Profesional de Estomatologia.

4. Elaborar y ejecutar los planes de mejora para la acreditacion de la Escuela
Profesional de Estomatologia.

5. Otras que le asigne el Director de la Escuela Profesional dentro del ambito de la
normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo

Relacién Jerarquica

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Estomatologia.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesion / Titulo Universitario.
Grados Grado de Maestro
Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 2 afios.

Conocimientos

Ley Universitaria.

Acreditacion Universitaria.

Reglamentacion Interna.

Computacion e Informatica nivel intermedio.

COORDINADOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Propdsito

Tiene el propésito de fomentar y coordinar las actividades de investigacién e
innovacion, y responsabilidad social de la Escuela Profesional de Estomatologia.

Funciones y/o
atribuciones

El Coordinador de Investigacion y Responsabilidad Social tiene las siguientes
funciones:

1. Fomentar y coordinar las actividades de investigacion e innovacion de la
Escuela Profesional de Estomatologia.

2. Fomentar la creacion de semilleros de investigacion de acuerdo a las lineas de
investigacién de la Escuela Profesional de Estomatologia y coordinar sus
actividades.

3. Promover y coordinar la participacién de docentes, estudiantes y egresados en
eventos de investigacién nacionales e internacionales.

4. Coordinar con la Jefatura de Investigacién formativa y de Final de Carrera el
registro de los trabajos de investigacion y Tesis de la Escuela Profesional de
Estomatologia en el sistema informéatico de la Universidad.

5. Coordinar con la Escuela Profesional de Estomatologia y la Jefatura de
Investigacion formativa y de Final de Carrera, las actividades de aprobacion y
sustentacion de los trabajos de investigacion y Tesis.

6. Monitorear el cumplimiento de las Politicas de Investigacion y Responsabilidad
Social Universitaria en la Escuela Profesional de Estomatologia, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Investigacién y la Jefatura de Responsabilidad Social y
Proyeccién Social respectivamente.

7. Custodiar los libros de acta de sustentacion.

8. Remitir los Trabajos de Investigacién y Tesis al Centro de Informacién.

9. Coordinar las actividades de Responsabilidad Social Universitaria de la Escuela
Profesional de Estomatologia.
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10. Elaborar informes periodicos sobre las actividades de investigacion y
responsabilidad social de la Escuela Profesional de Estomatologia.

11. Evaluar la produccion cientifica, lectiva e investigacion del docente de la Escuela
Profesional de Estomatologia.

12. Otras actividades que sean asignadas por el Director de la Escuela Profesional
de Estomatologia dentro del ambito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo

Relacion Jerarquica

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Estomatologia.

sobre

Ejerce autoridad

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesion / Titulo universitario.
Grados Grado de Maestro
Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 2 afios.

Conocimientos

Ley Universitaria.

Normativa de Investigacion de la Universidad.
Normativa de Responsabilidad Social de la Universidad.
Desarrollo Sostenible.

Impacto Ambiental.

Gestion de Investigacion y Responsabilidad Social.
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad.
Computacion en Informatica.

DOCENTE

Proposito

Tiene el propésito de ensefiar, investigar y ejecutar actividades de responsabilidad
social universitaria y proyeccion social, en el &mbito que le corresponde.

Funciones y/o
atribuciones

El Docente tiene las siguientes funciones:

1. Ejercer la docencia con libertad de pensamiento y con respeto a la
discrepancia.

2. Presentar periddicamente informes sobre el desarrollo de su labor académica,
produccion intelectual y de investigacion.

3. Proponer actualizaciones los silabos de las materias a su cargo y desarrollarlos
de acuerdo a los lineamientos aprobados por la Escuela Profesional de
Estomatologia.

4. Preparar los materiales educativos de sus asignaturas.

5. Mantener actualizado el registro de asistencia y notas en el campus virtual.

6. Calificar objetivamente las evaluaciones de sus asignaturas y realizar la
retroalimentacion a los estudiantes.

7. Promover y ejecutar actividades de responsabilidad social universitaria y
proyeccion social.

8. Adaptar los contenidos del curso a entornos no presenciales siguiendo
estrategias pedagdgicas, para el caso de asignaturas en la modalidad
semipresencial o a distancia.

9. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Director de la Escuela
Profesional de Estomatologia dentro del &mbito de la normativa vigente.

Dedicacioén

Tiempo completo / Tiempo Parcial

Relacién Jerarquica

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Estomatologia.
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Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesién /
Grados

Titulo Universitario.
Grado de Maestro.

Experiencia

Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 1 afio.

Conocimientos

Pedagogia.

Andragogia.

Reglamento docente de la Universidad.

Computacion e Informética.

Tecnologias educativas.

Herramientas digitales.

Ensefianza no presencial, en el caso de programas semipresenciales o a distancia.

JEFE DE PRACTICAS

Propdésito

Tiene el proposito de apoyar a los docentes en el desarrollo de sus funciones.

Funciones y/o
atribuciones

El Jefe de Practicas tiene las siguientes funciones:

1. Apoyar al docente en el proceso ensefianza-aprendizaje de las asignaturas a
las que fuere asignado.

2. Apoyar en las labores de investigacion cientifica o produccion intelectual,
responsabilidad social universitaria, proyeccion social y gestién administrativa.

3. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Director de la Escuela
Profesional de Estomatologia dentro del &mbito de la normativa vigente.

Dedicacioén

Tiempo completo

Relacién Jerarquica

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Estomatologia.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo | Superior
Profesion / Titulo Universitario.
Grados

Experiencia

Conocimientos

Pedagogia.

Reglamento docente de la Universidad.

Computacion e Informética.

Conocimientos en las asignaturas que le fuere asignado.

JEFE DEL TALLER DE CENTRO DE PRACTICAS PRE CLINICA Y CLINICA DE ESTOMATOLOGIA

Propésito

Tiene el proposito de coordinar las actividades para el 6ptimo desempefio del
Centro de Practicas Pre Clinica y Clinica de Estomatologia.

Funciones y/o
atribuciones

El Jefe del Taller de Centro de Préacticas Pre Clinica y Clinica de Estomatologia

tiene las siguientes funciones:

1. Coordinar las actividades para el éptimo desempefio del Centro de Practicas
Pre Clinica y Clinica de Estomatologia.
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2. Coordinar la formulacién y ejecucién del presupuesto para programacion anual
de compras de equipamiento e insumos.

3. Coordinar las actividades de mantenimiento, con la Coordinacién de
Mantenimiento y Servicios Generales.

4. Proponer la programacién de las asignaturas que hagan uso del Taller de
Centro de Practicas Pre Clinica y Clinica de Estomatologia.

5. Supervisar la correcta ejecucion del protocolo del Taller de Centro de Practicas
Pre Clinica y Clinica de Estomatologia.

6. Supervisar el correcto uso de los equipos de los laboratorios o talleres
especializado.

7. Gestionar los residuos sdlidos peligrosos que genere el Taller de Centro de
Practicas Pre Clinica y Clinica de Estomatologia.

8. Monitorear y controlar las historias clinicas.

9. Elaborar informes periddicos sobre las actividades desarrolladas en el Taller de
Centro de Practicas Pre Clinica y Clinica de Estomatologia.

10. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Director de la Escuela
Profesional de Estomatologia dentro del &mbito de la normativa vigente.

Dedicacioén

Tiempo completo

Relacién Jeréarquica

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Estomatologia.

Ejerce autoridad
sobre

Auxiliar Técnico del Taller de Centro de Practicas Pre Clinica y Clinica de
Estomatologia.

Perfil

Nivel Educativo | Superior

Profesion / Cirujano Dentista o afines.

Grados Colegiado y habilitado.

Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 1 afio.

Conocimientos

Gestion de Clinicas Odontolégicas.
Computacion e Informética.

Protocolo de Seguridad.

Gestidn de residuos soélidos peligrosos.

AUXILIAR TECNICO DEL TALLER DE CENTRO DE PRACTICAS PRE CLINICA Y CLINICA DE

ESTOMATOLOGIA

Propdésito

Tiene el propésito de brindar apoyo técnico y administrativo para el 6ptimo
desempefio del Centro de Practicas Pre Clinica y Clinica de Estomatologia.

Funciones y/o
atribuciones

El Auxiliar Técnico del Taller de Centro de Practicas Pre Clinica y Clinica de

Estomatologia tiene las siguientes funciones:

1. Brindar apoyo técnico y administrativo para el éptimo desempefio del Centro de
Practicas Pre Clinica y Clinica de Estomatologia.

2. Registrar los datos personales de historias clinicas y el proceso de archivo.

3. Ordenar el instrumental quirtrgico constatando que se encuentre en éptimas
condiciones para esterilizarlo.

4. Controlar las funciones vitales, aplicacion de inyectables en pacientes con
tratamiento odontolégicos de acuerdo a su receta estomatologica.

5. Entregar material de bioseguridad a los docentes.

6. Apoyar en la supervision del correcto uso de los equipos del Taller de Centro de
Practicas Pre Clinica y Clinica de Estomatologia.
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7. Apoyar en la correcta ejecucion de los protocolos del Taller de Centro de
Préacticas Pre Clinica y Clinica de Estomatologia.

8. Elaborar informes periddicos sobre las actividades desarrolladas en el Taller de
Centro de Practicas Pre Clinica y Clinica de Estomatologia.

9. Elaborar el Plan Operativo y el Presupuesto Anual del area, asi como evaluar
sus actividades programadas.
10.Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Jefe del Centro de

Précticas Pre Clinica y Clinica de Estomatologia dentro del ambito de la
normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo

Relacion Jerarquica

Depende de

Jefe del Centro de Précticas Pre Clinica y Clinica de Estomatologia.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil
Nivel Educativo Superior
Profesion / -~ .
Técnica de Enfermeria.
Grados
Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 1 afio.

Conocimientos

Asistencia en Clinicas Odontolégicas.
Computacion e Informética.

Protocolo de Seguridad.

Gestion de residuos soélidos peligrosos.

1.4. ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

1.4.1. Estructura Organica
DIRECCION DE ESCUELA PROFESIONAL
DE MEDICINA HUMANA
ASISTENTE DE ESCUELA
PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA
COORDINACION DE
AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION
ESPECIALISTA DE UNIDAD DE COORDINACION DE
CIENCIAS BASICAS INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL
ESPECIALISTA DE UNIDAD DE COORDINACION DE CIENCIAS
CIENCIAS CLINICAS MEDICAS E INTERNADO
ESPECIALISTA DE UNIDAD DE
INTERNADO
DOCENTE JEFE DE PRACTICAS
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1.4.2. Descripcion de los Puestos

DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

Propdsito

Tiene el propésito de dirigir académica y administrativamente la Escuela Profesional
de Medicina Humana.

Funciones y/o
atribuciones

El Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana tiene las siguientes

funciones:

1. Gestionar el desarrollo de las actividades propias de la Escuela, en temas de
formacién profesional, investigacién, acreditacion y calidad, responsabilidad
social universitaria y proyeccién social.

2. Proponer la adquisicion de los recursos necesarios para su adecuado
funcionamiento.

3. Proyectar el nUmero de secciones y profesores por curso.

4. Proyectar el horario de clases y registro en el sistema.

5. Autorizar el horario de permanencia de los docentes, personal técnico y
administrativo de la Facultad.

6. Disenar, evaluar, gestionar y actualizar el plan curricular de los programas de
estudio a su cargo.

7. Coordinar con la Direccion del Departamento Académico la formulacion de los
silabos 0 médulos correspondientes a su plan curricular.

8. Realizar la convalidacion de asignaturas de la carrera profesional.

9. Proponer la carga académica, lectiva y horaria de los programas de estudios a
su cargo.

10. Dirigir y evaluar el desarrollo de las practicas pre profesionales.

11. Dirigir y coordinar la organizacién y desarrollo de eventos, circulos de estudios y
otros de la carrera profesional.

12. Realizar funcién docente de acuerdo a las directivas emitidas por el
Vicerrectorado Académico.

13. Elaborar el Plan Operativo y el Presupuesto Anual del area, asi como evaluar
sus actividades programadas.

14. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Decano dentro del
ambito de la normativa vigente.

Dedicacioén

Tiempo completo.

Relacién Jerarquica

Depende de

Decano.

Ejerce autoridad
sobre

Organos de Apoyo: Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion, Coordinador de
Investigacion y Responsabilidad Social, Coordinador de Ciencias Médicas e
Internado y Asistente de Escuela Profesional de Medicina Humana.

Organos de Linea: Docente y Jefe de Précticas.

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesién /
Grados

Titulo Universitario en la especialidad de la Escuela Profesional.
Tener grado de Doctor en la especialidad.

Experiencia

Ser docente ordinario principal.
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Conocimientos

Ley Universitaria.

Gestion Académica.

Gestion Curricular.

Autoevaluacion y Acreditacion.
Investigacion y Responsabilidad Social.
Reglamentos Internos de la Universidad.
Computacion e Informatica.

ASISTENTE DE ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

Proposito

Tiene el propdsito de apoyar administrativa y secretarialmente al Director de la
Escuela Profesional de Medicina Humana.

Funciones y/o
atribuciones

El Asistente de la Escuela Profesional de Medicina Humana tiene las siguientes

funciones:

1. Recibir, registrar y distribuir la documentacion que ingrese a la Escuela
Profesional de Medicina Humana.

2. Organizar, codificar, archivar y mantener debidamente actualizados y protegidos
los archivos documentales de la Escuela Profesional de Medicina Humana,
guardando estricta reserva.

3. Atender y efectuar las llamadas telefénicas y concertar las citas, reuniones de
trabajo y entrevistas, que requiera el Director de la Escuela Profesional de
Medicina Humana.

4. Atender a los funcionarios, trabajadores, estudiantes, padres de familia y puablico
en general que deseen entrevistarse con el Director de la Escuela Profesional
de Medicina Humana.

5. Redactar las comunicaciones escritas a ser emitidas por el Director de la
Escuela Profesional de Medicina Humana vy distribuir la documentacion firmada
a sus destinatarios.

6. Efectuar el seguimiento de los documentos emitidos y remitidos a las
dependencias de la Universidad.

7. Elaborar y efectuar el seguimiento de la agenda de actividades del Director de la
Escuela Profesional de Medicina Humana.

8. Efectuar la recepcion y remision de la correspondencia a través del correo
electrénico y tramite documentario.

9. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Director de la Escuela
Profesional de Medicina Humana dentro del ambito de la normativa vigente.

Dedicacioén

Tiempo completo

Relacién Jerarquica

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo | Superior

Profesion / Titulo Universitario, bachiller o titulo técnico.

Grados

Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 1 afio.

Conocimientos

Computacion e Informéatica nivel intermedio.

Administracion y gestion documental.
Protocolo.

Reglamentacion y Procedimientos Internos de la Universidad.
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COORDINADOR DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Proposito

Tiene el propésito de apoyar en el proceso de acreditacion de la Escuela Profesional
de Medicina Humana.

Funciones y/o
atribuciones

El coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion tiene las siguientes funciones:

1. Apoyar en el proceso de acreditacion de la Escuela Profesional de Medicina
Humana.

2. Apoyar en la elaboracion y supervision del plan de trabajo de autoevaluacion de la
Escuela Profesional de Medicina Humana.

3. Apoyar en la elaboracion del informe de autoevaluacion de la Escuela Profesional
de Medicina Humana.

4. Elaborar y ejecutar los planes de mejora para la acreditacion de la Escuela
Profesional de Medicina Humana.

5. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Director de la Escuela
Profesional de Medicina Humana dentro del ambito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo

Relacién Jerarquica

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesion / Titulo Universitario.
Grados Grado de Maestro o segunda especialidad.
Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 2 afios.

Conocimientos

Ley Universitaria.

Acreditacion Universitaria.

Reglamentacion Interna.

Computacion e Informética nivel intermedio.

COORDINADOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Propdésito

Tiene el proposito de fomentar y coordinar las actividades de investigacion e
innovacion, y responsabilidad social de la Escuela Profesional de Medicina Humana.

Funciones y/o
atribuciones

El Coordinador de Investigacion y Responsabilidad Social tiene las siguientes

funciones:

1. Fomentar y coordinar las actividades de investigacion e innovacion de la Escuela
Profesional de Medicina Humana.

2. Fomentar la creacion de semilleros de investigacion de acuerdo a las lineas de
investigacion de la Escuela Profesional de Medicina Humana y coordinar sus
actividades.

3. Promover y coordinar la participacion de docentes, estudiantes y egresados en
eventos de investigacion nacionales e internacionales.

4. Registrar los trabajos de investigacion y Tesis de la Escuela Profesional de
Medicina Humana en el sistema informatico de la Universidad.

5. Monitorear el cumplimiento de las Politicas de Investigacién y Responsabilidad
Social Universitaria en la Escuela Profesional de Medicina Humana, en
coordinacién con el Vicerrectorado de Investigacion y la Jefatura de
Responsabilidad Social y Proyeccién Social respectivamente.

6. Coordinar las actividades de aprobacion y sustentacion de los trabajos de
investigacion y Tesis.
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7. Custodiar los libros de acta de sustentacion.

8. Remitir los empastados y CDs de los Trabajos de Investigacion y Tesis al Centro
de Informacién.

9. Coordinar las actividades de Responsabilidad Social Universitaria de la Escuela
Profesional de Medicina Humana.

10. Elaborar informes periddicos sobre las actividades de investigacion y
responsabilidad social de la Escuela Profesional de Medicina Humana.

11. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Director de la Escuela
Profesional de Medicina Humana dentro del &mbito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo

Relacién Jerarquica

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo | Superior

Profesion / Titulo universitario.

Grados Grado de Maestro

Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 2 afios.

Conocimientos

Ley Universitaria.

Normativa de Investigacion de la Universidad.
Normativa de Responsabilidad Social de la Universidad.
Desarrollo Sostenible.

Impacto Ambiental.

Gestion de Investigacién y Responsabilidad Social.
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad.
Computacion en Informética.

COORDINADOR DE CIENCIAS MEDICAS E INTERNADO

Propdésito

Tiene el propésito de coordinar el desarrollo de actividades de servicios académicos
en las 03 unidades: Ciencias Basicas, Ciencias Clinicas e Internado.

Funciones y/o
atribuciones

El coordinador de Ciencias Médicas e Internado tiene las siguientes funciones:

1. Coordinar el desarrollo de actividades de servicios académicos en las 03
unidades: Ciencias Bésicas, Ciencias Clinicas e Internado.

2. Organizar a los docentes por area de especialidad, previa a la asignacion de la
carga lectiva.

3. Proponer Sedes Clinicas y de internado a los estudiantes de acuerdo a los
reguerimientos de la Escuela Profesional de Medicina Humana segun ciclo
académico.

4. Elaborar el plan de rotaciones en coordinacién con la Direccion de la Escuela
Profesional de Medicina Humana.

5. Elaborar el proyecto de descentralizacion de las practicas clinicas
semestralmente, en distintas Sedes Clinicas de la Region.

6. Elaborar el plan de ocupabilidad de laboratorios y Sedes Clinicas en
coordinacién con la Direccién de Infraestructura y Servicios Generales.

7. Realizar las demés funciones que le asigne o delegue el Director de la Escuela
Profesional de Medicina Humana dentro del &mbito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo

Relacién Jerarquica

Depende de | Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana.
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Ejerce autoridad
sobre

Especialistas de unidades de Ciencias Basicas, Ciencias Clinicas e Internado

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesién /
Grados

Titulo Universitario.
Grado de maestro o segunda especialidad con residentado.

Experiencia

Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza.
No menor de 2 afios.

Conocimientos

Pedagogia.

Reglamento docente de la Universidad.
Ley Universitaria.

Gestion Curricular.

ESPECIALISTA DE UNIDAD DE CIENCIAS BASICAS

Propdsito

Tiene el proposito de apoyar en la organizacion y supervision del desarrollo
académico de las asignaturas de Ciencias Basicas.

Funciones y/o
atribuciones

El Especialista de Unidad de Ciencias Basicas tiene las siguientes funciones:
1. Apoyar en la organizacion y supervision el desarrollo académico de las

asignaturas de Ciencias Bésicas.

2. Identificar la necesidad de docentes de las asignaturas de Ciencias Béasicas.

Velar por el adecuado desarrollo de practicas de laboratorio.

4. Apoyar en las actualizaciones de los silabos de las asignaturas de Ciencias
Basicas y verifica su cumplimiento de acuerdo a las disposiciones de la
Direccién de desarrollo académico en coordinacion con el Director de la
Escuela Profesional de Medicina Humana.

5. Informar sobre el desarrollo académico de las asignaturas de Ciencias Basicas
en laboratorios y talleres especializados.

6. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Coordinador de
Ciencias Médicas e Internado dentro del ambito de la normativa vigente.

w

Dedicacioén

Tiempo completo

Relacién Jerarquica

Depende de

Coordinador de Ciencias Médicas e Internado.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesién /
Grados

Titulo profesional.
Grado de maestro o segunda especialidad con residentado.

Experiencia

Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 1 afio.

Conocimientos

Pedagogia.

Reglamento docente de la Universidad.
Reglamento de evaluacién de desempefio.
Ley Universitaria.

Gestion Curricular
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ESPECIALISTA DE UNIDAD DE CIENCIAS CLINICAS

Propdsito

Tiene el propésito de apoyar en la organizacién y supervision del desarrollo
académico de las asignaturas de Ciencias Clinicas.

Funciones y/o
atribuciones

El Especialista de Unidad de Ciencias Clinicas tiene las siguientes funciones:
1. Apoyar en la organizacion y supervision el desarrollo académico de las

asignaturas de Ciencias Clinicas.

Identificar la necesidad de docentes de las asignaturas de Ciencias Clinicas.

Coordinar actividades académicas en las distintas Sedes Clinicas.

Velar por el adecuado desarrollo de practicas en las distintas Sedes Clinicas.

Apoyar en las actualizaciones de los silabos de las asignaturas de Ciencias

Clinicas y verifica su cumplimiento de acuerdo a las disposiciones de la

Direccién de desarrollo académico en coordinacion con el Director de la Escuela

de Medicina Humana.

6. Informar sobre el desarrollo académico de las asignaturas de Ciencias Clinicas
en las Sedes Clinicas.

7. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Coordinador de
Ciencias Médicas e Internado dentro del ambito de la normativa vigente.

ok wbd

Dedicacioén

Tiempo completo

Relacién Jerarquica

Depende de

Coordinador de Ciencias Médicas e Internado.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesion / Titulo profesional.
Grados Grado de maestro o segunda especialidad con residentado.
Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 1 afio.

Conocimientos

Pedagogia.

Reglamento docente de la Universidad.
Reglamento de evaluacion de desempefio.
Ley Universitaria.

Gestidn Curricular

ESPECIALISTA DE UNIDAD DE INTERNADO

Propésito

Tiene el propdsito de apoyar en la organizacion y supervision del desarrollo
académico de las asignaturas de Internado.

Funciones y/o
atribuciones

El Especialista de Unidad de Internado tiene las siguientes funciones:

1. Apoyar en la organizacién y supervision del desarrollo académico de las
asignaturas de Internado.

2. ldentificar las necesidades de docentes y jefes de practicas de las asignaturas
de Internado.

3. Verificar el cumplimiento de condiciones béasicas que se requiere para el
funcionamiento de las Sedes Clinicas de Internado.

4. Apoyar en las actualizaciones de los silabos de las asignaturas de Internado y
verifica su cumplimiento de acuerdo a las disposiciones de la Direccion de
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desarrollo académico en coordinacion con el Director de la Escuela Profesional
de Medicina Humana.

5. Informar al representante del Ministerio de Salud sobre los internos al inicio del
Programa.

6. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Coordinador de
Ciencias Médicas e Internado dentro del ambito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo

Relacion Jerarquica

Depende de

Coordinador de Ciencias Médicas e Internado.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesion /
Grados

Titulo profesional.
Grado de maestro o segunda especialidad con residentado.

Experiencia

Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 1 afio.

Conocimientos

Pedagogia.

Reglamento docente de la Universidad.
Reglamento de evaluacion de desempefio.
Ley Universitaria.

Gestidn Curricular

DOCENTE

Proposito

Tiene el propésito de ensefiar, investigar y ejecutar actividades de responsabilidad
social universitaria y proyeccion social, en el ambito que le corresponde.

Funciones y/o
atribuciones

El Docente tiene las siguientes funciones:

1. Ejercer la docencia con libertad de pensamiento y con respeto a la discrepancia.

2. Presentar periddicamente informes sobre el desarrollo de su labor académica,
produccion intelectual y de investigacion.

3. Proponer actualizaciones de los silabos de las materias a su cargo y
desarrollarlos de acuerdo a los lineamientos aprobados por la Escuela
Profesional de Medicina Humana.

4. Preparar los materiales educativos de sus asignaturas.

5. Mantener actualizado el registro de asistencia y notas en el campus virtual.

6. Calificar objetivamente las evaluaciones de sus asignaturas y realizar la
retroalimentacion a los estudiantes.

7. Promover y ejecutar actividades de responsabilidad social universitaria y
proyeccion social.

8. Adaptar los contenidos del curso a entornos no presenciales siguiendo
estrategias pedagogicas, para el caso de asignaturas en la modalidad
semipresencial o a distancia.

9. Realizar las demés funciones que le asigne o delegue el Director de la Escuela
Profesional de Medicina Humana dentro del ambito de la normativa vigente.

Dedicacién

Tiempo completo /Tiempo Parcial

Relacion Jerarquica

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana.

Ejerce autoridad
sobre
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Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesion / Titulo Universitario.
Grados Grado de Maestro o Segunda especialidad.
Experiencia Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 1 afio.

Conocimientos

Pedagogia.

Andragogia.

Reglamento docente de la Universidad.
Computacion e Informatica.
Tecnologias educativas.

Herramientas digitales.

JEFE DE PRACTICAS

Propdsito

Tiene el propésito de apoyar a los docentes en el desarrollo de sus funciones.

Funciones y/o
atribuciones

El Jefe de Practicas, tiene las siguientes funciones:

1. Apoyar al docente en el proceso ensefianza-aprendizaje de las asignaturas a
las que fuere asignado.

2. Apoyar en las labores de investigacion cientifica o produccion intelectual,
responsabilidad social universitaria, proyeccion social y gestién administrativa.

3. Realizar las demas funciones que le asigne o delegue el Director de la Escuela
Profesional de Medicina Humana dentro del &mbito de la normativa vigente.

Dedicacioén

Tiempo completo/Tiempo parcial

Relacion Jerarquica

Depende de

Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana.

Ejerce autoridad
sobre

Perfil

Nivel Educativo

Superior

Profesién /
Grados

Titulo Universitario.

Experiencia

Experiencia en el desempefio de cargos de similar naturaleza. No menor de 2
afios.

Conocimientos

Pedagogia.

Reglamento docente de la Universidad.

Computacion e Informética.

Conocimientos en las asignaturas que le fuere asignado.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA: ANTE LA CARENCIA DE DOCENTES PRINCIPALES EN LA FACULTAD O QUE NO CUMPLAN LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220, DE MANERA EXCEPCIONAL Y TEMPORAL
PUEDE ENCARGARSE EL DECANATO O LAS DIRECCIONES DE LAS ESCUELA PROFESIONAL A UN DOCENTE
QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS.

SEGUNDA: LA REGLA ESTABLECIDA EN LA PRIMERA DISPOSICION SE APLICARA A LAS DIRECCIONES
ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
UNIVERSITARIA O INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE LA UNIVERSIDAD.

TERCERA: LO NO REGULADO O PREVISTO EN ESTE DOCUMENTO DE MANERA ESPECIFICA SE APLICARA LO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES INSTITUCIONAL.
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Senor de Sipan

Mag. Richargffrank Acufia Nifiez

Presidentd del Directorio

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

SS

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 116-2022/PD-USS

Pimentel, 29 de agosto de 2022

VISTO:-El oficio N°0022-2022 /VRA-DDA-USS, el acuerdo de continuaciéon de sesion ordinaria
de consejo universitario de fecha 23 de agosto de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Peré-en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos-en el marco de la Constituciéon y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley
y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentide, la actividad
académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista en la
Constituciéon Politica del Pert, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Senor de Sipan S.A.C., en el inciso 5 del articulo 28 senala
que el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestién necesarias para la
administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:
“Aprobar los reglamentos, Manual de Organizaciéon y Funciones y cualquier otra normatividad
que este dentro de sus facultades”

Que, mediante oficio N°0022-2022/VRA-DDA-USS, el Vicerrector Académico remite la
propuesta de la DIRECTIVA ACADEMICA SEMESTRE ACADEMICO 2022 - II CON SU
RESPECTIVO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, al Consejo Universitario a fin de que previa
evaluacién le proponga al Directorio su aprobacion respectiva.

Que, mediante acta de continuacion de sesion ordinaria de fecha 23 de agosto de 2022, el
Consejo Universitario haciendo uso de sus atribuciones prescritas en el inciso 14 del articulo
38-del estatuto de la Universidad Senor de Sipan S.A.C, acordo con el visto bueno derivar al
Directorio_la propuesta de la DIRECTIVA ACADEMICA SEMESTRE ACADEMICO 2022 - II
CON SU RESPECTIVO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, conforme al adjunto al oficio de
referencia.

Que, del analisis de la propuesta formulada se aprecia que es necesario tener una
programacion concordante con el desarrollo de las actividades académicas y administrativas
durante cada semestre académico, lo cual implica todas las actividades para la preparacion,
ejecucion y cierre de los semestres académicos, tales como la programacién y aprobacion de
la carga lectiva, registro de matricula, horario de clases, entrega de silabo y guia de
estudiantes, programacion de examenes, entrega de notas, reunion con delegados, funciones
inherentes a la labor docente y de término de cada semestre académico, entre otros.

Que, tomando como base lo antes expuesto y del analisis de la propuesta formulada por el
Consejo Universitario y los anexos que lo acompanan, y al haberse cumplido con los
procedimientos establecidos en nuestra normatividad y al estar habilitado, este colegiado,
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acuerda APROBAR la DIRECTIVA ACADEMICA SEMESTRE ACADEMICO 2022 - II CON
SU RESPECTIVO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, de la UNIVERSIDAD SENOR DE
SIPAN SAC.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA ACADEMICA SEMESTRE ACADEMICO
2022 - II CON SU RESPECTIVO CRONOGRAMA DE-ACTIVIDADES, de la UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN SAC., que corre como anexo a la presente.resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a los Decanos, Director de la Escuela de Posgrado,
Director del Departamento Académico, Director de Investigacion, Director-de Bienestar
Universitario y Seguimiento al Egresado, Director de Desarrollo Académico, Directores de
programas y Directores de Escuelas Profesionales, docentes, a respetar y cumplir fielmente-lo
dispuesto en la DIRECTIVA ACADEMICA SEMESTRE ACADEMICO 2022 - II CON SU
RESPECTIVO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, de la UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
SAC., con la finalidad de garantizar su correcto desarrollo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposiciéon emanada por la Universidad
que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Richargffrank Acufia Nafiez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr



Mag. RichargfFrank Acufia Nafez
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

Presidentd del Directorio
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 122-2022/PD-USS

Pimentel, 28 de agosto de 2022

VISTO: El oficio N°-0187-2022/VRI-USS, y el acuerdo de continuacién de sesion
ordinaria de Consejo Universitario de la Universidad Sefnor de Sipan S.A.C. de fecha de
fecha 23 de agosto de 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su Articulo 18° establece que "Cada
Universidad es autéonoma en su régimen normativo, de-. gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el
marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria - Ley N° 30220,
la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. La Universidad Senor de Sipan S.A.C., desarrolla sus
actividades dentro de su autonomia prevista en la Constitucion Politica del Estado y la
Ley Universitaria N° 30220.

Que, de conformidad con la facultad prevista en el articulo 28° inc. 16) del Estatuto
Social, es facultad del Directorio “...) ACORDAR EL NOMBRAMIENTO, LA
CONTRATACION, DESPIDO, REEMPLAZO Y REUBICACION DE LOS RESPONSABLES
DE LAS DIFERENTES AREAS TANTO ACADEMICAS COMO ADMINISTRATIVAS DE
LA SOCIEDAD, QUE NO SEAN ATRIBUCION DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS (...)".

Que, mediante Oficio N° 0187-2022/VRI-USS de fecha 20 de Agosto del 2022, el
Vicerector de Investigacion remite la propuesta de designacion de la Mg. Wendy
Stephany Arhuis Inca como Jefa del Fondo Editorial de la Universidad Senor de Sipan.

Que;-mediante continuacion de sesion ordinaria con fecha 23 de agosto de 2022, el
Consejo Universitario acuerdo con el visto bueno derivar al Directorio la propuesta de
designacién de-la Mg. Wendy Stephany Arhuis Inca como jefa del Fondo Editorial de la
Universidad Senor de Sipan

Que, tomando como base lo~antes expuesto, este colegiado haciendo uso de sus
atribuciones acuerda: i) DESIGNARa la Mg. Wendy Stephany Arhuis Inca como Jefa
del Fondo Editorial de la Universidad Sefior. de Sipan; y

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la Mg. WENDY STEPHANY ARHUIS INCA como
jefa del Fondo Editorial de la Universidad Sefior de Sipan.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion, Decanos de Facultad, Jefes de Oficina, Jefes de Area,
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personal académico, administrativo y de servicio para que dispensen el apoyo y
colaboracion necesaria a fin que Jefe de Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Empresariales-desempenie con éxito el cargo que se le ha encomendado.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicién emanada por la Universidad
que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Presidentd del Directorio

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr
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Pimentel, 28 de agosto de 2022

VISTO: Correo institucional de fecha 21 de agosto del 2022, remitido por el Gerente General de
la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., vy, el acta de sesion de fecha 23 de agosto de 2022 del
Consejo Universitario y anexos que acompafan, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demaés normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdémico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la Constitucion Politica
del Per, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos administrativos,
para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., en los incisos 1,4 y 19 del articulo 28
sefiala que el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para
la administracién y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
Estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

- Dirigir y controlar la administracion de la sociedad, sus recursos econémicos y personal.

- Aprobar los Instrumentos de Planeamiento, el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan
Operativo Anual y Memoria Anual Institucional de la universidad.

- Conocer y resolver todos los demas asuntos académicos y administrativos que no estan
encomendados especificamente a otras autoridades de la universidad.

Que, el Gerente General de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C, mediante correo institucional de
fecha 21 de agosto del 2022 pone de conocimiento al Consejo Universitario para opinion la
propuesta de PLAN DE TRABAJO CEPRE 2023-1.

Que, mediante acta de sesion de fecha 23 de agosto de 2022, el Consejo Universitario haciendo
uso de sus atribuciones prescritas en el inciso 13 del articulo 38 del estatuto de la Universidad
Sefior de Sipan S.A.C., acord6: CON OPINION FAVORABLE REMITIR AL DIRECTORIO
LA PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO CEPRE 2023-1.

Que, tomando como base lo antes expuesto y al haberse cumplido con los procedimientos
establecidos en nuestra normatividad y al estar habilitado, este colegiado, acuerdo: APROBAR
LA PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO CEPRE 2023-I.
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Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO CEPRE
2023-1.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a todas las areas involucradas, a respetar y cumplir
fielmente lo dispuesto en la presente resolucion, con la finalidad de garantizar su correcto
desarrollo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicion emanada por la Universidad que
se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. RichargfFrank Acuiia Nifiez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

RFAN/eapr



