UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°087-2022/PD-USS

Pimentel, 01 de junio de 2022
VISTO: Acuerdo de Consejo Universitario.
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad
es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la
Constitucién y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econoémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia
prevista en la Constitucion Politica del Pert, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que
regulan los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su
Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 16 del Estatuto de la Universidad Senor
de Sipan S.A.C., el Directorio tiene las facultades de “(...) Acordar el nombramiento, la
contratacion, despido, reemplazo, y reubicacion de los responsables de las diferentes
areas, tanto académicas como administrativas de la sociedad, que no sean atribuciéon
de la Junta General de Accionistas (...)”.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente &s] Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

Que, Directorio tomando como base su potestad establecida en el articulo 28 numeral 16
del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., acuerda: i) AGRADECER por los
servicios prestados como Secretario Académico de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura
y Urbanismo de la Universidad Senor de Sipan S.A.C. al Mg. Carlos William Atalaya
Urrutia, en consecuencia sirvase hacer entrega del cargo al Decano de su facultad hasta el
02 de junio de 2022; y. ii) DESIGNAR, como Secretario Académico de la Facultad de
Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Senor de Sipan S.A.C. al Dr. Halyn
Alvarez Vasquez, a partir del 03 de junio de 2022.
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Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes.
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°087-2022/PD-USS

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AGRADECER por los servicios prestados como Secretaria
Académico de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Senor
de Sipan S.A.C., a Mg. Carlos William Atalaya Urrutia, en consecuencia, sirvase hacer
entrega del cargo al Decano de su facultad hasta el 02 de junio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, como Secretario Académico de la Facultad de
Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. al Dr. Halyn
Alvarez Vasquez, a partir del 03 de junio de 2022.

ARTICULO TERCERO: EXHORTAR, al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacién, Decanos de Facultad, jefes de Oficina, jefes de Area,
Personal Académico, Administrativo y de Servicio, a fin de que brinden el apoyo y
colaboracion necesaria al Dr. Halyn Alvarez Vasquez, en su desempefio con éxito el cargo
que se le ha encomendado.

ARTICULO CUARTO: DEJAR sin efecto toda disposicién emanada por la Universidad que
se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Bichard Frank Acufia Hufiez
Presidente #s] Directorio WSS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 088-2022/PD-USS

Pimentel, 08 de junio de 2022

VISTO: El Oficio N° 0091-2022VRI-USS, y el acta de Sesién de Consejo Universitario de
fecha 25 de mayo de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la
Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constitucién Politica del Per, la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

M. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente fel Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que el
Directorio tiene las facultades de representaciéon legal y de gestién necesarias para la
administracién y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizacién y Funciones y cualquierotra
normatividad de la Universidad.”

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos y administrativos que
no estan encomendados especificamente a otras autoridades de la Universidad.”

Que, mediante oficio N° 0091-2022VRI-USS, el Vicerrector de Investigacién solicita LA
APROBACION DE LAS BASES DE LA 1ERA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION SIN FINANCIAMIENTO PARA GRUPOS Y SEMILLEROS DE
INVESTIGACION USS-2022, la cual obra anexa a la presente resolucion.

Que, con fecha 25 de mayo de 2022 el Consejo Universitario revisé la propuesta
formulada por el Vicerrector de Investigacion, acordando con opinién favorable, remitir al
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN
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Directorio LA APROBACION DE LAS BASES DE LA 1ERA CONVOCATORIA DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION SIN FINANCIAMIENTO PARA GRUPOS Y SEMILLEROS
DE INVESTIGACION USS-2022.

Que, éste colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario y haciendo
uso de su atribucién prescrita en los incisos 3,5y 19 del articulo 28° del Estatuto de la USS,
acuerda APROBAR LAS BASES DE LA 1ERA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION SIN FINANCIAMIENTO PARA GRUPOS Y SEMILLEROS DE
INVESTIGACION USS-2022

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LAS BASES DE LA 1ERA CONVOCATORIA DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION SIN FINANCIAMIENTO PARA GRUPOS Y SEMILLEROS
DE INVESTIGACION USS-2022, la cual obra anexa a la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a cumplir
fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la Universidad
que se oponga a la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente #al Directoria USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 089-2022/PD-USS

Pimentel, 08 de junio de 2022

VISTO: El Oficio N° 0094-2022VRI-USS, y el acta de Sesiéon de Consejo Universitario de
fecha 02 de junio de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pertd en su articulo 18° establece que, “Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el
marco de la Constitucidon y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N© 30220, la autonomia inherente
a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demdas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;
en tal sentido,la actividad académica de la Universidad Sefor de Sipan se rige por la
autonomia prevista en la Constitucion Politica del Perq, la Ley Universitaria N2 30220 y
normas que regulan los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines
establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que el
Directorio tiene las facultades de representacién legal y de gestidon necesarias para la
administracién y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes
y el estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del
Directorio son:

Mg. Bichard Frank Acufia Nufiex
Presidente 8el Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.
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Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizacién y Funciones y cualquierotra
normatividad de la Universidad.”

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos y administrativos
que no estan encomendados especificamente a otras autoridades de la Universidad.”

Que, mediante oficio N° 0094-2022VRI-USS, el Vicerrector de Investigacion solicita LA
APROBACION DE LAS BASES DE LA 2DA CONVOCATORIA PARA LA
CONFORMACION Y CATEGORIZACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION 2022, 1a cual
obra anexa a la presente resolucion.

Que, con fecha 02 de junio de 2022 el Consejo Universitario revisé la propuesta
formulada por el Vicerrector de Investigacion, acordando con opinién favorable, remitir
al Directorio LA APROBACION DE LAS BASES DE LA 2DA CONVOCATORIA PARA LA
CONFORMACION Y CATEGORIZACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION 2022.
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 089-2022/PD-USS

Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario y
haciendo uso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5 y 19 del articulo 28° del
Estatuto de la USS, acuerda APROBAR LAS BASES DE LA 2DA CONVOCATORIA PARA
LA CONFORMACION Y CATEGORIZACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION 2022

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LAS BASES DE LA 2DA CONVOCATORIA PARA
LA CONFORMACION Y CATEGORIZACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION 2022, la
cual obra anexa a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las dreas académicas y administrativas a cumplir
fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Mg. Blchard Frank Acufia Nufez
Presidents 8el Directorio USS
UHIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 090-2022/PD-USS

Pimentel, 08 de junio de 2022

VISTO: El Oficio N° 0096-2022VRI-USS, y el acta de Sesion de Consejo
Universitario de fecha 02 de junio de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 18° establece que, “Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios
Estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia
inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdémico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista en la Constitucion
Politica del Peru, la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su
Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala
que el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion
necesarias para la administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones
que establecen las leyes y el estatuto en forma enunciativa, las principales
atribuciones y facultades del Directorio son:

Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizaciéon y Funciones y
cualquierotra normatividad de la Universidad.”

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estdn encomendados especificamente a otras
autoridades de la Universidad.”

Que, mediante oficio N° 0094-2022VRI-USS, el Vicerrector de Investigacion
solicita LA APROBACION DE LAS BASES DE LA 2DA CONVOCATORIA PARA
LA CONFORMACION DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION 2022.,1a cual obra
anexa a la presente resolucion.
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[SS UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 090-2022/PD-USS

Que, con fecha 02 de junio de 2022 el Consejo Universitario revisé la
propuestaformulada por el Vicerrector de Investigaciéon, acordando con opinién
favorable, remitir al Directorio LA APROBACION DE LAS BASES DE LA 2DA
CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION 2022.

Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario
y haciendo uso de su atribucidon prescrita en los incisos 3,5 y 19 del articulo 28°
del Estatuto de la USS, acuerda APROBAR LAS BASES DE LA 2DA
CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION 2022.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto
y los reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LAS BASES DE LA 2DA CONVOCATORIA
PARA LA CONFORMACION DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION 2022, la
cual obra anexa a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Mg Blchard Frank Acufia Nufiez
Presidente gl Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°091-2022/PD-USS

Pimentel, 10 de junio de 2022.

VISTO: La Propuesta de Recaudacion N° 9 remitida por la Direccion de Administracion y
Finanzas de la Universidad Sefior de Sipan; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad
es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico.
Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las
Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente
Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico; en tal sentido, la actividad
académica de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la
Constitucién Politica del Peru, la Ley Universitaria N°30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidents 8l Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Sefior de
Sipdn S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion
necesarias para la administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que
establecen las leyes y el Estatuto. En forma enunciativa, las principales atribuciones y
facultades del Directorio son: Conocer y resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estan encomendados especificamente a otras autoridades de la
Universidad.

Que, en virtud de la Propuesta de Recaudacion N°9 presentada por la Direccién de
Administracion y Finanzas a Directorio, segun el siguiente detalle:

1. Aplicar 8% de descuento para todos los alumnos que tienen programacion al contado
0 en cuotas en el semestre académico 2022-1 y se encuentren en condicién morosa.
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°091-2022/PD-USS

El beneficio aplicaré para las cuotas n° 1,2,3,4. Beneficio s6lo aplica para Pregrado.

2. Aplicar 5% de descuento para todos los alumnos que tienen programacion al
contado o en cuotas en el semestre académico 2022-1y se encuentren en condicion
morosa.

El beneficio aplicara para las cuotas n° 1,2,3,4,5. Beneficio solo aplica para posgrado.

Precisiones:

22|32 e Lositems 1,2, no aplican para matricula por creditaje.
= | -
- w ’ - 7
358 « Lositems 1, 2 no aplica para alumnos con beca o categoria.
= Y|
218
T3
- . . -z .- .
=5|8 Calendario de activacion de beneficios en cuotas vencidas.
258
BENEFICIO EN CUOTAS ]
SEMESTRE VENCIDAS PROGRAMA APLICACION MES INICIO FIN
8% de descuento para todos Cuota 1,2,3 JUNIO 13/06/2022 | 19/06/2022
los alumnos gue tienen
programacién al contado o PREGRADO Cuota 1,2,3,4
2022-| en cuotas JULIO 8/07/2022 | 13/07/2022
5% de descuento para todos Cuota 1,2, JUNIO 13/06/2022 | 19/06/2022
los alumnos que tienen POSGRADO Cuota 1,2,3 JULIO 8/07/2022 | 13/07/2022
programacion al contado o Cuota 1,2,3,4 AGOSTO 8/08/2022 | 13/08/2022
2022-1 en cuotas Cuota 1,2,3,4,5 | SEPTIEMBRE 8/09/2022 13/09/2022

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA PROPUESTA DE RECAUDACION N° 9,
SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE.

1. Aplicar 8% de descuento para todos los alumnos que tienen programacién al contado
0 en cuotas en el semestre académico 2022-1y se encuentren en condicion morosa.
El beneficio aplicara para las cuotas N° 1,2,3,4. Beneficio sélo aplica para Pregrado.

2. Aplicar 5% de descuento para todos los alumnos que tienen programacion al contado
0 en cuotas en el semestre académico 2022-1y se encuentren en condicion morosa.
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°091-2022/PD-USS

El beneficio aplicard para las cuotas N° 1,2,3,4,5. Beneficio solo aplica para

posgrado.

Precisiones:

e Los items 1,2, no aplican para matricula por creditaje.

e Lositems 1, 2 no aplica para alumnos con beca o categoria.

Calendario de activacion de beneficios en cuotas vencidas.

BENEFICIO EN CUOTAS )
SEMESTRE VENCIDAS PROGRAMA | APLICACION MES INICIO FIN
8% de descuento para todos Cuota 1,2,3 JUNIO 13/06/2022 | 19/06/2022
los alumnos que tienen
programacion al contado o PREGRADO Cuota 1,2,3,4
2022-1 en cuotas JULIO 8/07/2022 | 13/07/2022
5% de descuento para todos Cuota 1,2, JUNIO 13/06/2022 | 19/06/2022
los alumngs que tienen POSGRADO Cuota 1,2,3 JULIO 8/07/2022 | 13/07/2022
programacion al contado o Cuota 1234
2022-1 en cuotas uota L,2,5 AGOSTO 8/08/2022 | 13/08/2022

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, las autoridades académicas y administrativas,

cumplan estrictamente con lo estipulado en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicién emanada por la Universidad

que se oponga a la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

RFAN/eapr

%

Mg. Blchard Frank Acufia Nufiez
Presidente del Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Pert




UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 093-2022/PD-USS

Pimentel, 11 de junio de 2022.

VISTO: LaPropuesta de Recaudacion N° 11 remitida por la Direccion de Administracion y Finanzas
de la Universidad Sefior de Sipan con fecha 11 de junio del 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pertu en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la Constitucion Politica del
Perd, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos administrativos, para
alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

el Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

My Richard Frank Acufia Nufiez

&
=
=
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Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan
S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para la
administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el Estatuto.
En forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son: Conocer y resolver
todos los demas asuntos académicos y administrativos que no estdn encomendados especificamente
a otras autoridades de la Universidad.

3

Que, en virtud de la Propuesta de Recaudacién N°11 presentada por la Direccién de Administracion
y Finanzas a Directorio, segln el siguiente detalle:

- Ampliar fecha de inicio de programacion de matricula semestre del 2022-I11, desde el dia 18
de julio de 2022 al 31 de julio de 2022 con el servicio de matricula anticipada costo S/250.00.

Consideraciones:

1. Programar a los alumnos que no tienen deuda de pensiones en el semestre 2022-1, con
excepcion de los estudiantes que se encuentran cursando el ultimo ciclo, segun su plan de
estudios.
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2. Si el alumno regulariza su deuda se deberad programar de manera automatica el servicio de
matricula anticipada hasta el 31 de julio de 2022.

3. El dia 01 de agosto de 2022 a todos los alumnos que cancelaron el servicio de matricula
anticipada se realizara la emisién de la nota de crédito para registrar el servicio de matricula
regular.

4. Para los alumnos que han realizado reserva de matricula no se debe programar este servicio,
dado que ellos al activar su reserva si cancelan como matricula.

5. Comunicar al vicerrectorado académico sobre esta ampliacion de fecha de inicio dado que
no se establecio en el cronograma de trdmites y cronograma de pagos aprobados para el
semestre 2022-11.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los Reglamentos
vigentes, autorizando y suscribiendo la presente Resolucidn en virtud de lo previsto en el Estatuto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA PROPUESTA DE RECAUDACION N° 11, SEGUN
EL SIGUIENTE DETALLE.

- Ampliar fecha de inicio de programacién de matricula semestre del 2022-I1, desde el dia 18
de julio de 2022 al 31 de julio de 2022 con el servicio de matricula anticipada costo S/250.00.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, las autoridades académicas y administrativas, cumplan
estrictamente con lo estipulado en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicién emanada por la Universidad que se
oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente 8el Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°094-2022/PD-USS

Pimentel, 11 de junio de 2022.

VISTO: LaPropuesta de Recaudacion N° 10 remitida por la Direccion de Administracion y Finanzas
de la Universidad Sefior de Sipan con fecha 11 de junio del 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pertu en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la Constitucion Politica del
Perd, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos administrativos, para
alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan
S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para la
administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el Estatuto.
En forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son: Conocer y resolver
todos los demas asuntos académicos y administrativos que no estdn encomendados especificamente
a otras autoridades de la Universidad.

Que, en virtud de la Propuesta de Recaudacién N°10 presentada por la Direccién de Administracion

§§ £y Finanzas a Directorio, segtn el siguiente detalle:

B § - Anular la deuda de los alumnos que dejaron de estudiar hasta el 31/12/2018.

et

£l - Anular el 50% de la deuda de los alumnos que dejaron de estudiar entre los semestres 2019
'y 2019 II.

Q - Anular el 50% de tu deuda la deuda de los alumnos que dejaron de estudiar entre los

semestres 2020 1 'y 2020 11
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e idiomas)

Precisiones

Anular el 20% la deuda de los alumnos que dejaron de estudiar entre los semestres 2021 1 'y
2021 11

La condonacién de deuda no aplica para servicios extracurriculares (computacion

Para acceder al beneficio de reinicio de estudios es indispensable tener ficha de matricula.

De conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los Reglamentos vigentes, autorizando

y suscribiendo la presente Resolucién en virtud de lo previsto en el Estatuto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA PROPUESTA DE RECAUDACION N° 10, SEGUN

EL SIGUIENTE DETALLE.

Anular la deuda de los alumnos que dejaron de estudiar hasta el 31/12/2018.

Anular el 50% de la deuda de los alumnos que dejaron de estudiar entre los semestres 2019
'y 2019 II.

Anular el 50% de tu deuda la deuda de los alumnos que dejaron de estudiar entre los
semestres 2020 | y 2020 11

Anular el 20% la deuda de los alumnos que dejaron de estudiar entre los semestres 2021 1y
2021 11

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, las autoridades académicas y administrativas, cumplan

estrictamente con lo estipulado en la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicién emanada por la Universidad que se

oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg Rlchard Frank Acufia Hufiez
Presidente @l Directorio WSS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 095-2022/PD-USS
Pimentel, 11 de junio de 2022

VISTO: El correo institucional de fecha 26 de mayo 2022 remitido por la
Gerencia General, y el acuerdo de sesion de consejo universitario de fecha 07
de junio de 2022 y anexos que acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° establece que, “Cada
Universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios
Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia
inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Senor de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la
Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que
regulan los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos
en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Senor de Sipan S.A.C., en los incisos 1,4 y
19 del articulo 28 senala que el Directorio tiene las facultades de representacion
legal y de gestion necesarias para la administracion y direccion de la sociedad
con las limitaciones que establecen las leyes y el Estatuto en forma enunciativa,
las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

- Dirigir y controlar la administracion de la sociedad, sus recursos
econoémicos y personal.

- Aprobar los Instrumentos de Planeamiento, el Plan Estratégico
Institucional (PEI), el Plan Operativo Anual y Memoria Anual
Institucional de la universidad.

- Conocer y resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estan encomendados especificamente a otras
autoridades de la universidad.

Que, mediante correo institucional de fecha 26 de mayo de 2022, el Gerente
General de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C, provee la propuesta de la

ADMISION E INFORMES
074 481610 074 481632

CAMPUS USS
Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente 8el Directorio USS Km 5 carretera a p:f“tfﬂl@l
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN Chiclayo, Peru

Distribucion: Rectorado, Vicerrectorado Académico. Vicerrectorado de Investigacion, Decanos de Facultad, defes dd Ofigina,
Jefes de Area. Archivo.




[53 UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 095-2022/PD-USS

Directora de Planificacion y Desarrollo Institucional de la Universidad Sefior de
Sipan S.A.C., esto es, pone de conocimiento al Consejo Universitario para
opinién la propuesta de los Planes Estratégicos de las Escuelas Profesionales
que se proceden a detallar:

e Escuela Profesional de Ingenieria Industrial 2019-2023 VERSION 02.

e Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial y Comercio Exterior
2019-2023 VERSION 02.

e Escuela Profesional de Ingenieria Civil 2019-2023 VERSION 02.

e Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica Eléctrica 2019-2023
VERSION 02.

Que, mediante acta de sesion de fecha 07 de junio de 2022, el Consejo
Universitario haciendo uso de sus atribuciones prescritas en el inciso 14 del
articulo 38 del estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., acordé: CON
OPINION FAVORABLE REMITIR AL DIRECTORIO LA PROPUESTA DE LOS
PLANES ESTRATEGICOS 2019-2023 VERSION 02 de las Escuelas
Profesionales, los cuales corren anexos al correo institucional de fecha 26 de
mayo de 2022.

Que, tomando como base lo antes expuesto y al haberse cumplido con los
procedimientos establecidos en nuestra normatividad y al estar habilitado, este
colegiado, acordo: APROBAR LOS PLANES ESTRATEGICOS 2019-2023
VERSION 02 DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES que se detallaran en la
parte resolutiva de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el
Estatuto y los reglamentos vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LOS PLANES ESTRATEGICOS DE LAS
ESCUELAS PROFESIONALES, conforme al siguiente detalle:

e Escuela Profesional de Ingenieria Industrial 2019-2023 VERSION 02.

e Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial y Comercio Exterior
2019-2023 VERSION 02.

e Escuela Profesional de Ingenieria Civil 2019-2023 VERSION 02.

e Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica Eléctrica 2019-2023
VERSION 02.
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6>

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a todas las areas involucradas, a respetar

y cumplir fielmente lo dispuesto en la presente resolucion, con la finalidad de
garantizar su correcto desarrollo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicion emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente 8el Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°096-2022/PD-USS
Pimentel, 21 de junio de 2022

VISTO: El oficio N° 0294-2022/GG-USS, de fecha 20 de junio del 2022 y el acuerdo de
sesién extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 21 de junio de 2022 y anexos
que acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 18° establece que, “Cada
Universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el
marco de la Constituciéon y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente
a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;
en tal sentido, la actividad académica de la Universidad Senor de Sipan S.A.C. se rige
por la autonomia prevista en la Constitucién Politica del Peru, la Ley Universitaria N°
30220 y normas que regulan los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines
establecidos en su Estatuto.

Que, el articulo 28° del Estatuto sefiala que el Directorio tiene las facultades de representacion
legal y de gestiobn necesarias para la administracion y direccion de la sociedad con las
limitaciones que establecen las leyes y el estatuto. En forma enunciativa, las principales
atribuciones y facultades del directorio son:

1. Dirigir y controlar la administracion de la sociedad, sus recursos econémicos y
personal

19. Conocer y resolver todos los demés asuntos académicos y administrativos que no
estan encomendados especificamente a otras autoridades de la universidad.

Que, mediante OFICIO N° 0294-2022/GG-USS DE FECHA 20 DE JUNIO DE
2022, EL GERENTE GENERAL REMITE LAS PROPUESTAS ECONOMICAS,
CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

1. AUMENTO DE PENSIONES EDUCATIVAS DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y MEDICINA HUMANA, LAS MISMAS
QUE ENTRARAN EN VIGENCIA DESDE EL SEMESTRE ACADEMICO 2022-
Il EN ADELANTE. EL PEDIDO SE SUSTENTA EN LA EJECUCION DEL PLAN
DE INVERSIONES 2021 - 2025 DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
S.A.C. QUE CONTIENE LAS CONSTRUCCIONES PARA LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD (ESCUELAS PROFESIONALES DE ENFERMERIA
Y MEDICINA HUMANA), QUE SE PROCEDEN A DETALLAR;pMISION E INFORMES

074 481610 074 481632
CAMPUS USS
Km. 5, carretera a Pimentel

‘rank Acufia Nufiez

Fresidente @&l Directario USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

53

Chiclayo, Peru

Distribucion: Rectorado, Vicerrectorado Académico. Vicerrectorado de Investigacion, Decanos de Facultad, defes dd Ofigina,
Jefes de Area. Archivo.




UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°096-2022/PD-USS

3351101 COSTO -

COORDINACION DE CONSTRUCCION DE ESTABLECIMIENTO DE MUEBLES -
PRABSTRUCTURR 30011 |SALUD: 335 M * (LOCAL CALLE ARICA N* LOCALES EXTERNOS 3351101 | INMUEBLES, S/ 663,300.00 1 S/ 663,300.00
1249-1257) MAQUINARIA Y
EQUIPO
3321101 COSTO DE
ADQUISICION O
AMPLIACION DE LABORATORIOS Y/O CONSTRUCCION -
f&:gg:ﬁgtzi 30011 | TALLERES DE FACCSA: 1463 M? (EDIFICIO E:T::l;;rmo 3321101 | EDIFICACIONES $/1,146,600.00 1 $/ 1,146,600.00
CENTRO CULTURAL - CAMPUS) - 2* ETAPA ADMINISTRATIVAS -
INMUEBLES, MAQ. Y
EQUIPO
3321101 COSTO DE
ADQUISICION O
AMPLIACION DE LABORATORIOS Y/O CONSTRUCCION -
f»ﬁz’;‘:;’::ﬁgz:i 30011 | TALLERES DE FACCSA: 1463 M? (EDIFICIO S:«mt;:mmo 3321101 | EDIFICACIONES $/1,146,600.00 1 $/1,146,600.00
CENTRO CULTURAL - CAMPUS) - 2° ETAPA ADMINISTRATIVAS -
INMUEBLES, MAQ. Y
EQUIPO
3321101 COSTO DE
JEFATURA DE CONSTRUGCION -
INFRAESTRUCTURA Y 30011 (C:NSTRU(CION DE CAFETIN: 4937.8 CAMPUS 3321101 | EDIFICACIONES
CONTROL M*CAMPUS) - 1° ETAPA UNIVERISTARIO ADMINISTRATIVAS -
PATRIMONIAL INPMUEBLES, MAQ. ¥
EQUIPO
3321101 COSTO DE
ADQUISICION O
COORDINACION DE CONSTRUCCION DE CAFETIN CAMPUS CONSTRUCCION -
INFRAESTRUCTURA 30011 UNIVERSITARIO: 1498 M? (CAMPUS) - 2° UNIVERSITARIO 3321101 | EDIFICACIONES
ETAPA) ADMINISTRATIVAS -
INMUEBLES, MAQ. Y
EQUIPO
3321101 COSTO DE
ADQUISICION O
COORDINACION DE CONSTRUCCION DE ESTABLECIMIENTO DE CONSTRUCCION -
INFRAESTRUCTURA 30011 |SALUD: 600 M * M? (LOCAL EN DISTRITOS: | LOCALES EXTERNOS 3321101 | EDIFICACIONES 5/ 1,188,000.00 2 5/ 2,376,000.00
LAMBAYEQIUE, FERRERAFE) ADMINISTRATIVAS -
INMUEBLES, MAQ. Y
EQUIPD

QUE, EL PROCESO DE EJECUCION DE LAS INVERSIONES ANTES
SENALADAS, FUERON APROBADAS MEDIANTE RESOLUCION DE
DIRECTORIO N° 267-2021/PD-USS DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2021 Y
RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 084-2022/PD-USS, DE FECHA 26 DE
MAYO DE 2022, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

- CONSTRUCCION DEL PROYECTO DENOMINADO CENTRO DE
SALUD CHICLAYO, QUE SE UBICARA EN LA AV. SESQUICENTENARIO
N° 872 URB. SANTA VICTORIA.

- PROYECTO DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD, QUE ESTA
ORIENTADO AL DESARROLLO DE UN CENTRO DE SALUD DE
CATEGORIA I-3, CON LAS UPSS REQUERIDOS PARA TAL FIN COMO

Mg. Richard Frank Acufia Nufiex
Presidente fel Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
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153 UNIVERSIDAD
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°096-2022/PD-USS

- CLINICA UNIVERSITARIA, CON UNA CATEGORIA PRELIMINAR
TENTATIVA DE SEGUNDO NIVEL DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
CIRUGIA (II-E), CONSIDERANDO LOS PARAMETROS NORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR LA GERESA Y OTROS ORGANISMOS DE SALUD.
ESTE LOCAL PERMITIRA CUBRIR NIVELES DE ATENCION DE SALUD.
ACTUALMENTE SE HA ADQUIRIDO UN TERRENO DE 6472 M., EL
MISMO QUE SE UBICA EN EL KM 5 CARRETERA CHICLAYO -
PIMENTEL (FRENTE AL CAMPUS UNIVERSITARIO USS). ASIMISMO, EL
PROYECTO SE ENCUENTRA EN LA ETAPA DE ESTUDIO DE MERCADO,
ASI COMO LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL ARQUITECTO
ESPECIALISTA EN EL DISENO DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

- AMPLIACION Y/O REMODELACION DE LABORATORIOS Y
TALLERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD- CAMPUS
UNIVERSITARIO USS

+ LABORATORIO DE PATOLOGIA

« LABORATORIO DE BIOQUIMICA

« LABORATORIO DE INVESTIGACION
* TALLER DE ANATOMIA

« LABORATORIO DE BIOLOGIA

« LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA
+ LABORATORIO DE FARMACOLOGIA
« LABORATORIO DE BIOQUIMICA/QUIMICA
+ LABORATORIO DE HISTOLOGIA

« LABORATORIO DE FISIOLOGIA

« LABORATORIO DE FISICA

- ACONDICIONAMIENTO DEL CENTRO DE SALUD I3 -
LAMBAYEQUE.

- CONSTRUCCION DE CAFETIN UNIVERSITARIO - CAMPUS
UNIVERSITARIO USS.

- CONSTRUCCION DE EDIFICIO ADMINISTRATIVO USS.
ADMISION E INFORMES
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A LA FECHA, LOS PROYECTOS ANTES MENCIONADOS YA SE
ENCUENTRAN ALGUNOS CULMINADOS Y OTRAS EN PROCESO DE
EJECUCION, CONFORME SE HACE REFERENCIA EN EL INFORME N°
0004-2022/CI-USS DE FECHA 16 DE MAYO DE 2022, REMITIDO POR EL
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA.

EN BASE A LO ANTES EXPUESTO Y LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA,
SE PROCEDE A PROPONER EL COSTO POR CONCEPTO DE PENSIONES
EDUCATIVAS QUE REGIRAN A PARTIR DEL SEMESTRE ACADEMICO 2022-
II EN ADELANTE, DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE ENFERMERIA
Y MEDICINA HUMANA, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

PRECIO N° DE N° DE N° DE N° DE N° DE N° DE
CONCEPTO | 2022-I1 EN | CUOTAS | CUOTAS | CUOTAS | CUOTAS |CUOTAS | CUOTAS
ADELANTE 1 2 3 4 S 6
ENFERMERIA | §/3,000 $/3,000 |S/1,500 [S/1,000 | S/ 750.00 | S/ 600 | S/ 500

MEDICINA
HUMANA

S/8,250 S/8,250 |S/4,125 |S/2,750 |S/2,062.50|S/1,650 |S/1,375

2. ACTUALIZAR LOS MONTOS APLICABLES A LOS BENEFICIOS
ECONOMICOS OTORGADOS PARA LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA Y MEDICINA HUMANA QUE SE APLICARAN A PARTIR DEL
SEMESTRE ACADEMICO 2022-1 EN ADELANTE, CONFORME AL
SIGUIENTE DETALLE:

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

COSTO DE CICLO COSTO DE CICLO
REGULAR s/ REGULAR s/
2,350.00 PORCENTAJE DE 3,000.00
CATEGORIiA DESCUENTO A PROPUESTA 2022-2 EN
VIGENTE 2022-1 APLICAR ADELANTE
COSTO DE 5 COSTO DE
CICLO CUOTAS CICLO 5 CUOTAS
CAT 2
ENFERMERIA | S/ 1,500.00 | S/ 300.00 30% S/ 2,100.00 | S/ 420.00
CAT 3
ENFERMERIA | S/ 1,750.00 | S/ 350.00 20% S/ 2,400.00 | S/ 480.00
CAT 4
ENFERMER{A | S/ 2:000.00 | S/ 400.00 10% S/ 2,700.00 | S/ 540.00

ADMISION E INFORMES
Mg. Richard ja.nk nfunaﬂyrjez 074 481613 C74 481(3:
IE Presidente 8el Directorio USS CAMPUS Uss

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

Km. 5, carretera a Pimentel

Chiclayo, Peru

Distribucion: Rectorado, Vicerrectorado Académico. Vicerrectorado de Investigacion, Decanos de Facultad, defes dd Ofigina,
Jefes de Area. Archivo.
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ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

COSTO DE CICLO Cos;gG%?‘:liCLo
REGULAR S/ 6,750.00
/6, DESCUENTO DE S/ 8,250.00
CATEGORIiA PORCENTAJE A | PROPUESTA 2022-1I EN
VIGENTE 2022-1 APLICAR ADELANTE
COSTO DE COSTO DE
CICLO 5 CUOTAS CICLO 5 CUOTAS
CAT 2
MEDICINA S/ 4,500.00 | S/ 900.00 30% S/5,775.00 |S/1,155.00
HUMANA
CAT 3
MEDICINA S/ 5,000.00 | S/1,000.00 20% S/ 6,600.00 |S/1,320.00
HUMANA
CAT 4
MEDICINA S/ 5,500.00 | S/1,100.00 14% S/ 7,095.00 [S/1,419.00
HUMANA

LA ACTUALIZACION PROPUESTA RESULTARA APLICABLE A LA ENTRADA DE
SU VIGENCIA A TODOS LOS ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN CON
CATEGORIA VIGENTE Y CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN S.A.C.

3. NO OTORGAR NINGUN TIPO DE CATEGORIA, BAJO NINGUN
SUSTENTO A LOS INGRESANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA PARA EL SEMESTRE 2022-11 EN ADELANTE.

Que, mediante sesion extraordinaria el consejo universitario CON EL VISTO BUENO
ACORDO: REMITIR AL DIRECTORIO LAS SIGUIENTES PROPUESTAS A FIN
DE QUE PROCEDA CONFORME A SUS ATRIBUCIONES:

1. AUMENTO DE PENSIONES EDUCATIVAS DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y MEDICINA HUMANA, LAS MISMAS
QUE ENTRARAN EN VIGENCIA DESDE EL SEMESTRE ACADEMICO 2022-
II, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

Mp. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente @s! Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

PRECIO N°DE | N°DE | N°DE N° DE N°DE | N°DE
CONCEPTO | 2022-II EN | CUOTAS | CUOTAS | CUOTAS | CUOTAS |CUOTAS | CUOTAS
ADELANTE 1 2 3 4 5 6
ENFERMERIA | $/3,000 $/3,000 | Ssé)o $/1,000 | S/ 750.00 | S/ 600 | S/ 500
MEDICINA S/ s/ Y
HUMANA | 578,250 $/8,250 | 0o [S/2,750 |8/2,062.50 | ong | 57s

ADMISION E INFORMES
074 481610 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel

Chiclayo, Peru

Distribucion: Rectorado, Vicerrectorado Académico. Vicerrectorado de Investigacion, Decanos de Facultad, defes dd Ofigina,
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2. ACTUALIZAR LOS MONTOS APLICABLES A LOS BENEFICIOS
ECONOMICOS OTORGADOS PARA LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA Y MEDICINA HUMANA QUE SE APLICARAN A PARTIR DEL
SEMESTRE 2022-11 EN ADELANTE, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

COSTO DE CICLO COSTO DE CICLO
REGULAR s/ REGULAR S/
2,350.00 PORCENTAJE DE 3,000.00
CATEGORIA DESCUENTO A PROPUESTA 2022-II EN
VIGENTE 2022-1 APLICAR ADELANTE
COSTO DE 5 COSTO DE
CICLO CUOTAS CICLO 5 CUOTAS
CAT 2
ENFERMERiA | S/ 1,500.00 | S/ 300.00 30% S/ 2,100.00 | S/ 420.00
CAT 3 )
ENFERMER[A | S/ 1,750.00 | S/ 350.00 20% S/ 2,400.00 | S/ 480.00
CAT 4 o
ENFERMER[A | S/ 2,000.00 | S/ 400.00 10% S/ 2,700.00 | S/ 540.00

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

COSTO DE CICLO CosggG%'i:éCLo
REGULAR S/ 6,750.00
/s DESCUENTO DE S/ 8,250.00
CATEGORIA PORCENTAJE A | PROPUESTA 2022-II
VIGENTE 2022-1 APLICAR EN ADELANTE
COSTO DE COSTO DE 5
cico | 5CUOTAS CICLO | CUOTAS
CAT 2 s/ s/
MEDICINA S/ 4,500.00 | S/ 900.00 30%
N 5775.00 | 1,155.00
CAT 3 s/ s/
MEDICINA S/ 5,000.00 | S/1,000.00 20%
N 6,600.00 | 1,320.00
CAT 4 s/ s/
MEDICINA S/ 5,500.00 | S/1,100.00 14%
N 7.095.00 | 1,419.00

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

3

3. NO OTORGAR NINGUN TIPO DE CATEGORIA, BAJO NINGUN
SUSTENTO A LOS INGRESANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA PARA EL SEMESTRE 2022-11 EN ADELANTE.

ADMISION E INFORMES
074 481610 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel

Chiclayo, Peru
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Que, el Directorio, en base a sus atribuciones prescritas en los numerales 1 y 19 del
articulo 28 del estatuto, acordo:

1. APROBAR EL AUMENTO DE PENSIONES EDUCATIVAS DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y MEDICINA HUMANA, LAS MISMAS QUE
ENTRARAN EN VIGENCIA DESDE EL SEMESTRE ACADEMICO 2022-II,

CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:
PRECIO N°DE | N°DE | N°DE N° DE N°DE | N°DE
CONCEPTO | 2022-II EN | CUOTAS | CUOTAS | CUOTAS | CUOTAS |CUOTAS | CUOTAS
ADELANTE 1 2 3 4 5 6
ENFERMERIA | $/3,000 $/3,000 | Ssé)o S/1,000 | S/ 750.00 | S/ 600 | S/ 500
MEDICINA S/ S/ S/
HUMANA | 578,250 $/8,250 | 0o [S/2,750 |8/2,062.50| | ong | 575

2.APROBAR LA ACTUALIZACION DE LOS MONTOS APLICABLES A LOS
BENEFICIOS ECONOMICOS OTORGADOS PARA LAS ESCUELAS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y MEDICINA HUMANA QUE SE
APLICARAN A PARTIR DEL SEMESTRE 2022-11 EN ADELANTE, CONFORME AL
SIGUIENTE DETALLE:

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

i =

243 COSTO DE CICLO COSTO DE CICLO

e REGULAR S/ REGULAR S/

ik g 2,350.00 PORCENTAJE DE 3,000.00

& CATEGORIA DESCUENTO A PROPUESTA 2022-11 EN

LE § VIGENTE 2022-1 APLICAR ADELANTE

SE|E COSTO DE 5 COSTO DE

2il8 CICLO CUOTAS CICLO S CUOTAS
CAT 2

ENFERMERIA | S/ 1,500.00 | S/ 300.00 30% S/ 2,100.00 | S/ 420.00

CAT 3
ENFERMER[A | S/ 1,750.00 | S/ 350.00 20% S/ 2,400.00 | S/ 480.00
CAT 4
ENFERMER[A | S/ 2,000.00 | S/ 400.00 10% S/ 2,700.00 | S/ 540.00

ADMISION E INFORMES
074 481610 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel

Chiclayo, Peru

Distribucion: Rectorado, Vicerrectorado Académico. Vicerrectorado de Investigacion, Decanos de Facultad, defes dd Ofigina,
Jefes de Area. Archivo.
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ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

COSTO DE CICLO COSEEG%iféCLO
REGULAR S/ 6,750.00
/s, DESCUENTO DE S/ 8,250.00
CATEGORIA PORCENTAJE A PROPUESTA 2022-II
VIGENTE 2022-1 APLICAR EN ADELANTE
COSTO DE COSTO DE 5
CICLO 5 CUOTAS CICLO CUOTAS
CAT 2 s/ s/
MEDICINA S/ 4,500.00 | S/ 900.00 30%
HUMANA 5,775.00 | 1,155.00
CAT 3 s/ s/
MEDICINA S/ 5,000.00 |S/1,000.00 20%
HUMANA 6,600.00 | 1,320.00
CAT 4 s/ s/
MEDICINA S/ 5,500.00 |S/1,100.00 14%
HUMANA 7,095.00 | 1,419.00

3. APROBAR NO OTORGAR NINGUN TIPO DE CATEGORIA, BAJO NINGUN
SUSTENTO A LOS INGRESANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA PARA EL SEMESTRE 2022-11 EN ADELANTE.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL AUMENTO DE PENSIONES EDUCATIVAS
DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y MEDICINA
HUMANA, LAS MISMAS QUE ENTRARAN EN VIGENCIA DESDE EL SEMESTRE
ACADEMICO 202211, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

Mg. Richard Frank Acufia Nufiex
Presidente #el Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

€3

PRECIO N°DE | N°DE | N°DE N° DE N°DE | N° DE
CONCEPTO | 2022-I1 EN | CUOTAS | CUOTAS | CUOTAS | CUOTAS |CUOTAS | CUOTAS
ADELANTE 1 2 3 4 5 6
ENFERMERIA | /3,000 $/3,000 | | ié)o $/1,000 | S/ 750.00 | S/ 600 | S/ 500
MEDICINA S/ S/ S/
HUMANA | §/8:250 $/8,250 | 0o [S/2,750 |8/2,062.50| by | s

ADMISION E INFORMES
074 481610 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel

Chiclayo, Peru
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ARTICULO SEGUNDO: APROBAR LA ACTUALIZACION DE LOS MONTOS

APLICABLES A LOS BENEFICIOS ECONOMICOS OTORGADOS PARA LAS
ESCUELAS PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y MEDICINA HUMANA QUE
SE APLICARAN A PARTIR DEL SEMESTRE 2022-1I EN ADELANTE, CONFORME
AL SIGUIENTE DETALLE:

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

COSTO DE CICLO COSTO DE CICLO
REGULAR s/ REGULAR s/
2,350.00 PORCENTAJE DE 3,000.00
CATEGORIiA DESCUENTO A PROPUESTA 2022-I1 EN
VIGENTE 2022-1 APLICAR ADELANTE
COSTO DE 5 COSTO DE

CICLO CUOTAS CICLO 5 CUOTAS

CAT 2 0

ENFERMER[A | S/ 1,500.00 | S/ 300.00 30% S/ 2,100.00 | S/ 420.00

CAT 3 .

ENFERMER[A | S/ 1,750.00 | 8/ 350.00 20% S/ 2,400.00 | S/ 480.00

CAT 4 .

ENFERMERA | S/ 2:000.00 | S/ 400.00 10% S/ 2,700.00 | S/ 540.00

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

COSTO DE CICLO COS;‘SG%?:;CLO
REGULAR S/ 6,750.00
/s, DESCUENTO DE S/ 8,250.00
CATEGORIA PORCENTAJE A PROPUESTA 2022-1I
VIGENTE 2022-1 APLICAR EN ADELANTE
COSTO DE COSTO DE 5
CICLO 5 CUOTAS CICLO CUOTAS
CAT 2 s/ s/
MEDICINA S/ 4,500.00 | S/ 900.00 30%
HUMANA 5,775.00 | 1,155.00
CAT 3 s/ s/
MEDICINA S/ 5,000.00 |S/1,000.00 20%
HUMANA 6,600.00 | 1,320.00
CAT 4 s/ s/
MEDICINA S/ 5,500.00 |S/1,100.00 14%
HUMANA 7,095.00 | 1,419.00

ARTICULO TERCERO: APROBAR NO OTORGAR NINGUN TIPO DE

CATEGORIA, BAJO NINGUN SUSTENTO A LOS INGRESANTES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL SEMESTRE 2022-11 EN

ADELANTE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

V>

Mg. Richard Frank Acufia Nufez
Presidente 82! Directario USS

UHIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

ADMISION E INFORMES
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