UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 024-2022/PD-USS
Pimentel, 04 de abril de 2022

VISTO: El Oficio N° 0041-2022/VRI-USS, y el acta de Sesion de Consejo Universitario
extraordinario de fecha 22 de marzo de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las
Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que el
Directorio tiene las facultades de representacién legal y de gestién necesarias para la
administracion y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

- Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizaciéon y Funciones y cualquier
otra normatividad de la Universidad.”

Mg. Richard Frank Acufia Nufez
Presidente 8¢l Directorie USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
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- Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estan encomendados especificamente a otras autoridades
de la Universidad.”

3

Que, mediante oficio N° 0041-2022/VRI-USS, el Vicerrector de Investigacion remite la
propuesta del PROGRAMA DIVULGACIENCIA USS 2022, el cual obra como anexo a la
presente resolucién.

Que, con fecha 22 de marzo de 2022 el Consejo Universitario revisé la propuesta
formulada porla Vicerrectora de Investigacion, acordando con opinién favorable, remitir al

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Peru

www.uss.edu.pe
Www.uss.equ.pe




UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 024-2022/PD-USS

Directorio el PROGRAMA DIVULGACIENCIA USS 2022.

Que, éste colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario y
haciendouso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5y 19 del articulo 28° del
Estatuto de la USS, acuerda APROBAR el PROGRAMA DIVULGACIENCIA USS
2022

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PROGRAMA DIVULGACIENCIA USS 2022, el
mismo que corre como anexo de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente €el Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 025-2022/PD-USS

Pimentel, 04 de abril 2022

VISTO: El Oficio N° 0051-2022/VRI-USS, y el acta de Sesién de Consejo Universitario de
fecha 22 de marzo de 2022;y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perud en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las
Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que el
Directorio tiene las facultades de representaciéon legal y de gestién necesarias para la
administracion y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

- Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizaciéon y Funciones y cualquier
otra normatividad de la Universidad.”

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente #el Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
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- Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estan encomendados especificamente a otras autoridades
de la Universidad.”

%

Que, mediante oficio N° 0051-2022/VRI-USS, el Vicerrector de Investigacion SOLICIA LA
APROBACION DE LAS BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO USS, el cual obra anexo a la presente
resolucion.

Que, con fecha 22 de marzo de 2022 el Consejo Universitario revisé la propuesta
formulada porla Vicerrectora de Investigacion, acordando con opinién favorable, remitir al
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 025-2022/PD-USS

Directorio LA SOLICITUD DE APROBACI()N DE LAS BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO USS.

Que, éste colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario y
haciendouso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5 y 19 del articulo 28° del
Estatuto de la USS, acuerda APROBAR LAS BASES DE LA PRIMERA
CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO
USS.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LAS BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO USS, el mismo que
corre como anexo de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Bichard Frank Acufia Nufez
Eresidents sl Directorie USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 026-2022/PD-USS

Pimentel, 04 de abril de 2022

VISTO: EI Oficio N° 0050-2022/VRI-USS, y el acta de Sesién de Consejo Universitario de
fecha 22 de marzo de 2022;y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perud en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las
Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que el
Directorio tiene las facultades de representaciéon legal y de gestién necesarias para la
administracion y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
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- Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estdn encomendados especificamente a otras autoridades
de la Universidad.”

%

Que, mediante oficio N° 0050-2022/VRI-USS, el Vicerrector de Investigaciéon remite la
PROPUESTA PARA AUSPICIO DE CURSO INTERNACIONAL: CAPACITACION EN LINEA
ABREVIADA EN NEUROLOGIA DEL COMPORTAMIENTO PARA ESPECIALISTAS EN
AMERICA LATINA, la cual obra anexa a la presente resolucién.

Que, con fecha 22 de marzo de 2022 el Consejo Universitario revisé la propuesta
formulada por el Vicerrectorado de Investigacién, acordando con opinién favorable, remitir
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 026-2022/PD-USS

al Directorio la PROPUESTA PARA AUSPICIO DE CURSO INTERNACIONAL:
CAPACITACION EN LINEA ABREVIADA EN NEUROLOGIA DEL
COMPORTAMIENTO PARA ESPECIALISTAS EN AMERICA LATINA.

Que, éste colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario y
haciendouso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5 y 19 del articulo 28° del
Estatuto de la USS, acuerda APROBAR LA PROPUESTA PARA AUSPICIO DE CURSO
INTERNACIONAL: CAPACITACION EN LINEA ABREVIADA EN NEUROLOGIA DEL
COMPORTAMIENTO PARA ESPECIALISTAS EN AMERICA LATINA.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA PROPUESTA PARA AUSPICIO DE CURSO
INTERNACIONAL: CAPACITACION EN LINEA ABREVIADA EN NEUROLOGIA DEL
COMPORTAMIENTO PARA ESPECIALISTAS EN AMERICA LATINA, la misma que corre
como anexo de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

M. Blchard Frank Acufia Nufiez
Presidente 8e! Directario USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 027-2022/PD-USS

Pimentel, 04 de abril de 2022

VISTO: El Oficio N° 0027-2022/VRI-USS, y el acta de Sesién de Consejo Universitario de
fecha 08 de marzo de 2022;y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perud en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las
Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que el
Directorio tiene las facultades de representaciéon legal y de gestién necesarias para la
administracion y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

- Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizaciéon y Funciones y cualquier
otra normatividad de la Universidad.”

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente 82l Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
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- Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estdn encomendados especificamente a otras autoridades
de la Universidad.”

5

Que, mediante oficio N° 0027-2022/VRI-USS, el Vicerrector de Investigaciéon SOLICITA
APROBAR LAS BASES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACION DE
DOCENTES INVESTIGADORES A LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN S.A.C.,, la cual obra
anexa a la presente resolucién.

Que, con fecha 08 de marzo de 2022 el Consejo Universitario revisé la propuesta
formulada por el Vicerrectorado de Investigacién, acordando con opinién favorable, remitir
al Directorio la SOLICITUD DE APROBACION DE LAS BASES DE LA SEGUNDA
CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACION DE DOCENTES INVESTIGADORES A LA
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN S.A.C., la cual obra anexa a la presente resolucién.
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 027-2022/PD-USS

Que, éste colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario y
haciendouso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5 y 19 del articulo 28° del
Estatuto de la USS, acuerda APROBAR LAS BASES DE LA SEGUNDA
CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACION DE DOCENTES INVESTIGADORES A
LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN S.A.C., la cual obra anexa a la presente
resolucion.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LAS BASES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA
PARA LA INCORPORACION DE DOCENTES INVESTIGADORES A LA UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN S.A.C., la cual obra anexa a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

RFAN/eapr

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Fresidente el Directaria WSS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
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Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente #el Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 028-2022/PD-USS

Pimentel, 04 de abril de 2022

VISTO: El Oficio N° 0035-2022/VRI-USS, y el acta de Sesién de Consejo Universitario de
fecha 15 de marzo de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pera en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucién y las
Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8¢ de la Ley Universitaria N¢ 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constituciéon Politica del Perq, la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefnala que el
Directorio tiene las facultades de representaciéon legal y de gestion necesarias para la
administracién y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

- Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

- Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizacién y Funciones y cualquier
otra normatividad de la Universidad.”

- Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demdas asuntos académicos y
administrativos que no estadn encomendados especificamente a otras autoridades
de la Universidad.”

Que, mediante oficio N° 0035-2022/VRI-USS, el Vicerrector de Investigacién SOLICITA
APROBAR LA PROPUESTA ACTUALIZADA DE DESIGNACION DE COORDINADORES DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES, la cual obra anexa a la
presente resolucién.

Que, con fecha 15 de marzo de 2022 el Consejo Universitario revisé la propuesta
formulada por el Vicerrector de Investigacion, acordando con opinién favorable, remitir al
Directorio la SOLICITUD DE APROBACION DE LA PROPUESTA ACTUALIZADA DE
DESIGNACION DE COORDINADORES DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE ESCUELAS PROFESIONALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y FACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES, la cual obra anexa a la presente resolucién.



UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 028-2022/PD-USS

Que, éste colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario y
haciendouso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5y 19 del articulo 28° del
Estatuto de la USS, acuerda APROBAR LA PROPUESTA ACTUALIZADA DE
DESIGNACION DE COORDINADORES DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE ESCUELAS PROFESIONALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y FACULTAD DE
DERECHO Y HUMANIDADES, la cual obra anexa a la presente resolucién.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA PROPUESTA ACTUALIZADA DE
DESIGNACION DE COORDINADORES DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE ESCUELAS PROFESIONALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y FACULTAD DE
DERECHO Y HUMANIDADES; la cual obra anexa a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Eresidente @l Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente €el Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 029-2022/PD-USS
Pimentel, 04 de abril de 2022

VISTO: El Oficio N° 0049-2022/VRI-USS, y el acta de Sesién de Consejo Universitario de
fecha 22 de marzo de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perud en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucién y las
Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8¢ de la Ley Universitaria N¢ 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefnala que el
Directorio tiene las facultades de representaciéon legal y de gestidon necesarias para la
administracion y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

- Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

- Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizacién y Funciones y cualquier
otra normatividad de la Universidad.”

- Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demdas asuntos académicos y
administrativos que no estadn encomendados especificamente a otras autoridades
de la Universidad.”

Que, mediante oficio N° 0049-2022/VRI-USS, el Vicerrector de Investigacién SOLICITA LA
APROBACION DEL CURSO TALLER DE BIOETICA EN INVESTIGACION CIENTIFICA, el
cual obra anexa a la presente resolucién.

Que, con fecha 22 de marzo de 2022 el Consejo Universitario revisé la propuesta
formulada por el Vicerrector de Investigacion, acordando con opinidn favorable, remitir al
Directorio la SOLICITUD DE APROBACION DEL CURSO TALLER DE BIOETICA EN
INVESTIGACION CIENTIFICA, la cual obra anexa a la presente resolucién.



UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 029-2022/PD-USS

Que, éste colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario y
haciendouso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5y 19 del articulo 28° del
Estatuto de la USS, acuerda APROBAR EL CURSO TALLER DE BIOETICA EN
INVESTIGACION CIENTIFICA, la cual obra anexa a la presente resolucién.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CURSO TALLER DE BIOETICA EN
INVESTIGACION CIENTIFICA, la cual obra anexa a la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposiciéon emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente @el Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Peru




UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 030-2022/PD-USS

Pimentel, 04 de abril de 2022

VISTO: El Oficio N° 0026-2022/VRI-USS, y el acta de Sesién de Consejo Universitario de
fecha 01 de marzo de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perud en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucién y las
Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demdas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constituciéon Politica del Perq, la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 senala que el
Directorio tiene las facultades de representaciéon legal y de gestién necesarias para la
administracién y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

- Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

- Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizacién y Funciones y cualquier
otra normatividad de la Universidad.”

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Py v

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

- Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demdas asuntos académicos y
administrativos que no estan encomendados especificamente a otras autoridades
de la Universidad.”

Que, mediante oficio N° 0026-2022 /VRI-USS, el Vicerrector de Investigacién SOLICITA LA
APROBACION DE LAS BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA
CONFORMACION, RATIFICACION Y CATEGORIZACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION
2022, el cual obra anexa a la presente resolucién.

Que, con fecha 01 de marzo de 2022 el Consejo Universitario revisé la propuesta
formulada por el Vicerrector de Investigaciéon, acordando con opinién favorable, remitir al
Directorio la SOLICITUD DE LA APROBACION DE LAS BASES DE LA PRIMERA
CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION, RATIFICACION Y CATEGORIZACION DE
GRUPOS DE INVESTIGACION 2022, la cual obra anexa a la presente resolucién.



UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 030-2022/PD-USS

Que, éste colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario y
haciendouso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5y 19 del articulo 28° del
Estatuto de la USS, acuerda APROBAR LAS BASES DE LA PRIMERA
CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION, RATIFICACION Y
CATEGORIZACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION 2022, la cual obra anexa a la
presente resolucion.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LAS BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA
PARA LA CONFORMACION, RATIFICACION Y CATEGORIZACION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION 2022, la cual obra anexa a la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente 8s! Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS
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Chiclayo, Peru




[SS UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°033-2022/PD-USS

Pimentel, 04 de abril de 2022

VISTO: El oficio 00208-2022/FCS-USS remitido por la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Sefior de Sipan;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad
es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico.
Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las
Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente
Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido, la actividad
académica de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la
Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Sefior de
Sipan S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representaciéon legal y de gestion
necesarias para la administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que
establecen las leyes y el Estatuto. En forma enunciativa, las principales atribuciones y
facultades del Directorio son: Conocer y resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estdn encomendados especificamente a otras autoridades de la
Universidad.

el Directorio USS

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
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Que, en virtud al proveido del Gerente General al oficio Nro. 00208-2022/FCS-USS
mediante el cual el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud solicita la aprobacion de
LOS CRONOGRAMAS DIFERENCIADOS DE LAS ESCUELAS DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD conforme al siguiente detalle:

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°033-2022/PD-USS

Cronograma Economico :

Cronograma de pago de pensiones para los estudiantes del X ciclo Enfermeriay Estomatologia USS

SEMESTRE2022-1

Descripcion Fecha de Vencimiento
Matrfcula1(2022-1) 06 de mayo
Pension 1 (MAYQ) 07 de mayo
Pensién 2 (JUNIO) 04 dejunio
Pension 3 (JULIO) 02 dejulio
Pension 4 (AGOSTO) 06 deagosto

* pension respetando las categorias y pensiones vigentes

*los alumnos de reinicio deben pagar S/1

*SE SOLICITA QUE SE CONSIDERE EL PAGO EN UNA SOLA CUOTA DE LOS ALUMNOS QUE PUEDAN SOLICITARLO

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente 8el Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°033-2022/PD-USS

Cronograma de pago de pensiones para los estudiantes del XIIl y XIV (Internado Hospitalario 2022) de la Escuela
Profesional de Medicina Humana USS
SEMESTRE 2022-1
Descripciéon Fecha de Vencimiento Monto
Matricula 1 (2022-]) 1/04/22 300
Pension 1 (mayo) 2/05/22 1250
Pensién 2 (junio) 1/06/22 1250
Pension 3 (Julio) 1/07/22 1250
SEMESTRE 2022-11
Descripcién Fecha de Vencimiento Monto
Matricula 2 (2022-1) 1/08/22 300
Pensién 4 (agosto) 15/08/22 1250
Pension 5 (Setiembre) 1/09/22 1250
Pensién 6 (octubre) 1/10/22 1250
Pension 7 (noviembre) 1/11/22 1250
SEMESTRE 2023-0
Descripcién Fecha de Vencimiento Monto
Matricula 3 (2023-0) Administrativa 1/12/22 1
Pensién 1 (diciembre) 10/10/22 1250
Pension 2 (enero) 2/01/23 1250
Pensién 3 (febrero) 2/02/23 1250

*Matricula regular 300 y extemporinea 350

* Los alumnos que estan para realizar reinicio se solicita que cancelen solo S/1

Mg. Bichard Frank Acufia Nufiez

Presidente 8el Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

*SE SOLICITA LA AUTORIZACION PARA EL PAGO AL CONTADO DE LOS ALUMNOS QUE LO SOLICITEN

ADMISION E INFORMES
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M. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente #le] Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°033-2022/PD-USS

Cronograma de pago de pensiones para los estudiantes del X ciclo Enfermeriay Estomatologia US¢

SEMESTRE 2022-I
Descripcion ha de Vencimiento
Matricula 1 (2022-1) 06 de mayo
Pensién 1 (mayo) 07 demayo
Pensién 2 (junio) 04 dejunio
Pensidn 3 (julio) 02 dejulio

Pensién 4 (agosto)

06 de agosto

* pensidn respetando las categorias y pensiones vigentes

*losalumnos dereinicio deben pagar S/1

*se solicita la autorizacion para el pago en una cuotadel

alumno quesolicite

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes, autorizando y suscribiendo la presente Resolucion en virtud de lo

previsto en el Estatuto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LOS CRONOGRAMAS DIFERENCIADOS DE
LAS ESCUELAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, conforme al

siguiente detalle:

ADMISION E INFORMES
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Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente fsl Directoria USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°033-2022/PD-USS

Cronograma de pago de pensiones para los estudiantes del X ciclo Enfermeriay Estomatologia USS

SEMESTRE2022-1

Descripcion

Fecha de Vencimiento

Matrfcula1(2022-1) 06 de mayo
Pension 1 (MAYQ) 07 de mayo
Pensién 2 (JUNIO) 04 dejunio
Pension 3 (JULIO) 02 dejulio
Pension 4 (AGOSTO) 06 deagosto

* pension respetando las categorias y pensiones vigentes

*los alumnos de reinicio deben pagar S/1

*SE SOLICITA QUE SE CONSIDERE EL PAGO EN UNA SOLA CUOTA DE LOS ALUMNOS QUE PUEDAN SOLICITARLO

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°033-2022/PD-USS

Cronograma de pago de pensiones para los estudiantes del XIll y XIV (Internado Hospitalario 2022) de la Escuela
Profesional de Medicina Humana USS
SEMESTRE 2022-I
Descripcién Fecha de Vencimiento Monto
Matricula 1 (2022-]) 1/04/22 300
Pensién 1 (mayo) 2/05/22 1250
Pension 2 (junio) 1/06/22 1250
Pension 3 (Julio) 1/07/22 1250
SEMESTRE 2022-11
Descripciéon Fecha de Vencimiento Monto
Matricula 2 (2022-11) 1/08/22 300
Pension 4 (agosto) 15/08/22 1250
Pensién 5 (Setiembre) 1/09/22 1250
Pension 6 (octubre) 1/10/22 1250
Pensién 7 (noviembre) 1/11/22 1250
SEMESTRE 2023-0
Descripcién Fecha de Vencimiento Monto
Matricula 3 (2023-0) Administrativa 1/12/22 1
Pension 1 (diciembre) 10/10/22 1250
Pensién 2 (enero) 2/01/23 1250
Pension 3 (febrero) 2/02/23 1250

*Matricula regular 300 y extemporanea 350

* Los alumnos que estan para realizar reinicio se solicita que cancelen solo S/1

*SE SOLICITA LA AUTORIZACION PARA EL PAGO AL CONTADO DE LOS ALUMNOS QUE LO SOLICITEN

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente gel Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°033-2022/PD-USS

Cronograma de pago de pensiones para los estudiantes del X ciclo Enfermeriay Estomatologia US¢

SEMESTRE 2022-I
Descripcion ha de Vencimiento
Matricula 1 (2022-1) 06 de mayo
Pensién 1 (mayo) 07 demayo
Pensién 2 (junio) 04 dejunio
Pensidn 3 (julio) 02 dejulio
Pensién 4 (agosto) 06 de agosto

* pensidn respetando las categorias y pensiones vigentes

*losalumnosdereinicio deben pa

*se solicita laautorizacion parael

gar S/1

pago en una cuotadel alumno quesolicite

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, las autoridades académicas y administrativas,

cumplan estrictamente con lo estipulado en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicién emanada por la Universidad

que se oponga a la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Rlchard Frank Acufia Nufiez
Fresidente del Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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rank Acufia Nufez

Presidente del Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

3

SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°034-2022/PD-USS

Pimentel, 04 de abril de 2022

VISTO: el correo electronico institucional de la Jefatura de Imagen Institucional, de fecha 17 de
marzo de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N°30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la Constitucion Politica del
Perd, la Ley Universitaria N°30220 y normas que regulan los procedimientos administrativos, para
alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan
S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para la
administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el Estatuto.
En forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son: Conocer y resolver
todos los demas asuntos académicos y administrativos que no estan encomendados especificamente
a otras autoridades de la Universidad.

Que, con fecha 17 de marzo de 2022 la Jefatura de Imagen Institucional, solicita
RECONOCIMIENTO AL INGENIERO CARLOS BURGOS MONTENEGRO POR SU
TRAYECTORIA COMO EMPRESARIO, Y SU GESTION EN EL ASEGURAMIENTO DE
LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA CENTENARIA INSTITUCION DE LA
CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE LAMBAYEQUE DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los Reglamentos
vigentes, autorizando y suscribiendo la presente Resolucion en virtud de lo previsto en el Estatuto.
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SENOR DE SIPAN

[$ ‘ UNIVERSIDAD

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°034-2022/PD-USS

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: APROBAR, EL RECONOCIMIENTO AL INGENIERO CARLOS
BURGOS MONTENEGRO POR SU TRAYECTORIA COMO EMPRESARIO, Y SU
GESTION EN EL ASEGURAMIENTO DE LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS DE
LA CENTENARIA INSTITUCION DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION
DE LAMBAYEQUE DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19,
formulada por la Jefatura de Imagen Institucional.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a las autoridades académicas y administrativas, cumplan
estrictamente con lo estipulado en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR Sin efecto toda disposicién emanada por la Universidad que se
oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Blchard Frank Acufia Hufiez
Presidente #s] Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente 8l Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 039-2022/PD-USS

Pimentel, 04 de abril de 2022

VISTO: El Oficio N°©° 0023-2022/VRI-USS, y el acta de Sesiéon de Consejo Universitario de
fecha 01 de marzo de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pertd en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constituciéon y las
Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constitucién Politica del Perq, la Ley Universitaria N® 30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que el
Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestidn necesarias para la
administracién y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

- Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

- Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizacién y Funciones y cualquier
otra normatividad de la Universidad.”

- Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demdas asuntos académicos y
administrativos que no estdn encomendados especificamente a otras autoridades
de la Universidad.”

Que, mediante oficio N° 0023-2022/VRI-USS, el Vicerrector de Investigacién SOLICITA LA
APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL CURSO - TALLER ACTUALIZACION DE
TESIS PARA EGRESADOS DE PREGRADO Y POSGRADO USS Y EGRESADOS DE
UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA 2022, el cual obra anexa a la presente
resolucion.

Que, con fecha 01 de marzo de 2022 el Consejo Universitario revisé la propuesta formulada
por el Vicerrector de Investigacién, acordando con opinién favorable, remitir al Directorio
la SOLICITUD DE LA ACTUALIZACION DEL CURSO - TALLER ACTUALIZACION DE TESIS
PARA EGRESADOS DE PREGRADO Y POSGRADO USS Y EGRESADOS DE UNIVERSIDADES
CON LICENCIA DENEGADA 2022, el cual obra anexa a la presente resolucion.



UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 039-2022/PD-USS

Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario y
haciendouso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5y 19 del articulo 28° del
Estatuto de la USS, acuerda APROBAR LA ACTUALIZACION DEL CURSO - TALLER
ACTUALIZACION DE TESIS PARA EGRESADOS DE PREGRADO Y POSGRADO USS
Y EGRESADOS DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA 2022, el cual obra
anexa a la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA ACTUALIZACION DEL CURSO - TALLER
ACTUALIZACION DE TESIS PARA EGRESADOS DE PREGRADO Y POSGRADO USS
Y EGRESADOS DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA 2022, el cual obra
anexa a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Rlchard Frank Acufia Nufiez
Presidente del Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 040-2022/PD-USS

[53 | UNIVERSIDAD

Pimentel, 04 de abril de 2022

VISTO: El oficio N°0060-2021/VRI-USS de fecha 31 de marzo de 2022, y el
acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Senor de Sipan S.A.C. de
fecha 01 de abril de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Perti en su Articulo 18° establece que "Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos
en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria - Ley N°
30220, la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico. La Universidad Sefior de
Sipan S.A.C., desarrolla sus actividades dentro de su autonomia prevista en la
Constitucion Politica del Estado y la Ley Universitaria N° 30220.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente del Ditectorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

3

Que, de conformidad con la facultad prevista en el articulo 28° inc. 16) del
Estatuto Social, es facultad del Directorio “(...) ACORDAR EL NOMBRAMIENTO,
LA CONTRATACION, DESPIDO, REEMPLAZO Y REUBICACION DE LOS
RESPONSABLES DE LAS DIFERENTES AREAS TANTO ACADEMICAS COMO
ADMINISTRATIVAS DE LA SOCIEDAD, QUE NO SEAN ATRIBUCION DE LA
JUNTA GENERAL (...)".

Que, mediante Oficio N° 0060-2022/VRI-USS, de fecha 31 de marzo de 2022, el
Vicerrector de Investigacion solicita la designacion de los Coordinadores de
Investigacion y Responsabilidad Social de las Escuelas Profesionales adscritas
a la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo y de la Facultad de
Derecho y Humanidades. El detalle corre como anexo en el referido oficio.

Que, con fecha 01 de abril de 2022, el Consejo Universitario acuerda remitir con
el visto bueno la propuesta de designacion de los Coordinadores de
Investigacion y Responsabilidad Social de las Escuelas Profesionales adscritas
a la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo y de la Facultad de
Derecho y Humanidades.

Que, tomando como base lo antes expuestos, este colegiado haciendo uso de
sus atribuciones acuerda: DESIGNAR a los Coordinadores de Investigacion y
Responsabilidad Social de las Escuelas Profesionales adscritas a la Facultad de
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SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 040-2022/PD-USS

[53 | UNIVERSIDAD

Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo y de la Facultad de Derecho y
Humanidades, que se detallaran en la parte resolutiva de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el
Estatuto y los reglamentos vigentes.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente #el Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los Coordinadores de Investigacién y
Responsabilidad Social de las Escuelas Profesionales adscritas a la Facultad de
Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo y de la Facultad de Derecho y
Humanidades, conforme al siguiente detalle:

. ESCUELA NOMBRES Y .
N PROFESIONAL CARGO APELLIDOS GRADO DNI CONDICION
COORDINADOR DE MARTHA
INVESTIGACION Y | ELIZABETH MAESTRA EN
1| ARQUITECTURA | propONSABILIDAD | SANCHEZ ARQUITECTURA | 700682536 | DESIGNADA
SOCIAL. SANTA CRUZ
INGENIERIA COORDINADOR DE EDWARD
AGROINDUSTRIAL | INVESTIGACIONY | FLORENCIO MAGISTER EN
2 Y COMERCIO RESPONSABILIDAD AURORA GESTION DE 47153998 DESIGNADO
EXTERIOR SOCIAL. VIGO OPERACIONES
COORDINADOR VICTOR DOCTOR EN
) DE MANUEL GESTION
3 | INGENIERIA CIVIL | INVESTIGACION Y TEPE POBLICA Y 16719569 DESIGNADO
RESPONSABILIDAD ATOCHE
SOGIAL. GOBERNABILIDAD
COORDINADOR JUAN JOSE
. DE FRANCIOSI
4 %ggggﬁﬁ’z INVESTIGACION Y WILLIS AD%EISQTRSAgFON 16588188 DESIGNADO
RESPONSABILIDAD
SOCIAL.
COORDINADOR SILVIA
INGENIERIA DE YVONE MAESTRO EN
5 MECANICA INVESTIGACION'Y | GASTIABURU INGENIERIA DE 16481433 DESIGNADA
ELECTRICA RESPONSABILIDAD MORALES SISTEMAS
SOCIAL.
6 INGENIERIA DE INVESTIGACION Y | BRAVO RUIZ ECONOMIA, 17610253 DESIGNADO
SISTEMAS GESTION Y
RESPONSABILIDAD COMUNICACION
SOCIAL. ’
COORDINADOR VICTOR MAESTRO EN
DE ENRIQUE ADMINISTRACION
7 DERECHO INVESTIGACION Y PUICON CON MENCION EN 16498965 ENCARGADO
RESPONSABILIDAD | LLONTOP GERENCIA
SOCIAL. EMPRESARIAL
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SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 040-2022/PD-USS

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion, Decanos de Facultad, Jefes de Oficina, Jefes de
Area, personal académico, administrativo y de servicio para que dispensen el
apoyo y colaboraciéon necesaria a los coordinadores de investigacion y
responsabilidad social de las Escuelas Profesionales adscritas a la facultad de
Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo y de la Facultad de Derecho y

Humanidades, para que desempene con éxito el cargo que se les ha
encomendado.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposiciéon emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

M. Blchard Frank Acufia Nufiez
Presidente #e! Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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[53 | UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°041-2022/PD-USS
Pimentel, 04 de abril de 2022

VISTO: El oficio N°0056-2022/VRI-USS de fecha 29 de marzo de 2022, y el
Oficio N°059-2022/VRI-USS, de fecha 31 de marzo de 2022, y el acuerdo
ordinario del Consejo Universitario de la Universidad Senor de Sipan S.A.C. de
fecha O1 de abril de 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Perti en su Articulo 18° establece que "Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos
en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria - Ley N°
30220, la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo,
de gobierno, académico, administrativo y economico. La Universidad Senor de
Sipan S.A.C., desarrolla sus actividades dentro de su autonomia prevista en la
Constitucion Politica del Estado y la Ley Universitaria N° 30220.

‘rank Acufia Nufiez

Presidente #el Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

3

Que, de conformidad con la facultad prevista en el articulo 28° inc. 16) del
Estatuto Social, es facultad del Directorio “(...) ACORDAR EL NOMBRAMIENTO,
LA CONTRATACION, DESPIDO, REEMPLAZO Y REUBICACION DE LOS
RESPONSABLES DE LAS DIFERENTES AREAS TANTO ACADEMICAS COMO
ADMINISTRATIVAS DE LA SOCIEDAD, QUE NO SEAN ATRIBUCION DE LA
JUNTA GENERAL (...)".

Que, mediante oficio N°0056-2022 /VRI-USS de fecha 29 de marzo de 2022, y el
Oficio N°059-2022/VRI-USS, de fecha 31 de marzo de 2022, el Vicerrector de
Investigacion solicita la designacion de los Jefes de Unidad de Investigacion y
Responsabilidad Social de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo,
asicomo de la Escuela de Posgrado. A los referidos oficios obran los anexos que
contienen el detalle respectivo.

Que, con fecha 01 de abril de 2022, el Consejo Universitario acuerda remitir con
el visto bueno la propuesta de designacion de los Jefes de Unidad de
Investigacion y Responsabilidad Social de la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Urbanismo, asi como de la Escuela de Posgrado.
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°041-2022/PD-USS

Que, tomando como base lo antes expuestos, este colegiado haciendo uso de
sus atribuciones acuerda: DESIGNAR a los de los Jefes de Unidad de
Investigacion y Responsabilidad Social de la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Urbanismo, asi como de la Escuela de Posgrado, a los
profesionales que se detallaran en la parte resolutiva de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el
Estatuto y los reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

o|3
= » . . . -
zz/ls ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los Jefes de Unidad de Investigacién y
i % Responsabilidad Social de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo,
$¥|3 asi como de la Escuela de Posgrado, a los profesionales que se proceden a
23 g detallar:
£E
-@i N° | FACULTAD CARGO T\géﬂL?_TDEgs Yl 6RADO DNI CONDICION
FACULTADDE | jere pe UNIDAD DE DR. MANUEL
.| NoENiERia, | INVESTIGACIONY 1} pyperro DOCTOR  EN| ,cieoc | pEsioNADO
RESPONSABILIDAD | VASQUEZ EDUCACION
ARQUITECTURA| (o0
Y CORONADO
URBANISMO
N | ESCUELA | CARGO NS Y1 erao DNI CONDICION
JEFE DE UNIDAD DE
ESCUELADE INVESTIGACION Y
DRA. NILA GARCIA| DOCTORA  EN
1 RESPONSABILIDAD | ¢ AvO EDUCACION 43815291 | DESIGNADA

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion, Decanos de Facultad, Jefes de Oficina, Jefes de
Area, personal académico, administrativo y de servicio para que dispensen el
apoyo y colaboracion necesaria a los Jefes de Unidad de Investigacion y
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SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°041-2022/PD-USS

Responsabilidad Social, para que desempenen con éxito el cargo que se les ha
encomendado.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposiciéon emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Rlchard Frank Acufia Nufiez
Presidente #sl Directorio WSS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 047-2022/PD-USS

Pimentel, 11 de abril de 2022
VISTO: Acuerdo de fecha 11 de abril de 2022.
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdmico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la Constitucién Politica del
Perq, la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan los procedimientos administrativos, para
alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 16 del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan
S.A.C,, el Directorio tiene las facultades de “(...) Acordar el nombramiento, la contratacion, despido,
reemplazo, y reubicacion de los responsables de las diferentes areas, tanto académicas como
administrativas de la sociedad, que no sean atribucion de la Junta General de Accionistas (...)”.

Que, Directorio tomando como base su potestad establecida en el articulo 28 numeral 16 del
Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., este colegiado acuerda: i) AGRADECER por los
servicios prestados como Secretaria Académico de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
Urbanismo de la Universidad Sefor de Sipan S.A.C. a la Mg. Maria Noelia Sialer Rivera, en
consecuencia sirvase hacer entrega del cargo al Decano de su facultad hasta el 12 de abril de 2022;
y. ii) DESIGNAR, como Secretario Académico de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo
de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. al Mg. Carlos William Atalaya Urrutia, a partir del 13 de abril
de 2022.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente &gl Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

3

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Pert




UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 047-2022/PD-USS

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AGRADECER por los servicios prestados como Secretaria Académica de la
Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., a la Mg.
Maria Noelia Sialer Rivera, en consecuencia, sirvase hacer entrega del cargo al Decano de su facultad
hasta el 12 de abril de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, como Secretario Académico de la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. al Mg. Carlos William Atalaya
Urrutia, a partir del 13 de abril de 2022.

ARTICULO TERCERO: EXHORTAR, al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigaciéon, Decanos de Facultad, jefes de Oficina, jefes de Area, Personal Académico,
Administrativo y de Servicio, a fin de que brinden el apoyo y colaboracidn necesaria al Mg. Carlos
William Atalaya Urrutia, en su desempefio con éxito el cargo que se le ha encomendado.

ARTICULO CUARTO: DEJAR sin efecto toda disposicién emanada por la Universidad que se oponga
a la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg Bichard Frank Acufia Nufiez
Presidente €&l Directoria USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°048-2022/PD-USS

Pimentel, 13 de abril de 2022
VISTO:

La Resolucion Rectoral N°028-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022
La Resolucion Rectoral N°029-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022
La Resolucion Rectoral N°030-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022
La Resolucion Rectoral N°031-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022

CONSIDERANDO:

i = Que, la Constitucién Politica del Perta en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad
;: § es autéonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
g &  econémico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la
g § Constitucion y las Leyes”.

53

é; € Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a
28 g las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la

presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constitucion Politica del Pert, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan
los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Senor de Sipan S.A.C., en el inciso 6 del articulo 28
sefiala que el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestién necesarias
para la administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las
leyes y el estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del
Directorio son: “Ratificar los planes de trabajo propuestos por las facultades,
escuelas y demas unidades académicas, aprobados por el consejo universitario..”

Que, mediante resoluciones rectorales se proceden APROBAR LOS PLANES DE TRABAJO
PROPUESTOS QUE SE PROCEDEN A DETALLAR:

- La Resolucién Rectoral N°028-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022, se
procedi6 APROBAR el proyecto de responsabilidad social universitaria de la
Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo, denominado “DESARROLLO DE
CAPACIDADES PRODUCTIVAS PARA LA POBLACION DE LA ALDEA INFANTIL
CUSUPE - MONSEFU”.
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Mg. Richard Frank Acufia Nufiez

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°048-2022/PD-USS

La Resolucion Rectoral N°029-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022, se
procedi6 APROBAR del proyecto de responsabilidad social universitaria de la
Facultad de Derecho y Humanidades, denominado "COMUNIDAD SALUDABLE:
IMPLEMENTACION DE CONTENEDORES ECOLOGICOS Y ARBORIZACION
PARA GESTIONAR UNA CULTURA AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE PIMENTEL,
REGION LAMBAYEQUE”.

La Resoluciéon Rectoral N°030-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022, se
procedi6 APROBAR el proyecto de responsabilidad social universitaria de la
Facultad de Ciencias de la Salud, denominado "PROGRAMA DE VALORACION
NUTRICIONAL E INTERVENCION EN ESTILOS DE VIDA DE LOS ESCOLARES
EN INSTITUCION EDUCATIVA DE MORROPE?”,

La Resoluciéon Rectoral N°031-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022, se
procedi6 APROBAR el proyecto de responsabilidad social universitaria de la
Facultad de Ciencias Empresariales, denominado “PROGRAMA DE
INTERVENCION DE LOS STAKE HOLDERS EN EL DESARROLLO DE UN
CLUSTER TURISTICO EN EL DISTRITO DE TUCUME”.

Que, por todo lo expuesto y al ser competencia de este colegiado para resolver lo peticionado
por el consejo universitario, por unanimidad acuerda: RATIFICAR en todos sus extremos
las siguientes resoluciones rectorales:

La Resolucion Rectoral N°028-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022.
La Resolucion Rectoral N°029-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022
La Resolucion Rectoral N°030-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022
La Resolucion Rectoral N°031-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

Estando autorizado por el Consejo Universitario y de conformidad con el Estatuto y la
normatividad vigente.
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°048-2022/PD-USS
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR en todos sus extremos las siguientes resoluciones
rectorales:

- La Resoluciéon Rectoral N°028-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022.
- La Resolucion Rectoral N°029-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022
- La Resolucion Rectoral N°030-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022
- La Resolucién Rectoral N°031-2022/USS, DE FECHA 11 de abril de 2022

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a todas las areas involucradas, a respetar y cumplir
fielmente lo dispuesto en la presente resolucion, con la finalidad de garantizar su correcto
desarrollo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente a las partes interesadas para que procedan
conforme a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la Universidad
que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente 8el Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION RECTORAL N°028-2022/USS
Pimentel, 11 de abril de 2022

VISTO: El oficio N°0269-2022/FIAU-USS, de fecha 05 de abril de 2022, y el acuerdo de
Consejo Universitario extraordinario de fecha 11 de abril de 2022, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucién Politica del Perta en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad

es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la

| Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Senor de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constitucion Politica del Pert, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan
los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 38° incisos 2 y 13 del Estatuto de la Universidad Sefior
de Sipan S.A.C., el Consejo Universitario tienen las siguientes atribuciones: 2. APROBAR
LOS PLANES DE TRABAJO PROPUESTOS POR LAS FACULTADES, ESCUELAS Y
DEMAS UNIDADES ACADEMICAS, y 13. Conocer y resolver todos los demas asuntos que
no estan encomendados a otras autoridades universitarias o ratificar los suscritos por el
Rector y otras que le encomiende o senale los reglamentos de la Universidad.

Que, mediante oficio N°0269-2022 /FIAU-USS, de fecha 05 de abril de 2022, la Jefatura de
responsabilidad social universitaria y proyeccion social solicita la aprobaciéon del proyecto
de responsabilidad social universitaria de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
Urbanismo, denominado “DESARROLLO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
POBLACION DE LA ALDEA INFANTIL CUSUPE - MONSEFU”

Que, el Consejo Universitario de la Universidad Sefnor de Sipan S.A.C., revisando la
propuesta formulada por el Director de la escuela de posgrado y haciendo uso de sus
atribuciones prescritas en el articulo 38° incisos 2 y 14 del Estatuto de la Universidad Sefior
de Sipan S.A.C., acuerda: i) APROBAR del proyecto de responsabilidad social universitaria
de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo, denominado “DESARROLLO DE
CAPACIDADES PRODUCTIVAS PARA LA POBLACION DE LA ALDEA INFANTIL CUSUPE
- MONSEFU”; y, ii) REMITIR AL DIRECTORIO a fin de que proceda con su ratificacion.

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel

Chiclayo, Pert
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RESOLUCION RECTORAL N°028-2022/USS

Estando autorizado por el Consejo Universitario y de conformidad con el Estatuto y la
normatividad vigente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR del proyecto de responsabilidad social universitaria de
la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo, denominado “DESARROLLO DE
CAPACIDADES PRODUCTIVAS PARA LA POBLACION DE LA ALDEA INFANTIL CUSUPE
- MONSEFU”

ARTICULO SEGUNDO: DERIVAR al Directorio, a fin que proceda con su ratificacion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la Universidad
que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Rector USS

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Peru

WwWww.uss.eau.pe
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DESARROLLO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS PARA LA POBLACION DE LA ALDEA
INFANTIL CUSUPE - MONSEFU

PERFIL DE PROYECTO:

El presente Proyecto de Responsabilidad universitaria de la Facultad de Ingenieria , Arquitectura y
Urbanismo busca mejorar la calidad de vida de la poblacién de la Aldea Infantil Cusupe ubicada en el
distrito de Monsefu, provincia de Chiclayo, con la participacién de las Escuelas Profesionales de
Arquitectura, Ingenieria Civil, Mecanica Eléctrica, Agroindustrial y Comercio Exterior, Industrial, y
Sistemas, desarrollando actividades integradas tales como el desarrollo de un proyecto de arquitectura
eco amigable y sostenible, asi como la construccidn de infraestructura de talleres para la produccién
de alimentos e instalaciones eléctricas, ala vez se ha considerado realizar trabajos de reconstruccién
de la infraestructura de las viviendas de la aldea que se encuentran deterioradas, dotacion de energia
eléctrica fotovoltaica para la iluminacidn de las areas comunes, mejora de las instalaciones eléctricas
de interiores. Asimismo, se considera ejecutar una estrategia de formacién de competencias de
desarrollo productivo de alimentos en los beneficiarios de la Aldea infantil Cusupe con la finalidad de
aplicarlos en su vida presente y futura, formandose como emprendedores. Los ejes centrales del taller
tedrico practico se basaran en la aplicaciéon de tecnologia de alimentos para el procesamiento de
recursos fruticolas y pecuarios hasta la comercializacién y obtencidn de registro sanitario, se
desarrollaran competencias en instalaciones eléctricas domiciliarias. La capacitacién, es un proceso
educacional de caracter estratégico aplicado de manera organizada y sistémica, mediante el cual el
personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica
sus actitudes frente a aspectos de la organizacion, el puesto o el ambiente laboral, asi mismo se
desarrollarad un sistema de gestion integral de la produccién de alimentos que abarca desde la
planificacion hasta la comercializacidn de los productos que se generen en los talleres.

1. Titulo: DESARROLLO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS PARA LA POBLACION DE LA ALDEA INFANTIL
CUSUPE - MONSEFU

2. Ambito de impacto RSU USS: Ambito de Formacién académica y ambito de Extensidn

Universitaria
2.1. EP (AREA ADMINISTRATIVA):

- EP: Arquitectura

- EP:Ingenieria Civil.

- EP:Ingenieria Industrial

- EP:Ingenieria Mecanica Eléctrica

- EP: Ingenieria de Sistemas

- EP:Ingenieria Agroindustrial y Comercio Exterior

2.2. Responsables: (Designado por el director de EAP)
- EP:Ingenieria Civil: Mg. Ing. Idrogo Pérez Cesar Antonio
- EP.Ingenieria de Sistemas: Mg. Ing. Jaime Arturo Bravo Ruiz
- EP.Ingenieria Industrial: Mg. Ing. Larrea Colchado, Luis Roberto
- EP. Arquitectura: Mg. Arg. Daniel Samillan Rodriguez
- EPIngenieria Mecdnica Eléctrica: Mg. Ing. Silvia Yvone Gastiaburi Morales
- EP Ingenieria Agroindustrial y Comercio Exterior: Mg. Ing. Edward Aurora Vigo



SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - USS
., Cdadigo: | FO1-PP3.01-PR.01
UNIVERSIDAD GUIA O LINEAMIENTOS DE e
PRESENTACION DE PROYECTO DE Version: | 00
RESPONSABILIDAD Hoja: |2 de2
SOCIAL UNIVERSITARIA
2.3 Cursos:
Escuela Profesional Curso

Arquitectura

- Taller edificio y ciudad 2
- Investigacién en ciudad 2
- Construccién 6

Ingenieria Civil

- Concreto armado Il
- Diseno de albafileria

Ingenieria de sistemas

- Ingenieria de Requerimientos de
Software

- Modelado de Software

- Tecnologias Web

Ingenieria Industrial

- Marketing Estratégico
- Gestion de la Calidad

Ingenieria Mecanica Eléctrica

- Disefio y proteccioén de Instalaciones
Eléctricas

Ingenieria Agroindustrial y Comercio Exterior

- Procesos Agroindustriales
- Gestion Integral de la Calidad
- Tecnologia de Alimentos

2.4 Ciclo:

Escuela Profesional Ciclo
IX

Ingenieria Civil
Ingenieria de Sistemas VI / VI
Ingenieria Industrial WAl
Arquitectura VI/VIL/IX
Ingenieria Mecanica Eléctrica Vi
Ingenieria Agroindustrial y Comercio Exterior | V /VII/IX

2.5 Semestre:

2022-1y 2022-II




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - USS

IS E&I(YIFII}P:SIS]I)&E GUIA O LINEAMIENTOS DE COdl-g’o. FO1-PP3.01-PR.01
PRESENTACION DE PROYECTO DE Version: | 00
RESPONSABILIDAD Hoja: |3 de 2
SOCIAL UNIVERSITARIA

3. Grupos de interés: (Identificacion de las partes interesadas al proyecto y de sus necesidades)

N° | Grupos de Interés Necesidades Priorizacion

Contar con un espacio de vivienda Alta
sostenible y eco amigable.

Construccién de infraestructura de talleres Alta
para la produccidn de alimentos e
instalaciones eléctricas

Desarrollo de competencias productivas
para que los nifios o adolescentes de la

Aldea Infantil puedan integrarse a la PEA Alta
cuando cumplan la mayoria de edad y no

Aldea Infantil Cusupe del hayan logrado ser adoptados.

distrito Monsefu

Mejoramiento de instalaciones eléctricas de
interiores  (ambientes) 'y  exteriores
1 (iluminacién de caminos con energia solar Alta
fotovoltaica).

Implementacion del Taller de capacitacion
en instalaciones eléctricas domiciliares

Implementacién de una infraestructura de
productividad para generar ingresos a la Alta
aldea infantil de Cusupe

La aldea Cusupe — Monsefu debe disponer Alta
de un Software que permita la gestién de
produccidn y difusion de los productos

4. Problematica: (Priorizada por la comunidad)
La poblacién de la Aldea infantil Cusupe, aloja a nifios y adolescentes en estado de vulnerabilidad,
asi como al personal que se encarga del cuidado de los nifios y adolescentes, sin embargo no
cuentan con una infraestructura adecuada para mejorar su calidad de vida, ademas existe un alto
porcentaje de los nifios que no tienen la oportunidad de ser adoptados y cuando cumplen la
mayoria de edad tienen que abandonar la aldea, sin embargo estos jovenes no cuentan con un
oficio o con habilidades para insertarse a un puesto de trabajo y esto genera que los jovenes se
encuentren viviendo en condiciones de pobreza o subempleados. Por otro lado, la aldea infantil
debe solventar parte de sus gastos buscando generar ingresos que le permitan desarrollarse de
manera sostenible en el tiempo.

5. Ejes y Objetivos estratégicos: (Determinado por las EAP)
Los objetivos estratégicos seran fijados en relacién a los grupos de interés y su vinculacién con el
proyecto.
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Areas
Esenciales
Medioambiente Social y Cultural Economi
a

OEl. Generar un proyecto de| OE6. Mejorar la calidad de vida| OE7. Desarrollar talleres de
arquitectura eco amigable y| de los beneficiarios de la aldea, | produccion de alimentos que
sostenible para los beneficiarios| mediante una propuesta permitan lograr competencias
arquitectdnica técnicas de la poblacién de la
Aldea Cusupe de Monsefu

OE8. Implementar Talleres
productivos  en energia

OE2. Construir la eléctrica y fotovoltaica que
infraestructura de talleres permitan la capacitacion de
para la produccién de los jovenes que dejan las
alimentos y de instalaciones instalaciones de la Aldea

eléctricas domiciliarias con
sostenibilidad ambiental.

OE3. Desarrollar un software
de gestion haciendo uso de
recursos digitales

OE4. Mejorar Viviendas y los
caminos que las une
adecuadamente para mejorar
el paisajismo

OES. Estandarizar  los
procesos productivos de los
productos elaborados en la
aldea.
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6. Supuestos: (Dificultades, puntos criticos a presentarse)

- El bajo conocimiento de tecnologias de Informacién y comunicacion en la sociedad.

- Poco acceso y disponibilidad de Tecnologia de Informacidn y comunicaciéon en la Aldea

- Coyuntura actual de la pandemia

- Por motivos de pandemia y cambios en las normativas sanitarias, no se puede asistir.

- Demora en la comprar de materiales

7. Linea de investigacion:

INFRAESTRUCTURA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

8. Recopilacién de informacién /metodologia de investigacion/metodologia didactica: (Diagndstico

participativo)

a. Reunidn con integrantes y autoridades de la USS comprometidas con el proyecto RSU:
Mediante la realizacién de una reunidén zoom se realizara la coordinacion con los directores,
coordinadores, docentes y alumnos para la explicacién del proyecto

b. Reunidn con las autoridades y beneficiarios de la Aldea de Monseft
Se realizard una entrevista a las autoridades de la Aldea de Monsefu a fin de dar a conocer
proyecto liderado por la USS.

c. Visita a la aldea infantil Cusupe
Se realizard las visitas necesarias para un breve diagndstico de la situacion actual de la Aldea,
recopilacion de datos y toma de fotografias, con la participacion de los estudiantes vy el
docente responsable del proyecto

9. Ubicacion: (Reconocimiento del lugar)

Caserio Cusupe, Distrito de Monsefu, Provincia de Chiclayo.

10.Desarrollo de los objetivos estratégicos y acciones:

Area de Medioambiente

informacion
recopilada)

Objetivo Priorid | Acciones Responsable Indicador| Resultado Cronograma

Estratégico ad Esperado

OE1l. Generar un |Alta Realizar el N° de |Proyecto Primera

proyecto de diagndstico de |Mg. Arg. Daniel |Infraestr |arquitectonic |[semana de

arquitectura eco infraestructur |Samillan uctura o] abril

amigable y a actual. Rodriguez. evaluada

sostenible para Realizar el |Coordinador S

los beneficiarios trabajo de |de RSU Segunda
gabinete, Semana de
(sintetizar la abril
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OE2. Construir la | Alta |Revisar los |Mg. Ing. Idrogo |Estudio |Construccion |Los
infraestructura planos Pérez Cesar de los de Talleres. docentes
de talleres para elaborados. Antonio - material realizardn
la produccion de Identificar las |Coordinador es para los trabajos
alimentos y de caracteristicas |de RSU las con los
instalaciones de los estructu- estudiantes
eléctricas materiales ras. durante el
domiciliarias con que se ano 2022 | -
sostenibilidad utilizaranen la 2022 11.
ambiental. construccion
OE3. Mejorar | Alta |Realizar el N° de |Viviendas con |Segunda vy
Viviendas y los diagndstico de [Mg. Ing. Silvia |vivienda |instalaciones [tercera
caminos que las los caminos a |Yvone s y sus |eléctricas semana de
une iluminar Gastiaburd respectiv |interiores abril
adecuadamente Morales = los Caminos
para mejorar el Realizar el |Coordinadora |caminos |iluminados
paisajismo proyecto de |de RSU con Cuarta
iluminacion fotovoltaicos [semana de
fotovoltaica abril
de los caminos
OE4. Desarrollar | Alta Uso de Softwar Durante
un software de recursos Mg. Ing. Jaime | e Software todo el
gestion haciendo digitales de Arturo Bravo | culmina | publicoa ciclo los
uso de recursos para la Ruiz - do travésdel | alumnos
digitales generacién Coordinador dominio realizan
del software | de RSU estas
actividades
en
compaiiia
del docente
del curso.
Periodo
20221y 1l
OE5. Realizar un Manuale Los
Estandarizar los analisis para | Mg. Ing. Luis sde Certificaci6 | docentes
procesos Alta | a elaboracion Roberto Larrea | Control nde realizaran
productivos de de los Colchado - de Registro en | |os trabajos
los  productos procedimient | Coordinador Calidad DIGESA con los
elaborados en la os mediante de RSU de los estudiantes
aldea. los diferentes product durante el
diagramas de 0s ciclo 2022 -
procesos elabora y 2022 -l
dos en
la aldea.
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Area de Social y Cultural
Objetivo Prioridad| Acciones Responsabl | Indicador | Resultado | Cronograma
Estratégico e Esperado
OE6. Mejorar Alta Desarrolla N° de | Proyecto | Tercera
la calidad de r el | Mg. Arq. beneficia | arquitect | semana de
vida de los anteproy Daniel rios con | Onico abril hasta
beneficiarios ec-to Samillan el la tercera
de la aldea, arquitect Rodriguez. | proyecto semana de
mediante una Onica Coordinad | arquitect junio
propuesta or de RSU énico
arquitecténic Desarrolla
a rla
propuesta
arquitect
Onica
Area de Economia
Objetivo Prioridad| Acciones Responsab| Indicador | Resultad Cronograma
Estratégic le o
o Esperad
o
OE7. Capacitar a | Mg.Ing. | N° de | Minimo a | Febrero a
Desarrollar Alta la poblacion | Edward Poblacién | 30 diciembre
talleres de de la Aldea | Aurora capacita- | pobladore | 2022.
produccién de de Monsefu | Vigo - da de la|s
alimentos que en Coordina | Aldea
permitan Produccion | dor de Cusupe
lograr de RSU de
competencias Alimentos Monsefu
técnicas de la
poblacion de la
Aldea Cusupe
de Monsefu
OES8. Alta Capacitacié | Mg. Ing. Estudian | Talleres Segunda
Implementar n a los| Silvia tes realizados | semana de
Talleres jévenes Yvone capacita setiembre
productivos en que en la| Gastiabu | dos a primera
energia mayoria de | rd semana de
eléctrica y edad Morales diciembre
fotovoltaica abandonar | - del 2022.
que permitan la anla Aldea | Coordina
capacitacion de dora de
los jévenes que RSU
dejan las
instalaciones
de la Aldea
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11.Presupuesto: (Manejo de recursos, segun lineamientos del convenio de PRSU)
El presupuesto asciende el total a S/. 63,750.00 soles. El detalle de los egresos por mes se muestra
en el Formato FO2 - FORMATO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE GASTOS PARA LOS PROYECTOS
DE EXTENSION Y RSU

ESCUELA " COSTO
CONCEPTO Y/O DESCRIPCION CANTIDAD INDIVIDUAL
Materiales de oficina 1.00 S/. 500.00 S/. 500.00
Pasaje L-CH-L 20.00 S/.50.00 S/.1,000.00
Refrigerio 20.00 S/. 10.00 S/. 200.00
INGENIERIA Materiales de instalacion de iluminacidn
MECANICA fotovoltaica 1.00 S/.1,600.00 S/. 1,600.00
ELECTRICA !\/Iatgnales de instalaciones eléctricas de 1.00 5/ 5,000.00 5/.5,000.00
interiores
M?du'los ensefanza de instalaciones 1.00 $/.1,700.00 s/.1,700.00
eléctricas
Materiales de Oficina 1.00 S/. 500.00 S/. 500.00
Materiales de Maquetaria y 3D 1.00 S/.500.00 S/.500.00
ARQUITECTURA Materiales de Bambu 1.00 S/.1,000.00 S/. 1,000.00
Pasaje CH-M-CH 20.00 S/. 75.00 S/. 1,500.00
Refrigerio 20.00 S/.20.00 S/. 400.00
Fotocopias, impresiones, plotters 1.00 S/. 2,100.00 S/.2,100.00
Papaya 25.00 S/.3.00 S/.75.00
Maracuya 15.00 S/.2.50 S/.37.50
Azlcar 15.00 S/.3.50 S/.52.50
CMC 200.00 S/.0.20 S/. 40.00
Sorbato de potasio 10.00 S/.0.10 S/.1.00
Ac. Citrico 200.00 S/.0.10 S/.20.00
Botellas 300 ml 330.00 S/.0.80 S/. 264.00
Tapas 330.00 S/.0.20 S/. 66.00
Etiquetas 330.00 S/.0.10 S/.33.00
Arandano 60.00 S/. 8.00 S/. 480.00
Azucar 30.00 S/.3.50 S/. 105.00
Pectina 300.00 S/.0.10 S/. 30.00
Sorbato de potasio 30.00 S/.0.10 S/.3.00
INGENIERIA Ac. Citrico 90.00 S/.0.10 S/.9.00
AGROINDUSTRIAL | Frascos con tapas 120.00 S/.1.00 S/.120.00
Y COMERCIO Etiquetas 120.00 S/.0.10 S/.12.00
EXTERIOR Leche 100.00 S/.2.50 S/. 250.00
Leche en polvo 2.00 S/. 25.00 S/. 50.00
Azucar 10.00 S/.3.50 S/.35.00
CMC 20.00 S/.0.10 S/.2.00
Sorbato de potasio 10.00 S/.0.10 S/.1.00
Ac. Citrico 200.00 S/.0.10 S/. 20.00
Botellas 1000 ml 100.00 S/.2.00 S/.200.00
Tapas 100.00 S/.0.20 S/.20.00
Etiquetas 100.00 S/.0.30 S/.30.00
Pasaje CH-M-CH 40.00 S/. 15.00 S/. 600.00
Refrigerio 40.00 S/. 8.00 S/.320.00
Cocina 1.00 S/. 700.00 S/. 700.00
Cuchillos 5.00 S/.20.00 S/.100.00
Tablas 5.00 S/.15.00 S/. 75.00
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pH metro 1.00 S/.300.00 S/. 300.00
Licuadora 3.00 S/.300.00 S/. 900.00
Fermentador 1.00 S/. 459.00 S/. 459.00
Colador 2.00 S/.50.00 S/.100.00
Olla industrial 4.00 S/. 200.00 S/. 800.00
Congelador 2.00 S/. 2,500.00 S/. 5,000.00
Mesa Industrial 2.00 S/. 2,000.00 S/. 4,000.00
Volt 9.00 S/.50.00 S/. 450.00
Gas 3.00 S/. 70.00 S/.210.00
Reactivos 1.00 S/. 180.00 S/. 180.00
Instrumentos de Vidrio 20.00 S/. 40.00 S/. 800.00
Equipo titulador 1.00 S/. 100.00 S/.100.00
Brixometro 1.00 S/.300.00 S/. 300.00
Fotocopias, impresiones, plotters 1.00 S/.200.00 S/.200.00
Transporte de equipos 1.00 S/. 100.00 S/. 100.00
Transporte de insumos 1.00 S/. 100.00 S/. 100.00
Cemento 250.00 S/. 25.00 S/. 6,250.00
Piedra Base 6.00 S/. 40.00 S/. 240.00
Piedra Chancada 1/2" 18.00 S/. 65.00 S/.1,170.00
Arena Gruesa 23.00 S/. 40.00 S/.920.00
Acero 1/2" 58.00 S/. 40.50 S/. 2,349.00
Ladrillo Pandereta 4.00 S/. 530.00 S/.2,120.00
Arena Fina 3.00 S/. 25.00 S/. 75.00
Ingenieria Civil Alambre #8 10.00 S/.6.50 S/. 65.00
Alambre #16 10.00 S/.6.50 S/. 65.00
Clavos 3"*9*1kg 10.00 S/. 6.00 S/. 60.00
Calamina Eternit 48.00 S/. 50.00 S/. 2,400.00
Listones De Madera 28.00 S/.20.00 S/.560.00
Instalaciones Sanitarias y Eléctricas 1.00 S/.2,000.00 S/. 2,000.00
Pasajes externos 10.00 S/.20.00 S/.200.00
Movilidad Local 10.00 S/.5.00 S/. 50.00
Otros Gastos 1.00 S/. 3,926.00 S/.3,926.00
Plantilla de interfaz web para usuarios 1.00 S/. 200.00 S/.200.00
Librerias de codigo 1.00 S/. 150.00 S/. 150.00
E!abf)racién/impresién de manuales 1.00 5/.150.00 5/.150.00
técnicos
Dominio www. (dos afios) 1.00 S/. 250.00 S/. 250.00
INGENIERIA DE Hosting (https://www.bluehosting.pe) 1.00 S/. 400.00 S/. 400.00
SISTEMAS Plugin de comunicaciones chat 1.00 S/. 200.00 S/. 200.00
Movilidad para o 8.00 $/.50.00 $/. 400.00
requerimientos/capacitacion
Computadora de escritorio 1.00 S/.1,500.00 S/.1,500.00
Instalacion de la PC de escritorio
(RED/Energia) 1.00 S/. 300.00 S/.300.00
:EEEE'II'ERFI{,IAAL Tramites para registro sanitario 1.00 S/. 4,000.00 S/. 4,000.00
TOTAL S/. 63,750.00
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12.Producto acreditable: Informe RSU de Investigacion en digital y en fisico.

13.Evaluacion del desempeiio de los estudiantes vinculados (en base a competencias):
Los estudiantes deberan presentar y sustentar un producto académico final relacionado con las
actividades desarrolladas en el proyecto de RSU por cada curso de las Escuelas Profesionales de
Ingenieria. Ademads, se tendran como evidencias de participacion el registro de asistencias.
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION RECTORAL N°029-2022/USS
Pimentel, 11 de abril de 2022

VISTO: El oficio N°0251-2022/FH-USS, de fecha 06 de abril de 2022, y el acuerdo de
Consejo Universitario extraordinario de fecha 11 de abril de 2022, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucién Politica del Perta en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad

es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la

| Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Senor de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constitucion Politica del Pert, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan
los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 38° incisos 2 y 13 del Estatuto de la Universidad Sefior
de Sipan S.A.C., el Consejo Universitario tienen las siguientes atribuciones: 2. APROBAR
LOS PLANES DE TRABAJO PROPUESTOS POR LAS FACULTADES, ESCUELAS Y
DEMAS UNIDADES ACADEMICAS, y 13. Conocer y resolver todos los demas asuntos que
no estan encomendados a otras autoridades universitarias o ratificar los suscritos por el
Rector y otras que le encomiende o senale los reglamentos de la Universidad.

Que, mediante oficio N°0251-2022/FH-USS, de fecha 06 de abril de 2022, la Jefatura de
responsabilidad social universitaria y proyeccion social solicita la aprobaciéon del proyecto
de responsabilidad social universitaria de la Facultad de Derecho y Humanidades,
denominado "COMUNIDAD SALUDABLE: IMPLEMENTACION DE CONTENEDORES
ECOLOGICOS Y ARBORIZACION PARA GESTIONAR UNA CULTURA AMBIENTAL EN EL
DISTRITO DE PIMENTEL, REGION LAMBAYEQUE”

Que, el Consejo Universitario de la Universidad Senor de Sipan S.A.C., revisando la
propuesta formulada por el Director de la escuela de posgrado y haciendo uso de sus
atribuciones prescritas en el articulo 38° incisos 2 y 14 del Estatuto de la Universidad Sefior
de Sipan S.A.C., acuerda: i) APROBAR del proyecto de responsabilidad social universitaria
de la Facultad de Derecho y Humanidades, denominado "COMUNIDAD SALUDABLE:
IMPLEMENTACION DE CONTENEDORES ECOLOGICOS Y ARBORIZACION PARA
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION RECTORAL N°029-2022/USS

GESTIONAR UNA CULTURA AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE PIMENTEL, REGION
LAMBAYEQUE” ; y, ii) REMITIR AL DIRECTORIO a fin de que proceda con su ratificacion.

Estando autorizado por el Consejo Universitario y de conformidad con el Estatuto y la
normatividad vigente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR del proyecto de responsabilidad social universitaria de
la Facultad de Derecho y Humanidades, denominado "COMUNIDAD SALUDABLE:
IMPLEMENTACION DE CONTENEDORES ECOLOGICOS Y ARBORIZACION PARA
GESTIONAR UNA CULTURA AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE PIMENTEL, REGION
LAMBAYEQUE”

ARTICULO SEGUNDO: DERIVAR al Directorio, a fin que proceda con su ratificacion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la Universidad
que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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"COMUNIDAD SALUDABLE: IMPLEMENTACION DE CONTENEDORES ECOLOGICOS Y ARBORIZACION
PARA GESTIONAR UNA CULTURA AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE PIMENTEL, REGION LAMBAYEQUE”

PERFIL DE PROYECTO:

El proyecto tiene como zona de intervencion el Pueblo Joven “Pimentel” del distrito de Pimentel y
buscaria solucionar el deterioro del ornato de los espacios publicos a partir de acciones de
responsabilidad social de la universidad “Sefior de Sipan en la categoria ambientalista y mediante el
desarrollo de practicas adecuadas de segregacion y reciclaje de residuos soélidos, asi como la de
arborizacién de la zona; con la finalidad de mejorar la calidad de vida de su poblacion.

El problema radica principalmente en las deficientes condiciones de salubridad para las personas y el
medio ambiente, por la acumulacién de residuos sélidos domiciliarios-RSD- en la via publica, habiéndose
identificado como las principales causas:

e Inadecuadas practicas de limpieza publica de parte de las familias.
e Deficiente servicio municipal en la recoleccion de residuos domiciliarios.
e Inadecuado sistema de acopio de parte de los recicladores de residuos sélidos.

La poblacion beneficiaria esta conformada por 40 familias, teniendo como protagonistas a estudiantes de
las diferentes Escuelas Profesionales; el proyecto requiere de una inversién de 60 mil soles, requiriéndose
de nueve meses para su ejecucion.

1. Titulo: "COMUNIDAD SALUDABLE: IMPLEMENTACION DE CONTENEDORES ECOLOGICOS Y
ARBORIZACION PARA GESTIONAR UNA CULTURA AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE PIMENTEL, REGION
LAMBAYEQUE”

2. Ambito de impacto RSU USS: Ambito de Formacién académica, de Investigacién y de
Extensién Universitaria

2.1. EP (AREA ADMINISTRATIVA):
Facultad de Derecho y Humanidades
Decana: Dra. Nelly Dioses Lezcano
Asistente: Bernabé del Socorro Gonzales Ordofiez

2.2. Responsables:
Estudios Generales: Dr. lvdn Morales Huaman
Psicologia: Dra. Zugeint Bejarano Benites
Artes & Disefio Grafico Empresarial: Dra. Julia Peldez Cavero
Ciencias de la Comunicacién: Dra. Sharon Paredes Delgado
Trabajo Social: Mg. Zoila Cortez Ciudad
Derecho: Mg. Jesis Manuel Gonzales Herrera

2.3 Cursos:
Estudios Generales: Iniciacién a la Investigacidn, Responsabilidad Social.
Psicologia: Programas de Promocidn y Prevencién para el Bienestar Psicolégico.
Artes & Disefio Grafico: Proyecto Comunicacién Disefio Social.
Ciencias de la Comunicacién: Proyecto Comunicacién y Desarrollo | -lI
Trabajo Social: Comunitario
Derecho: Practicas pre profesionales Il
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Estudios Generales: |, Il
Psicologia: VI
Artes & Disefo Grafico: V
Ciencias de la Comunicacién: Vly VII
Trabajo Social: VII
Derecho: XI
2.5 Semestre: 2022 -1y |
3. Grupos de interés:
DISTRITO DE PIMENTEL
Directos Indirectos
Familias de la zona de intervencidn Comunidad local
Universidad “Sefor de Sipan” Organizaciones sociales
Municipio Local
Estudiantes USS
4. Identificacion de necesidades de los grupos de interés:
N° | Grupos de Interés Necesidades Priorizacion

1 |Familias de la zona de
intervencion

El problema de salubridad ambiental se agrava al |ALTA
encontrase acopiada la basura en las calles de la

comunidad.
2 |Universidad “Sefior de La Nueva Ley Universitaria 30220, en su articulo |[ALTA
Sipan” 124 sostiene: La responsabilidad social

universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad

3 |Municipio local

Es obligacion de las municipalidades participar de |ALTA
forma articulada con organizaciones publicas o
privadas para el cuidado del medio ambiente.

4 |Estudiantes USS

El estudiante universitario requiere tomar |MEDIA
conciencia en temas civicos, sociales, de la misma
manera que desarrollard sus capacidades de
razonamiento légico, tomando criterios
suficientes para construir una vida personal y
colectiva justa para cada persona.

5 |Comunidad local

Busca conocer de experiencias exitosas que los [ALTA
motiven a imitarlas en su comunidad, confiando
que es posible lograr aquello que no es atendido
por las organizaciones responsables

6 |Organizaciones sociales

Conocen de aprendizajes a través de la ejecucion |ALTA
de proyectos comunitarios sostenibles con
intervencion de la Academia y la poblacién

5. Problematica:
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El lento crecimiento econdmico mundial, las desigualdades sociales y la degradacién ambiental que
son caracteristicos de nuestra realidad actual presentan desafios sin precedentes para la comunidad
internacional. En efecto, estamos frente a un cambio de época: la opcidn de continuar con los mismos
patrones de produccion, energia y consumo ya no es viable, lo que hace necesario transformar el
paradigma de desarrollo dominante en uno que nos lleve por la via del desarrollo sostenible, inclusivo
y con visidn de largo plazo.

Este cambio de época es necesario en el caso de América Latina y el Caribe, que no es la regidon mas
pobre del mundo, pero si la mas desigual. Si bien la desigualdad existe en todo el mundo, constituye
una especial limitacion para alcanzar el potencial de la region. Las brechas que se enfrentan son
estructurales: escasa productividad y una infraestructura deficiente, segregacion y rezagos en la
calidad de los servicios de educacidén y salud, persistentes brechas de género y desigualdades
territoriales y con respecto a las minorias, y un impacto desproporcionado del cambio climatico en los
eslabones mas pobres de la sociedad.

Frente a estos desafios, la Agenda 2030, asi como la Agenda de Accidn de Addis Abeba de la Tercera
Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo y el Acuerdo de Paris sobre cambio
climatico, aprobados por todos los Estados Miembros también en 2015, presentan una oportunidad
sin igual para nuestra region.

La Agenda 2030 es una agenda transformadora, que pone a la igualdad y dignidad de las personas en
el centro y llama a cambiar nuestro estilo de desarrollo, respetando el medio ambiente. Es un
compromiso universal adquirido tanto por paises desarrollados como en desarrollo, en el marco de
una alianza mundial reforzada, que toma en cuenta los medios de implementacién para realizar el
cambio y la prevencién de desastres por eventos naturales extremos, asi como la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

Las ciudades son escenarios de ideas, comercio, cultura, ciencia, productividad, desarrollo social y
mucho mas. En el mejor de los casos, las ciudades han permitido a las personas progresar social y
econdémicamente. Ahora bien, son muchos los problemas que existen para mantener ciudades de
manera que se sigan creando empleos y prosperidad sin ejercer presion sobre la tierra y los recursos.
Los problemas comunes de las ciudades son la congestion, la falta de fondos para prestar servicios
basicos, la escasez de vivienda adecuada y el deterioro de la infraestructura. Los problemas comunes
de las ciudades son la congestidn, la inadecuada gestidén de los residuos sélidos, la poca inversion
publica en infraestructura en saneamiento basico, la escasez de una vivienda adecuada y el crecimiento
desordenado de las ciudades.

Los problemas que enfrentan las ciudades se pueden vencer de manera que les permita seguir
prosperando y creciendo, y al mismo tiempo aprovechar mejor los recursos y reducir la contaminacién
y la pobreza. El futuro que queremos incluye a ciudades de oportunidades, con acceso a servicios
basicos, energia, vivienda, transporte y mas facilidades para todos.

De alli que la Agenda 2030 en su META DE OBEJTIVO 11.6 nos dice: De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencidn a la calidad del aire
y la gestidon de los desechos municipales y de otro tipo, y se especifica en el indicador 11.6.1 lo
siguiente: Proporcion de desechos sélidos urbanos recogidos periédicamente y con una descarga final
adecuada respecto del total de desechos sélidos urbanos generados, desglosada por ciudad.

Ante este escenario y en el marco de la Nueva Ley Universitaria 30220, en su articulo 124 sobre
Responsabilidad social universitaria nos dice: La responsabilidad social universitaria es la gestidn ética
y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus
diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los
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miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y
privadas que se constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es
fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria. Es por ello, que la Universidad Sefior de Sipan en
permanente fortalecimiento de la cultura institucional para aportar a la sociedad, es que desarrolla
proyectos sostenibles en comunidad.

El proyecto “Comunidad Saludable” que se ejecuta en los semestres 2022-1, 2022-2 en el distrito de
Pimentel tiene por meta final al 2022, beneficiar a un promedio de 40 viviendas (200 personas)
mejorando su calidad de vida a partir de acciones de responsabilidad social de categoria ambientalista.
Dada la magnitud del proyecto, la Universidad Sefior de Sipan interviene en varias etapas. El periodo
2022 se trabaja sobre un NUCLEO PILOTO conformado por 40 domicilios. Asimismo la USS participa
con un recurso humano importante conformado por los directores de las escuelas profesionales y
departamento académico de Estudios Generales perteneciente a la Facultad de Derecho y
Humanidades (Asignatura de Responsabilidad Social Universitaria), coordinadores de RSU de las
Escuelas de Ciencias de la Comunicacién, Arte & Disefio Grafico Empresarial, Trabajo Social, Psicologia
y Derecho, asi como docentes de las asignaturas designadas para el trabajo colaborativo, y la
participacion activa de nuestros estudiantes de los diversos ciclos académicos.

6. Ejesy Objetivos estratégicos: (Determinado por las EAP)
Los objetivos estratégicos seran fijados en relacion a los grupos de interés y su vinculacién con el
proyecto.

Areas Esenciales

Medioambiente Social y Cultural Economia

OE1. Mejorar las practicas de
Limpieza Publica de parte de las
familias y del ciudadano en
general.

OE2. Implementar un sistema de
acopio adecuado de residuos - -
sélidos.

OE3. Arborizar las principales calles
de la zona de intervencién del - -

proyecto.

7. Supuestos:
El problema radica principalmente en las deficientes condiciones de salubridad para las personas y el
medio ambiente, por la acumulacidn de residuos sélidos domiciliarios-RSD- en calles, dado que la
oferta no es capaz de absorber la demanda. Por otro lado, ha aumentado la generacidon de RSD en
los moradores, dadas las condiciones socioecondmicas en los habitantes, en la que a mayores
ingresos se produce una mayor generacidén de residuos. Por lo tanto, el problema de salubridad
ambiental se agrava al encontrase acopiada la basura en las calles de la comunidad. También
contribuye la poca cultura del reciclaje y de la disposicién correcta de los residuos SOLIDOS. Esto por
cuanto, si los materiales reciclables y no reciclables estuviesen en compartimentos seleccionadores,
evitaria el esparcimiento de los residuos; para lograr la participacidon activa de la comunidad
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focalizada, se establecera estrategias de sensibilizacién para motivar la participacion de los vecinos
involucrados en el presente proyecto.

8. Linea de investigacion:

Infraestructura, Tecnologia y Medio ambiente

9. Recopilacién de informacién /metodologia de investigacion/metodologia didactica:
El desarrollo sostenible requiere la articulacion constructiva de los criterios que abordan el desarrollo

de abajo hacia arriba con las iniciativas de base. Ello exige tener en cuenta al mismo tiempo los
aspectos locales y globales y la forma en que se relacionan reciprocamente. Se requiere ampliar el
horizonte espacial y temporal para adaptarse a la necesidad de equidad intergeneracional, asi como
intergeneracional.

Por ello, la recopilacién de la informacidn se desarrollara a través de bases de datos proporcionada
por la Municipalidad de Pimentel, para la metodologia se elaborara un instrumento de evaluacidn,
cuestionario de preguntas, que se aplicara para recoger la informacion la cual sera procesada para
obtener los resultados. La presente investigacion sera con enfoque cuantitativo con alcance
descriptivo-propositivo.

10. Ubicacion:
Pueblo Joven — Pimentel

11. Desarrollo de los objetivos estratégicos y acciones:

Area de Medioambiente

Objetivo Priorida | Acciones Responsabl | Indicador Resultado Cronogra
Estratégic d e Esperado ma

os

OE1.Mejorar ALTA - Elaboracién de Facultad | - Diagndstico - Un diagndstico | Semestr
las practicas Diagnostico de realizado vy realizado y | e 2022-
en el manejo - Difusidn del Derecho sistematizado sistematizado I

de residuos proyecto Y - Nimero de | - Dos pasacalles
domiciliarios - Ejecucion  de Humani pasacalles realizados

de parte de compromisos dades efectuados - Tres banners

las familias y - Talleres de - Banners instalados en

del Sensibilizacién instalados las ples calles

ciudadano en a familias. - Nimero de de la zona

general. - Practicas familias - 40 familias

demostrativas

sensibilizadas
en el manejo
de residuos
sélidos

- Nimero de
compromisos
firmados.

- Nimero de
practicas
demostrativa
s efectuadas

sensibilizadas
en el manejo
de residuos
domiciliarios.
- Un
compromiso
firmado entre
comunidad y
uss

- Tres practicas
demostrativas
efectuadas con
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OE2. ALTA - Disefio del Facultad | - Nimero de | - Dos propuestas | Semestr
Implementar sistema de de propuestas presentadas e 2022 -
un sistema acopio. Derecho del sistema para el sistema | [,2022 -
de acopio - Presenta de y de acopio de acopio. Il
adecuado de propuesta del Humani - Nimero de | - Dos propuestas
residuos sistema de dades propuestas presentadas
domiciliarios. acopio sobre disefio para el disefio
- Desarrollo de de de
propuesta para contenedores contenedores.
disefio de - Proformas - Tres proformas
contenedores solicitadas recepcionadas.
- Presentacion - Contenedore - Cinco
de propuesta s fabricados contenedores
sobre disefio - Contenedore adquiridos
de s instalados - Cinco
contenedores contenedores
- Fabricacién de instalados y
contenedores operativos
- Instalacion de
contenedores
OE3.Arboriza ALTA - Convocatoria Facultad | - Convocatoria - Una Semestre
r las para adquirir de s efectuadas convocatoria 2022 -2
principales servicios de Derecho | - Especialistas realizada
calles de la especialista y contratados - Dos especialistas
zona de - Contratacion de Humani - Propuesta contratados
intervencion especialista para dades técnica sobre | - Una propuesta
del proyecto. estudio. sembrado de técnica
- Presentacion de plantones. presentada
propuesta de - Presentacion - Dos propuestas
arboles a de planos de planos
sembrar - Cotizaciones presentados
- Disefio de plano recibidas - Tres cotizaciones
con nueva vista - Plantones recibidas
de la zona. adquiridos - 100 plantones
- Cotizacion de - Plantones adquiridos
plantones e instalados - 100 plantones
insumos para la - Espacios instalados
siembra. embellecidos - Un Pueblo
- Instalacion de joven
plantones embellecido.
12. Presupuesto:
CONCEPTO Y/O DESCRIPCION CANTIDAD COSTO TOTAL
INDIVIDUAL
Movilidad (Omnibus) 8 S/. 150.00 S/1,200.00
Movilidad (Camioneta)LIDAD CAMIONETA 8 S/.30.00 S/240.00
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Papel bond 4000 S/.0.03 S/120.00
Papel sabana 500 S/.0.21 S/105.00
Boligrafo FAB 035-F TRILUX AZUL 150 S/.0.70 $/105.00
Plumén 047 JUMBO NEGRO 100 S/.2.50 $/250.00
Plumén 047 JUMBO ROJO 100 S/.2.50 $/250.00
Plumén 047 JUMBO AZUL 100 S/.2.50 $/250.00
Cinta Masking 1/2" (12MM) X 20 YARDAS 100 S/.1.20 S/120.00
Resaltador amarillo 10 S/.3.10 S/31.00
Tinta Brother BT5001C - CYAN 3 S/. 60.00 $/180.00
Tinta Brother BT5001M - MAGENTA 3 S/. 60.00 S/180.00
Tinta Brother BT5001Y - YELLOW 3 S/. 60.00 S/180.00
Tinta Brother BT6001BK BLACK 3 S/. 65.00 S/195.00
Cartulina HILO A4 100 S/.0.31 S/31.00
Agua en bidén (Presentacién 20 LITROS) 20 S/.11.00 $/220.00
Vasos 40 S/. 8.00 $/320.00
Dipticos 2 S/. 800.00 $/1,600.00
Chalecos (coordinadores) 50 S/. 50.00 $/2,500.00
Gorros 500 S/.10.00 $/5,000.00
Polos 550 S/.15.00 $/8,250.00
Tarjeta de memoria para camara 5 S/. 60.00 S/300.00
Bolsas de tela 400 S/.10.00 S/4,000.00
Banners 5 S/.200.00 S/1,000.00
Impresion en vinil laminado mate 90 x 60 cm. Full 30 S/. 70.00 S/2,100.00
color, mas instalacion.
Soporte PVC para carteles 90 x 60 cm. 30 S/. 60.00 S/1,800.00
Impresion N°2 en vinil laminado mate 49.5 x 56 40 S/. 25.00 S/1,000.00
cm, full color mas instalacion (3 rotafolios)
Roll screende 1x2 m 1 S/.170.00 S/170.00
Stickers 1000 S/.1.50 $/1,500.00
Mascarilla 100 S/.10.00 S/1,000.00
Alcohol 50 S/.10.00 S/500.00
Pomos y spray 25 S/.10.00 $/250.00
Megafono 2 S/. 200.00 S/400.00
Contenedores 5 S/.1,500.00 S/7,500.00
Plantones para arborizacion 100 S/. 30.00 S/3,000.00
Abono 15 S/.70.00 $/1,050.00
Urea 3 S/. 250.00 S/750.00
Especialistas 4 S/. 1,000.00 S/4,000.00
Imprevistos 1 S/.2,213.00 S/2,213.00
Plan wordpress BUSSINES 1 S/.1,100.00 S/1,100.00
Dominio web 1 S/.110.00 S/110.00
Servicio de community manager para el proyecto 1 S/. 900.00 $/900.00
Alquiler de Dron 5 S/. 250.00 S/1,250.00
Sevicio de edicion 4 S/.500.00 S/2,000.00
Alquiler de equipo de sonido 1 S/. 280.00 $/280.00
Luces 1 S/.500.00 $/500.00
TOTAL S/. 60,000.00
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13. Producto acreditable:

Al finalizar el semestre 2022-ll, se elaborara el informe final de Responsabilidad Social.

14. Evaluacion del desempeiio de los estudiantes vinculados (en base a competencias):
El registro de asistencia de los participantes y evaluacion estard a cargo de docentes de la
Escuela Profesional a la que pertenece.




)

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION RECTORAL N°030-2022/USS
Pimentel, 11 de abril de 2022

VISTO: El oficio N°0207-2022/FCS-USS, de fecha 30 de marzo de 2022, y el acuerdo de
Consejo Universitario extraordinario de fecha 11 de abril de 2022, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucién Politica del Perta en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad

es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la

| Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Senor de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constitucion Politica del Pert, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan
los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 38° incisos 2 y 13 del Estatuto de la Universidad Sefior
de Sipan S.A.C., el Consejo Universitario tienen las siguientes atribuciones: 2. APROBAR
LOS PLANES DE TRABAJO PROPUESTOS POR LAS FACULTADES, ESCUELAS Y
DEMAS UNIDADES ACADEMICAS, y 13. Conocer y resolver todos los demas asuntos que
no estan encomendados a otras autoridades universitarias o ratificar los suscritos por el
Rector y otras que le encomiende o senale los reglamentos de la Universidad.

Que, mediante oficio N°0207-2022 /FCS-USS, de fecha 30 de marzo de 2022, la Jefatura de
responsabilidad social universitaria y proyeccion social solicita la aprobaciéon del proyecto
de responsabilidad social universitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud, denominado
PROGRAMA DE VALORACION NUTRICIONAL E INTERVENCION EN ESTILOS DE VIDA
DE LOS ESCOLARES EN INSTITUCION EDUCATIVA DE MORROPE

Que, el Consejo Universitario de la Universidad Sefnor de Sipan S.A.C., revisando la
propuesta formulada por el Director de la escuela de posgrado y haciendo uso de sus
atribuciones prescritas en el articulo 38° incisos 2 y 14 del Estatuto de la Universidad Sefior
de Sipan S.A.C., acuerda: i) APROBAR del proyecto de responsabilidad social universitaria
de la Facultad de Ciencias de la Salud, denominado "PROGRAMA DE VALORACION
NUTRICIONAL E INTERVENCION EN ESTILOS DE VIDA DE LOS ESCOLARES EN
INSTITUCION EDUCATIVA DE MORROPE?” ; y, ii) REMITIR AL DIRECTORIO a fin de
que proceda con su ratificacion.

ADMISION E INFORMES
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Chiclayo, Pert




UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION RECTORAL N°030-2022/USS

Estando autorizado por el Consejo Universitario y de conformidad con el Estatuto y la
normatividad vigente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el proyecto de responsabilidad social universitaria de la
Facultad de Ciencias de la Salud, denominado "PROGRAMA DE VALORACION
NUTRICIONAL E INTERVENCION EN ESTILOS DE VIDA DE LOS ESCOLARES EN
INSTITUCION EDUCATIVA DE MORROPE”.

ARTICULO SEGUNDO: DERIVAR al Directorio, a fin que proceda con su ratificacion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la Universidad
que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

76 equiel Rodriguez Nomura
3 g{?’_/CLPf‘L' " Rector USS

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Peru
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PROGRAMA DE VALORACION NUTRICIONAL E INTERVENCION EN ESTILOS DE VIDA DE LOS ESCOLARES
EN INSTITUCION EDUCATIVA DE MORROPE

PERFIL DE PROYECTO:

El proyecto de responsabilidad social que lleva por nombre “PROGRAMA DE VALORACION NUTRICIONAL E
INTERVENCION EN ESTILOS DE VIDA DE LOS ESCOLARES EN INSTITUCION EDUCATIVA DE MORROPE 2021” es
una propuesta de la facultad de Ciencias de la Salud y que se ha realizado en conjunto con las tres escuelas
que la conforman: Escuela profesional de Enfermeria, Medicina y Estomatologia de la Universidad Sefior de
Sipan. Tiene por finalidad realizar una evaluacion a los alumnos de una institucién educativa de la localidad
de Morrope; en un trabajo de forma conjunta e integral en el cual no solo se realizara la evaluacién
antropométrica de los alumnos que asisten a la institucidn educativa sino también se realizara a los padres
de familia y docentes.

Al realizar la intervencion nos va a permitir evaluar, valorar y conocer el estado nutricional de los alumnos en
edad e identificar problemas relacionados con la nutricidn, habitos de higiene bucal, asi como problemas de
tipo metabdlico o anemia; al brindar conocimiento mediante estrategias que motiven el cambio de actitud y
aptitud promoviendo habitos saludables en su familia y comunidad.

Con el presente proyecto deseamos promover y fomentar efectivamente y de forma significativa cambios
positivos en el estilo de vida de la poblacion (estudiantes, familia y comunidad) por medio de la educacién y
promocidn de estilos de vida saludables, de forma interdisciplinaria y trasversal con todas las carreras del
area de la salud unificadas por un mismo objetivo.

Esperamos cumplir con los objetivos estratégicos propuestos y fortalecer los aprendizajes de los estudiantes
sobre la base de la investigacidn y responsabilidad social universitaria de calidad.

1. Titulo:
PROGRAMA DE VALORACION NUTRICIONAL E INTERVENCION EN ESTILOS DE VIDA DE LOS ESCOLARES EN
INSTITUCION EDUCATIVA DE MORROPE

2. Ambito de impacto RSU USS:

2.1. EP: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
2.2. Responsables: Directores, Coordinadores y estudiantes de las Escuelas de Enfermeria,
Medicina y Estomatologia.
2.3. Cursos:
Escuela de enfermeria: Cuidado Humano del Adulto, Nutricién Cuidado del nifio y
adolescente.
Escuela de Medicina Humana: Salud Publica y Bioética.
Escuela de Estomatologia: Endodoncia | y Endodoncia Il
2.4. Ciclo:
Escuela de enfermeria: lll y VI.
Escuela de Medicina Humana: Il y VII.
Escuela de Estomatologia: Vly VII.
2.5. Semestre: 2022 12022 ||
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3. Gruposde interés:
Comunidad escolar: Alumnos, padres de familia, docentes de la institucion. Estudiantes de la facultad de
las escuelas de enfermeria, medicina y estomatologia

4. Identificacion de necesidades de los grupos de interés:

N° Grupos de Interés Necesidades Priorizacion

1 Estudiantes USS. Aprendizaje  servicio, generacion  de | Alta.
conocimientos.

2 Comunidad escolar: | Adquirir conocimientos oportunos sobre | Alta.
alumnos padres de familia, | valoracion nutricional, estilos de vida
docentes de la institucidn. | saludables y evitar complicaciones en el
entorno familiar.

3 Sociedad civil. Mejorar las condiciones de vida y optar por | Alta.
sistemas  saludables que involucren
generacion de recursos en la zona.

5. Problematica:
A nivel global el proceso de transicién nutricional ha modificado el patrén alimentario tradicional hacia
una alimentaciéon denominada “occidental”, caracterizada por elevado consumo de grasas saturadas,
carbohidratos refinados y baja en fibras, acompafiada de estilos de vida sedentarios. En América Latina,
este proceso se ha producido de manera acelerada, aumentando los niveles de sobrepeso y obesidad,
mientras todavia existe desnutricion, situacion que genera la coexistencia de ambos tipos de
malnutricion denominada doble carga.
Estos cambios transicionales que se originaron en los entornos urbanos para luego extenderse hacia las
poblaciones rurales, donde antes era frecuente encontrar habitantes con desnutricién. Sin embargo, el
sobrepeso y la obesidad estan aumentando mas rapidamente en las zonas rurales que en las zonas
urbanas.
En los ultimos afios se ha tratado de explicar cdmo el ambiente afectaba la salud y la nutricidn. Al
respecto, se ha observado que los entornos rurales configuran un contexto de menor calidad
socioambiental para el crecimiento infantil. Esto se materializa en menores oportunidades de educacion
y trabajo; mayores niveles de inseguridad alimentaria determinada por la baja disponibilidad de
alimentos, y mayores precios en relacidén a los escasos ingresos; menor acceso a servicios esenciales
como agua potable y a red de desagles para la eliminaciéon de excretas; ambientes que se vinculan a
mayor exposicion a entero parasitos.
A ello se debe de tomar en cuenta el problema de la anemia la cual en los ultimos afios ha constituido un
problema de salud publica y que en el afio 2017 MINSA sefiala que la desnutricion infantil se redujo mas
no sucede con la anemia pues los niveles bajos de hemoglobina persistian y esto se acentla en zonas
alejadas (rurales).

6. Ejesy Objetivos estratégicos: (Determinado por las EAP)
Los objetivos estratégicos seran fijados con relacién a los grupos de interés y su vinculacién con el
proyecto.
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Areas Esenciales
Medioambiente Social y Cultural Economia

OE.1 Identificar los problemas
principales que afectan a la
poblacién escolar brindando
informacion confiable y lograr
cambios de actitud y mejoras
en la calidad de vida individual
y familiar.

OE.2. Determinar el nivel de
conocimiento sobre habitos
saludables.

OE.3 Promover una imagen
social positiva en la comunidad,
promoviendo actividad
recreativa y cumpliendo con las
medidas de bioseguridad.

OE.4 Lograr cambios en los
alumnos 'y promover el
compromiso de los padres y

tutores asi como del docente.

7. Supuestos:

Incremento de enfermedades parasitarias, anemia y problemas de saneamiento.

La poca participacidon de los estudiantes de la zona.

Desconocimiento de la importancia de realizar despistajes clinicos para descarte de enfermedades.

Problemas de conexidn por parte de la poblacion para acceder a la informacion.

8. Linea de investigacion:

Ciencias de la vida y cuidado de la salud humana.

9. Recopilacién de informacién /metodologia de investigacién/metodologia didactica:

~

~

Analisis de la situacion actual de prevalencia de enfermedades a nivel de la poblacién.

Identificar factores que predisponen a presentar complicaciones

Identificacion de conocimiento y factores de riesgo para contraer COVID 19.

Concientizacion de los grupos de interés.

Evaluacion de resultados y comunicacion.

10.Ubicacion: Institucidn educativa I. E TRANCA SASAPE — MORROPE
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11.Desarrollo de los objetivos estratégicos y acciones:
Social y Cultural
Objetivo Estratégico | Prioridad Acciones Responsable | Indicador Resultado Cronograma
Esperado
OE.1 Identificarlos | Alta. Identificacion | Docente. Encuesta | Determinar  los | |semestre
problemas de principales | Estudiantes | aplicada a | problemas de | 2022
principales que problemas de la salud que
afectan a la salud. poblacién | prevalecen en la
poblacién escolar estudianti | comunidad.
'brindand'o’ Identificar I Identificar habitos
confiabley lograr factores de Y riesgos
cambios de actitud y r1esgo gn la Total de P |caC|c;nes
mejoras en la calidad comunidad encuestad | due sepueden
I estudiantil y Ia 0s presentar.
de vida individual y s
. familia.
familiar.
OE.2. Realizar Alta Promover el Docentes Numero Lograr que la Todo el afio
capacitaciones sobre uso de redes estudiantes | de poblacién objetivo | 2021
temas de interés, sociales: capacitaci | adquiera
habitos de vida Instagram, ones conocimientos en
saludable. podcats, Lives programa | los problemas de
con temas de das salud que les
interés a /Capacita afecta
capacitar. ciones
realizadas
OE.3 Promover una Alta. Coordinar con | pgcente. Numero Ausencia de Todo el afio
|ma'gfen social !ma.gen. Estudiantes de. contagios. 2022
positiva en la institucional asistentes
comunidad, parala /
promoviendo realizacién de actividade
actividad recreativa y banner s
cumpliendo con las dirigidos a la programa
medidas de problematica das
bioseguridad. de salud.
OE.4 Lograr cambios | Alta. Coordinar con | pgcentes Numero Mejores practicas | Todo el afio
en los alumnosy los . de tutores | dealimentaciény | 2022
. estudiantes .
promover el familiares/tuto o cuidado de os
compromiso de los res y docentes familiares | escolaresy sus
padres y tutores, asi principales su identifica | familias.
como del docente. compromiso dos/total
en el cuidado de
de la salud. participan

tes
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12.Presupuesto: (Manejo de recursos, segin lineamientos del convenio de PRSU)

Pack higiene bucal VITIS CPC PROTECT (cepillo, 5/.800.00 5/.48.00 5/.38,400.00
pasta dental y colutorio)
Jabén Liquido S/. 800.00 S/.10.00 S/. 8,000.00
Papel toalla S/. 800.00 S/.3.00 S/. 2,400.00
Hemoglobindmetro Portatil Con Maletin- Hemo 5/.1.00 5/.3,000.00 5/.3,000.00
control Ekf
Algoddn hidrofilo S/. 8.00 S/.30.00 S/. 240.00
Alcohol S/. 8.00 S/.15.00 S/.120.00
Balanza S/.2.00 S/. 100.00 S/.200.00
Tallimetro de madera S/.1.00 S/. 400.00 S/. 400.00
Glucémetro S/. 8.00 S/.200.00 S/.200.00
lancetas S/. 8.00 S/.50.00 S/. 400.00
Tiras reactivas S/.1.00 S/. 150.00 S/. 150.00
MASCARILLAS N95 S/.5.00 S/.50.00 S/. 250.00
Equipo de proteccion personal (EPP) S/.180.00 S/.15.00 S/.2,700.00
Medicina (jornada Médica) S/.2.00 S/.1,500.00 S/. 3,000.00
Otros (salud bucal) S/.1.00 S/. 1,000.00 S/. 1,000.00
Refrigerio S/. 180.00 S/.5.00 S/.900.00
Vertederos de los EESS 50 Lt S/. 600.00 S/.1.00 S/. 600.00
Articulos cientificos S/.3.00 S/. 2,000.00 S/. 6,000.00
Gastos de Viaje (pasajes) S/.1.00 S/.1,200.00 S/.1,200.00
Irrjplementacién Mantenimiento de los servicios 5/.10,000.00 5/.10,000.00 5/.10,000.00
basicos

TOTAL S/.79,160.00

13.Producto acreditable:

Informe RSU y Articulo Cientifico de Investigacion en digital y en fisico.

14.Evaluacion del desempeiio de los estudiantes vinculados (en base a competencias):

Registro departicipantes y evaluacién a cargo de docentes de las EP.
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION RECTORAL N°031-2022/USS
Pimentel, 11 de abril de 2022

VISTO: El oficio N°0109-2022/FACEM-USS, de fecha 31 de marzo de 2022, y el acuerdo
de Consejo Universitario extraordinario de fecha 11 de abril de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perta en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la

| Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Senor de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constitucion Politica del Pert, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan
los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 38° incisos 2 y 13 del Estatuto de la Universidad Sefior
de Sipan S.A.C., el Consejo Universitario tienen las siguientes atribuciones: 2. APROBAR
LOS PLANES DE TRABAJO PROPUESTOS POR LAS FACULTADES, ESCUELAS Y
DEMAS UNIDADES ACADEMICAS, y 13. Conocer y resolver todos los demas asuntos que
no estan encomendados a otras autoridades universitarias o ratificar los suscritos por el
Rector y otras que le encomiende o senale los reglamentos de la Universidad.

Que, mediante oficio N°0109-2022 /FACEM-USS, de fecha 31 de marzo de 2022, la Jefatura
de responsabilidad social universitaria y proyeccién social solicita la aprobacion del
proyecto de responsabilidad social universitaria de la Facultad de Ciencias Empresariales,
denominado “PROGRAMA DE INTERVENCION DE LOS STAKE HOLDERS EN EL
DESARROLLO DE UN CLUSTER TURISTICO EN EL DISTRITO DE TUCUME”.

Que, el Consejo Universitario de la Universidad Sefnor de Sipan S.A.C., revisando la
propuesta formulada por el Director de la escuela de posgrado y haciendo uso de sus
atribuciones prescritas en el articulo 38° incisos 2 y 14 del Estatuto de la Universidad Sefior
de Sipan S.A.C., acuerda: i) APROBAR del proyecto de responsabilidad social universitaria
de la Facultad de Ciencias Empresariales, denominado “PROGRAMA DE INTERVENCION
DE LOS STAKE HOLDERS EN EL DESARROLLO DE UN CLUSTER TURISTICO EN EL
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DISTRITO DE TUCUME”; y, ii) REMITIR AL DIRECTORIO a fin de que proceda con su
ratificacion.

Estando autorizado por el Consejo Universitario y de conformidad con el Estatuto y la
normatividad vigente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el proyecto de responsabilidad social universitaria de la
Facultad de Ciencias Empresariales, denominado “PROGRAMA DE INTERVENCION DE
LOS STAKE HOLDERS EN EL DESARROLLO DE UN CLUSTER TURISTICO EN EL
DISTRITO DE TUCUME”.

ARTICULO SEGUNDO: DERIVAR al Directorio, a fin que proceda con su ratificacion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la Universidad
que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

: a1 o v P VY
‘ G \ ‘Mg Jos Lézaro le& Sénchez
\ ~:.,{?_',’CLP3_L' " Rector USS \‘ cunl ‘
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PROGRAMA DE INTERVENCION DE LOS STAKE HOLDERS EN EL DESARROLLO
DE UN CLUSTER TURISTICO EN EL DISTRITO DE TUCUME

PERFIL DE PROYECTO:

El sector turismo sigue siendo uno de los mas perjudicados por la pandemia de COVID-19, a nivel mundial.
La preocupacion por mitigar el impacto econdmico sobre hogares y empresas, pero a mas largo plazo el
sector tendrd que adaptarse a la «nueva normalidad» tras la pandemia.

Segun la Organizacién Mundial del Turismo de las Naciones Unidas (OMT), se estima que las llegadas de
turistas han caido un 74% en 2020 con respecto a los datos de 2019.

Antes de la pandemia, el turismo siempre ha sido una actividad muy importante, generaba mas del 10%
del PIB mundial.

Segun datos proporcionados por PROMPERU, la Regién Lambayeque se encuentra ubicada en el puesto
10 en el listado de las regiones visitadas a nivel nacional, otro dato importante a resaltar son las edades,
el mayor porcentaje de visitantes se encuentra entre los 45 a 64 afios de edad (32%). El 47% corresponde
al nivel socioeconémico A/B y el mayor porcentaje son trabajadores independientes (34%), entre otras
caracteristicas importantes a resaltar es que el principal motivador de viaje, es descansar/relajarse (32%),
seguido por conocer nuevos lugares (21%), salir con la familia (21%), conocer atractivos turisticos (8%) y
otros (18%). Adicionalmente a ello se toma en cuenta para elegir un lugar para viajar es principalmente
los paisajes/naturaleza (49%), la variedad de atractivos turisticos (37%), la tranquilidad/sin bulla (25%) y
lugar seguro (24%), precios econémicos en los servicios (22%), la permanencia en el lugar visitado es de 5
nochesy el 61% usa un tipo de alojamiento pagado, mientras que el 34% llega en casa de familiar o amigo
y otros (5%). El gasto promedio por persona durante el viaje (por cuenta propia) es en promedio, 458,00
soles. El 21% gasta entre 200 a 299 soles y el 19% gasta entre 300 a 399 soles.

Para poder desarrollar la propuesta de Cluster y poder generar un impulso significativo al sector adecuado
a la nueva normalidad, hay que entender que debemos de promocionar de una manera mas atractiva las
visitas al museo y las ruinas con las que contamos.

Por lo anteriormente expuesto es que, desde la Facultad de Ciencias Empresariales, desde un enfoque de
responsabilidad social impulsamos esta iniciativa de CLUSTER, teniendo una influencia positiva en los
servicios complementarios.

1. Titulo:
PROGRAMA DE INTERVENCION DE LOS STAKE HOLDERS EN EL DESARROLLO DE UN CLUSTER
TURISTICO EN EL DISTRITO DE TUCUME

2. Ambito de impacto RSU USS:
Ambito de Formacién académica, ambito de Investigacion y &mbito deExtensién Universitaria.

2.1. EP (AREA ADMINISTRATIVA): Facultas de Ciencias Empresariales.
2.2. Responsables:
Decana de la FACEM: Dra. Fiorella Ganina Molinelli Aristondo
Directora de Escuela de Administracion: Mg. Carla Angélica Reyes Reyes
Directora de Escuela de Turismo y Negocios: Mg. Cinthy Catheryne Espinoza Requejo
Director de Escuela de Contabilidad — Mg. Martin Alexander Rios Cubas
Director de Escuela de Negocios Internacionales: Dr. Hugo Redib Espinoza Rodriguez.



SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - USS

NIVERSIDAD . . Cédigo: | FO1-PP3.01-PR.01
I$ !SJENOR D§SIPAN GUIA O LINEAMIENTOS DE PRESENTACION
Version: | 00
DE PROYECTO DE RESPONSABILIDAD ersion
SOCIAL UNIVERSITARIA Hoja: 2de2
2.3. Cursos, ciclo, semestre:
Escuela Curso Ciclo | Semestre
. L, Comportamiento del consumidor Y 2022 |
Administracion - - -
Responsabilidad Social Empresarial X 2022 1
Contabilidad Costos Comerciales y de Servicios v 20221
Costos Industriales Y 2022 11
Turi N . Planificacion y desarrollo turistico VI 20221
urismo y Negocios 1~ Gestion de la Calidad Turistica Vil 2022 11
. Comercio Internacional 1] 2022 1
Negocios Envases y Embalajes del Comercio v
Internacionales y . 2022 11
Internacional

3. Gruposde interés: (Identificacion de las partes interesadas al proyecto y de sus necesidades)
- Asociaciones de Artesanos en Tucume
- Asociacién de mototaxistas
- Asociacion de restaurantes
- Instituciones educativas
- Poblacién local
- Estudiantes de la USS

4. Identificacion de necesidades de los grupos de interés:

N° Grupos de Interés Necesidades Priorizacion

L Fortalecimiento de identidad cultural
Asociaciones de Artesanos en .
1 i Capacitacion en procesos de

Tucume .,

exportacién de productos artesanales

Formalizacion
Fortalecimiento de identidad cultural
Formalizacion ALTA
Fortalecimiento de identidad cultural
Fortalecimiento de identidad cultural

2 Asociacién de mototaxistas

3 Asociacién de restaurantes

3 Instituciones educativas

4 Poblacién local Fortalecimiento de identidad cultural

5. Problematica:

- Ruta de acceso: Actualmente el acceso a las pirdmides de Tucume no es visualmente atractivo

- Artesanos locales: Se evidencia el desconocimiento en manejo de costo, dificultades para la
formalizacién, falta de capacitacién en temas de exportacion.

- Transporte local: Necesidad de fortalecimiento de identidad cultural y formalizacidn.

- Instituciones Educativas: Fortalecimiento de la identidad cultural y competencias empresariales.

6. Ejesy Objetivos estratégicos:

Los objetivos estratégicos seran fijados en relacion a los grupos de interés y su vinculacion con el
proyecto.
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Areas Esenciales

Medioambiente

Social y Cultural

Economia

OE1: Accion por el
clima

OE2: Ciudadesy

comunidades sostenibles

OE3: Trabajo decente y crecimiento

econoémico

7. Supuestos:

El alto indice de contagios por el COVID — 19 dentro de la regidn Lambayeque, nos impide que
podamos desarrollar las actividades en su totalidad de forma presencial, siendo asi el desarrollo del
mismo vulnerable a las condiciones de salud que pueda establecer el Gobierno central, por lo que las
acciones se desarrollaran de forma semi presencial.

8. Linea de investigacion:

Gestidon empresarial y emprendimiento

9. Recopilacién de informacion /metodologia de investigacion/metodologia didactica:

- El proyecto Programa de intervencién de los stake holders en el desarrollo, se pretende
desarrollar en el afio académico 2022, por el equipo de investigacion de Responsabilidad Social.
- Los recursos y materiales son necesarios en todo proyecto, los cuales se detallan en el formato

correspondiente.

- Se solicitara el apoyo a las diferentes oficinas de turismo de las respectivas municipalidades
provinciales involucradas en la region Lambayeque.
- Las actividades ejecutadas segin cronograma del proyecto presentado seran asumidas por el
equipo de investigacidn de Responsabilidad Social.

10.Ubicacioén:
Distrito de Tucume

11.Desarrollo de los objetivos estratégicos y acciones:

Area de Medioambiente

Objetivo Prioridad Acciones Responsable | Indicador Resultado Cronograma
Estratégico Esperado
Accidn por el Alta Capacitacién en FACEM N° de Participacion Set — Dic
clima cuidado Ambiental y capacitac | del 80% de 2022
manejo de residuos iones los grupos de
sélidos interés
identificados
Area de Social y Cultural
Objetivo Prioridad Acciones Responsable | Indicador Resultado Cronograma
Estratégico Esperado
Ciudadesy Alta Articulacion y FACEM N° de Participacion Set — Dic
comunidade desarrollo de capacitacio | del 80% de los 2022
s sostenibles capacitaciones a los nes grupos de
grupos de interés interés

identificados

identificados
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Area de Economia
Objetivo Prioridad Acciones Responsable| Indicador Resultado Cronograma
Estratégico Esperado
Trabajo decente Alta Formacién de FACEM N° de Participacion del Abr —Jul
y crecimiento las asociaciones capacitaci 80% de los 2022
econdémico Mejora de la ones grupos de
ruta de acceso interés
al Museo de identificados
Tucume
12.Presupuesto:
. COSTO
CONCEPTO Y/O DESCRIPCION CANTIDAD INDIVIDUAL TOTAL
PINTURA BASE - BALDE DE 05 GALONES 15 S/.50.00 S/.750.00
PINTURA COLOR BALDE DE 05 GALONES 15 S/.350.00 S/.5,250.00
PINTURA COLOR ESMALTE 10 S/.200.00 S/.2,000.00
TINER 10 S/. 60.00 S/. 600.00
RODILLOS 30 S/. 45.00 S/.1,350.00
BROCHAS 30 S/.20.00 S/. 600.00
LIJA DE AGUA 60 50 S/.3.00 S/. 150.00
LIJA DE AGUA 80 50 S/.3.00 S/. 150.00
ESPATULAS 20 S/. 8.00 S/.190.00
BASUREROS 10 S/. 450.00 S/. 4,500.00
SOPORTES PARA BASURA 10 S/.50.00 S/.500.00
OTROS IMPREVISTOS S/.500.00 S/. 500.00
PIEDRA OVER 6 PULGADAS 01 VOLQUETADA DE 8 S/. 400.00 S/. 400.00
MTRS CUBICOS
CEMENTO 20 S/.30.00 S/. 600.00
ARENILLA 4 S/. 40.00 S/.160.00
ARENA GRUESA 05 CUBOS 5 S/. 60.00 S/.300.00
PINTURA ESMALTE TRAFICO 15 S/.90.00 S/.1,320.00
TINER 8 S/. 60.00 S/. 480.00
COLGADORES DE FIERRO DE MCETAS 100 S/.20.00 S/.2,000.00
MACETERQOS 100 S/.30.00 S/. 3,000.00
OTROS IMPREVISTOS 1 S/.500.00 S/.500.00
MOVILIDADES ESTUDIANTES X 8 VISITAS 100 S/. 80.00 S/.9,100.00
MOVIIDADES DE DOCENTES X INTERVENCION 5 S/.100.00 S/.700.00
MOVILIDADES GESTIONES VARIAS 5 S/.100.00 S/.500.00
PASANTIA EXPERIENCIA EXITOSA 14 S/.350.00 S/. 3,600.00
DISENADOR DE MURALES 1 S/. 6,000.00 S/. 6,000.00
JARDINEROS 2 S/.2,000.00 S/. 4,000.00
ARTESANOS 40 S/. 40.00 S/.1,600.00
MOTOTAXIS 40 S/. 40.00 S/.1,600.00
RESTAURANTES 30 S/. 40.00 S/.1,200.00
COLEGIOS 150 S/. 40.00 S/. 6,000.00
OTROS IMPREVISTOS 1 S/. 400.00 S/. 400.00
TOTAL S/. 60,000.00
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13.Producto acreditable:

Informe RSU al término del proyecto y articulo de Investigacion en digital y en fisico.

14.Evaluacidn del desempeiio de los estudiantes vinculados

Escuela Curso Ciclo | Semestre
. ., Comportamiento del consumidor Y 20221
Administracion — - -
Responsabilidad Social Empresarial X 202211
Costos Comerciales y de Servicios v 2022 |
Contabilidad ,I Y vid
Costos Industriales \Y 2022 11
Turi N . Planificacion y desarrollo turistico il 20221
urismo'y fegoclos Gestion de la Calidad Turistica Vil 202211
Comercio Internacional 1l 2022 |
Negocios Internacionales | Envasesy Embalajes del Comercio v 2022 11
Internacional
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SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°050-2022/PD-USS
Pimentel, 13 de abril de 2022
VISTO: el Correo institucional remitido por la Gerencia General; y
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad
es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la
Constitucién y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia
prevista en la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que
regulan los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su
Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Sefnor
de Sipan S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion
necesarias para la administracién y direccién de la sociedad con las limitaciones que
establecen las leyes y el Estatuto. En forma enunciativa, las principales atribuciones y
facultades del Directorio son: Conocer y resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estan encomendados especificamente a otras autoridades de la
Universidad.

Que, el Gerente General mediante correo institucional remite la propuesta denominada
"ENTREGA DE TABLET POR CELEBRACION DEL DIA DEL TRABAJO A
COLABORADORES USS - 2022"; la misma que surge con la finalidad de generar un
incentivo a todos los administrativos, docentes a tiempo completo y docentes a tiempo
parcial por el dia de trabajo 2022 a quienes se les entregara una (01) tablet de forma
gratuita.

ESSPECIFICACIONES DE LA TABLET A ENTREGAR:

[] Marca: EKS
Modelo: 7P Peru

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Pert
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°050-2022/PD-USS

Procesador: Quadcore 1.3ghz
[l Memoria total: 16gb
Tamarfio de la pantalla: 7&quot;
Nucleos del procesador: Quadcore
1 Velocidad del procesador: 1.3ghz
Modelo del procesador: Mtk8163
[l Memoria ram: 1gb
Ram expandible: No
[l Tipo de pantalla: Lcd
Resolucion de la pantalla: 1024*600
Pantalla touch: Si

[1 Duracion aproximada de la bateria: 5 horas

Entradas hdmi: Mini hdmi
[l Entradas usb: No
Unidad éptica: No
[l Camara web: 2mp / frontal 0.3mp
1 Conexion bluetooth: Si
Conectividad: Wifi + bluetooth
[1 Alto: 18.8 cm
Ancho: 10.9 cm
1 Profundidad: 1.13 cm
Peso: 274¢g
[l Incluye accesorios: Si
[l Incluye: Cargador/ cable usb
Sistema operativo: No
1 Tipo: Tablets
Hecho en: China

FECHAS Y HORA DE ENTREGA:

PERSONAL A ENTREGAR

FECHA DE ENTREGA

HORARIO

ADMINISTRATIVO

MARTES 03 DE MAYO

MIERCOLES 04 DE MAYO

DOCENTES A TIEMPO
COMPLETO Y DOCENTES A
TIEMPO PARCIAL

JUEVES 05 DE MAYO

VIERNES 06 DE MAYO

LUNES 0S DE MAYO

MARTES 10 DE MAYO

PROVINCIAS

JUEVES 12 DE MAYO

9:00 AM A
12 MM

AL E S LTI

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Peru

Pp— I »
www.uss.eau.pe
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SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°050-2022/PD-USS

MODALIDAD DE ENTREGA:
- Los colaboradores Administrativos, Docentes a Tiempo Completo y Docentes a Tiempo

Parcial, deberan acercase personalmente a la Oficina de Logistica para recoger la tablet en
el horario indicado.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la propuesta denominada "ENTREGA DE TABLET
POR CELEBRACION DEL DIA DEL TRABAJO A COLABORADORES USS - 2022"; la
misma que surge con la finalidad de generar un incentivo a todos los administrativos,
docentes a tiempo completo y docentes a tiempo parcial por el dia de trabajo 2022 a quienes
se les entregara una (01) tablet de forma gratuita.

«
v
PRESIDENTE DE 3
DIRECTORIO 3

ESSPECIFICACIONES DE LA TABLET A ENTREGAR:

[l Marca: EKS
Modelo: 7P Pert
1 Procesador: Quadcore 1.3ghz
[l Memoria total: 16gb
Tamano de la pantalla: 7&quot;
1 Nucleos del procesador: Quadcore
Velocidad del procesador: 1.3ghz
1 Modelo del procesador: Mtk8163
Memoria ram: 1gb
Ram expandible: No
1 Tipo de pantalla: Lcd
Resolucion de la pantalla: 1024*600
1 Pantalla touch: Si
Duracion aproximada de la bateria: 5 horas
[l Entradas hdmi: Mini hdmi
Entradas usb: No
Unidad oéptica: No
[l Camara web: 2mp / frontal 0.3mp
Conexion bluetooth: Si

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Pert
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Conectividad: Wifi + bluetooth

[l Alto: 18.8 cm

Ancho: 10.9 cm
Profundidad: 1.13 cm

1 Peso: 274g

Incluye accesorios: Si
[l Incluye: Cargador/ cable usb
Sistema operativo: No

1 Tipo: Tablets

Hecho en: China

FECHAS Y HORA DE ENTREGA:

PERSONAL A ENTREGAR | FECHA DE ENTREGA | HORARIO
ADMINISTRATIVO MARTES 03 DF MAYQ
MIERCOLES 04 DE MAYO
DOCENTES A TIEMPO i/ Ll’:::‘z:z Esg’mgo 9:00AM A
COMPLETO Y DOCENTES A [oEFTE 0B R 12 MM
TIEMPO PARCIAL
MARTES 10 DE MAYO
PROVINCIAS JUEVES 12 DE MAYO

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

RFAN/eapr

Mg. Blchard Frank Acufia Nufiez
Presidente dsl Directorio USS

%

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Peru
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 053-2022/PD-USS

Pimentel, 13 de abril de 2022

VISTO: El Oficio N° 025-2022/VRI-USS, y el acta de Sesién de Consejo Universitario de fecha
01 de marzo de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pera en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constituciéon y las
Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constituciéon Politica del Perd, la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan los
procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefor de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que el
Directorio tiene las facultades de representaciéon legal y de gestién necesarias para la
administracién y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

- Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

- Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizaciéon y Funciones y cualquier
otra normatividad de la Universidad.”

- Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estan encomendados especificamente a otras autoridades
de la Universidad.”

Que, mediante oficio N° 0025-2022/VRI-USS, el Vicerrector de Investigacién SOLICITA LA
APROBACION DE LAS BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA
CONFORMACION Y RATIFICACION DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION 2022, el cual
obra anexa a la presente resolucion.

Que, con fecha 01 de marzo de 2022 el Consejo Universitario revis6é la propuesta
formulada por el Vicerrector de Investigaciéon, acordando con opinién favorable, remitir al
Directorio la SOLICITUD DE APROBACION DE LAS BASES DE LA PRIMERA
CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION Y RATIFICACION DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION 2022, la cual obra anexa a la presente resolucién.
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 053-2022/PD-USS

Que, éste colegiado habiendo revisado la propuesta por el Consejo Universitario y
haciendouso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5y 19 del articulo 28° del
Estatuto de la USS, acuerda APROBAR LAS BASES DE LA PRIMERA
CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION Y RATIFICACION DE SEMILLEROS
DE INVESTIGACION 2022, la cual obra anexa a la presente resolucién.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LAS BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA
PARA LA CONFORMACION Y RATIFICACION DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION 2022, la cual obra anexa a la presente resolucioén.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Mg. Bichard Frank Acufia Nufiez
Presidente #e] Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Pert
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Presidente #&l Directario USS
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°058-2022/PD-USS

Pimentel, 14 de abril de 2022

VISTO: El acuerdo de Directorio de fecha 13 de abril de 2022, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 18° establece que, “Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el
marco de la Constitucidon y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia inherente
a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la
presente Ley y demdas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;
en tal sentido,la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la
autonomia prevista en la Constitucién Politica del Per, la Ley Universitaria N2 30220 y
normas que regulan los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines
establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que el
Directorio tiene las facultades de representacién legal y de gestién necesarias para la
administracién y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes
y el estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del
Directorio son:

Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizaciéon y Funciones y
cualquierotra normatividad de la Universidad.”

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estdn encomendados especificamente a otras
autoridades de la Universidad.”

Que, mediante correo institucional de fecha 13 de abril de 2022, la Direccién de
Gobierno de Personas, con visto bueno de Gerencia General, SOLICITA LA
APROBACION DEL PLAN DE CAPACITACION ADMINISTRATIVO 2022, el cual obra
anexa a la presente resolucion.

Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta remitida por la Direccién de Gobierno
de Personas, y haciendo uso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5y 19 del articulo
28° del Estatuto de la USS, acuerda APROBAR EL PLAN DE CAPACITACION
ADMINISTRATIVO 2022, el cual obra anexa a la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632

CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel

Chiclayo, Peru
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°058-2022/PD-USS

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN DE CAPACITACION ADMINISTRATIVO
2022, el cual obra anexa a la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a cumplir
fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Blchard Frank Acufia Nufiez
Presidents €el Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr

ADMISION E INFORMES
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°059-2022/PD-USS

Pimentel, 14 de abril de 2022
VISTO: El acuerdo de Directorio de fecha 13 de abril de 2022, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 18° establece que, “Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el
marco de la Constitucién y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia inherente
a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la
presente Ley y demdas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;
en tal sentido,la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la
autonomia prevista en la Constitucion Politica del Perq, la Ley Universitaria N2 30220 y
normas que regulan los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines
establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que el
Directorio tiene las facultades de representacién legal y de gestién necesarias para la
administracién y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes
y el estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del
Directorio son:

Mg Richard Frank Acufia Nufez
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Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizaciéon y Funciones y
cualquierotra normatividad de la Universidad.”

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demdas asuntos académicos y
administrativos que no estdn encomendados especificamente a otras
autoridades de la Universidad.”

Que, mediante correo institucional de fecha 13 de abril de 2022, la Direccién de
Gobierno de Personas, con visto bueno de Gerencia General, SOLICITA LA
APROBACION DE EL PROGRAMA DE MOTIVACION E INCENTIVOS PARA PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 2022, el cual obra anexa a la presente resolucién.

Que, éste colegiado habiendo revisado la propuesta remitida por la Direccién de Gobierno
de Personas, y haciendo uso de su atribucién prescrita en los incisos 3, 5y 19 del articulo
28° del Estatuto de la USS, acuerda APROBAR EL PROGRAMA DE MOTIVACION E
INCENTIVOS PARA PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 2022, el cual obra
anexa a la presente resolucion.
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Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PROGRAMA DE MOTIVACION E INCENTIVOS
PARA PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 2022, el cual obra anexa a la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las dreas académicas y administrativas a cumplir
fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Blchard Frank Acufia Nufiez
Presidente 8g] Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
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Pimentel, 14 de abril de 2022

VISTO: El correo institucional remitido por el Vicerrector Académico y el Acuerdo de Consejo
Universitario de fecha 11 de abril de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per en su Articulo 18° establece que "Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes".

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, la
autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucidn, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. La
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. desarrolla sus actividades dentro de su autonomia prevista
en la Constitucion Politica del Estado y la Ley Universitaria N° 30220.

Que, los incisos 5y 19 del articulo 28 Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., sefiala
que el Directorio tiene las facultades de representacién legal y de gestion necesarias para la
administracion y direccidon de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

Inciso 5: “APROBAR LOS REGLAMENTOS, MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONESY
CUALQUIER OTRA NORMATIVIDAD QUE ESTE DENTRO DE SUS FACULTADES.

Inciso 19: “CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE NO ESTAN ENCOMENDADOS ESPECIFICAMENTE A OTRAS
AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD.”

También en su articulo 38 del citado estatuto prescribe que el Consejo Universitario tiene las
siguientes atribuciones;

Inciso 9: “PROPONER A DIRECTORIO LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS PARA SU
APROBACION”

Inciso 14: CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS QUE NO ESTAN
ENCOMENDADOS A OTRAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS O RATIFICAR LOS
SUSCRITOS POR EL RECTOR Y OTRAS QUE LE ENCOMIENDE O SENALE LOS
REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Que, mediante correo institucional el Vicerrector Académico remite la propuesta de modificacion
del articulo 29 del Reglamento de Matricula Version 06, al Consejo Universitario a fin de que
previa evaluacion le proponga al directorio su aprobacién respectiva. La propuesta es conforme
al siguiente detalle:
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Articulo 29:

Los estudiantes de los programas de estudios de pregrado podran
solicitar reserva de matricula si cuentan con ficha de matricula, al dia
en el pago de las cuotas vencidas y hasta el dltimo dia habil de la
quinta semana de clases, segun cronograma. En casos de
enfermedad debidamente comprobada podran solicitar reserva de
matricula hasta el dltimo dia habil de la décimo quinta semana de
clases del semestre académico vigente. La reserva tendra vigencia
hasta por seis semestres académicos consecutivos, contabilizandose
desde el semestre académico en el que se autoriza.

Que, mediante acta de sesion de fecha 14 de abril de 2022, el Consejo Universitario haciendo
uso de sus atribuciones prescritas en los incisos 5 y 19 del articulo 38 del estatuto de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C, acordd con opinion favorable proponer al Directorio la
MODIFICACION DEL ARTICULO 29 DEL REGLAMENTO DE MATRICULA VERSION 06 DE LA
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN S.A.C, en la forma propuesta por el Vicerrector Académico.

Que, tomando como base lo antes expuesto y del analisis de la propuesta formulada por el
Consejo Universitario y los anexos que lo acompafian, y al haberse cumplido con los
procedimientos establecidos en nuestra normatividad y al estar habilitado, este colegiado,
acuerda APROBAR LA MODIFICACION DEL ARTICULO 29 DEL REGLAMENTO DE
MATRICULA VERSION 06 DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN S.A.C., conforme al
detalle que se realizara en la parte resolutiva de la presente resolucién.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
reglamentos vigentes;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA MODIFICACION DEL ARTICULO 29 DEL

REGLAMENTO DE MATRICULA VERSION 06 DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
S.A.C, quedando redactado a partir de la fecha conforme al detalle siguiente:

Articulo 29:

Los estudiantes de los programas de estudios de pregrado podran
solicitar reserva de matricula si cuentan con ficha de matricula, al dia
en el pago de las cuotas vencidas y hasta el Ultimo dia h&bil de la
quinta semana de clases, segun cronograma. En casos de
enfermedad debidamente comprobada podran solicitar reserva de
matricula hasta el dltimo dia habil de la décimo quinta semana de
clases del semestre académico vigente. La reserva tendra vigencia
hasta por seis semestres académicos consecutivos, contabilizandose
desde el semestre académico en el que se autoriza.
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ARTICULO SEGUNDQ: EXHORTAR, a los Decanos, Director de la Escuela de Posgrado,
Director del Departamento Académico, Director de Investigacién, Director de Bienestar
Universitario y Seguimiento al Egresado, Director de Desarrollo Académico, Directores de
programas Yy Directores de Escuelas Profesionales, docentes, a respetar y cumplir fielmente lo
dispuesto en la presente resolucién, con la finalidad de garantizar su correcto desarrollo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicion emanada por la Universidad que se
oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente 8el Directorio USS
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