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[$ UNIVERSIDAD

Mg. Richard Frank Acufia Nufiex
Presidente 8el Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°009-2022/PD-USS

Pimentel, 04 de febrero de 2022

VISTO: El Oficio N° 0014-2022 remitido por Secretaria General con fecha 04 de febrero de 2022 y
que contiene el Acta de Sesion de Consejo Universitario de fecha 18 de enero del 2022 y anexos que
acomparfian y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la Constitucién Politica del
Per(, la Ley Universitaria N° 30220 y normas gue regulan los procedimientos administrativos, para
alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 5 del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan
S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para la
administracion y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el estatuto
en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son: “APROBAR LOS
REGLAMENTOS, MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y CUALQUIER OTRA

NORMATIVIDAD QUE ESTE DENTRO DE SUS FACULTADES.”

Que, mediante proveido del Rector al Oficio N° 0250-2021/DACI-USS, el Director de Acreditacion
y Calidad Institucional remite los procedimientos de Gestion Académica (23), Gestién de Bienestar
(18), Gestion Financiera (3), Gestion Legal (2) y Gestion de Logistica e Infraestructura (5), para su
evalucién y revision por Consejo Universitario.

Que, mediante Acta de de fecha 18 de enero de 2022, el Consejo Universitario haciendo uso de sus
atribuciones prescritas en el estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., acordé: CON
OPINION FAVORABLE remitir al Directorio los procedimientos de Gestion Académica (23),
Gestién de Bienestar (18), Gestion Financiera (3), Gestién Legal (2) y Gestion de Logistica e
Infraestructura (5).
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SENOR DE SIPAN

[$ UNIVERSIDAD

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°009-2022/PD-USS

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los Reglamentos
vigentes, autorizando y suscribiendo la presente Resolucidn en virtud de lo previsto en el Estatuto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION
ACADEM,ICA, GEST[ON DE BIENESTAR, GESTION FINANCIERA, GESTION LEGAL
Y GESTION DE LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a todas las areas involucradas, a respetar y cumplir
fielmente con lo dispuesto en la presente resolucion, con la finalidad de garantizar su correcto
desarrollo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR Sin efecto toda disposicién emanada por la Universidad que se
oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Rlchard Frank Acufia Nufiee
Presidente el Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 010-2022/PD-USS

Pimentel, 04 de febrero de 2022

VISTO: El acta de Sesién de Consejo Universitario de fecha 01 de febero de 2022, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Perua en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la
Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 82 de la Ley Universitaria N2 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia prevista
en la Constitucién Politica del Pert, la Ley Universitaria N2 30220 y normas que regulan
los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 seifiala que el
Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestidon necesarias para la
administracién y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el
estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son:

- Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

- Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizaciéon y Funciones y
cualquierotra normatividad de la Universidad.”

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente @l Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estdn encomendados especificamente a otras
autoridades de la Universidad.”

%

Que, mediante correo institucional, el Vicerrector Académico remite la propuesta
aprobacién de Manuales de Usuario de Sistema. Se procede a detallar los manuales
propuestos para su aprobacion, los cuales se encuentran anexos a la presente resolucién.
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 010-2022/PD-USS

Nro. MANUAL VERSION

1 MANUAL DE USUARIO SISTEMA DE GESTION DOCENTE | 05
PROGRAMACION ACADEMICA

2 MANUAL DE USUARIO SISTEMA DE GESTION DOCENTE | 07
- EVALUACION

3 MANUAL DE USUARIO SISTEMA DE GESTION DOCENTE | 05
- HORARIOS

4 MANUAL DE USUARIO SISTEMA DE MATRICULA EN 05
LINEA

5 MANUAL DE USUARIO SISTEMA DE REGISTROS 06
ACADEMICOS

Que, mediante acuerdo de sesidon de consejo universitario de fecha 01 de febrero de 2022
y después de escuchar al Vicerrector Académico sustentar su pedido, el Consejo
Universitario en aplicaciéon del inciso 9 del articulo 38 del estatuto de la USS por
unanimidad acordé: CON EL VISTO BUENO REMITIR AL DIRECTORIO la propuesta de
ACTUALIZACION DE MANUALES DE USUARIO DE SISTEMA. Los cuales obran anexos a
la presente resolucioén.

Que, habiendo revisado la propuesta de actualizacion de los manuales remitidos por el
Vicerrectorado Académico, este colegiado determina que es competente para resolver en
cuanto a lo peticionado, por lo que acuerda: APROBAR LA ACTUALIZACION DE LOS
MANUALES DE USUARIO DE SISTEMA, LOS CUALES SE DETALLARAN EN LA PARTE
RESOLUTIVA DE LA PRESENTE.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes, autorizando y suscribiendo la presente Resolucion en virtud de lo
previsto en el Estatuto

Mg. Richard Frank Acufia Nufiex
Presidente el Directoria USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

SE RESUELVE:

%

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE
USUARIO QUE SE PROCEDEN A DETALLAR Y CORREN ADJUNTOS A LA
PRESENTE RESOLUCION.

Nro. MANUAL VERSION

1 MANUAL DE USUARIO SISTEMA DE GESTION DOCENTE | 05
PROGRAMACION ACADEMICA

2 MANUAL DE USUARIO SISTEMA DE GESTION DOCENTE - | 07
EVALUACION

3 MANUAL DE USUARIO SISTEMA DE GESTION DOCENTE - | 05
HORARIOS
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 010-2022/PD-USS

4 MANUAL DE USUARIO SISTEMA DE MATRICULA EN 05
LINEA

5 MANUAL DE USUARIO SISTEMA DE REGISTROS 06
ACADEMICOS

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a las areas académicas y administrativas a
cumplir fielmente con la Directiva aprobada en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la
Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Richard Frank Acufia Nufier
Presidente 8! Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°012-2022/PD-USS
Pimentel, 10 de febrero 2022

VISTO: El proveido de fecha 10 de febrero 2022 remitido por la Direccién de Admistracién
y Finanzas al correo remitido por la Jefatura de Recursos Financieros, de la Universidad
Senor de Sipan S.A.C.,y

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Perti en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la
Constitucién y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a
las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido,
la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia
prevista en la Constitucion Politica del Perqi, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que
regulan los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su
Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Senor
de Sipan S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion
necesarias para la administracién y direccién de la sociedad con las limitaciones que
establecen las leyes y el Estatuto. En forma enunciativa, las principales atribuciones y
facultades del Directorio son: Conocer y resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estan encomendados especificamente a otras autoridades de la
Universidad.

Que, mediante RESOLUCION DE DIRECTORIO N°257-2021/PD-US de fecha 10 de
noviembre de 2021 se aprobé la propuesta denominada BENEFICIOS DE PAGO
REINCORPORACION USS- 2022-T".

Que, el Director de Administracion y Finanzas remite la propuesta denominada "ENTREGA
DE TABLET - CAMPANA RETORNA A LA USS". Propuesta que es conforme al siguiente
detalle:
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°012-2022/PD-USS

- Se entregara una (01) TABLET a costo cero a los alumnos que se acojan a las
medidas aprobadas en la RESOLUCION DE DIRECTORIO N°257-2021/PD-US:

1. Los alumnos que dejaron de estudiar durante el afio 2018-II hacia atras,
beneficiados con la anulacién de la deuda total.

2. Los alumnos que dejaron de estudiar todo el afno 2019, beneficiados con la
condonacion del 50% de la deuda generada.

3. Los alumnos que dejaron de estudiar todo el afno 2020, beneficiados con la
condonacion del 20% de la deuda generada.

4. Los alumnos que dejaron de estudiar todo el ano 2021, beneficiados con la
condonacion de los intereses de la deuda generada.
Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los

Reglamentos vigentes.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la propuesta denominada "ENTREGA DE TABLET

CAMPANA RETORNA A LA USS", formulada por la Direcciébn de Administracién y
Finanzas, conforme al siguiente detalle:

PROPUESTA DE ENTREGA DE TABLET - CAMPANA RETORNA A LA USS

- Se entregara una (01) TABLET a costo cero a los alumnos que se acojan a las
medidas aprobadas en la RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 257-2021/PD-
USS:

1. Los alumnos que dejaron de estudiar durante el afio 2018-II hacia atras,
beneficiados con la anulacién de la deuda total.

P

el

«
ESIDENTE DE 5
DIRECTORIO 5 2. Los alumnos que dejaron de estudiar todo el afio 2019, beneficiados con la

condonacién del 50% de la deuda generada.

3. Los alumnos que dejaron de estudiar todo el ano 2020, beneficiados con la
condonacion del 20% de la deuda generada.
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°012-2022/PD-USS

4. Los alumnos que dejaron de estudiar todo el afno 2021, beneficiados con la
condonacion de los intereses de la deuda generada.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER QUE LA DIRECCION DE MARKETING realice las
gestiones correspondientes con la jefatura de finanzas y con las areas que resulten
involucradas, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: EXHORTAR, a todas las areas involucradas, a respetar y cumplir

fielmente lo dispuesto en la presente resoluciéon, con la finalidad de garantizar su correcto
desarrollo.

ARTICULO CUARTO: DEJAR sin efecto toda disposicion emanada por la Universidad que
se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente del Directoria USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 013-2022/PD-USS

Pimentel, 10 de febrero de 2022

VISTO: El Acuerdo de Sesion de Consejo Universitartio virtual de fecha 08 de febrero 2022; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la Constitucién Politica del
Per(, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos administrativos, para
alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente el Directoria USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan
S.AC,,
administracion y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el Estatuto.
En forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son: Conocer y resolver
todos los demas asuntos académicos y administrativos que no estan encomendados especificamente
a otras autoridades de la Universidad.

el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para la

Que, con fecha 08 de febrero de 2022, el Consejo Universitario de la Universidad Sefior de Sipan

Universidad Sefior de Sipan S.A.C., acordo:

S.A.C., haciendo uso de sus atribuciones prescritas en el articulo 38° incisos 2 y 13 del Estatuto de la

i)

APROBAR la actualizacion del Curso — Taller Elaboracion de trabajos de Investigacion,
actualizacion de tesis para egresados de Pregrado y Posgrado USS y egresados de
universidades con licencia denegada 2022, en la forma propuesta por el Vicerrector de
Investigacion;

DERIVAR al Directorio la actualizacion del Curso — Taller Elaboracion de trabajos de
Investigacion, actualizacion de tesis para egresados de Pregrado y Posgrado USS y egresados
de universidades con licencia denegada 2022, a fin que proceda con la ratificacion
correspondiente.

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Pert




SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 013-2022/PD-USS

[$ UNIVERSIDAD

Que, dicho acuerdo fue oficializado mediante Resolucion Rectoral N° 008-2022/USS, de fecha 08 de
febrero de 2022, de conformidad con lo prescrito en el articulo 39° del estatuto que a la letra indica:
“LOS ACUERDOS DE CONSEJO UNIVERSITARIO DEBEN CONSTAR EN ACTAS Y SE
OFICIALIZAN, SEGUN CORRESPONDA, MEDIANTE RESOLUCION RECTORAL”, siendo
que dicha Resolucion resuelve lo siguiente:

“4RTICULO PRIMERO: APROBAR la actualizacién del Curso — Taller Elaboracién de trabajos
de Investigacidn, actualizacién de tesis para egresados de Pregrado y Posgrado USS y egresados
de universidades con licencia denegada 2022, en la forma propuesta por el Vicerrector de
Investigacidn, el mismo que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DERIVAR al Directorio la actualizacion del Curso — Taller Elaboracion
de trabajos de Investigacion, actualizacion de tesis para egresados de Pregrado y Posgrado USS 'y
egresados de universidades con licencia denegada 2022, en la forma propuesta por el Vicerrector de
Investigacion a fin que proceda con la ratificacion respectiva.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la Universidad que
se oponga a la presente Resolucion.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los Reglamentos
vigentes, autorizando y suscribiendo la presente Resolucion en virtud de lo previsto en el Estatuto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR en todos sus extremos LA RESOLUCION RECTORAL
N° 008-2022/USS de fecha 08 de febrero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, las autoridades académicas y administrativas, cumplan
estrictamente con lo estipulado en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicion emanada por la Universidad que se
oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, [CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Richard Frank Acufia Nufiez
Presidente el Directorio USS

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 014-2022/PD-USS

[$ UNIVERSIDAD

Pimentel, 10 de febrero de 2022
VISTA: El Acuerdo de Sesion de Consejo Universitartio virtual de fecha 08 de febrero de 2022; y
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, la autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico; en tal sentido, la actividad académica de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. se rige por la autonomia prevista en la Constitucion Politica del
Per(, la Ley Universitaria N° 30220 y normas que regulan los procedimientos administrativos, para
alcanzar los fines establecidos en su Estatuto.

Que, de conformidad con el articulo 28° numeral 19 del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan
S.A.C., el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestién necesarias para la
administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y el Estatuto.
En forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio son: Conocer y resolver
todos los demas asuntos académicos y administrativos que no estan encomendados especificamente
a otras autoridades de la Universidad.

el Directario USS

Mg. RlchardFrank Acufia Nufiez

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

Presidente

Que, con fecha 08 de febrero de 2022, el Consejo Universitario de la Universidad Sefior de Sipan
S.A.C., haciendo uso de sus atribuciones prescritas en el articulo 38° incisos 2 y 13 del Estatuto de la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C., acord6:

i) APROBAR el plan de trabajo “EVALUACION MEDICA INTEGRAL 2022”, en la forma
propuesta por el Vicerrector Académico;

ii) DERIVAR al Directorio el plan de trabajo “EVALUACION MEDICA INTEGRAL 20227,
a fin que proceda con la ratificacion correspondiente.

Que, dicho acuerdo fue oficializado mediante Resolucion Rectoral N° 009-2022/USS, de fecha 08 de
febrero de 2022, de conformidad con lo prescrito en el articulo 39° del estatuto que a la letra indica:
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SENOR DE SIPAN

[$ UNIVERSIDAD

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 014-2022/PD-USS

“LOS ACUERDOS DE CONSEJO UNIVERSITARIO DEBEN CONSTAR EN ACTAS Y SE
OFICIALIZAN, SEGUN CORRESPONDA, MEDIANTE RESOLUCION RECTORAL”, siendo
gue dicha Resolucion resuelve lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: APROBAR el plan de trabajo “EVALUACION MEDICA INTEGRAL
2022, en la forma propuesta por el Vicerrector Académico, el mismo que como anexo forma parte
de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DERIVAR al Directorio el plan de trabajo “EVALUACION MEDICA
INTEGRAL 2022, en la forma propuesta por el Vicerrector Académico a fin que proceda con la
ratificacion respectiva.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicion emanada por la Universidad que
se oponga a la presente Resolucion.”

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los Reglamentos
vigentes, autorizando y suscribiendo la presente Resolucion en virtud de lo previsto en el Estatuto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR en todos sus extremos LA RESOLUCION RECTORAL
N° 009-2022/USS de fecha 08 de febrero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, las autoridades académicas y administrativas, cumplan
estrictamente con lo estipulado en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicion emanada por la Universidad que se
oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESEACUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. Bichard Frank Acufia Nufiez
Presidente €&l Directorio USS
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

RFAN/eapr
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