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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 121-2025/PD-USS

Pimentel, 18 de julio de 2025.

VISTO: el proveido del rector remitido por el Vicerrectorado Académico, y con
acuerdo de sesion de consejo universitario y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la
Constitucion y las Leyes”.

Que, acorde con el articulo 8° de la Ley Universitaria N.° 30220, la autonomia inherente
a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico; en tal
sentido, la actividad académica de la Universidad Sefior de Sipan se rige por la autonomia
prevista en la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N.° 30220 y normas que
regulan los procedimientos administrativos, para alcanzar los fines establecidos en su
Estatuto.

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefiala que el
Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestién necesarias para la
administracion y direccién de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes y
el estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del Directorio
son:

Inciso 3: “Aprobar las politicas institucionales”.

Inciso 5: “Aprobar los reglamentos, Manual de Organizacion y Funciones
y cualquier otra normatividad de la Universidad.”

Inciso 19: “Conocer y Resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estan encomendados especificamente a otras autoridades
de la Universidad.”

Que, el proveido del rector al oficio mediante el cual el Vicerrector Académico, remite
LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DE CERTIFICACIONES PROGRESIVAS POR COMPETENCIAS PARA
ESTUDIANTES PREGRADO USS VERSION 01, que a partir de la fecha SE
DENOMINARA REGLAMENTO DE CERTIFICACIONES
PROGRESIVAS VERSION 02, para su aprobacion conforme al anexo que corre
adjunto.
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Que, mediante sesion de consejo universitario de fecha 18 de julio de 2025, el Consejo
Universitario revisé la propuesta remitida por el Vicerrector Académico de la
Universidad Sefior de Sipan, acordando: CON EL VISTO BUENO remitir al Directorio:
LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DE CERTIFICACIONES PROGRESIVAS POR COMPETENCIAS PARA
ESTUDIANTES PREGRADO USS VERSION 01, que a partir de la fecha SE
DENOMINARA REGLAMENTO DE CERTIFICACIONES
PROGRESIVAS VERSION 02, conforme al anexo que corre adjunto a la
presente resolucion.

Que, este colegiado habiendo revisado la propuesta realizada y, haciendo uso de su
atribucion prescrita en el inciso 19 del articulo 28° del Estatuto de la USS, acuerda:
APROBAR LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DE CERTIFICACIONES PROGRESIVAS POR COMPETENCIAS PARA
ESTUDIANTES PREGRADO USS VERSION 01, que a partir de la fecha SE
DENOMINARA REGLAMENTO DE CERTIFICACIONES PROGRESIVAS
VERSION 02, conforme al anexo que corre adjunto a la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes, autorizando y suscribiendo la presente Resolucion el presidente
de Directorio.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE CERTIFICACIONES PROGRESIVAS POR
COMPETENCIAS PARA ESTUDIANTES PREGRADO USS VERSION 01, que a
partir de la fecha SE DENOMINARA REGLAMENTO DE CERTIFICACIONES
PROGRESIVAS VERSION 02, conforme al adjunto a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, las autoridades académicas y
administrativas, cumplan estrictamente con lo estipulado en la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion
emanada por la Universidad que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y
ARCHIVESE.

Mg. Richargffrank Acufia Nafiez
Presidentd del Directorio
RFAN / eapr UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.
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CAPITULO |

OBIJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE, BASE LEGAL, RESPONSABILIDAD

Articulo 1°: Objetivo

El presente reglamento tiene por objetivo normar el proceso de otorgamiento de las Certificaciones
Progresivas que se le otorgara a los estudiantes que demuestren el logro de determinadas competencias
como parte de su proceso formativo de la Universidad Sefior de Sipan, asi como también se deberd

cumplir con los requisitos académicos y administrativos estipulados en su norma interna.

Articulo 2°: Finalidad

Acreditar competencias profesionales a los estudiantes para facilitar la insercion progresiva en el mercado
laboral durante el desarrollo de su formacién y actualizacion profesional, y asegurar la pertinencia de la

oferta curricular de sus programas.

Articulo 3°: Alcance

El presente Reglamento es de aplicacion a:

3.1. Estudiantes matriculados en los Programas de estudio.
3.2. Directores de las Escuelas Profesionales.

3.3. Direccion de la Escuela de Posgrado.

3.4. Direccion de Desarrollo Académico.

3.5. Departamento Académico de Estudios Generales.

3.6. Decanatos de Facultad.

3.7. Direccion de Registros Académicos.

3.8. Direccion de Transformacion y Nuevas soluciones digitales.
3.9. Direccion de Acreditacién y Calidad Institucional.

3.10. Direccién de Centro de Informacion.

3.11. Direccion de Grados y Titulos.

Articulo 4°: Base Legal
La base legal del presente Reglamento es:

4.1. Ley N° 30220, y sus modificatorias en la, Ley Universitaria.

4.2. Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan SAC.

4.3. Modelo de licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano, Resolucion de

Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD
4.4. Ley General de Educacién, Ley 28044.

4.5. Ley de Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacidn y Certificacion de la Calidad Educativa.

4.6. Modelo Educativo de la Universidad Sefior de Sipan.
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4.7. Politicas de Calidad de la Universidad Sefor de Sipan.

4.8. Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién.

Articulo 5°: Responsabilidad

El cumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento es responsabilidad del director de cada
escuela profesional, escuela de posgrado, decanos de facultad y vicerrectorado académico en
coordinacién con la Direccidon del Departamento Académico de Estudios Generales, la Direccion de
Desarrollo Académico y la Direccion de Acreditacion y Calidad.

CAPITULO Il
ASPECTOS GENERALES

Articulo 6°: Competencias de las certificaciones

Las Direcciones de las Escuelas Profesionales proponen a la Facultad las Competencias de las
certificaciones que permitan la insercion de los estudiantes en el mercado laboral de manera progresiva
de acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria, normatividad interna y segun lo estipulado en los
planes curriculares de cada programa de estudios aprobados por la universidad.

Para el caso de la escuela de posgrado propone las certificaciones progresivas al Vicerrectorado
Académico, para posteriormente ser aprobadas en consejo universitario, de acuerdo a lo establecido en
la ley universitaria, normatividad interna y segun lo estipulado en los planes curriculares de cada
programa de estudios aprobados por la universidad.

Articulo 7°: Identificacion de las Competencias de las certificaciones en el Plan Curricular

El Plan Curricular de Estudios de Pre-Grado y posgrado establecen las Competencias de las certificaciones
y el curso integrador que permiten acceder a una Certificacion progresiva a quienes han cumplido con los
requisitos establecidos.

Articulo 8°: Determinacion del Curso integrador para la certificacion progresiva

La determinacion del curso integrador se encuentra estipulado en el plan curricular, en donde el
estudiante no solo debe de aprobarlo, sino que ademas debe elaborar y sustentar un proyecto que
demuestre la competencia alcanzada para la obtencion de dicho certificado.

Articulo 9°: Condiciones académicas generales para el otorgamiento de certificaciones

De acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria, normatividad interna y segun lo estipulado en los
planes curriculares de cada programa de estudios aprobados por la universidad, para la obtencién del
Certificado de Competencias Profesionales el estudiante de pregrado y posgrado debe presentar un
proyecto con la aprobacién del docente del curso integrador que demuestre la competencia alcanzada.

El estudiante debera aprobar los CREDITOS PROGRAMADOS segun su Plan curricular, para la obtencién
de cada certificacidn. A continuacion, se detalla las mismas.
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PREGRADO

1°. Certificacion

v

Haber llevado una sola vez y aprobado los cursos del | al IV ciclo, conducentes a certificacion
progresiva, a excepcién de los programas de estudio de Derecho, Psicologia y Medicina Humana
que se otorgara de acuerdo a lo indicado en su plan curricular.

Sustentar y aprobar un proyecto en el curso “integrador” seiialado en el plan curricular.

Obtener como nota minima 11 en el curso integrador, en concordancia con el reglamento de
Evaluacién del Aprendizaje.

2°. Certificacion

v

Haber llevado una sola vez y aprobado los cursos del V al VI ciclo, conducentes a certificacion
progresiva, a excepcion de las carreras profesionales de Derecho, Psicologia y Medicina Humana
que se otorgard de acuerdo a lo indicado en su plan curricular.

Sustentar y aprobar un proyecto en el curso “integrador” sefialado por la escuela profesional.

Obtener como nota minima 11 en el curso integrador, en concordancia con el reglamento de
Evaluacién del Aprendizaje.

3°. Certificacion

v Haber llevado una sola vez y aprobado los cursos del VIl al VIl ciclo, conducentes a certificacion
progresiva, a excepcion de las carreras profesionales de Derecho, Psicologia y Medicina Humana
que se otorgard de acuerdo a lo indicado en su plan curricular.

v' Sustentary aprobar un proyecto en el curso “integrador” sefialado por la escuela profesional.

v' Obtener como nota minima 11 en el curso integrador, en concordancia con el reglamento de
Evaluacién del Aprendizaje.

POSGRADO

1°. Certificacion

v
v
v

Haber aprobado los cursos del | - 1l ciclo, conducentes a certificacion progresiva.
Sustentar y aprobar un proyecto en el curso “integrador” sefialado por el programa académico

Obtener como nota minima 14 en el curso integrador, en concordancia con el reglamento de
Evaluacién del Aprendizaje.

2°. Certificacion

Haber aprobado los cursos del | - lll ciclo, conducentes a certificacidon progresiva.
Sustentar y aprobar un proyecto en el curso “integrador” sefialado por el programa académico.

Obtener como nota minima 14 en el curso integrador, en concordancia con el reglamento de
Evaluacién del Aprendizaje.
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CAPITULO llI
GLOSARIO DE TERMINOS BASICOS

Articulo 10°: Los términos basicos vinculados a este Reglamento son:

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Evaluacion formativa

Destinada a determinar el ciclo en el cual el estudiante demuestra las competencias adquiridas
durante el proceso formativo en el curso integrador respectivo. Su resultado se evidencia con el
Récord Académico del estudiante.

Candidato a la certificacién
Estudiante que pretende el reconocimiento de sus competencias profesionales para el ejercicio
laboral en cualquiera de los cursos integradores.

Evaluacion de competencias profesionales

Proceso a través del cual se verifica la capacidad del estudiante con relacién al desempefio
requerido en el curso integrador establecido. Comprende la evaluacién de competencias
genéricas y especificas.

Competencias genéricas

Comprension de lectura, destrezas operacionales ldgico-formales, uso de herramientas
tecnoldgicas, comunicacién oral, comportamiento ético y ciudadania responsable y relaciones
interpersonales.

Competencias especificas
Conocimientos y habilidades en el campo de especialidad del curso integrador a certificar,
resolviendo casos simulados o reales vinculados a su campo profesional.

Certificado de competencias profesionales
Reconocimiento formal y social de la competencia del estudiante en conocimientos, habilidades
y aptitudes, vinculadas al curso integrador que se certifica

CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Articulo 11°: Aspectos Generales del Proceso de Certificacion de Competencias profesionales

Es necesario considerar los siguientes aspectos generales del proceso de evaluacion y certificacion de

competencias profesionales:

11.1.

11.2.

11.3.

El objetivo de la Certificacion de Competencias profesionales en la USS es reconocer las
condiciones cognitivas, de habilidades y actitudinales para la empleabilidad de los estudiantes
adquiridos en areas determinadas durante el proceso formativo y actualizacién profesional.

El proceso se realiza en la escuela con la presentacion del proyecto del estudiante que pretende
certificar sus competencias en el curso integrador — campus virtual.

La Facultad y la direccion de la escuela de posgrado a la que pertenece el programa de estudio
debe tener un sistema de registros de las certificaciones implementado en el SEUSS, que permita

registrar las certificaciones aprobadas. Debe contener como minimo los siguientes datos:
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N° de Orden.

Nombre de la certificacion.

Curso integrador

Apellidos y Nombres del estudiante

Cddigo de Matricula.

N° de DNI

Fotografia

Nombre del docente del curso de integrador
Programa de estudios

Resolucidn expedida por el de decanato o Direccion de la Escuela de Posgrado que aprueba
la evaluacién de su proyecto integrador
Titulo del proyecto

Fecha de sustentacion

Articulo 12°: De los requisitos y procedimiento

12.1 El estudiante debe:

a.

b.

Estar matriculado en el semestre correspondiente a ser evaluado.

Realizar su tramite administrativo en su campus virtual, considerando la tasa administrativa
programada por cada certificacion.

Para programar el servicio de certificacion progresiva no debera tener deuda pendiente o en
todo caso haberla fraccionado, cumpliendo con el cronograma establecido de pensiones.

No tener curso pendiente o desaprobado en los ciclos correspondientes a la certificacion.
Tener listo su PROYECTO INTEGRADOR para su evaluacién por el docente del curso

integrador, y remitirlo via su campus virtual.

12.2 El Director de la Escuela Profesional o Directora de la Escuela de Posgrado debe verificar:

Récord Académico del SEUSS del estudiante a certificar.
Informe de Turnitin por parte del docente responsable del curso integrador.

Elevar el informe respectivo a Decanato para la resolucion de los candidatos a la certificacion.
Para el caso de la Escuela de Posgrado, la Directora de la Escuela de Posgrado eleva al
Secretario Académico la lista de estudiantes aptos para certificacidn.

Informa la resolucion al docente responsable del curso integrador. El Secretario Académico
es responsable de elaborar la resolucion de los estudiantes aptos por cada Ciclo de estudios
y remitir a Direccion.

Solicita el informe respectivo al docente responsable sobre los resultados obtenidos para
solicitar a Decanato la resolucidn de los estudiantes que alcanzan la certificacion respectiva.
En el caso de la Escuela de Posgrado la Directora emite la resolucion de los estudiantes que
alcanzan la certificacion progresiva
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12.3 El Decano de Facultad debera:

Emitir la resolucion notificando a Vicerrectorado Académico, la Direccion de Escuela Profesional y
disponer su registro en el sistema SEUSS para la entrega del certificado al estudiante.

12.4 La Direccidn de la escuela de posgrado debera:

Emitir la resolucion a Vicerrectorado Académico y disponer su registro en el sistema SEUSS para la
entrega del certificado al estudiante.

Articulo 13°: Evaluaciéon Del Proyecto

13.1 El contenido del proyecto debe demostrar la vinculacion de conocimientos, habilidades y actitudes
en situaciones determinadas para casos especificos que corresponden al curso integrador de
competencias a certificar evaluado por el docente.

13.2 La evaluacién del proyecto tiene las siguientes etapas:

a.

b.

Contenido del Proyecto
Exposicion del caso presentado en el proyecto con PPT y ayuda audiovisual de ser necesario.

Demostracion de habilidades adecuadas al curso integrador a certificar en cada Carrera
Profesional.

La Evaluacion se realiza mediante una rubrica.

13.3 Contenido del Proyecto:

. Cardtula

. Titulo

. Introduccién
. Indice

. Objetivo del Proyecto

Descripcion del caso a resolver

. Propuesta de actividades a desarrollar en relacidon al caso a sustentar en los conceptos

aprendidos, las técnicas aplicadas, destrezas adquiridas.

. Resultados esperados

. Vinculacidn de los contenidos del curso integrador con las actividades propuestas en el proyecto

y los resultados esperados.

Referencias

. Revisidon del proyecto en el Software Antiplagio Turnitin (Hasta 25%) y para el caso de la Escuela

de Posgrado (Hasta 20%)

Articulo 14°: De la Sustentacion del Proyecto

La evaluacién del desempeiio debe considerar el nivel de las competencias alcanzadas por el estudiante

en el curso integrador



LISS

REGLAMENTO DE CERTFICACIONES
PROGRESIVAS

Cédigo | PP1-RE.07
Versién | 02

Fecha: 19/05/2024
Hoja 9de 9

14.1.En la evaluacién del contenido del proyecto se debe tener en cuenta:

a. La coherencia:

v’ Entre el titulo del proyecto y el contenido.

v" Entre los contenidos del curso integrador y el drea de conocimientos que abarca la

certificacion.

v’ Entre objetivos y las conclusiones.

b. Las citas y referencias estén en relacion a la naturaleza del parrafo y proyecto, en
correspondencia a la norma de estilo de investigacion adoptada por la Facultad.

c. Los resultados de la aplicacion Programa Antiplagio TURNITIN.

14.2.En caso de obtener resultado desaprobatorio, el estudiante tendra una segunda oportunidad de
sustentacidn en un periodo no mayor a 90 dias calendario, realizando el mismo tramite como en

la primera ocasion.

Para el proceso de sustentacion y otorgamiento del certificado, se seguira lo establecido en los
articulos correspondientes del presente reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - De requerirse una modificacién o actualizaciéon del presente reglamento se presentara

la propuesta de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

SEGUNDA. - Todo lo no estipulado en este reglamento sera resuelto por el decano de facultad y la Direccién

de la escuela de Posgrado en coordinacion con el Vicerrectorado Académico

TERCERA. - En caso discordancia de lo resuelto por el decano de facultad y la Direccion de la escuela de

Posgrado, sera resulto por Ultima instancia por consejo universitario.




