Universidad
Seiior de Sipan

e
RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 062-2025/PD-USS

Pimentel, 13 de marzo de 2025

VISTO: La Resolucion de Directorio N° 020-2022/PD-USS de fecha 17 de marzo de
2022 y anexo, el oficio remitido por el Vicerrector Acdémico, y el acuerdo de sesion de
Consejo Universitario de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. de fecha 12 de marzo de
2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su Articulo 18° establece que "Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el
marco de la Constitucion y las Leyes".

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220,
la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
m administrativo y econémico. La Universidad Senor de Sipan desarrolla sus actividades
dentro de su autonomia prevista en la Constitucién Politica del Estado y la Ley
Universitaria N° 30220.

Mag. RichargfFrank Acufia Nifez
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

Presidentd del Directorio

Que, el Estatuto de la Universidad Senor de Sipan S.A.C. en su articulo 28 sefnala que
el Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestion necesarias para la
administracién y direccion de la sociedad con las limitaciones que establecen las leyes
y el estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y facultades del
Directorio son:

Inciso 5: Aprobar los reglamentos, manual de organizacion y funciones y
cualquier otra normatividad que este dentro de sus facultades.

Inc. 19 “Conocer y resolver todos los demas asuntos académicos y
administrativos que no estan encomendados especificamente a otras
autoridades de la Universidad”

Que, mediante Oficio, el Vicerrector Académico, remite la propuesta de actualizacién
del Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje de Pregrado y Posgrado Version 05, que
a partir de la fecha se denominara Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje de
Pregrado y Posgrado Versién 06, conforme al anexo que corre adjunto al oficio de
referencia.

Que, mediante acuerdo de sesion de fecha 12 de marzo de 2025, el Consejo
Universitario haciendo uso de sus atribuciones prescritas en-el inciso 14 del articulo
38 del estatuto de la Universidad Senor de Sipan S.A.C., acord6; CON EL VISTO BUENO
remitir al Directorio la propuesta de actualizaciéon del Reglamento de Evaluacion del
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Aprendizaje de Pregrado y Posgrado Version 05, que a partir de la fecha se denominara
Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje de Pregrado y Posgrado Version 06, conforme
al anexo que corre adjunto al oficio de referencia.

Que, de conformidad con el articulo 28° inc. 5) del Estatuto de la Universidad Senor de
Sipan S.A.C., tomando como base lo antes expuesto, y al estar habilitado, este colegiado
acord6; APROBAR la actualizacién del Reglamento de Evaluaciéon del Aprendizaje de
Pregrado y Posgrado Versiéon 05, que a partir de la fecha se denominara Reglamento de
Evaluacién del Aprendizaje de Pregrado y Posgrado Version 06, conforme al anexo que
corre adjunto al oficio de referencia.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confiere el Estatuto y los
Reglamentos vigentes, en virtud de lo previsto en el Estatuto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la actualizacién del Reglamento de Evaluacion del
Aprendizaje de Pregrado y Posgrado Version 05, que a partir de la fecha se denominara
Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje de Pregrado y Posgrado Version 06, conforme
al anexo que corre adjunto a la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a los miembros de la comunidad Universitaria, a
respetar y cumplir fielmente lo dispuesto en la presente resolucion, con la finalidad de
garantizar su correcto desarrollo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicion emanada por la Universidad
que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNiQUESE, PUBLIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

Mg. RichargfFrank Acuiia Nafiez
Presidentd del Directorio
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

SITARIO
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TiTULO I
GENERALIDADES

ARTiCULO 1¢2.

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas y los procedimientos que, respecto a la
evaluacion del aprendizaje, regiran en la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., en adelante, se denominara la
Universidad.

ARTiCULO 2¢.

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio por parte de los
estudiantes, docentes, autoridades académicas y administrativas de la universidad.

ARTICULO 3e.
Constituyen base legal del presente reglamento las normas siguientes:

a) Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.
b) Estatuto USS.
c) Reglamento de Organizacion y Funciones de la USS.

TiTULO I
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CAPITULO |
DE LAS CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS

ARTICULO 4e.
La Evaluacion del Aprendizaje tiene las caracteristicas siguientes:

a) Es bajo el enfoque por competencias, por resultados de aprendizaje y evidencias.

b) Es parte inherente del proceso de ensefianza-aprendizaje al que debe articularse dindmica y
estructuralmente, a través de, un conjunto de acciones para constatar el logro de las competencias
de aprendizaje y del perfil de egreso.

c) Se aplica en forma integral, sistematica, y flexible, de acuerdo con la naturaleza y competencias del
conjunto de cursos.

d) Permite determinar la condiciéon académica del estudiante, asi como sirve de base para establecer
el mérito alcanzado por el mismo.
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ARTICULO 5¢.

Son objetivos del sistema de evaluacién del aprendizaje:

a) Garantizar la calidad del aprendizaje, la eficiencia y eficacia de las acciones educativas para el logro
de las competencias de los cursos y del perfil de egreso.

b) Constituir un medio para la toma de decisiones con respecto a la promocion de los estudiantes, asi
como implementar acciones de reajuste curricular e innovacion de los métodos y técnicas
educativas.

c) Establecer estrategias de mejora del sistema de evaluacidn de los aprendizajes de los estudiantes de
la universidad.

ARTICULO 6°.

Los resultados o evidencias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacidn, el sistema de calificacion, la

formula de calificaciéon y las consideraciones deberan consignarse en los silabos de cada curso.

CAPIiTULO Il
DE LOS TIPOS DE LA EVALUACION

ARTiCULO 72.

La evaluacion del aprendizaje tiene los propésitos siguientes:

a) Diagndstica
b) Formativay de proceso
Cc) Sumativa

ARTICULO 8¢.

La evaluacion diagndstica en los cursos se aplica hasta la segunda semana de iniciado cada el semestre

académico vy se utiliza para explorar conocimientos previos que el estudiante posee del curso que va a

estudiar.

ARTiCULO 92.

La evaluacion formativa y de proceso se desarrolla en las siguientes fases:

a)

b)

La evaluacidn en los cursos se aplica durante el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje y
esta orientado a verificar el logro de las competencias declaradas en los silabos.

La prueba del Nivel de logro de las competencias progresivas (PNL) se aplica en los ciclos IV, VI y VIII
para todos los programas de estudio de pregrado de la Universidad, a excepcion del Programa de
Medicina Humana en donde se aplicara en los ciclos VI, IXy Xll y tiene por finalidad medir el logro
progresivo de las competencias consignadas en el Plan curricular, acorde al nivel de avance de la
carrera.
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c) Laprueba del Logro de las Competencias del Perfil de egreso (PLC) se aplica en el penultimo y dltimo
ciclo de los programas de estudio de pregrado de la Universidad y tiene por finalidad medir el logro
de las competencias del perfil de egreso consignados en los planes curriculares a fin de implementar
acciones de mejora, y alcanzar mejores resultados en el proceso formativo.

d) Parael caso de Posgrado la evaluacion de PNL es al finalizar el primero y segundo semestre. Para la
evaluacion de PLC tendra lugar al finalizar el tercer semestre académico.

ARTICULO 10¢.
La evaluacidn sumativa es la que se aplica al concluir un periodo de aprendizaje determinado, que podra

ser programado en unidades segun la naturaleza de los cursos. Tiene por objeto conocer el logro de las
competencias consignadas en el plan curricular y silabo.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAIJE Y SUS EVIDENCIAS

ARTICULO 112.

Las evidencias de aprendizaje son manifestaciones donde se demuestra el logro progresivo de la competencia
del curso, producto del proceso de ensefianza aprendizaje.

De acuerdo a la competencia del curso, en el silabo se listan y describen que tipos de evidencias se consideran
a evaluar; asimismo, se sefialan los instrumentos de evaluacion que se empleardn para evaluar la evidencia.

Las evidencias pueden ser de los siguientes tipos:

Evidencias de desempefio (saber y el hacer). Ejemplo: demostracion in situ o en realidades simuladas del
dominio de cualquier procedimiento, incluido el conocimiento, puede ser en una exposicion de su
evidencia de producto o accién demostrativa, donde el alumno integre diversos recursos
adecuadamente.

Evidencias de producto (saber hacer): informes, articulo, maquetas, videos, proyectos, planos, entre
otros.

Evidencia de contenido (saber): desarrollo de un examen, de una prueba o un cuestionario.

Evidencias de actitud (saber ser): manifestaciones de valores a través de comportamientos observables
como puntualidad, responsabilidad, tolerancia. Se considera que esta evidencia es transversal y esta
incluida en las demads.

ARTiCULO 12¢.

Segun la naturaleza del curso y lo programado en el silabo, el aprendizaje puede ser evaluado a través de:

- Productos académicos o acreditables.
- Pruebas o exdmenes (presenciales o virtuales).
- Otros que se determinen en el silabo y que sea pertinente a la competencia del curso.

La rigurosidad y criterios estara estipulada en los instrumentos de evaluacion.

En el silabo se precisara la ponderacidn, los pesos en porcentaje de las evaluaciones programadas.
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TiTuLo N
DE LA EJECUCION DE LA EVALUACION Y PROCESAMIENTO DE RESULTADOS

CAPITULO |
DE LA APLICACION Y CALIFICACION DE LAS EVALUACIONES

ARTiCULO 13e.

Las evaluaciones del aprendizaje de pregrado y posgrado se aplican segun cronograma académico y lo
estipulado en la programacidn silabica del curso.

En las evaluaciones, el estudiante deberd mostrar una actitud ética. El plagio y otras formas de engafio,
fraude y otro, seran sancionadas con la nota cero (00) en la evaluacion aplicada; asimismo se deriva a las
instancias pertinentes para que procedan conforme a sus atribuciones segin normativa respectiva.

ARTICULO 14¢2.

En el proceso de calificacidn se utilizara la escala de 0 a 20 puntos, siendo el minimo aprobatoria 14 puntos
en posgrado y en los programas de estudio adscritos a la Facultad de Ciencias de la salud, y 11 puntos en
los demas programas de pregrado.

ARTICULO 15¢.
Los resultados de las evaluaciones seran registrados por el docente en el aula virtual e importadas al
campus virtual, donde seran visualizadas por el estudiante. La Direccion de Registros Académicos

supervisara el cumplimiento del registro de las evaluaciones en el sistema informatico, en los plazos fijados
por el Vicerrectorado Académico.

ARTiCULO 17°.

Las evaluaciones podran ser variadas, atendiendo a la naturaleza del curso, a las situaciones del proceso
de aprendizaje y a los propdsitos de la evaluacién por competencias.

CAPITULO Il
DEL PROCESAMIENTO FINAL DE RESULTADOS

ARTiCULO 18¢2.

Los docentes deben revisar de manera progresiva las diversas actividades académicas programadas segun
silabo, lo que incluye, ingreso de notas de las evaluaciones aplicadas, registro de asistencias, inhabilitacion
y otros; todo ello durante el desarrollo del curso a fin de poder cumplir con los resultados esperados.
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ARTICULO 192.

La nota final del curso se obtendrd de acuerdo con las ponderaciones de los diferentes criterios de
evaluacion y se expresaran en forma cuantitativa acorde a la férmula consignada en el silabo.

ARTiCULO 20¢°.

Para obtener los promedios parciales, las fracciones decimales deben mantener su valor hasta en décimas.
Cuando el promedio final tenga una fraccion igual o mayor de 0.5 se considerara el redondeo al entero
superior.

ARTICULO 21¢.

El estudiante que no haya rendido la evaluacién en las fechas sefialadas segun lo programado en el silabo,
sera calificado con la nota cero (00). El plazo para gestionar la justificacién de una evaluacidn serd maximo
de 48 horas después de ejecutada la misma.

ARTICULO 22¢.

El estudiante tendra derecho a rendir examen de aplazados luego de finalizado el semestre académico, las
condiciones que regiran son las siguientes:

a) El examen de aplazados corresponde al estudiante con nota desaprobatoria del promedio final del
curso entre el rango de 11.5a 13.4 para el caso de posgrado y los programas de estudio de las Escuelas
profesionales adscritas a la Facultad de Ciencias de la Salud, y entre el rango de 8.5 y 10.4 para los
demads programas de pregrado.

b) La nota promocional del curso serd el promedio simple entre la nota desaprobatoria y la nota del
examen de aplazado.

ARTiCULO 23e.

Los estudiantes podran solicitar en primera instancia la aclaracion o reclamo de los resultados de sus
evaluaciones ante los docentes y en segunda instancia a la Direccion de Escuela Profesional o de la
Direccion de Escuela de Posgrado, seglin corresponda.

En caso el reclamo pase a la Direccién de Escuela, se realiza a través de una solicitud remitida via campus
virtual, hasta maximo 48 horas de haber sido publicadas las notas.

De no ser satisfactorio lo resuelto por la Direccion de Escuela Profesional podra apelar ante el Decanato
correspondiente. En el caso de la Escuela de Posgrado, la apelacion sera resuelta por el Vicerrectorado
Académico. En ambos casos, la apelacion se realizard a través de una solicitud remitida via campus virtual.
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CAPITULO llI
EVALUACION DE SUFICIENCIA

ARTiCULO 24¢.

La evaluacion de suficiencia es la opcidn voluntaria que tiene un estudiante, para ser evaluado en un curso
de forma extraordinaria, cuya finalidad es nivelar los estudios o subsanar un curso que no ha sido
programado en el semestre o por extincion del plan de estudios, no siendo aplicable en ningin otro
supuesto.

ARTICULO 25¢.

La evaluacion de suficiencia sélo resulta procedente hasta un maximo de tres cursos por programa de
estudios, tanto a nivel de pregrado y posgrado. Excepcionalmente el decano o director de posgrado, previa
evaluacion, podra autorizar un adicional.

En caso de desaprobar la evaluacién de suficiencia se podra rendir hasta un maximo de tres veces por
curso, y su aplicacidn sera una vez por semestre, previo pago de la tasa respectiva por cada evaluacién. La
desaprobacidn por tercera vez genera la separacion por deficiencia académica, conformidad a lo regulado
en el articulo 102° de la Ley Universitaria — Ley 30220.

ARTICULO 26¢°.

Lo mencionado en el articulo precedente no se aplicara en el caso de tutorias y actividades integradoras,
por cuanto excepcionalmente y previa evaluacion de la Direccidn de Bienestar Universitario, el estudiante
podra solicitar, via campus virtual, la evaluacion de suficiencia para la totalidad de las mismas.

ARTICULO 27¢.
No resulta aplicable la evaluacion de suficiencia a los cursos de:

a) Para pregrado: Practicas pre profesionales, Internado, Trabajo de investigacidn, Investigacion |,
Investigacion Il e Investigacion Il

b) Para posgrado: Los cursos de investigacion.

c) Cursos que ameriten por su naturaleza, el desarrollo de competencias en instituciones
hospitalarias, campos clinicos, instituciones educativas u otras instituciones que requiera la
especialidad del curso.

d) Cursos desaprobados por tercera vez.

e) Curso desaprobado por cuarta vez.

f)  Otros que, a criterio del Director de escuela, no resulte procedente.

ARTICULO 28¢.
El proceso para rendir la evaluacion de suficiencia, es el siguiente:

a) Presentacidn de solicitud, pagos por derecho de trdmite y examen, dirigida al Decano de la Facultad
o al Director de la Escuela de Posgrado, via campus virtual.
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b) El Decano de Facultad, previa verificacién de la conformidad de lo solicitado, designard mediante
resolucion al docente de la especialidad o a fin a propuesta de la Direccidén de escuela o para el caso
de tutoria y actividades integradoras remitira lo actuado a la Direccion de Bienestar Universitario para
elaborar el examen.

c) ElDirector de la Escuela de Posgrado, previa verificacion de la conformidad de lo solicitado, designard
mediante resolucién al docente de la especialidad o a fin para elaborar el examen.

d) El docente asignado debe presentar a la Direccidon de Escuela o Escuela de Posgrado, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, la evaluacidn de suficiencia, la misma que debe ser elaborada en base
al silabo vigente o el silabo del curso no programado.

€) Cumplido con lo indicado en el literal d) del presente articulo, la Direccién de escuela notificara al
estudiante via correo electrénico dentro de los 5 dias habiles posteriores. La notificacion debera
contener la fecha, dia, hora y lugar en que se aplicara la evaluacion. Para el caso de las tutorias y
actividades integradoras, el proceso estard bajo responsabilidad de la Direccion de Bienestar
Universitario.

f) Lamodalidad en que serd tomado el examen de suficiencia sera la misma que la del curso estipulado
en el plan de estudios.

g) El docente asignado remitirad la evaluacion rendida con la nota correspondiente, a la Direccion de
Escuela, a la Escuela de Posgrado o a la Direccion de Bienestar Universitario segun corresponda, en
el plazo de tres dias habiles. Para el caso del Pregrado, el Director de Escuela elevara un informe a
Decanato con el examen calificado, para emision de resolucién.

h) El Decano o Director de la Escuela de Posgrado, después de verificar la documentacion y el
cumplimiento de las normas, emitird una resolucion indicando la aprobacién o desaprobacion del
curso, derivandola a la Direccidn de Registros Académicos, para los fines respectivos.

ARTiCULO 29°.

El examen de suficiencia podra ser evaluado antes o durante el semestre regular. Para los estudiantes que
rindan el examen de suficiencia antes del inicio del semestre regular, su calificacion sera considerada en
el semestre posterior.

Todo aquel estudiante que rinda el examen de suficiencia durante el semestre académico se consignara la
evaluacion en el referido semestre sin necesidad que el mismo haya culminado.

TiTULO IV
DE LA INHABILITACION DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 302.

Para los estudiantes de los programas de estudios, los docentes registraran a través del Campus Virtual la
inhabilitacion de aquellos que cuenten con 30% o mds de inasistencias a las sesiones de clases
programadas segun silabo.

Para los estudiantes de los programas de estudio cuyos cursos sean virtuales la inhabilitacién en el mismo
se efectuard tras no haber presentado las dos primeras evaluaciones o productos académicos,
programados en el silabo, sin haber presentado ademas de ello, justificacién alguna.
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El nimero de inhabilitaciones no debe exceder a 04 respecto del mismo curso. Excedido el nimero de
inhabilitaciones antes sefialadas continuas o alternadas se procedera a suspender temporalmente por el
periodo de un afio. A su retorno sélo podra matricularse en el curso inhabilitado. De volver ha inhabilitar
se procederad a su retiro definitivo del programa de estudios.

TiTULO V
DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE EVALUACION

CAPITULO |
DE LA DOCUMENTACION FINAL

ARTiCULO 38¢2.

Al finalizar las actividades educativas del periodo académico, los docentes cerraran el curso asignado a
través del Campus virtual, estando automatizado el procedimiento de validacidén, generandose
notificacion a la cuenta de correo institucional del secretario académico, Docente y Direccidn de registros
académicos, con copia a la Direccién de Escuela y debe contener los siguientes adjuntos:

a) Registro de notas finales
b) Registro de asistencia
C) Reporte de promedios finales

ARTiCULO 39°.

La Direccion de Registros Académicos, procesa la notificacién de las boletas de notas mediante correo
electrénico a los estudiantes y apoderados.

ARTiCULO 40¢°.

Cualquier reclamo sobre los resultados de la evaluacion por parte de los estudiantes debera de realizarse
de conformidad con el “Reglamento de Rectificacion de Notas y Declaratoria de Inhabilitacion”.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 41°.

Son deberes de los estudiantes con respecto a la evaluacion:

a) Mantener un comportamiento ético y respetuoso durante el proceso evaluativo
b) Cumplir con la presentacién de las evidencias de aprendizaje o evaluaciones consignadas en el silabo.
c) Revisar el sistema de evaluacién contemplado en el silabo, asi como revisar los reglamentos de la

USS, ubicados en el portal web de la Universidad.
d) Asistir puntualmente a clase presencial y/o virtual segun el horario consignado.
e) Cancelar las tasas que correspondan por los exdmenes de aplazados.
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ARTiCULO 42¢.

Son derechos de los estudiantes con respecto a la evaluacién:

a) Recibir informe desde el inicio sobre el sistema de evaluaciones que aplicard el docente y los

requisitos de aprobacion del curso.

b) Ser evaluado de acuerdo con las normas establecidas en el presente reglamento y en el silabo.

c) Seratendidos en sus pedidos de aclaracidn o reclamos por el Docente y autoridades de la Facultad o
Escuela de Posgrado frente a los resultados de las evaluaciones, seglin lo establecido en el
“Reglamento de Rectificacion de Notas y Declaratoria de Inhabilitacion”.

DISPOSICIONES FINALES

UNICA:

Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el Vicerrectorado Académico, con el
informe del Decanato o Director de Escuela de Posgrado y en ultima instancia, por el Consejo Universitario.
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