UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 187-2019/PD-USS

Pimentel, 31 de octubre de 2019

VISTO: El oficio N° 352-2019/VRI-USS de fecha 31 de octubre de 2019 y el oficio de fecha N° 0109-
2019/SG-USS de fecha 31 de octubre de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 18° establece que "Cada Universidad es
autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes".

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, Ia autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, Ia
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. La Universidad Sefior
de Sipan desarrolla sus actividades dentro de su autonomia prevista en la Constitucion Politica del
Estado y la Ley Universitaria N° 30220,

Que, el Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., sefala que;

- Inciso 5 del articulo 28 sefala que el Directorio tiene las facultades de representacion legal
y de gestion necesarias para la administracion y direccion de la sociedad con las limitaciones
que establecen [as leyes y el estatuto en forma enunciativa, las principales atribuciones y
facultades del Directorio son: "APROBAR LOS REGLAMENTOS, MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y CUALQUIER OTRA NORMATIVIDAD DE LA
UNIVERSIDAD".

- Inciso 19: "CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE NO ESTAN ENCOMENDADOS ESPECIFICAMENTE A OTRAS
AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD."

Articulo 38 del citado Estatuto, prescribe que el Consejo Universitario tiene las siguientes
atribuciones:

- Inciso 8: "PROPONE A DIRECTORIO LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS PARA SU
APROBACION"

- Inciso 13: CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS QUE NO ESTAN
ENCOMENDADOS A OTRAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS O RATIFICAR LOS
SUSCRITOS POR EL RECTOR Y OTRAS QUE LE ENCOMIENDE O SENALE LOS
REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Que, mediante oficio N° 352-2019/VRI-USS de fecha 31 de octubre de 2019, el Vicerrectorado de
Investigacién de la Universidad Sefor de Sipan S.A.C. remite al Sefior Rector, en su calidad de
presidente del Consejo Universitario, la propuesta de la Directiva del DocenteARYYSHGAHEA MEQBMES
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que proceda conforme a sus atribuciones prescritas en el Estatuto vigente de la Universidad Sefor
de Sipan S.A.C.

Que, mediante oficio N° 0109-2019/SG-USS de fecha 31 de octubre de 2019, el Secretario General
remite el acuerdo de sesion de Consejo Universitario de fecha 31 de octubre de 2019, en el cual el
Consejo Universitario haciendo uso de sus atribuciones prescritas en el inciso 8 y 13 del articulo 38
del Estatuto de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., acordé con opinién favorable proponer al
Directorio la aprobacién de la DIRECTIVA DEL DOCENTE INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN S.A.C. VERSION 1.

Que, tomando como base lo antes expuesto y del analisis de la propuesta formulada por el Consejo
Universitario y los anexos que lo acompafian, y al haberse cumplido con los procedimientos
establecidos en nuestra normatividad y al estar habilitado, este colegiado, acuerda acoger la
propuesta formulada por el Consejo Universitario de aprobar la DIRECTIVA DEL DOCENTE
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN S.A.C. VERSION 1.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que el confiere el Estatuto y los reglamentos
vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR |Ia DIRECTIVA DEL DOCENTE INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN S.A.C. VERSION 1, conforme a la parte considerativa y el
documento anexo a la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a los miembros de la comunidad Universitaria, a respetar y
cumplir fielmente lo dispuesto en la presente resolucion, con la finalidad de garantizar el correcto
desarrollo de la Directiva del Docente Investigador de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. Version
1:

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién emanada por la Universidad que se
oponga a la presente Resolucién.

REGISTRESE COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

PRESIDENTA DE
DIRECTORIO

2670 )i
Dra. CARMEN ROSANUNEZ-CAMP

Presidente del Directori
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1. OBJETO

La presente Directiva tiene por objeto establecer los lineamientos de trabajo

de los Docentes Investigadores de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C.

(USS S.A.C.). Comprende todas las actividades de investigacion que se

realicen en el ambito de la institucion.

2. DEFINICION

Segun el Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de los

Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica — Reglamento RENACYT otorgada por el CONCYTEC, se

considera docente investigador a aquella persona natural que cuente con la

calificacion de investigador activo en cualquiera de los Grupos de

Investigadores.

3. BASE LEGAL

El presente reglamento tiene la siguiente base legal:

* Leyn.” 30220, Ley Universitaria.

 Ley n° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

tecnoldgica.

* Ley n.° 28613, Ley del CONCYTEC, mediante la cual se regula la

adecuacion de la institucion a la Ley Marco de CTI.

e Ley n.® 30309, Ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo

tecnoldgico e innovacion tecnoldgica.

e Decreto Supremo n.° 015-2016-PCM, Decreto Supremo que aprueba la

Politica Nacional para el Desarrollo de Ia Ciencia, Tecnologia e

Innovacién Tecnolégica — CTI.

e Decreto Supremo n.° 006-2015-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley

n.” 30035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto.
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* Resolucion del Consejo Directivo n.° 033-2016-SUNEDU/CD, Aprueban
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para
optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI.

* Resolucion de Presidencia n.° 023-2017-CONCYTEC-P que aprueba el
nuevo Reglamento de Calificacion y Registro de Investigadores en

Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica — SINACYT.

e Estatuto de la USS S.A.C.
* Reglamento de Investigacioén de la USS S.A.C.
» Cddigo de Etica para la Investigacién de la USS S.A.C.

* Reglamento de Propiedad Intelectual de la USS S.A.C.

4. DEBERES Y DERECHOS DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Deberes: [ & o
{2 ot

a) Realizar investigacion para generar conocimiento e innovacion que

7
. ~*
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fortalezcan las lineas de investigacion institucionales.

b) Liderar grupos de investigacion para fortalecer las lineas de investigacion
institucional en la USS S.A.C.

c) Participar en actividades de investigacion de la USS S.A.C.

d) Postular a fondos concursables nacionales o internacionales.

e) Realizar capacitacion dirigida a estudiantes y docentes de la USS S.A.C.
f) Presentar informe semestral de actividad de investigacion activa.

g) Realizar publicaciones en revistas cientificas de impacto y registro de

patentes.

h) Mantener una actividad cientifica y/o tecnoldgica demostrable en su
produccion cientifica y/o tecnoldgica y en la realizacién de proyectos de

investigacion.
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i) Adoptar buenas practicas relacionadas con la investigacién (honestidad
intelectual, ética, respeto a la propiedad intelectual, transparencia,
justicia en la evaluacién de pares, comparticion de recursos y
conocimientos, supervision, orientacion, tutoria, rigor cientifico, probidad,

confidencialidad, eficiencia, entre otras).

j) Registrar como filiacion a la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. en toda
publicacion que realice durante el periodo designado como docente
investigador.

k) Registrar su filiacion en el CTI vitae y en toda documentacion por la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C.

I) Realizar actividades para el desarrollo de la investigacién en la
Universidad Sefior de Sipan S.A.C. durante los periodos sin carga
lectiva.

Derechos: o

a) Tener asignada una carga lectiva maxima de un (01) curso.

b) Tener bonificacion especial del cincuenta por ciento (50 %) de sus \/
haberes totales.

¢) Participar en pasantias o movilidad internacional por investigacion.

d) Contar con un ambiente adecuado para el desarrollo de su actividad

investigativa.

5. DE LAINVESTIGACION
La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la USS
S.A.C, fomentandose con la participacion de la comunidad universitaria,
investigadores externos (extranjeros o nacionales), articulada al proceso de
ensefanza-aprendizaje de los estudiantes y respondiendo a la produccién de
conocimiento y desarrollo de tecnologias en la solucidn de los problemas vy
las necesidades de la sociedad.

LVersién: 1 F. Implementacién: 31/10/2019 Pagina 5 de 8
Elaborado por: Vicerrectorado de | Revisado por: Consejo Universitario | Aprobado con Resolucién de
Investigacion Directorio N.” 187-2019/PD-USS




Las investigaciones realizadas por el docente investigador de la USS S.A.C.
seran desarrolladas en funcion a las lineas de investigacion institucionales,
vinculandose con las Unidades de Investigacién de las facultades y de la
Escuela de Posgrado.

6. ALCANCE
La presente directiva se aplica a los docentes investigadores de la USS
S.A.C. e investigadores de otras instituciones nacionales o extranjeras,

incorporados como colaboradores de los proyectos de investigacién de la
USS S.A.C.

7. DESIGNACION
La designacién como docente investigador en la USS S.A.C. se realiza por

resolucion de Directorio, a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion.

8. DEPENDENCIA ORGANIZACIONAL -
Los docentes investigadores dependen del Vicerrectorado de Investigacion. ‘7‘: ?-

9. FUNCIONES sone

Son funciones del docente investigador las siguientes:

a) Dirigir y coordinar las actividades de investigaciéon propuestas por el
grupo de investigacion.

b) Formular, disefar, dirigir y/o coordinar el proyecto de investigacion

propuesto por el equipo de investigacion.

¢) Cumplir con las actividades de investigacion que se establezcan en los
grupos y/o equipos de investigacion, segin su horario establecido en

coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion.

d) Presentar informes periddicos sobre sus actividades a la Direccion de
Investigacion de la USS S.A.C.
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e) Contribuir en la elaboracion de articulos y publicaciones cientificas
especializadas diversas, asesorias y capacitacion, que pueden servir

como materiales de docencia o de base para otras investigaciones.

f) Representar a la USS S.A.C. durante su participacion en eventos
externos de investigacion como sesiones, seminarios, conferencias,
programas de extension, entre otros, que se generen de la actividad
investigativa desarrollada.

g) Fortalecer la capacidad de gestion investigativa a partir del liderazgo de

los grupos de investigacion en la Universidad Sefior de Sipan S.A.C.

h) Velar por la calidad de la investigacion, la productividad y la excelencia
en las publicaciones y otras formas de divulgacion cientifica.

i) Contribuir con su dedicacion permanente dentro las actividades de
investigacion establecidas dentro de los grupos y/o equipos de

: . < f
Investigacion. \=

10. VIGENCIA e e

La designacion como docente investigador es por dos afos, la que puede ser

renovada previo informe favorable del Vicerrectorado de Investigacion.

11. EVALUACION
Sera considerado como docente investigador aquel profesional que, previa

solicitud al Vicerrectorado de Investigacion, es aceptado.

El Vicerrectorado de Investigacién evaluara cada afio el informe de trabajo de
los docentes investigadores a tiempo completo y a tiempo parcial basandose
en las actividades de investigacién segin sus funciones establecidas en el

presente documento.

12. SANCIONES
Toda forma de aprovechamiento ilicito de los resultados de las actividades de
investigacion realizadas dentro del grupo y/o equipo de investigacion, ya sea

con fines individuales o colectivos, sera sancionado segun su naturaleza y
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por el area competente. Las sanciones se encuentran establecidas dentro del
Reglamento de Investigacion, Cédigo de Etica para la Investigacion y
Reglamento de Propiedad Intelectual de la USS S.A.C.
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