
RESUMEN DEL ACTA DE SESIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 22 DE 

DICIEMBRE DE 2025 

EN PIMENTEL, A LOS VEINTIDÓS DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL 
VEINTICINCO, SIENDO LAS 04:00 P.M., SE REUNIERON DE FORMA PRESENCIAL Y 
VIRTUAL, LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD SEÑOR 
DE SIPÁN: DR. ALEJANDRO CRUZATA MARTÍNEZ, RECTOR, DR. ERICK OSWALDO 
SALAZAR MONTOYA, VICERRECTOR DE ACADÉMICO, DRA. ORIANA RIVERA LOZADA DE 
BONILLA, VICERRECTORA DE INVESTIGACIÓN, DRA. NELLY DIOSES LESCANO, DECANA 
DE LA FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES, MG. LILIANA LA ROSA HUERTAS, 
DIRECTOR (E) DE LA ESCUELA POSGRADO, MG. JESÚS ALBERTO JIMÉNEZ GARCÍA, 
GERENTE GENERAL (A), MG. CESAR ALEXANDER PÉREZ BAQUEDANO 
REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS, MANUEL ALFONSO BENITES BURGA, 
COORDINADOR DE ACTIVIDADES INTEGRADORAS, MBA. CESAR ALEXANDER ACUÑA 
NUÑEZ, ASESOR DE GERENCIA GENERAL, LIC. KELLY ROSALYN ACUÑA NUÑEZ, 
GERENTE DE ADMINISTRACIÓN, MG. RICHARD FRANK ACUÑA NUÑEZ, GERENTE 
GENERAL, ABOG. LUIS FERNANDO GALARRETA VELARDE, ASESOR DE LA GERENCIA 
GENERAL ADJUNTA, ABOG. ERNESTO ANDREE PESANTES ROBLES, ASESOR LEGAL, 
CON LA PARTICIPACIÓN DEL DR. LIZA SÁNCHEZ JOSÉ LÁZARO, SECRETARIO GENERAL 
DE LA USS, CON EL QUÓRUM REGLAMENTARIO, EL DR. CRUZATA MARTÍNEZ 
ALEJANDRO, RECTOR, PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DECLARÓ ABIERTA 
LA SESIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO.  

I. AGENDA: 

PRIMERO: VISTO EL PROVEÍDO DEL RECTOR AL INFORME DE RESULTADOS DE LA 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO 2025 Y DOCENTE 2025-II, MEDIANTE EL 

CUAL EL VICERRECTOR ACADÉMICO A PEDIDO DEL DIRECTOR DE GOBIERNO DE 

PERSONAS, REMITE LOS RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

ADMINISTRATIVO 2025 Y DESEMPEÑO DOCENTE 2025-II, PARA SU APROBACIÓN 

CONFORME AL ANEXO QUE CORRE ADJUNTO AL REFERIDO INFORME. 

AL RESPECTO SE ACORDÓ: CON EL VISTO BUENO REMITIR AL DIRECTORIO LOS 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO 2025 Y DESEMPEÑO 

DOCENTE 2025-II, PARA SU APROBACIÓN CONFORME AL ANEXO QUE CORRE ADJUNTO 

AL REFERIDO INFORME. 

SEGUNDO: VISTO EL PROVEÍDO DEL RECTOR AL OFICIO N° 0183-2025/VRA-USS 

MEDIANTE EL CUAL EL VICERRECTOR ACADÉMICO REMITE LA NECESIDAD Y 

REQUERIMIENTO DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA DE POSGRADO PARA EL 

SEMESTRE ACADÉMICO 2026-I, PARA SU APROBACIÓN CONFORME AL ANEXO QUE 

CORRE ADJUNTO AL OFICIO DE REFERENCIA.  

AL RESPECTO SE ACORDÓ: CON EL VISTO BUENO REMITIR AL DIRECTORIO LA 

NECESIDAD Y REQUERIMIENTO DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA DE 

POSGRADO PARA EL SEMESTRE ACADÉMICO 2026-I, PARA SU APROBACIÓN 

CONFORME AL ANEXO QUE CORRE ADJUNTO AL OFICIO DE REFERENCIA.  

TERCERO: VISTO EL PROVEÍDO DEL RECTOR AL OFICIO N° 0091-2025/VRI-USS 

MEDIANTE EL CUAL LA VICERRECTORA DE INVESTIGACIÓN REMITE LA PROPUESTA DE 

ACTUALIZACIÓN DE LINEAMIENTOS PARA APOYO ECONÓMICO POR PAGO DE 

DERECHO DE PUBLICACIÓN Y TRADUCCIÓN DE MANUSCRITOS CIENTÍFICOS DE LA 

UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN S.A.C. VERSIÓN 03 QUE A PARTIR DE LA FECHA SE 

DENOMINARÁ LINEAMIENTOS PARA APOYO ECONÓMICO POR PAGO DE DERECHO DE 

PUBLICACIÓN Y TRADUCCIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS DE LA UNIVERSIDAD SEÑOR 

DE SIPÁN S.A.C. VERSIÓN 04, PARA SU APROBACIÓN CONFORME AL ANEXO QUE 

CORRE ADJUNTO AL OFICIO DE REFERENCIA. 

AL RESPECTO SE ACORDÓ: CON EL VISTO BUENO REMITIR AL DIRECTORIO LA 

PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DE LINEAMIENTOS PARA APOYO ECONÓMICO POR 



PAGO DE DERECHO DE PUBLICACIÓN Y TRADUCCIÓN DE MANUSCRITOS CIENTÍFICOS 

DE LA UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN S.A.C. VERSIÓN 03 QUE A PARTIR DE LA FECHA 

SE DENOMINARÁ LINEAMIENTOS PARA APOYO ECONÓMICO POR PAGO DE DERECHO 

DE PUBLICACIÓN Y TRADUCCIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS DE LA UNIVERSIDAD 

SEÑOR DE SIPÁN S.A.C. VERSIÓN 04, PARA SU APROBACIÓN CONFORME AL ANEXO 

QUE CORRE ADJUNTO AL OFICIO DE REFERENCIA.  

CUARTO: VISTO EL PROVEÍDO DEL RECTOR AL OFICIO N° 0090-2025/VRI-USS MEDIANTE 

EL CUAL LA VICERRECTORA DE INVESTIGACIÓN REMITE LA PROPUESTA DE 

ACTUALIZACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS PARA INCENTIVOS ECONÓMICOS POR 

PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN S.A.C. VERSIÓN 08, QUE A 

PARTIR DE LA FECHA SE DENOMINARÁ LINEAMIENTOS PARA INCENTIVOS 

ECONÓMICOS POR PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN S.A.C. 

VERSIÓN 09, PARA SU APROBACIÓN CONFORME AL ANEXO QUE CORRE ADJUNTO AL 

OFICIO DE REFERENCIA. 

AL RESPECTO SE ACORDÓ: CON EL VISTO BUENO REMITIR AL DIRECTORIO LA 

PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS PARA INCENTIVOS 

ECONÓMICOS POR PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN S.A.C. 

VERSIÓN 08, QUE A PARTIR DE LA FECHA SE DENOMINARÁ LINEAMIENTOS PARA 

INCENTIVOS ECONÓMICOS POR PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD SEÑOR DE 

SIPÁN S.A.C. VERSIÓN 09, PARA SU APROBACIÓN CONFORME AL ANEXO QUE CORRE 

ADJUNTO AL OFICIO DE REFERENCIA. 

QUINTO: VISTO EL PROVEÍDO DEL RECTOR AL INFORME N° 115-2025/DGP-USS DE ECHA 

18 DE DICIEMBRE DE 2025, MEDIANTE EL CUAL EL VICERRECTOR ACADÉMICOS CON 

SU VISTO BUENO A PEDIDO DEL DIRECTOR DE GOBIERNO DE PERSONAS, REMITE EL 

CONSOLIDADO DE RESULTADOS  DEL CONCURSO DE ADMISIÓN Y RATIFICACIÓN DE 

DOCENTES ORDINARIOS EN LA UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN 2025 E INFORMA LA 

EXISTENCIA DE 07 PLAZAS DESIERTAS PARA LA ADMISIÓN DE DOCENTES ORDINARIOS 

DE LA UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN 2025, CONFORME AL DETALLE QUE OBRA EN EL 

REFERIDO INFORME. 

AL RESPECTO SE ACORDÓ: I) CON EL VISTO BUENO REMITIR AL DIRECTORIO EL 

CONSOLIDADO DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE ADMISIÓN Y RATIFICACIÓN DE 

DOCENTES ORDINARIOS EN LA UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN 2025, PARA SU 

APROBACIÓN CONFORME AL DETALLE QUE OBRA EN EL INFORME N° 115-2025/DGP-

USS; II) PROPONER SE DECLARE DESIERTAS LAS SIETE (07) PARA LA ADMISIÓN DE 

DOCENES ORDINARIOS, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EN SESIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO SE TRATARON OTROS TEMAS QUE 

APARECEN EN EL ORIGINAL DEL LIBRO DE ACTAS. 

SE DEJA CONSTANCIA QUE PARTICIPARON DE FORMA VIRTUAL EN LA PRESENTE 

SESIÓN MBA. CESAR ALEXANDER ACUÑA NUÑEZ, ASESOR DE GERENCIA GENERAL, 

LIC. KELLY ROSALYN ACUÑA NUÑEZ, GERENTE DE ADMINISTRACIÓN, MG. RICHARD 

FRANK ACUÑA NUÑEZ, GERENTE GENERAL, ABOG. LUIS FERNANDO GALARRETA 

VELARDE, ASESOR DE LA GERENCIA GENERAL ADJUNTA, ABOG. ERNESTO ANDREE 

PESANTES ROBLES, ASESOR LEGAL 

 

 

 

 


