
RESUMEN DEL ACTA DE SESIÓN DE CONTINUACIÓN CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO VIRTUAL DE 

FECHA 09 DE DICIEMBRE 2021 

 EN PIMENTEL, A LOS NUEVE DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, SIENDO LAS 09:00 

A.M., SE REUNIERON DE FORMA VIRTUAL PARA CONTINUAR EL CONSEJO UNIVERSITARIO SUSPENDIDO 

DEL DÍA 07 DE DICIEMBRE DE 2021, LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD 

SEÑOR DE SIPÁN: DR. RODRÍGUEZ NOMURA HUBER EZEQUIEL, RECTOR, DR. SALAZAR MONTOYA ERICK 

OSWALDO, VICERRECTOR DE ACADÉMICO, DR. PABLO ALEJANDRO MILLONES, VICERRECTOR DE 

INVESTIGACIÓN, DRA. NELLY DIOSES LESCANO, DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES, 

MG. JIMÉNEZ GARCÍA JESÚS ALBERTO, DIRECTOR (E) DE LA ESCUELA POSGRADO, MG. JIMÉNEZ GARCÍA 

JESÚS ALBERTO, GERENTE GENERAL (E), ABG. PÉREZ BAQUEDANO CESAR ALEXANDER 

REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS, CON LA PARTICIPACIÓN DEL MG. LIZA SÁNCHEZ JOSÉ LÁZARO, 

SECRETARIO GENERAL DE LA USS, CON EL QUÓRUM REGLAMENTARIO, EL DR. RODRÍGUEZ NOMURA 

HUBER EZEQUIEL, RECTOR, PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DECLARÓ ABIERTA LA SESIÓN 

DE CONSEJO UNIVERSITARIO.  

I. AGENDA:  

PRIMERO: VISTO EL PROVEÍDO DEL RECTOR AL OFICIO N°0024-2021/DRH-USS, DE FECHA 01 DE 

DICIEMBRE DEL 2021, REMITIDO POR EL DIRECTOR DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, EL MISMO QUE 

LLEVA EL VISTO BUENO DEL VICERRECTOR ACADÉMICO, MEDIANTE EL CUAL SOLICITA SE OTORGUE EL 

VISTO BUENO A LA CONVOCATORIA PROCESO SELECCIÓN DOCENTE 2022-I, Y SE PROCEDA A REMITIR AL 

DIRECTORIO PARA SU APROBACIÓN. PARA MAYOR DETALLE SE ADJUNTA EL ANEXO RESPECTIVO. 

AL RESPECTO SE ACORDÓ: CON EL VISTO BUENO REMITIR LA PROPUESTA DE CONVOCATORIA DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN DOCENTE 2022-I AL DIRECTORIO A FIN DE QUE PROCEDA CONFORME A SUS 

ATRIBUCIONES. SE ADJUNTA EL ANEXO RESPECTIVO.  

SEGUNDO: VISTO EL PROVEÍDO DEL RECTOR A OTROS DOCUMENTOS N°0025-2021/DRH-USS, DE FECHA 

01 DE DICIEMBRE DEL 2021, REMITIDO POR EL DIRECTOR DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, EL MISMO 

QUE LLEVA EL VISTO BUENO DEL VICERRECTOR ACADÉMICO, MEDIANTE EL CUAL SOLICITA SE OTORGUE 

EL VISTO BUENO A LA CONVOCATORIA PROCESO ORDINARIZACIÓN DOCENTES- DICIEMBRE 2021, Y SE 

PROCEDA A REMITIR AL DIRECTORIO PARA SU APROBACIÓN. PARA MAYOR DETALLE SE ADJUNTA EL 

ANEXO RESPECTIVO. 

AL RESPECTO SE ACORDÓ: CON EL VISTO BUENO REMITIR LA PROPUESTA DE CONVOCATORIA DEL 

PROCESO ORDINARIZACIÓN DOCENTES- DICIEMBRE 2021, AL DIRECTORIO PARA SU APROBACIÓN. PARA 

MAYOR DETALLE SE ADJUNTA EL ANEXO RESPECTIVO. 

TERCERO: VISTO EL PROVEÍDO DEL RECTOR AL OFICIO N°00220-2021/VRI-USS, DE FECHA 06 DE 

DICIEMBRE DEL 2021, REMITIDO POR EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN, MEDIANTE EL CUAL SOLICITA 

APROBAR BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACIÓN DE DOCENTES INVESTIGADORES A 

LA UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN S.A.C. EL DETALLE OBRA EN EL ANEXO ADJUNTO AL OFICIO DE 

REFERENCIA.  

AL RESPECTO SE ACORDÓ: CON EL VISTO BUENO REMITIR AL DIRECTORIO LAS BASES DE LA 

CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACIÓN DE DOCENTES INVESTIGADORES A LA UNIVERSIDAD SEÑOR 

DE SIPÁN S.A.C A FIN DE PROCEDAN CONFORME A SUS ATRIBUCIONES.  

CUARTO: VISTO EL PROVEÍDO DEL RECTOR AL OFICIO N°00223-2021/VRI-USS, DE FECHA 07 DE DICIEMBRE 

DEL 2021, REMITIDO POR EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN, MEDIANTE EL CUAL SOLICITA EN VÍAS DE 

REGULARIZACIÓN LA APROBACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CON FINANCIAMIENTO USS 2021. EL DETALLE OBRA EN EL ANEXO DE 

REFERENCIA.  

AL RESPECTO SE ACORDÓ: CON EL VISTO BUENO: I) REMITIR LA SOLICITUD DE APROBACIÓN EN VÍAS DE 

REGULARIZACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN CON FINANCIAMIENTO USS 2021, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:  



N
°  

Investig
ador 

Principal  

Coinvestiga
dores  

Línea de 
Investigaci

ón  

Grupo de 
Investiga

ción  

Escuela  
Profesion
al / Área  

Título de la 
Investigaci

ón  

E
V1  

E
V2  

E
V3  

Prome
dio  

Turni
tin  

Presupu
esto  

Observaci
ones  

Result
ado 
Final  

1  

Chávez 
Vera 
Kerwin 
José  

Africa del 
Valle  
Calanchez 
Urribarri   

Gestión  
Empresaria
l y  
Emprendim
iento   

Planificaci
ón 
estratégic
a para la 
microemp
resa   

Administr
ación  

Componente
s de la 
cultura 
emprendedo
ra en 
microempre
sarios de 
lambayeque  

3.0
8  

1.9
2  

2.5
4  

2.51  13%  200.00  

Evaluadore
s realizaron  
observacio

nes al 
proyecto.  

  
No 

presentó 
documento 

de 
evaluación 

de  
Comité de 
Ética.  

NO 
APTO  

2  

Africa del 
Valle  
Calanche
z  
Urribarri   

Chávez 
Vera 
Kerwin 
José  
Ayasta 
Llontop 
Luzciana  
Kong 
Nunton 
Iraela  
Gonzales 
Dávila 
Javier  
Stick  

Gestión  
Empresaria
l y  
Emprendim
iento   

Planificaci
ón 
estratégic
a para la 
microemp
resa   

Administr
ación  

Competenci
as  
empresarial
es para  
el  
emprendedu
rismo de la 
mujer 
lambayecan
a  

3.3
9  

2.3
8  

2.5
4  

2.77  17%  200.00  

Evaluadore
s realizaron  
observacio

nes al 
proyecto.  

  
No 

presentó 
documento 

de 
evaluación 

de  
Comité de 
Ética.  

NO 
APTO  

 

II) ESTABLECER QUE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN REALICE LAS COORDINACIONES QUE 

RESULTEN NECESARIAS CON LOS EVALUADORES A FIN DE QUE PROCEDAN A EFECTUAR LAS 

CAPACITACIONES CON LOS POSTULANTES QUE HA SIDO DECLARADO NO APTOS.   

QUINTO: VISTO EL PROVEÍDO DEL RECTOR AL CORREO ELECTRÓNICO DE FECHA 06 DE DICIEMBRE DE 

2021, REMITIDO POR EL DIRECTOR DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, EL MISMO QUE LLEVA EL VISTO 

BUENO DEL VICERRECTOR ACADÉMICO MEDIANTE EL CUAL SOLICITA EL RECONOCIMIENTO DE 

PRIMEROS PUESTOS DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE 2021-II DE PREGRADO CONFORME 

AL INFORME N°0028-2021/VRA-DDA, DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2021.  

AL RESPECTO SE ACORDÓ: CONFERIR EL RECONOCIMIENTO A LOS DIECINUEVE (19) PRIMEROS PUESTOS 

DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE 2021-II DE PREGRADO, CONFORME AL SIGUIENTE 

DETALLE:  

N°  ESCUELA  
PRIMER  

PUESTO  

 Promedio  

consolidad

o  

SEGUNDO 

PUESTO  

 Promedio  

consolidad

o  

TERCER 

PUESTO  

 Promedio  

consolidad

o  

1  ADMINISTRACIÓN  

CUBAS  

CARRANZA  

JANET 

ISABEL  

19.58  

FALLA 

GOMEZ  

CAROLINA DE  

LOURDES  

19.54  

SILVA  

GONZALES 

LISET SUGEILY  
19.38  

2  ARQUITECTURA  

VELÁSQUEZ  

GARCÍA 

JUAN  

CARLOS  

19.41  

SOZA  

CARRILLO  

DAVID 

VICTOR  

ENRIQUE  

18.97  

NECIOSUP  

MONTENEGRO  

JUDITH  

AMPARO  

18.66  

3  

ARTES & DISEÑO  

GRÁFICO  

EMPRESARIAL  

BACA  

CACERES  

DIEGO  

ALONSO  

19.86  

BRAVO  

ADANAQUE 

CINTHYA  

19.20  

TIRADO  

GALARRETA  

GASPAR  

CRISTIAN  

18.93  

4  
CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN  

OJEDA DIAZ  

LINO  

CHRISTIAN  

19.39  

PISFIL  

LLONTOP  

FAUSTINO  

19.23  

ROMERO  

19.22  



VASQUEZ 

CESAR 

FERNANDO  

5  

CONTABILIDAD  

BALCAZAR  

PAIVA  

EVELING 

SUSSETY  

19.83  

CABRERA 
SANCHEZ  
MARILUZ 

AMALIA  

19.75  

IBARRA 

FRETELL  

WALTER  

GREGORIO  

19.69  

6  DERECHO  

QUEZADA  

CASTRO  

GUILLERMO 

ALEXANDER  

19.21  

CUEVA  

RUESTA  

WILMER  

CESAR  

ENRIQUE  

18.92  

CHANDUVI  

CALDERON  

ROGER  

FERNANDO  

18.87  

7  
DPTO. ESTUDIOS 

GENERALES  

MORY  

GUARNIZO  

SANDRA  

19.52  

RIVAS MANAY  

ROBERTH  

MANUEL  

19.43  

DIAZ DE  

ANGULO DORIS 

MARGOT  

19.33  

8  ENFERMERÍA  

PALOMINO  

MALCA  

JIMENA  

19.15  

PEREZ  

DELGADO  

ORLANDO  

19.07  

BERNAL  

CORRALES  

FATIMA DEL  

CARMEN  

19.05  

9  ESTOMATOLOGÍA  

ASCANOA  

OLAZO  

JIMMY  

ANTONIO  

19.66  

CRUZ 

FLORES 

DORA 

DENISSE  

19.57  

PAIRAZAMAN  

GARCIA JUAN  

LUIS  

19.55  

10  

ING.  

AGROINDUSTRIAL 

Y  

COMERCIO  

EXTERIOR  

SOLANO  

CORNEJO  

MIGUEL  

ANGEL  

19.17  

AURORA 

VIGO  

EDWARD  

FLORENCIO  

18.97  

LEON DE  

CENTURION  

MARIA ELENA  

18.96  

11  ING. CIVIL  

HUAMAN  

CHOLAN  

FERNANDO  

19.70  

HEREDIA  

LLATAS FLOR 

DELICIA  

19.50  

RUIZ 

SAAVEDRA 

NEPTON DAVID  

19.07  

12  ING. DE SISTEMAS  

DÍAZ 

VIDARTE  

MIGUEL  

ORLANDO  

19.09  

VASQUEZ  

LEYVA 

OLIVER  

19.04  
BRAVO RUIZ 

JAIME ARTURO  
18.66  

13  ING. INDUSTRIAL  

VASQUEZ  

CORONADO  

MANUEL  

HUMBERTO  

19.62  

ZAMORA  

YANSI  

RICHARD  

ISMAEL  

19.11  

PUYEN FARIAS  

NELSON  

ALEJANDRO  

19.27  

14  
ING. MECÁNICA 

ELÉCTRICA  

VIVES  

GARNIQUE  

JUAN 

CARLOS  

19.51  

GASTIABURU  

MORALES  

SILVIA 

YVONE  

19.15  
SIRLOPU  

GALVEZ EDWIN  
18.76  

15  
MEDICINA 

HUMANA  

LOPEZ 

LOPEZ 

ELMER  

19.47  

PECSEN  

MONTEZA  

VALENTÍN  

ALEXANDER  

19.31  

LLONTOP 

YNGA  

ENRIQUE  

GUILLERMO  

19.25  

16  

NEGOCIOS  

INTERNACIONALE

S  

CALANCHEZ  

URRIBARRI  

AFRICA DEL  

VALLE  

19.50  

REYES  

ARROYO  

CARLOS  

ANDRE  

18.67  

ROCERO  

SALAZAR 

CESAR  

RICARDO  

16.78  

17  PSICOLOGÍA  

LLACSA  

VASQUEZ  

MERCEDES  

19.10  

LOPEZ  

ÑIQUEN  

KARLA  

ELIZABETH  

19.09  

OLAZABAL  

BOGGIO  

ROBERTO  

DANTE  

18.98  

18  TRABAJO SOCIAL  

GONZALES  

MONTERO  

LUZ  

ANGELICA  

18.69  

URIOL  

CASTILLO  

GAUDY  

TERESA  

18.28  

ZUÑIGA  

VASQUEZ  

MARIA EMMA  

18.13  



19  
TURISMO Y 

NEGOCIOS  

LA RIVA  

VEGAZZO  

IVAN FELIPE  

19.59  

CAYOTOPA  

YLATOMA 

CILENNY  

19.35  

      

 

SEXTO: VISTO EL CORREO INSTITUCIONAL DE FECHA 03 DE DICIEMBRE DEL 2021, MEDIANTE EL 

VICERRECTOR ACADÉMICO SOLICITA AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA APROBACIÓN DE LA 

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ORDINARIZACIÓN DOCENTE DE 

LA UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN 2021 – 2023, PROPUESTO POR LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, CUYO DETALLE OBRA EN EL ANEXO ADJUNTO AL REFERIDO CORREO.    

AL RESPECTO SE ACORDÓ:  I) APROBAR LA ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA ORDINARIZACIÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN 2021 – 2023, 

Y; II) DERIVAR AL DIRECTORIO, A FIN QUE PROCEDA CON SU RATIFICACIÓN. 

EN SESIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO SE TRATARON OTROS TEMAS QUE APARECEN EN EL ORIGINAL 

DEL LIBRO DE ACTAS. 

NO TENIENDO OTRO TEMA QUE TRATAR, EL SEÑOR RECTOR DIO POR CONCLUIDA LA SESIÓN.  

 

 

 

 


