RESUMEN DEL ACTA DE SESION DE CONTINUACION CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO VIRTUAL DE
FECHA 09 DE DICIEMBRE 2021

EN PIMENTEL, A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, SIENDO LAS 09:00
AM., SE REUNIERON DE FORMA VIRTUAL PARA CONTINUAR EL CONSEJO UNIVERSITARIO SUSPENDIDO
DEL DIiA 07 DE DICIEMBRE DE 2021, LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN: DR. RODRIGUEZ NOMURA HUBER EZEQUIEL, RECTOR, DR. SALAZAR MONTOYA ERICK
OSWALDO, VICERRECTOR DE ACADEMICO, DR. PABLO ALEJANDRO MILLONES, VICERRECTOR DE
~% INVESTIGACION, DRA. NELLY DIOSES LESCANO, DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES,
= | MG. JIMENEZ GARCIA JESUS ALBERTO, DIRECTOR (E) DE LA ESCUELA POSGRADO, MG. JIMENEZ GARCIA
JESUS ALBERTO, GERENTE GENERAL (E), ABG. PEREZ BAQUEDANO CESAR ALEXANDER
REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS, CON LA PARTICIPACION DEL MG. LIZA SANCHEZ JOSE LAZARO,
SECRETARIO GENERAL DE LA USS, CON EL QUORUM REGLAMENTARIO, EL DR. RODRIGUEZ NOMURA
HUBER EZEQUIEL, RECTOR, PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DECLARO ABIERTA LA SESION
DE CONSEJO UNIVERSITARIO.

I AGENDA:

PRIMERO: VISTO EL PROVEIDO DEL RECTOR AL OFICIO N°0024-2021/DRH-USS, DE FECHA 01 DE
DICIEMBRE DEL 2021, REMITIDO POR EL DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, EL MISMO QUE
LLEVA EL VISTO BUENO DEL VICERRECTOR ACADEMICO, MEDIANTE EL CUAL SOLICITA SE OTORGUE EL
VISTO BUENO A LA CONVOCATORIA PROCESO SELECCION DOCENTE 2022-1, Y SE PROCEDA A REMITIR AL
DIRECTORIO PARA SU APROBACION. PARA MAYOR DETALLE SE ADJUNTA EL ANEXO RESPECTIVO.

AL RESPECTO SE ACORDO: CON EL VISTO BUENO REMITIR LA PROPUESTA DE CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE SELECCION DOCENTE 2022-| AL DIRECTORIO A FIN DE QUE PROCEDA CONFORME A SUS
ATRIBUCIONES. SE ADJUNTA EL ANEXO RESPECTIVO.

SEGUNDO: VISTO EL PROVEIDO DEL RECTOR A OTROS DOCUMENTOS N°0025-2021/DRH-USS, DE FECHA
01 DE DICIEMBRE DEL 2021, REMITIDO POR EL DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, EL MISMO
QUE LLEVA EL VISTO BUENO DEL VICERRECTOR ACADEMICO, MEDIANTE EL CUAL SOLICITA SE OTORGUE
EL VISTO BUENO A LA CONVOCATORIA PROCESO ORDINARIZACION DOCENTES- DICIEMBRE 2021, Y SE
PROCEDA A REMITIR AL DIRECTORIO PARA SU APROBACION. PARA MAYOR DETALLE SE ADJUNTA EL
ANEXO RESPECTIVO.

AL RESPECTO SE ACORDO: CON EL VISTO BUENO REMITIR LA PROPUESTA DE CONVOCATORIA DEL
PROCESO ORDINARIZACION DOCENTES- DICIEMBRE 2021, AL DIRECTORIO PARA SU APROBACION. PARA
MAYOR DETALLE SE ADJUNTA EL ANEXO RESPECTIVO.

TERCERO: VISTO EL PROVEIDO DEL RECTOR AL OFICIO N°00220-2021/VRI-USS, DE FECHA 06 DE
DICIEMBRE DEL 2021, REMITIDO POR EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, MEDIANTE EL CUAL SOLICITA
APROBAR BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACION DE DOCENTES INVESTIGADORES A
LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SA.C. EL DETALLE OBRA EN EL ANEXO ADJUNTO AL OFICIO DE
REFERENCIA.

AL RESPECTO SE ACORDO: CON EL VISTO BUENO REMITIR AL DIRECTORIO LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACION DE DOCENTES INVESTIGADORES A LA UNIVERSIDAD SENOR
DE SIPAN S.A.C A FIN DE PROCEDAN CONFORME A SUS ATRIBUCIONES.

CUARTO: VISTO EL PROVEIDO DEL RECTOR AL OFICIO N°00223-2021/VRI-USS, DE FECHA 07 DE DICIEMBRE
DEL 2021, REMITIDO POR EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, MEDIANTE EL CUAL SOLICITA EN VIAS DE
REGULARIZACION LA APROBACION DE LOS RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO USS 2021. EL DETALLE OBRA EN EL ANEXO DE
REFERENCIA.

AL RESPECTO SE ACORDO: CON EL VISTO BUENO: I) REMITIR LA SOLICITUD DE APROBACION EN VIiAS DE
REGULARIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO USS 2021, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:
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Il) ESTABLECER QUE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION REALICE LAS COORDINACIONES QUE
{\ RESULTEN NECESARIAS CON LOS EVALUADORES A FIN DE QUE PROCEDAN A EFECTUAR LAS

’/;.}' ", CAPACITACIONES CON LOS POSTULANTES QUE HA SIDO DECLARADO NO APTOS.

‘ = | QUINTO: VISTO EL PROVEIDO DEL RECTOR AL CORREO ELECTRONICO DE FECHA 06 DE DICIEMBRE DE
'+ /2021, REMITIDO POR EL DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, EL MISMO QUE LLEVA EL VISTO
BUENO DEL VICERRECTOR ACADEMICO MEDIANTE EL CUAL SOLICITA EL RECONOCIMIENTO DE
PRIMEROS PUESTOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2021-Il DE PREGRADO CONFORME

AL INFORME N°0028-2021/VRA-DDA, DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2021.

AL RESPECTO SE ACORDO: CONFERIR EL RECONOCIMIENTO A LOS DIECINUEVE (19) PRIMEROS PUESTOS

DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2021-ll DE PREGRADO, CONFORME AL SIGUIENTE
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SEXTO: VISTO EL CORREO INSTITUCIONAL DE FECHA 03 DE DICIEMBRE DEL 2021, MEDIANTE EL
VICERRECTOR ACADEMICO SOLICITA AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA APROBACION DE LA
ACTUALIZACION DEL PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ORDINARIZACION DOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN 2021 - 2023, PROPUESTO POR LA DIRECCION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO, CUYO DETALLE OBRA EN EL ANEXO ADJUNTO AL REFERIDO CORREO.

AL RESPECTO SE ACORDO: |) APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE ACCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ORDINARIZACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN 2021 - 2023,
Y; Il) DERIVAR AL DIRECTORIO, A FIN QUE PROCEDA CON SU RATIFICACION.

EN SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO SE TRATARON OTROS TEMAS QUE APARECEN EN EL ORIGINAL
DEL LIBRO DE ACTAS.

NO TENIENDO OTRO TEMA QUE TRATAR, EL SENOR RECTOR DIO POR CONCLUIDA LA SESION.
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